ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD

w sprawie szczegotowych warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy

celnych

Na podstawie art. 143 ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z
2016 r. poz. 1799) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Szef Shuzby Celnej albo dyrektor izby celnej ma obowigzek chroni¢ zycie i
zdrowie funkcjonariusza celnego, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, poprzez zapewnienie
mu bezpiecznych 1 higienicznych warunkow stuzby przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnig¢ nauki i techniki.

2. Ochrona zycia 1 zdrowia funkcjonariusza polega na organizowaniu stluzby w sposéb
zapobiegajacy wypadkom, chorobom zawodowym 1 innym schorzeniom zwigzanym z

warunkami shuzby.

§ 2. Obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow stuzby Szef

Stuzby Celnej albo dyrektor izby celnej realizuje przez:

1) zapewnienie pehlienia stuzby w budynkach 1 pomieszczeniach, ktore speiniaja
wymagania 1 normy odpowiednie do rodzaju wykonywanych czynno$ci oraz liczby
funkcjonariuszy;

2) wilasciwe utrzymanie budynkow, pomieszczen, stanowisk stuzbowych, pojazdéw,
maszyn oraz innych urzadzen technicznych i instalacji;

3) stworzenie wiasciwych warunkoéw higieniczno-sanitarnych oraz udostgpnienie
funkcjonariuszom niezbgdnych srodkow higieny osobistej;

4) zorganizowanie wlasciwego na danym stanowisku stuzbowym wyposazenia
technicznego gwarantujacego bezpieczne wykonywanie czynno$ci stuzbowych 1
spetniajacego wymagania okreslone w odrebnych przepisach;

5) zaopatrzenie funkcjonariuszy w niezbg¢dne $rodki ochrony indywidualnej zapewniajace

neutralizacj¢ zagrozen i prawidlowa ochrong¢ oraz w odziez i obuwie robocze;

1) Minister Rozwoju i1 Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na
podstawie §1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w
sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. 2016. poz. 1595).



6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznawanie funkcjonariuszy z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpiecznego
wykonywania czynnosci stuzbowych oraz wydawanie stosownych instrukcji w tym
zakresie;

zapewnienie przestrzegania przez funkcjonariuszy przepisow 1 zasad z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby;

informowanie o zagrozeniach, systemie udzielania pomocy przedmedycznej 1 ewakuacji
w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia;

zapewnienie wykonania zalecen wydawanych przez stuzbe bezpieczenstwa i1 higieny
pracy, o ktorej mowa w art. 237'! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.

U. 22016 1. poz. 1666), oraz przez inne uprawnione podmioty.

§ 3. Obowiazkiem przelozonego jest:

organizowanie wykonywania zadan przez podlegtych funkcjonariuszy przy zapewnieniu
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw stuzby;

informowanie funkcjonariuszy o sposobach wykonywania czynno$ci stuzbowych,
wystepujacych zagrozeniach i1 sposobach postepowania w sytuacjach awarii lub
zagrozenia;

egzekwowanie przestrzegania przez podleglych funkcjonariuszy przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny stuzby;

organizowanie stuzby z uwzglednieniem zabezpieczenia funkcjonariuszy przed
wypadkami, chorobami zawodowymi 1 innymi schorzeniami zwigzanymi z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

informowanie funkcjonariuszy o sposobie postugiwania si¢ Srodkami ochrony
indywidualnej;

zapewnienie wykonania zalecen lekarza sprawujacego opicke zdrowotng nad

funkcjonariuszami.

§ 4. Funkcjonariusz jest obowigzany przestrzega¢ zasad i przepisdOw bezpieczenstwa i

higieny stuzby, w szczegolnosci:

1)

2)

znaé przepisy oraz zasady bezpiecznego wykonywania czynnos$ci i zadan stuzbowych,
wykonywa¢ te czynnosci zgodnie z tymi przepisami i zasadami oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen przetozonych;

znaé przepisy oraz zasady poshugiwania si¢ przydzielonym wyposazeniem technicznym;



3) bra¢ udziat w szkoleniach i1 poddawa¢ si¢ egzaminom ze znajomo$ci zagadnien i
przepisoéw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny stuzby;

4) dba¢ o nalezyty stan powierzonego sprzetu, narzgdzi i urzadzen oraz porzadek i1 tad w
miejscu petnienia stuzby;

5) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych §rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem, a po ich
uzyciu zwrocic je osobie odpowiedzialnej za ich stosowanie;

6) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

7) wspdtdzialaé ze swoim przetozonym w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny stuzby;

8) nie powodowaé odlaczenia, zmiany lub usuwania urzadzen bezpieczenstwa
zainstalowanych na maszynach, przyrzadach, narzedziach, instalacjach i budynkach oraz
stosowac 1 wykorzystywac te urzadzenia w sposob prawidlowy;

9) niezwlocznie informowaé przetozonego wlasciwego stosownie do zakresu
odpowiedzialnosci za sprawy bezpieczenstwa 1 higieny stuzby o kazdej sytuacji w
miejscu pehlnienia stuzby, ktéra moze pociggaé za sobg powazne i bezposrednie
zagrozenie bezpieczenstwa 1 higieny stuzby, oraz o niedostatkach w przedsigwzigciach

ochrony.

§ 5. Funkcjonariusz pehliagcy stuzbe na stanowisku stuzbowym, na ktérym wystepuja
szczegblne wlasciwosci lub warunki stuzby, zwigzane z dzialaniem: sity maszyn i urzadzen,
substancji toksycznych, wysokich lub niskich temperatur, pradu elektrycznego, mikrofal,
halasu 1 wibracji oraz promieniowania jonizujagcego, ma obowigzek stosowac¢ $rodki i metody

zabezpieczajace przed tym dziataniem, w szczegdlnosci srodki ochrony indywidualne;.

§ 6. 1. Funkcjonariuszowi petnigcemu stuzbe w okresie zimowym na wolnym powietrzu
przez co najmniej 4 godziny dziennie nalezy zapewni¢ odpowiednio czg¢ste wymiany
funkcjonariuszy albo mozliwos$¢ ogrzania sig.

2. Za okres zimowy przyjmuje si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.
§ 7. Przetozony ma obowigzek informowac¢ funkcjonariuszy wykonujgcych czynnosci
stuzbowe poza jednostkg organizacyjng Stuzby Celnej o mozliwosci wystapienia zwigzanego

z tym ryzyka, wydawa¢ polecenia dotyczace wlasciwego zabezpieczenia funkcjonariuszy



przed jego nastgpstwami oraz kontrolowac 1 nadzorowac petnienie przez tych funkcjonariuszy

stuzby.

§ 8. W czasie wykonywania zadan stuzbowych w okoliczno$ciach uzasadnionych
stanem wyzszej konieczno$ci funkcjonariusz moze odstgpi¢ od zasad bezpieczenstwa i
higieny shuzby, z zachowaniem wszelkich dostepnych w danych warunkach zabezpieczen,
jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu 1 czasie wykonywania czynno$ci stuzbowej,
istnieje prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrocenia zagrozenia

godzacego w bezpieczenstwo panstwa.

§ 9. 1. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do wykonywania zadan na okreslonym
stanowisku shluzbowym jest odbycie przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
stuzby.

2. Funkcjonariusz odbywa szkolenia wstgpne:

1) ogolne, przeprowadzane przed podjeciem stuzby przez funkcjonariusza;
2) stanowiskowe, przeprowadzane przed dopuszczeniem funkcjonariusza do wykonywania
czynnos$ci stuzbowych oraz w przypadku zmiany warunkéw petnienia stuzby zwigzanej

z wystepowaniem innych zagrozen lub w przypadku zmiany wyposazenia technicznego

funkcjonariusza.

3. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza stuzba bezpieczefistwa i
higieny pracy lub wyznaczony przez Szefa Stuzby Celnej albo dyrektora izby celnej
funkcjonariusz posiadajacy wiedze i umiejetnosci zapewniajace wlasciwg realizacje programu
szkolenia, udokumentowane aktualnym zaswiadczeniem o ukonczeniu wymaganego
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny shuzby.

4. Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza bezposredni przetozony
funkcjonariusza.

5. Odbycie szkolenia wstepnego funkcjonariusz potwierdza na pismie.

6. W celu uaktualnienia 1 ugruntowania wiedzy 1 umiej¢tnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariusz odbywa szkolenie okresowe. Szkolenia
okresowe przeprowadzaja, wedtug programu ustalonego w porozumieniu z Szefem Shuzby
Celnej albo dyrektorem izby celnej, osoby lub jednostki posiadajagce uprawnienia do
przeprowadzania szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Pierwsze szkolenie okresowe funkcjonariusz odbywa w terminie 12 miesi¢cy od dnia

rozpoczecia shuzby. Funkcjonariusz pelnigcy stuzbe na stanowisku kierowniczym odbywa



pierwsze szkolenie okresowe w terminie 6 miesigcy od rozpoczecia stuzby na tym
stanowisku. Kolejne szkolenia okresowe przeprowadzane sg co 5 lat.

8. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, organizowane s3 odrebnie dla
funkcjonariuszy pehliacych shuzbe na stanowiskach kierowniczych oraz dla pozostatych
funkcjonariuszy. Szkolenia konczg si¢ egzaminem potwierdzonym zaswiadczeniem o jego
zaliczeniu.

9. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany na szkolenie specjalistyczne, jezeli obowiazki,

jakie bedzie wykonywat, zwigzane s z pracami niebezpiecznymi.

§ 10. Podczas szkolenia oraz podczas ¢wiczen w zakresie stosowania srodkow przymusu
bezposredniego organizator szkolenia oraz prowadzacy ¢wiczenia maja obowigzek zapewni¢

bezpieczng realizacj¢ poszczegdlnych elementéw ¢wiczen.

§ 11. 1. Podczas prowadzenia szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszowi zapewnia si¢:
1) fachowg obstuge uzbrojenia;
2) bezpieczna realizacje poszczegdlnych elementéw ¢wiczen;
3) sprzet ratunkowy i1 przeciwpozarowy;
4) zabezpieczenie medyczne;
5) zabezpieczenie terenu ¢wiczen przed dostgpem o0sOb postronnych.

2. Kazde z ¢wiczen wykonywanych w ramach szkolenia strzeleckiego powinno by¢
prowadzone pod nadzorem instruktorow posiadajacych stosowne uprawnienia i przez taka ich

liczbe, ktéra pozwala na sprawowanie bezposredniego nadzoru nad ¢wiczacymi.

§ 12. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia Szef Stuzby Celnej albo dyrektor izby

celnej:

1) zapewnia przeprowadzanie pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;

2) stosuje srodki zapobiegajace schorzeniom i chorobom zwigzanym z warunkami shuzby;

3) dokonuje oceny i dokumentuje ryzyko zawodowe oraz informuje funkcjonariuszy o
ryzyku zawodowym, jakie wigze si¢ z wykonywanymi przez nich czynno$ciami
stuzbowymi;

4) kieruje funkcjonariusza na badania majace na celu okreslenie braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pelnienia stuzby na okreSlonym stanowisku, a w przypadku
stwierdzenia takich przeciwwskazan okresla funkcjonariuszowi inne stanowisko

stuzbowe.



1))

2)

3)

§ 13. 1. W przypadku zaistnienia wypadku podczas petnienia stuzby:

funkcjonariusz, ktory ulegt wypadkowi, a jego stan zdrowia na to pozwala, lub inny
funkcjonariusz bedacy $wiadkiem wypadku niezwlocznie zawiadamia o zdarzeniu
przelozonego;

przetozony w ramach dostepnych srodkoéw podejmuje niezbgdne dziatania eliminujgce
lub ograniczajace zagrozenie, zapewnia udzielenie pierwszej pomocy i niezwtocznie
zawiadamia o zdarzeniu Szefa Stuzby Celnej albo dyrektora izby celnej;

Szef Stuzby Celnej albo dyrektor izby celnej zapewnia ustalenie w przewidzianym
trybie okolicznosci i przyczyny wypadku.

2. Szef Stuzby Celnej albo dyrektor izby celnej niezwlocznie zawiadamia prokuratora o

kazdym $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku podczas petienia stuzby.

§ 14. 1. Szef Stuzby Celnej albo dyrektor izby celnej niezwlocznie zgtasza wlasciwemu

organowi Panstwowej Inspekcji Sanitarnej kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowe;.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy rowniez lekarza sprawujacego opieke

zdrowotng nad funkcjonariuszami.

3. Lekarz lub lekarz dentysta, ktory w trakcie badania lub leczenia powzigt podejrzenie

choroby zawodowej, kieruje funkcjonariusza na badania w celu wydania orzeczenia o jej

rozpoznaniu albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

4. W przypadku otrzymania orzeczenia o chorobie zawodowej funkcjonariusza Szef

Stuzby Celnej albo dyrektor izby celne;j:

)

2)
3)

bada, w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej,
przyczyny, charakter i rozmiary zagrozenia powodujacego chorobg;

przystepuje do usuwania czynnikow powodujacych powstanie choroby;

okresla funkcjonariuszowi inne stanowisko stuzbowe, zgodnie z orzeczeniem o chorobie

zawodowej.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

Renata Lucko

Zastegpca Dyrektora



Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 143
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1799), w
brzmieniu nadanym przez art. 121 pkt 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. ).
Projektowane rozporzadzenie ma na celu dostosowanie obowiazujacych przepisoéw wydanych
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej do wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2015 r. sygn. akt K 18/14 (Dz. U. poz. 2023), ktory
orzekl, ze art. 143 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, stanowiacy
upowaznienie ustawowe rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w
sprawie szczegdlowych warunkow bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy celnych
(Dz. U. poz. 1412), jest niezgodny z art. 66 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Obecnie obowiazujace rozporzadzenie zawiera odestania do przepisow ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2016 r. poz. 1666), podczas gdy w ocenie Trybunatu
Konstytucyjnego zwartej w ww. wyroku Ww rozporzadzeniach wydanych przez upowaznione
konstytucyjnie podmioty, w wykonaniu i na podstawie ustawy, moga zosta¢ okreslone
zagadnienia drugorzgdne, a nie tres¢ i zakres konstytucyjnego prawa.

W zwiazku z powyzszym, skutkuje to konieczno$cia wydania rozporzadzenia okreslajacego
szczegodlowe warunki bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy celnych, ktore bedzie
zgodne z powyzszym wyrokiem.

Roznica pomigdzy projektowanym a obecnie obowiazujacym rozporzadzeniem polega na
usunigciu dotychczasowych odniesien do Kodeksu pracy (zawartych w §15 dotychczasowego
rozporzadzenia), ktore zostaty przeniesione do zmienionego art. 143 ust. 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celne;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296, z p6zn.
zm.).

Majac na uwadze art. 4 ust. 2 ustawy z 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296, z pozn. Zm.) za skroceniem
okresu vacatio legis przemawia wazny interes publiczny.

Materia regulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest objgta prawem Unii Europejskie;.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. 1414 z pdzn. zm.) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006,
z pozn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji (www.rcl.gov.pl) z
chwila przekazania go do uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow.

Opracowat:

Dariusz Brzykczy,

Departament Stuzby Celnej,

tel. 694 48 46, e-mail: Dariusz.Brzykczy@mf.gov.pl
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