Projekt z dnia 2 lutego 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV
z dnia <data wydania aktu>r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy

Biura Ochrony Rzadu

Na podstawie art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. z 2016 1. poz. 552, 904, 960 1 1250 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 maja
2002 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
(Dz. U.z 2014 1. poz. 315,z 2015 1. poz. 484 i 1380 oraz z 2016 1. poz. 384) zalacznikinr 1 i 2

otrzymuja brzmienie okreslone w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Stawki uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, okreslone
w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzgdzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem, przystuguja funkcjonariuszom Biura Ochrony Rzadu od dnia 1 stycznia

2017 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACIJI

W porozumieniu:

MINISTER RODZINY, PRACY

A
Y Minister Spraw Wewnetrznych i Adminy kieruje dziatem sprawy wewngtrzne, na podstawie § 1 ust. 2

pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrdw z dnia 17 listopada 2015 roku w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 oraz 2088).



STAWKI UPOSAZENIA ZASADNICZEGO WEDLUG STOPNIA SLUZBCWEGO Z UWZGLEDNIENIEM WYSLUGI LAT

Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia ...... 2017 r. (Dz. U poz. ....)

Zatgcznik nr 1

Miesiecznie w zlotych - przy wysiudze lat:

stopien do 2 pow. 2 pow. 5 pow. 8 pow. 1l |pow. 14 pow. 17 pow. 20 pow. 23 pow. 26 pow. 29 pow, 32 pow. 35

stuzbowy
gen. dywizji 2281,0 2371,0 2461,0 2552,0
gen. brygady 1979,0 2046,0 2136,0 2227,0 2317,0
pulkownik 1696, 0 1726,0 1795,0 1844,0 1883,0 1923,0 1961,0 1999,0
podputkownik 1605,0 1632,0 1657,0 1722,0 1768,0 1803,0 1838,0 1872,0 1906,0
major 1516, 0 1541,0 1567,0 1592,0 1657,0 1704,0 1739,0 1774,0 1807,0 1840,0
kapitan 1432,0 1458, 0 1484,0 1510,0 1535,0 1579,0 1625,0 1659,0 1695,0 1729,0 1762,0
porucznik 1364,0 1390,0 1415,0 1441,0 1468,0 1493,0 Hmum\o 1582,0 1617,0 1652,0 1686,0 1719,0
podporucznik 1293,0 1318,0 1343,0 1368,0 1395,0 1411,0 1447,0 H»mmfo 1539,0 1576,0 1612,0 1647,0 1682,0
starszy chorazy 1353,0 1369,0 1385,0 1401,0 1417,0 H»mm}o 1480,0 1508,0 1534,0 1560,0 1580,0
chorazy 1299,0 1315,0 1331,0 1347,0 1364,0 1380,0 1407,0 1443,0 1469,0 1496,0 1522,0 1542,0
miodszy chorazy 1246,0 1262,0 1278,0 1295,0 1311,0 1328,0 1343,0 1368,0 1404,0 1429,0 1454,0 1479,0 1499,0
starszy 1260,0 1270,0 1280,0 1290,0 1301,0 1322.0 1343,0 1364,0 1385,0 1406,0 1426,0
sierzant
sierzant 1200,0 1211,0 1222,0 1233,0 1243,0 1254,0 1275,0 1295,0 1316,0 1337,0 1357,0 1377,0
plutonowy 1176,0 1187,0 1198,0 1209,0 1219,0 1230,0 1241,0 1262,0
kapral 1148,0 1168,0 1179,0 1189,0 1200,0 1211,0 1222,0 1244,0
starszy 1138,0 | 1159,0 | 1169,0| 1180,0 1191,0 | 1202,0| 1213,0
szeregowy
szeregowy 1129,0 1149,0 1160,0 1171,0 1182,0 1193,0 1204,0
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji stanowi
zmian¢ rozporzadzenia z dnia 24 maja 2002 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2014 r. poz. 315, z p6ézn. zm.), bedgcego
wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze
Ochrony Rzadu.

Przedmiotowa zmiana rozporzadzenia zostala opracowana w zwigzku z ujeciem w ustawie
budzetowej na 2017 rok, w czeSci 42 - Sprawy wewngtrzne, w ramach $rodkéw na
funkcjonowanie Biura Ochrony Rzadu oraz poz. 69 rezerw celowych, srodkow finansowych na
pokrycie wzrostu uposazen funkcjonariuszy BOR, od 1 stycznia 2017 roku.

Na ten cel ujeto kwote 7.282 tys. zl, z tego: na uposazenia (§4050) 6.713 tys. zt oraz wydatki
relacjonowane do uposazen 569 tys. zl, z tego: inne nalezno$ci funkcjonariuszy zaliczane
do wynagrodzen (§4060) kwota 182 tys. zl, Swiadczenia pieniezne wyptacane przez okres roku
funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby (§4080) kwota 313 tys. zl, rownowazniki pienigzne
i ekwiwalenty dla funkcjonariuszy oraz pozostale naleznosci (odprawy, nagrody jubileuszowe
oraz ekwiwalenty za niewykorzystany urlop oraz czas wolny od stuzby - §4180) kwota 74 tys. zt.

“Powyzsze srodki umozliwiajg wzrost przecigtnege miesiecznego uposazénia w 2017 roku
o kwote 253 zt miesiecznie. Od podwyzki w 2017 roku w wysokosci 253 zt miesiecznie nastapi
wzrost wydatkow na nagrode roczng w 2018 roku przecigtnie miesigcznie na etat o 21 zi, co
w skali roku spowoduje wzrost wydatkow na ten cel o 562 tys. zl.

Zgodnie bowiem z art. 101 ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, funkcjonariuszowi za stuzbe
petniona w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12
uposazenia otrzymanego w poprzednim roku kalendarzowym.

W konsekwencji przecigtne miesigczne uposazenie wraz z 1/12 rownowartosci nagrody rocznej
wzrosnie o 274 zt.

Przedkladany projekt realizuje powyzsze zatozenie poprzez podwyzszenie kazdej ze stawek
uposazenia zasadniczego wg stopnia stuzbowego z uwzglednieniem wyshlugi lat o 200,00 zi
(Zatgcznik nr 1) oraz stawek uposazenia zasadniczego wg stanowiska stuzbowego o 2,25%
w przedziale od U-19 do U-21 oraz o ok. 1% dla pozostalych grup (Zalgcznik nr 2).

Realizowana przedmiotowym projektem rozporzadzenia koncepcja wzrostu uposazen
funkcjonariuszy BOR wzmacnia uposazenia funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska Starszego
Funkcjonariusza o stopniu etatowym chorgzego. Wedlug stanu obsady etatowej na dzien
1.01.2017 roku jest to grupa 759 oséb, co stanowi 39% stanu osobowego formacji. Stanowiska
te przewidziane sg dla ekspertéw ochrony, pirotechnikow, kierowcow, instruktoréw, ratownikéw
i innych funkcjonariuszy szczebla wykonawczego realizujagcych bezposrednio zadania
operacyjne, ktorzy jednoczes$nie posiadajg najdluzszy staz stuzby, najwigksze doswiadczenie
zawodowe 1 specjalistyczng wiedze zawodowg nabytg w trakcie stuzby i szkolen. Wzmocnienie
uposazen ww. grupy funkcjonariuszy ma na celu zmotywowanie ich do dalszej stuzby.

Jednoczesnie powyzsze wzmocnienie uposazen wybrane] grupy funkcjonariuszy
przeprowadzono w sposob, ktory nie zachwieje hierarchicznego charakteru wysokos$ci uposazen
na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych.

Ponadto zaproponowany wzrost stawek uposazenia zasadniczego naliczony zostal w oparciu
o aktualng na dzien 1.01.2017 roku obsade etatowg formacji. Przy naliczeniu nowych stawek
uposazenia zasadniczego uwzgledniono réwniez wplyw podwyzszenia stawki wg stanowiska
stuzbowego na wzrost wydatkéw z tytutu dodatku specjalnego.



Podsumowujac, naliczenie nowych stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy BOR
przeprowadzono tak, aby nie przekroczy¢ limitu §rodkow finansowych przewidzianych na ten
cel.

Biorac pod uwage, ze podwyzszone stawki uposazenia bedg obowigzywaty od 1 stycznia
2017 1. oraz potrzebg niezwlocznego wyplacenia podwyzszonych uposazen zaproponowano, aby
przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia nie spowoduje
negatywnych skutkow dla adresatow aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter tej
regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza
zasady demokratycznego panstwa prawa.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych, w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdZn. zm.).

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;j.



Data sporzadzenia ]
Nazwa projektu: 2 lutego 2017 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych Zrodlo:

i Administracji zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie stawek | Ustawa z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu | Ochrony Rzadu (Dz. U. 22016 r. poz. 552,

7 pozn. zm.)

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Ministerstwo wiodgce i Ministerstwa wspélpracujace — Ministerstwo | Spraw Wewnetrznych i Administracji: 116
Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu — Sekretarz Stanu w MSWiA Pan Jarostaw
Zielinski

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Dariusz Atlas — Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetu MSWiA,
tel. 22 60 146 88, e-mail departament.budzetu@msw.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W uchwalonej przez Sejm RP w dniu 15 grudnia 2016 r. ustawie o ustanowieniu ,, Programu modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020” przewiduje si¢ m.in. wdroZenie
motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy.

Srodki na sfinansowanie wzrostu zostaly ujete w ustawie budzetowej na rok 2017.

Dodatkowe s$rodki powoduja wzrost przecigtnego miesiecznego uposazenia funkcjonariuszy BOR o 253,00 zt.

Projekt rozporzadzenia pozwoli wdrozy¢ w zycie realizacje powyzszych zalozen poprzez zwickszenie z dniem
1 stycznia 2017 roku sktadnikdéw uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy BOR wg nastepujacego schematu:

- stawki za stopien z uwzglednieniem wyshugi lat o kwote 200,00 z,

- stawki za stanowisko stuzbowe dla grup U-21 do U-19 o ok. 2,25% dla pozostatych grup o ok. 1% (tj. o poz. 53 z}).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencii, i oczekiwany efekt

Stosownie do art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy
obejmuje uposazenie wg stopnia i uposazenie wg stanowiska shuzbowego. Wobec powyzszego od 1 stycznia 2017 r., istnieje
potrzeba ustalenia nowych stawek uposazenia zasadniczego dla funkcjonariuszy BOR.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na zakres podmiotowy projektu obejmujacy funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu brak jest koniecznosci
dokonywania analizy poréwnawczej z rozwigzaniami przyjetymi w innych krajach.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodio danych Oddzialywanie
Funkcjonariusze Biura 2 210 — érednioroczny | Plan finansowy BOR na 2017 r. | Wzrost przecietnego
Ochrony Rzadu poziom zatrudnienia miesigcznego uposazenia

funkcjonariuszy BOR funkcjonariuszy BOR .

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdzn. zm.) oraz zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin Pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) projekt
zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Uwzgledniajac zakres przedmiotowy uregulowania nie przewiduje si¢ poddania projektu dodatkowym konsultacjom
spolecznym z uwagi na zakres stosowania wylacznie do funkcjonariuszy BOR. W formacji tej nie dzialajg organizacje
zwigzkowe zrzeszajace funkcjonariuszy.

Projektowane rozwigzania nie spowoduja skutkéw dla budzetu jednostki samorzadu terytorialnego tym samym projekt
nie wymaga konsultacji z Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.




6. Wplyw na sektor finanséw publicznych Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor
finansow publicznych.

(ceny state z 2016 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z}]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgcznie (0- 10)
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
r. r. . r. r . . . . L. L.

Dochody ogélem 00 | 14| 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5] 1,5| 1,5] 1,5 1,5 14,9
budzet pafstwa 0,0 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04| 04 4,0
JST 0,0 04| 05 05| 05| 05 05| 05 05| 05| 05 4,9
NFZ 00 | 06| 06| 06| 06| 06| 06| 06| 06| 06| 06 6,0
FUS 0,0 00| 00| 00| 0,0| 00| 00| 00| 00| 00| 0,0 0,0
FP 0,0 0,0 00| 00| 00| 0,0 00| 00| 0,0 0,0 00 0,0
Wydatki og6lem 00 | 73| 78| 78] 78| 78| 78| 78| 78| 78| 7.8 77,5
budzet panstwa 0,0 73| 78| 7.8 78| 78| 78| 78| 78| 78| 7.8 77,5
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 00 | -59(-63]-63|-63]-63|-63]-63]-63]-63]-63 -62,6
budzet panstwa 0,0 -6,9 14| 741 -74| -74| 74| 74| -74| 74| 74| __. _. -713)5
IST 0,0 04| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 05| 0,5 4.9
NFZ 0,0 06| 06| 06| 06| 06| 06| 06| 06| 06| 0,6 6,0
FUS 0,0 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00 0,0
Fp 00 | 00| 00| 00 00] 00| 00| 00| 00| 00] 00 0,0

Zrodia finansowania

Czgsé 42 - Sprawy wewnetrzne, w ramach Srodkéw przewidzianych na funkcjonowanie Biura
Ochrony Rzadu oraz poz. 69 rezerw celowych.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodel danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Srodki finansowe na wzrost uposazent w zwigzku ze wzrostem wielokrotnosci o 0,18 oraz wydatki
relacjonowane do uposazen zostaly zaplanowane w ustawie budzetowej na rok 2017 w czgsci 42
- Sprawy wewnetrzne, w ramach srodkéw na funkcjonowanie Biura Ochrony Rzadu oraz poz. 69
rezerw celowych.

W ustawie z dnia 15 grudnia 2016 roku o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020” na
wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen ujeto kwote 7.282 tys. zt, z tego: na uposazenia
(§4050) 6.713 tys. zt. tj. 253 zl miesigcznie na etat oraz wydatki relacjonowane do uposazen 569
tys. zh. Od podwyzki w 2017 roku nastapi wzrost wydatkéw na nagrode roczng w 2018 roku
przecietnie miesi¢cznie na etat o 21 zi, co w skali roku spowoduje wzrost wydatkdéw na ten cel
0 562 tys. zt. Zgodnie bowiem z art. 101 ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, funkcjonariuszowi za
stuzbe pelniong w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12
uposazenia otrzymanego w poprzednim roku kalendarzowym.

Zaproponowane w projekcie podwyzszenie stawek uposazenia zasadniczego wedtug stopnia
stuzbowego z uwzglednieniem wystugi lat o kwote 200 zl, zaangazuje w 2017 roku Srodki
w kwocie 5.753 tys. zt z tego: uposazenia - 5.304 tys. zt oraz wydatki relacjonowane — 449 tys.
zh. Od wzrostu w 2017 roku uposazenia zasadniczego wedlug stopnia o kwote 200 z nastapi
wzrost wydatkow na nagrode roczng w 2018 r. w facznej kwocie 444 tys. zi.

Pozostala kwote na 2017 rok na uposazenia i wydatki relacjonowane w wysokosci 1.529 tys. zt
zaproponowano rozdysponowaé¢ na podwyzszenie stawek uposazenia zasadniczego wedlug
stanowisk shluzbowego dla poszczegoélnych stanowisk od 20 zt do 90 oraz wzrost dodatku
specjalnego relacjonowanego do tego sktadnika uposazenia. Od wzrostu w 2017 roku uposazenia
zasadniczego wedlug stanowiska nastapi wzrost wydatkéw na nagrode roczng w 2018 r.

w tacznej kwocie 118 tys. zt.




7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe Wejscie w zycie rozporzadzenia wplynie pozytywnie na budzety

domowe rodzin funkcjonariuszy BOR.

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa - - - - - S
pieni@Znym sektor mikro-, ma%ych i - - - - - =
(w mln z, sirednic.h .
ceny stale przec;ls1¢b10rstw
20161, rodzina, obywatele oraz 5,9 6,3 6,3 6,3 6,3 6,3 62,6
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -
niepienieznym | sektor mikro-, matych i -
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz -
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun) -
Niemierzalne (dodaj/usun) -
(dodaj/usun) -

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

oraz edukacje.

Proponowane zmiany nie majg wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Wdrozenie motywacyjnego systemu uposazen w znacznym stopniu wplynie na poprawe
warunkow zycia funkcjonariuszy BOR oraz ich rodzin poprzez zwigkszenie srodkow mozliwych
do przeznaczenia na ich utrzymanie, w szczegdlnosci: zakup zywnosci, odziezy, dobr kultury

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli
zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy

[ | zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:

[ zwiekszenie liczby dokumentoéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[ wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwigzanie zwiekszy atrakcyjnosci stuzby w BOR na rynku pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary — nie dotyczy

[] érodowisko naturalne [] demografia
[ ] sytuacja i rozwj regionalny

[] inne:

[ mienie panstwowe

[ ] informatyzacja
[] zdrowie

Omowienie wplywu - nie dotyczy




11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego ]

Planuje si¢, ze przedmiotowy projekt wejdzie w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia, jednak przepisy
nowelizowanego rozporzadzenia, w brzmieniu nadanym projektowanym rozporzadzeniem, beda mialy zastosowanie do
ustalania stawek uposazenia zasadniczego naleznych od dnia 1 stycznia 2017 r.

Ma to na celu niezwloczng realizacj¢ postanowien ustawy budzetowej na rok 2017— odnoszacych si¢ do dodatkowych
$rodkow na uposazenia funkcjonariuszy BOR.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na charakter projektu nie przewiduje sie ewaluacji efektow wejscia w zycie projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




