Projekt z dnia 20 stycznia 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV
z dnia <data wydania aktu> r.

w sprawie trybu i warunkow oddelegowania pracownikdéw jednostek i organow
podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych do pracy w jednostce

organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacji Finansowej

Na podstawie art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdzialaniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2016 r. poz. 299, 615 i 1948) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy tryb i warunki oddelegowania pracownikéw jednostek i organdw podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych do pracy w jednostce organizacyjnej,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek, z ktorym Generalny Inspektor Informacji
Finansowej, zwany dalej ,,Generalnym Inspektorem”, wystepuje o oddelegowanie;

3) rodzaje uprawnien i $wiadczen przystugujacych pracownikowi oddelegowanemu;

4)  zasady wyplacania pracownikowi oddelegowanemu wynagrodzenia i innych naleznosci

pienigznych.

§ 2. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, po uzgodnieniu odpowiednio
z dyrektorem generalnym ministerstwa obslugujgcego ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych, Komendantem Glownym Policji, Komendantem Gléwnym Strazy Granicznej
albo Komendantem Gléwnym Panstwowej Strazy Pozarnej, moze oddelegowaé pracownika
jednostek im podlegtych, zwanych dalej ,,jednostkami delegujagcymi”, do pracy w jednostce

organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 3 ust. 4 ustawy, zwanej dalej ,,jednostkg oddelegowania”.

§ 3. Wniosek o oddelegowanie pracownika jednostek i organéw podlegtych ministrowi

wlasciwemu do spraw wewnetrznych, zwany dalej ,,wnioskiem o oddelegowanie”, Generalny

D' Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 1 2088).



Inspektor przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych, ktory kieruje ten

wniosek do ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.
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§ 4. Wniosek o oddelegowanie powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce dane:
proponowang date poczatku i koica oddelegowania;

zobowigzanie Generalnego Inspektora do wyptacania pracownikowi oddelegowanemu
w okresie oddelegowania wynagrodzenia, ktére nie moze by¢ nizsze niz otrzymywane
przez pracownika przed oddelegowaniem, z uwzglednieniem powstatych w czasie
oddelegowania zmian majgcych wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, oraz innych
$wiadczen, o ktérych mowa w § 10 ust. 2;

wymagania w zakresie rodzaju poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego do
dostepu do informacji niejawnych i okres jego waznosci;

stanowisko, wydzial i departament lub biuro, w ktérym proponuje si¢ prace w okresie
oddelegowania;

kwalifikacje wymagane do zajmowania proponowanego stanowiska;

zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw na proponowanym stanowisku;

informacje o ilosci godzin pracy z uzyciem monitora ekranowego.

§ 5. 1. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych zawiera z ministrem wiasciwym do

spraw finans6w publicznych porozumienie o oddelegowaniu.
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2. Porozumienie o oddelegowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, powinno okreslaé:

date porozumienia;

date poczatku i konica oddelegowania;

imie, nazwisko, imi¢ ojca, dat¢ i miejsce urodzenia pracownika oddelegowanego;
dotychczasowe miejsce zatrudnienia i stanowisko zajmowane przez pracownika
oddelegowanego;

zobowigzanie Generalnego Inspektora do wyptacania pracownikowi oddelegowanemu
w okresie oddelegowania wynagrodzenia, ktdre nie moze by¢ nizsze niz otrzymywane
przez pracownika przed oddelegowaniem, z uwzglednieniem powstatych w czasie
oddelegowania zmian majacych wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, oraz innych
$wiadczen, o ktérych mowa w § 10 ust. 2;

numer poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego pracownikowi oddelegowanemu,
a takze okreslenie petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych lub stuzby,

ktéra je wydata, date wydania i okres jego waznosci;



7)  stanowisko, wydziat i departament lub biuro, w ktérym pracownik oddelegowany bedzie
pracowa¢ w okresie oddelegowania;

8) zakres zadan i obowigzkéw pracownika oddelegowanego.
3. Jezeli we wniosku o oddelegowanie Generalny Inspektor nie zawarl wymagan co do

rodzaju poswiadczenia bezpieczenstwa, przepisu ust. 2 pkt 6 nie stosuje sie.

§ 6. 1. Minister wiasciwy do spraw wewngtrznych oddelegowuje pracownika do pracy
w jednostce oddelegowania na warunkach okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowaw § 5
ust. 1, za jego zgoda wyrazong na piSmie.

2. Przed wyrazeniem zgody, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje si¢ pracownika z trescig

wniosku o oddelegowanie, co potwierdza on wlasnorgcznym podpisem.

§ 7. 1. Pracownik moze zosta¢ oddelegowany na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Za kazdorazowg zgoda pracownika oddelegowanego, wyrazong na pi$mie, oraz po
uzgodnieniu, o ktérym mowa w § 2, minister wlasciwy do spraw wewnetrznych po
porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych moze przedituzy¢ okres,
o ktérym mowa w ust. 1. Przedtuzenia mozna dokonaé kazdorazowo na okres nie dtuzszy niz

6 miesigcy.

§ 8. 1. Generalny Inspektor moze przenie$¢ pracownika oddelegowanego na inne
stanowisko niz wskazane w porozumieniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, jezeli minister
wlasciwy do spraw wewnetrznych i pracownik oddelegowany wyrazg na to zgode.

2. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
odpowiednio ministerstwa obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych,
Policji, Strazy Granicznej albo Panstwowej Strazy Pozarnej, moze odwota¢ pracownika tych
jednostek z jednostki oddelegowania bez zgody pracownika i Generalnego Inspektora,

zawiadamiajgc ich o tym co najmniej z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

§ 9. 1. Pracownikowi oddelegowanemu udziela urlopu Generalny Inspektor, w wymiarze
przystugujacym mu w jednostce delegujacej i wedlug planu urlopéw sporzadzonych
w jednostce oddelegowania.

2. Po uplywie okresu oddelegowania pracownik wraca na stanowisko w jednostce
delegujacej, jakie zajmowal przed oddelegowaniem, na warunkach, jakie dotyczylyby go,

gdyby nie zostal oddelegowany.

§ 10. 1. Pracownik oddelegowany wykonuje obowigzki i korzysta z uprawnien, jakie

przystugujg pracownikom jednostki oddelegowania na poréwnywalnym stanowisku.



2. Pracownikowi oddelegowanemu przystugujg premie pieni¢zne, nagrody oraz inne
dodatkowe $Swiadczenia na zasadach, jakie obowiqzujq’pracownikéw jednostki oddelegowania.
3. Jednostka oddelegowania wyptaca z wiasnych $rodkéw wynagrodzenie i inne
naleznoS$ci, o ktorych mowa w ust. 2, jakie przystuguja pracownikowi oddelegowanemu,

z wyjatkiem nagrod jubileuszowych, ktore sa mu wyplacane przez jednostke delegujaca.

§ 11. 1. Oddelegowany pracownik ma prawo kontynuowaé¢ nauke na warunkach, na
jakich pobieral nauke przed oddelegowaniem. ‘

2. Koszty dofinansowania oddelegowanego pracownika, do ktérych zobowigzata sig
jednostka delegujaca, pokrywa jednostka oddelegowania proporcjonalnie do okresu
oddelegowania.

3. Jednostka delegujgca informuje jednostke oddelegowania przed zawarciem
porozumienia o oddelegowaniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, o warunkach na jakich pracownik

pobiera nauke.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, w rozumieniu ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z 2016 1. poz. 2217) jest wyplacane pracownikowi przez jednostke delegujacg oraz jednostke

oddelegowania proporcjonalnie do okresu oddelegowania.

§ 13. 1. Porozumienia o oddelegowaniu, zawarte przed dniem 1 marca 2017 r. przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych z ministrem wlasciwym do spraw instytucji
finansowych, zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie trybu i warunkéw oddelegowania
pracownikéw jednostek iorganéw podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych do pracy w jednostce organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacji
Finansowej (Dz. U. poz. 1470), pozostajg w mocy.

2. Do przedtuzenia okresu oddelegowania, nastgpujacego po dniu 1 marca 2017 r., stosuje
sie przepisy niniejszego rozporzadzenia.

3. Do wnioskéw o oddelegowanie, o ktorych mowa w § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie trybu i warunkéw
oddelegowania pracownikéw jednostek iorganéw podlegtych ministrowi wlasciwemu do
spraw wewnetrznych do pracy w jednostce organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacji

Finansowej, stosuje si¢ przepisy niniejszego rozporzgdzenia.



§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2017 r.%
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2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministr:) v& LI ¢ zZ ﬁ‘%dministracji
z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie trybu i warunkow oddeleg(%vania pracowiiike W jednostek i organéw

podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych do pracy w jedniggtéé’?) ganizacyjnej Generalnego
Inspektora Informacji Finansowej (Dz. U. poz. 1470), ktdre traci moc z dniem 1 maygca 2017 r. w zwigzku z
wejsciem w zycie art. 53 pkt 4 lit. ¢ ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255).



Uzasadnienie

Opracowanie projektu rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie trybu i warunkéw oddelegowania pracownikéw jednostek i organéw podleglych ministrowi
wtasciwemu do spraw wewnetrznych do pracy w jednostce organizacyjnej Generalnego Inspektora
Informacji Finansowej wynika ze zmiany art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2000r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2016 r. poz. 299, 615
i 1948), dokonanej w art. 53 pkt 4 lit. ¢ ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255).

Zgodnie znowym brzmieniem art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, ktére bedzie obowigzywato od dnia 1 marca 2017 r.,
minister wtasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finanséw
publicznych okredli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowy tryb i warunki oddelegowania
pracownikéw jednostek i organéw mu podleglych, w tym dane, jakie powinien zawieraé¢ wniosek,
zktérym Generalny Inspektor wystepuje o oddelegowanie, z uwzglednieniem stanowiska
przeznaczonego dla oddelegowanego, zakresu wykonywanych na tym stanowisku zadan i obowigzkéw
oraz proponowanego uposazenia, a takie rodzaje przystugujacych oddelegowanemu uprawnien
i Swiadczen oraz zasady wyptacania uposazenia i innych naleznosci pienieznych, z uwzglednieniem
podziatu na uposazenia i naleznosci wyptacane przez jednostke delegujgcg oraz jednostke
organizacyjng, do ktdrej pracownik zostat oddelegowany.

Zatem obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie trybu i warunkéw oddelegowania pracownikéw jednostek
i organow podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych do pracy w jednostce
organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacji Finansowej (Dz. U. poz. 1470) utraci moc i konieczne
jest wydanie nowego aktu wykonawczego, majgcego na celu dostosowanie dotychczasowych
przepiséw do nowych regulacji prawnych.

W projektowanym rozporzadzeniu przepisy dotyczgce ministra wiasciwego do spraw instytucji
finansowych zastgpiono przepisami odnoszacymi sie do ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych, natomiast w pozostatym zakresie powielono obecnie obowigzujgce rozwigzania.

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono takie przepis przejéciowy wskazujacy, ze
dotychczasowe porozumienia pozostajg w mocy, zaé do przediuzenia oddelegowania oraz wnioskéw
o0 oddelegowanie procedowanych przed dniem 1 marca 2017 r. bedg mialy zastosowanie przepisy
projektowanego rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Projekt zostat przekazany zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) do koordynatora oceny skutkéw
regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z prosbg o zaopiniowanie w tym zakresie.

Przedmiotowy projekt nie wymaga przedtozenia wtasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzqdzeniem Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdin. zm.) projekt rozporzagdzenia — z chwilg przekazani do uzgodnieri
migdzyresortowych — zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji | 4 stycznia 2017 r.

W sprawie trybu i warunkéw oddelegowania pracownikéw jednostek
i organéw podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych | Zrédlo:

do pracy w jednostce organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacji | ustawa z dnia 16 listopada 2000 r.
Finansowe;. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2016 1.

0z. 299, z p6zn. zm.).
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace P P )

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Nr w wykazie prac legislacyjnych Mi.l.liStra
Ministerstwo Finanséw - wspétpracujace Spraw Wewnetrznych i Administracji
obejmujacym projekty rozporzadzen, nad
ktorymi bedg prowadzone prace w
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i
Administracji - 99

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Jarostaw Zielifiski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
insp. Agata Janusz — Dyrektor Biura Kadr, Szkolenia i Obshigi Prawnej
Komendy Gtéwnej Policji,

tel. 22 601 42 28, e-mail: biurokadr@ olicja.gov.pl

1. Jaki problem jcst mmgzywany" -
Na podstawie art. 53 pkt 4 lit. ¢ ustawy z dma 16 lzstopada 2016 r. — Przepzsy wprowadza]qce ustawg 0 Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 i 2255) dokonano zmiany upowaznienia ustawowego, zawartego w art. 5 ust.
5 ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2016 .
poz. 299, 615 i 1948).

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, obowigzujagcym od dnia 1 marca 2017 r., minister wlasciwy do spraw wewnetrznych
w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy
tryb i warunki oddelegowania pracownikéw jednostek i organéw mu podlegtych, w tym dane, jakie powinien zawieraé
wniosek, z ktérym Generalny Inspektor wystepuje o oddelegowanie, z uwzglednieniem stanowiska przeznaczonego dla
oddelegowanego, zakresu wykonywanych na tym stanowisku zadaf i obowigzkéw oraz proponowanego uposazenia,
a takze rodzaje przystugujacych oddelegowanemu uprawnien i §wiadczefi oraz zasady wyptacania uposazenia i innych
nalezno$ci pienigznych, z uwzglednieniem podziatu na uposazenia i naleznosci wyptacane przez jednostke delegujaca
oraz jednostke organizacyjng, do kt6rej pracownik zostat oddelegowany.

Zatem obecnie obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 pazdziernika
2001 r. w sprawie trybu i warunkéw oddelegowania pracownikéw jednostek i organéw podleglych ministrowi
wlasciwemu do spraw wewngtrznych do pracy w jednostce organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacii
Finansowej (Dz. U. poz. 1470) utraci moc z dniem 1 marca 2017 r.

W zwigzku z koniecznoscia realizacji upowaznienia ustawowego, okreslonego w art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada
2000 1. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, niezbedne jest wydanie stosownego aktu
prawnego o charakterze wykonawczym, w ktérym dotychczasowe przepisy zostang dostosowane do nowych regulacji
prawnych.

2. Rekomendowane ro:

Wydanie nowego rozporzqdzema Ministra Spraw Wewngtrznych i AdmlnlstraCJl W spraw1e trybu i warunkow
oddelegowania pracownikéw jednostek i organéw podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych do pracy
w jednostce organizacyjnej Generalnego Inspektora Informacji Finansowej w celu realizacji upowaznienia ustawowego,
zawartego w art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdzialaniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, w brzmieniu obowigzujgc m od dnza ] marca 201 7 r. ‘ 4
3. Jak problem zostal rozwigzany w innych kra, szezegbln ch crlonkowskich OECD/UE?
Problematyka objeta niniejszym pro ektem ozosta'e 0za zakresem rawa Unu Euro e skle'.
4. Podmioty, na ktére oédzialuje pmje ‘ ‘

Wielkosé

Grupa Zrédlo danych Oddziatywanie




Pracownicy jednostek Oddelegowanie pracownikéw

1 organéw podleglych jednostek i organow podlegtych
ministrowi wlasciwemu ministrowi wlasciwemu do spraw
do spraw wewnetrznych wewnetrznych do jednostki

organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowe;.

Jednostka organizacyjna Skuteczne i sprawne
Krajowej Administracji wykonywanie zadan
Skarbowej wynikajacych z ustawy z dnia

16 listopada 2000 r. o
przeciwdzialaniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu na
skutek zwigkszenia liczby
racownikow.
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsun: ynikéw k tacji
Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.). Ponadto zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006 i
1204) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum
Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na s&ktar%jmus publ , - ,, o
(ceny state z 2016 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

Dochody ogétem

budzet panstwa
IST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje, | Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora

w tym wskazanie finanséw publicznych.
Zrédet danych i

przyjetych do obliczen
zalozen

rodzing, obywatelii g
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min z4, $rednich
ceny state z prze('isic;biorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matych i




$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé
Zrédet danych i gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na rodzine,
prfyj¢t}/ch do obliczer obywateli i gospodarstwa domowe.

zalozeni

5. Zmiam obe
nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli [ ﬂ%e
zgodnosci). [_1 nie dotyczy
[_| zmniejszenie liczby dokumentéw [ zwigkszenie liczby dokumentéw
zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ nie
[] nie dotyczy
Komentarz:
9 W@&yw . ; . . L . /,/// i
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wp na rynek pracy.
10.
[ ] $rodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[ | sytuacja i rozwéj regionalny [_] mienie panstwowe [] zdrowie
inne:
Omowienie wplywu Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie p

Wykonanie projektowanego rozporzadzenia nastapi z dniem 1 marca 2017 r.

Z uwagi na zakres projektu ewaluacja jego efektGw jest niezasadna.

Brak.




