Projekt z dnia 07 lutego 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD

w sprawie szczeg6lowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby funkcjonariuszy
Shuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 221 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Kierownik jednostki organizacyjnej zapewnia funkcjonariuszowi Stuzby Celno-
Skarbowej, zwanemu dalej ,,funkcjonariuszem”, bezpieczne i higieniczne warunki shuzby
przez:

1) zapewnienie pelnienia shizby w budynkach i pomieszczeniach, ktére spehiajg
wymagania i normy odpowiednie do rodzaju wykonywanych czynno$ci oraz liczby
funkcjonariuszy;

2) wlasciwe utrzymanie budynkéw, w tym znajdujacych si¢ w nich pomieszczen
i stanowisk stuzby, a takze terenéw i urzadzen z nimi zwiazanych, w tym instalacji
i pojazdéw;

3) stworzenie wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz udostgpnienie
funkcjonariuszom niezbgdnych srodkéw higieny osobistej;

4) zorganizowanie wlasciwego na danym stanowisku sluzbowym wyposazenia
technicznego gwarantujgcego bezpieczne wykonywanie czynnosci shuzbowych
i spelniajacego wymagania okreslone w odrebnych przepisach;

5) zaopatrzenie funkcjonariuszy w niezbgdne srodki ochrony indywidulanej zapewniajacej
neutralizacj¢ zagrozen i prawidlowg ochrone oraz w odziez i obuwie robocze;

6) zapoznawanie funkcjonariuszy z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpiecznego
wykonywania czynno$ci stuzbowych oraz wydawanie stosownych instrukcji w tym
zakresie;

1) Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).



92—

7) zapewnienie przestrzegania przez funkcjonariuszy przepiséw i zasad z zakresu
bezpieczefistwa i higieny shizby;

8) zapewnienie wykonania zaleceri wydawanych przez stuzbe bezpieczefistwa i higieny
pracy, o ktérej mowa w art. 237! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60), oraz przez inne uprawnione
podmioty.
§ 2. Przelozony zapewnia funkcjonariuszowi:

1) organizowanie = wykonywania  zadafi  przez  podleglych  funkcjonariuszy
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby;

2) egzekwowanie przestrzegania przez podleglych funkcjonariuszy przepiséw z zakresu
bezpieczenistwa i higieny stuzby;

3) organizowanie sluzby z uwzglednieniem zabezpieczenia funkcjonariuszy przed
wypadkami, chorobami zawodowymi i innymi schorzeniami zwiazanymi
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych;

4) informowanie funkcjonariuszy o sposobie postugiwania si¢ $rodkami ochrony
indywidualnej;

5) wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opiek¢ zdrowotna nad funkcjonariuszami.
§ 3. Funkcjonariusz realizuje obowiazek, o ktérym mowa w art. 221 ust. 2 ustawy z dnia

16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, w zakresie przestrzegania

przepiséw i zasad bezpieczenistwa i higieny shuzby oraz przepiséw przeciwpozarowych,

przez:

1) znajomo$é przepiséw oraz zasad bezpiecznego wykonywania czynno$ci i zadan

2)

3)

4)

shuzbowych, wykonywanie tych czynnoéci zgodnie z tymi przepisami i zasadami oraz
stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen przetozonych;

znajomo$¢ przepisbw oraz zasad poslugiwania si¢ przydzielonym wyposazeniem
technicznym,;

branie udzialu w szkoleniach i poddawanie si¢ egzaminom ze znajomosci zagadnien
i przepisbw z dziedziny bezpieczefistwa i higieny stuzby oraz przepiséw
przeciwpozarowych; '

dbanie o nalezyty stan powierzonego sprzetu, narzedzi i urzadzen oraz porzadek i fad

w miejscu pelnienia stuzby;
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5) stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywanie przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem,
a po ich uzyciu zwrdcenie ich osobie odpowiedzialnej za ich stosowanie;

6) wspoldzialanie ze swoim przelozonym w wypeklianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny sthuzby oraz wynikajacych z przepiséw przeciwpozarowych;

7) niepowodowanie odlaczenia, zmiany lub usuwania urzadzen bezpieczenstwa
zainstalowanych na maszynach, przyrzadach, narzg¢dziach, instalacjach i budynkach oraz
stosowanie i wykorzystywanie tych urzadzen w spos6b prawidiowy;

8) niezwloczne informowanie przetozonego wlasciwego w zakresie odpowiedzialnosci za
sprawy bezpieczenstwa i higieny shuzby o kazdej sytuacji w miejscu petienia stuzby,
ktéra moze pociggaé¢ za soba powazne i bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa
i higieny stuzby, oraz o niedostatkach w przedsiewzigciach ochrony.

§ 4. 1. Funkcjonariuszowi pelnigcemu shuzbg¢ w okresie zimowym na wolnym powietrzu
przez co najmniej 4 godziny dziennie nalezy zapewni¢ mozliwo$é odpowiednio czgstego
zastapienia go przez innego funkcjonariusza albo ogrzania sie.

2. Za okres zimowy przyjmuje si¢ okres od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

§ 5. W czasie wykonywania zadan stuzbowych w okoliczno$ciach uzasadnionych
stanem wyzszej konieczno$ci funkcjonariusz moze odstapi¢é od zasad bezpieczefistwa
i higieny shuzby, z zachowaniem wszelkich dostgpnych w danych warunkach zabezpieczen,
jezeli w jego ocenie, dokonanej w miejscu i czasie wykonywania czynno$ci stuzbowej,
istnieje prawdopodobiefistwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrécenia zagrozenia

godzacego w bezpieczenstwo panstwa.

§ 6. Przelozony informuje funkcjonariuszy wykonujgcych czynnosci stuzbowe poza
jednostka organizacyjng Krajowej Administracji Skarbowej o mozliwosci wystapienia
zwigzanego z tym ryzyka, wydaje polecenia dotyczace wlasciwego zabezpieczenia
funkcjonariuszy przed jego nastgpstwami oraz kontroluje i nadzoruje petnienie stuzby przez

tych funkcjonariuszy.

§ 7. 1. Przed rozpoczgciem wykonywania zadan na okre§lonym stanowisku stuzbowym
funkcjonariusz odbywa przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz
przepis6w przeciwpozarowych.

2. Funkcjonariusz odbywa szkolenia wstepne:

1) ogo6lne, przeprowadzane przed podjeciem stuzby przez funkcjonariusza;



—4—

2) stanowiskowe, przeprowadzane przed dopuszczeniem funkcjonariusza do wykonywania
czynno$ci stuzbowych oraz w przypadku zmiany warunkéw petnienia stuzby zwiazanej

Z wystepowaniem innych zagrozen lub w przypadku zmiany wyposazenia technicznego

funkcjonariusza.

3. Szkolenie wstepne ogélne, przeprowadza stuzba bezpieczeiistwa i higieny pracy lub
wyznaczony przez kierownika jednostki organizacyjnej funkcjonariusz lub pracownik
posiadajacy wiedzg¢ i umiejgtnosci zapewniajace wiasciwa realizacj¢ programu szkolenia,
udokumentowane aktualnym za$wiadczeniem o ukoniczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny stuzby oraz przepiséw przeciwpozarowych.

4. Szkolenie  wstepne  stanowiskowe, przeprowadza bezposredni przelozony
funkcjonariusza.

5. Odbycie szkolenia wstepnego funkcjonariusz potwierdza na piSmie.

6. W celu uaktualnienia i ugruntowania wiedzy i umiej¢tno$ci w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny stuzby oraz przepiséw przeciwpozarowych, funkcjonariusz odbywa
szkolenie okresowe. Szkolenia okresowe przeprowadzajg osoby lub jednostki posiadajace
uprawnienia do przeprowadzania szkolefi z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepis6w przeciwpozarowych, wedlug programu ustalonego w porozumieniu kierownikiem
jednostki organizacyjnej.

7. Pierwsze szkolenie okresowe funkcjonariusz odbywa w terminie 12 miesi¢cy od dnia
rozpoczgcia stuzby. Funkcjonariusz pelnigcy shizbg na stanowisku kierowniczym odbywa
pierwsze szkolenie okresowe w terminie 6 miesigcy od rozpoczgcia shuzby na tym
stanowisku. Kolejne szkolenia okresowe przeprowadzane sg co 5 lat.

8. Szkolenia okresowe sa organizowane odrebnie dla funkcjonariuszy pehlnigcych stuzbe
na stanowiskach kierowniczych oraz dla pozostatych funkcjonariuszy. Szkolenia koriczg si¢
egzaminem potwierdzonym zaswiadczeniem o jego zaliczeniu.

9. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany na szkolenie specjalistyczne, jezeli obowiazki,

jakie bedzie wykonywal, zwiazane sa z pracami niebezpiecznymi.

§ 8. Podczas szkolenia oraz podczas ¢wiczen w zakresie stosowania $rodkéw przymusu
bezposredniego organizator szkolenia oraz prowadzacy ¢wiczenia maja obowiazek zapewnié

bezpieczng realizacj¢ poszczegdlnych elementéw cwiczen.

§ 9. 1. Podczas prowadzenia szkolenia strzeleckiego funkcjonariuszowi zapewnia sie:

1) fachowa obstuge uzbrojenia;



2)
3)
4)
3)
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bezpieczng realizacj¢ poszczeg6lnych elementéw éwiczen;

sprzet ratunkowy i przeciwpozarowy;

zabezpieczenie medyczne;

zabezpieczenie terenu ¢wiczefi przed dostgpem os6b postronnych.

2.Kazde z éwiczeri wykonywanych w ramach szkolenia strzeleckiego powinno byé

prowadzone pod nadzorem instruktor6w posiadajacych stosowne uprawnienia i przez taka ich

liczbg, ktéra pozwala na sprawowanie bezposredniego nadzoru nad éwiczacymi.

1)

2)

§ 10. W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia kierownik jednostki organizacyjnej:
dokonuje oceny i dokumentuje ryzyko zawodowe oraz informuje funkcjonariuszy o
ryzyku zawodowym, jakie wigze si¢ z wykonywanymi przez nich czynnosciami
stuzbowymi;

kieruje funkcjonariusza na badania majace na celu okre$lenie braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pelnienia stizby na okreslonym stanowisku, a w przypadku
stwierdzenia takich przeciwwskazan okre§la funkcjonariuszowi inne stanowisko
shizbowe.

§ 11. W przypadku zaistnienia wypadku podczas pelnienia stuzby funkcjonariusz, ktéry

ulegt wypadkowi, a jego stan zdrowia na to pozwala, lub inny funkcjonariusz bedacy

$wiadkiem wypadku niezwlocznie zawiadamia o zdarzeniu przetozonego.

§12. W przypadku otrzymania orzeczenia o chorobie zawodowej funkcjonariusza

kierownik jednostki organizacyjne;:

1)

2)
3)

bada, w porozumieniu z wiasciwym organem Padistwowej Inspekciji Sanitarnej,
przyczyny, charakter i rozmiary zagrozenia powodujacego chorobg;

przystgpuje do usuwania czynnikéw powodujacych powstanie choroby;

okresla funkcjonariuszowi inne stanowisko sluzbowe, zgodnie z orzeczeniem o chorobie

zawodowej.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.2
MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,

2)

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
29 grudnia 2016 r. w sprawie szczegblowych warunkéw bezpieczenistwa i higieny stuzby funkcjonariuszy
celnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 16), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia, w
zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1947 i poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 88).



NACZL N %JJL_'ALU

LEGISLACYJNYM [ REDAKCYJNYM

Renata tucko

Zastepca Dyrektora

Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

304

SEKRETARZ STANU

3 D \ -

- dminictran::
b s
Alicje Kopet¥oticz podkom. Iwpna Sob OLQD/LX/

Jersy Grpgierser



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 221
ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016
I. poz. 1947, z p6zn. zm. ).

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zgodnie z brzmieniem art. 66 ust. 1,
okresla Konstytucja. Konsekwencja tego faktu jest brzmienie art. 221 ustawy o Krajowej
Administracji Skarbowej, ktéry swoimi przepisami reguluje zagadnienie bezpieczeristwa
i higieny shuzby. Art. 221 ust. 4 wymienionej ustawy deleguje obowigzek okreslenia,
w drodze rozporzadzenia, szczegblowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby na
ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, majac na uwadze zadania wykonywane
przez funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz warunki i miejsce petienia shizby.

Zasadniczo zachowano dotychczasowe regulacje, uwzgledniajgc nazwy organéw Krajowej
Administracji Skarbowej oraz okreslenie funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej.

Projekt rozporzadzenia, bedacy uszczegolowieniem zapiséw ustawowych, okresla sposéb
realizacji obowiazkéw kierownika urzedu, tj. Szefa Krajowej Administracji Skarbowej albo
dyrektora izby administracji skarbowej, w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, okre$la
obowigzki przelozonego oraz prawa i obowigzki funkcjonariusza. W projekcie opisane
zostaly takze, warunki dopuszczenia funkcjonariusza do wykonywania zadan na okre$lonym
stanowisku sluzbowym, zasady realizacji szkolenia strzeleckiego a takze profilaktyka ochrony
zdrowia i postgpowanie w przypadku zaistnienia wypadku podczas petienia stuzby.

Termin wejscia w Zzycie rozporzadzenia powinien nastgpi¢é z dniem 1 marca 2017 r.
odpowiadajacym terminowi wejécia w Zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowe;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji
zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002
r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Materia regulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.) oraz stosownie do § 52 uchwaly Nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny, z chwila przekazania go do uzgodnieri z cztonkami Rady
Ministréw..

Opracowata:
Izabela Jaworska

Departament Reformy Administracji Skarbowej
tel. 22 694-46-52

e-mail: izabela.jaworska@mf.gov.pl



