
Projekt z dnia 2 lutego 2017 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O Z W O J U  I  F I N A N S Ó W
1)

 

z dnia                                2017 r. 

w sprawie wzoru informacji dotyczącej stosunku podległości służbowej pracowników 

jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy 

Służby Celno-Skarbowej  

Na podstawie art. 147 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej 

Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88) zarządza się, co 

następuje: 

§ 1. Określa się wzór informacji składanej przez pracowników oraz funkcjonariuszy 

Służby Celno-Skarbowej odpowiednio zatrudnionych albo pełniących służbę w jednostkach 

organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej o zaistnieniu przesłanek określonych w 

art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, 

stanowiący załącznik do rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 marca 2017 r.
2) 

MINISTER ROZWOJU I FINANSÓW
 

 

 

 

 

 

 

                                                 

1) 
Minister Rozwoju i Finansów kieruje działem administracji rządowej – finanse publiczne, na podstawie § 1 

ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 września 2016 r. w sprawie szczegółowego 

zakresu działania Ministra Rozwoju i Finansów (Dz. U. poz. 1595). 
2)

  Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 19 marca 2015 r. w 

sprawie wzoru informacji dotyczącej stosunku podległości służbowej funkcjonariuszy celnych, członków 

korpusu służby cywilnej oraz pracowników odpowiednio pełniących służbę albo zatrudnionych w 

jednostkach organizacyjnych Służby Celnej (Dz. U. poz. 420), które utraci moc z dniem wejścia w życie 

niniejszego rozporządzenia, w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej 

Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88). 



Załącznik do rozporządzenia  

Ministra Rozwoju i Finansów 

z dnia …     2017 r. (poz. ...) 

WZÓR 

……………………….………… 
        (imię i nazwisko) 

………………………………… 
              (stanowisko, stopień służbowy

1)
) 

………………………………… 
              (miejsce pracy, miejsce służby

1)
) 

 

 

 

I NFORMACJA  

 

Na podstawie art. 147 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji 

Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z późn. zm.) informuję, że w odniesieniu do niżej wymienionej 

(wymienionych)
2)

 osoby (osób)
2)

 zaistniały przesłanki określone w art. 147 ust. 1 tej ustawy: 

1.
3)

……………………………………………………………………………………………. 

2. …………………………………………………………………………………………….. 

3. …………………………………………………………………………………………….. 

   

 

 

 

 
Ob j aśn ien ia :  

1) Dotyczy funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej. 
2) Niepotrzebne skreślić. 
3) Należy podać imię (imiona) i nazwisko oraz odpowiednio miejsce pracy pracownika albo służby 

funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej, będącego małżonkiem, osobą pozostającą w stosunku 

pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie, powinowactwa pierwszego stopnia, przysposobienia, opieki 

lub kurateli albo osobą prowadzącą wspólne gospodarstwo domowe z pracownikiem albo 

funkcjonariuszem Służby Celno-Skarbowej składającym informację. 

……………………………………….. 
(podpis osoby składającej informację) 

 

………………………………. 
(miejscowość, data) 

 



 

UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia stanowi realizację upoważnienia ustawowego zawartego w art. 

147 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. 

poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88), zgodnie z którym minister właściwy do spraw 

finansów publicznych określi, w drodze rozporządzenia, wzór informacji, o której mowa w 

art. 147. ust. 2 ustawy, uwzględniając zakres danych objętych informacją. 

W myśl art. 147 ust. 1 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej małżonkowie oraz 

osoby pozostające ze sobą w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie, 

powinowactwa pierwszego stopnia, przysposobienia, opieki lub kurateli, a także osoby 

prowadzące wspólne gospodarstwo domowe nie mogą pełnić służby albo być zatrudnione  

w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej (dalej: KAS), jeżeli 

powstałby między tymi osobami stosunek podległości służbowej. Pisemną informację  

o zaistnieniu przesłanek określonych w ww. przepisie ustawy pracownicy oraz 

funkcjonariusze Służby Celno-Skarbowej są zobowiązani złożyć kierownikowi jednostki 

organizacyjnej (art. 147 ust. 2 ww. ustawy). 

W Krajowej Administracji Skarbowej istnieje potrzeba wdrożenia narzędzia, które 

umożliwiłoby kierownikowi jednostki organizacyjnej KAS, tj. Szefowi Krajowej 

Administracji Skarbowej, dyrektorowi Krajowej Informacji Skarbowej, dyrektorowi izby 

administracji skarbowej, dyrektorowi Krajowej Szkoły Skarbowości, dyrektorowi Centrum 

Informatyki KAS, jak również Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Finansów –  

w odniesieniu do pracowników zatrudnionych we właściwych w sprawach KAS komórkach 

organizacyjnych Ministerstwa Finansów – zapewnienie przestrzegania zakazu podległości 

służbowej pomiędzy pracownikami oraz funkcjonariuszami Służby Celno-Skarbowej  

w jednej jednostce organizacyjnej KAS oraz docelowo służyło prawidłowemu zarządzaniu 

kadrami. 

Informacje te pozwolą na uniknięcie sytuacji podejrzenia pracowników oraz 

funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej odpowiednio zatrudnionych albo pełniących służbę 

w jednostkach organizacyjnych KAS o brak bezstronności i obiektywizmu w związku  

z wykonywaniem zadań służbowych. 

Przedmiotowe rozporządzenie ma na celu zwiększenie przejrzystości życia 

publicznego w Polsce oraz pozwoli na uniknięcie ewentualnego konfliktu interesów, a także 

powinno przeciwdziałać zjawisku nepotyzmu. 



 

Dla zapewnienia jednolitości stosowania tych przepisów, a w szczególności 

niezbędnych danych, jakie powinny być przekazywane przez pracownika oraz 

funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej, opracowany został wzór składanej przez niego 

informacji. Celem sprawnej identyfikacji pracownika albo funkcjonariusza Służby Celno-

Skarbowej, składającego informację, oprócz imienia i nazwiska oraz stanowiska pracownika  

i stopnia służbowego funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej, wzór informacji przewiduje 

również wskazanie odpowiednio miejsca pracy lub służby, w którym pracownik albo 

funkcjonariusz realizuje zadania ustawowe organu KAS. Wzór informacji zawiera również 

miejsce na „podpis osoby składającej informację”. 

Przewiduje się, że przepisy rozporządzenia wejdą w życie z dniem 1 marca 2017 r., tj. 

z dniem wejścia w życie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej. 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych, a zatem nie podlega 

notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 

23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 

i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) oraz stosownie do § 52 uchwały Nr 190 

Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 

2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie 

Rządowy Proces Legislacyjny. 

 

Opracował: 

Jacek Zdanowicz 

Departament Reformy Administracji Skarbowej 

tel. 22 694-39-20 

e-mail: jacek.zdanowicz@mf.gov.pl 

mailto:jacek.zdanowicz@mf.gov.pl


Nazwa projektu 
Projekt rozporządzenia Ministra Rozwoju i Finansów w sprawie wzoru 

informacji dotyczącej stosunku podległości służbowej pracowników 

jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz 

funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej  

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Finansów 

 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 

lub Podsekretarza Stanu  
Marian Banaś – Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

Jerzy Grygierzec 

Dyrektor Departamentu Reformy Administracji Skarbowej 

Tel.: 694 30- 93, e-mail: jerzy.grygierzec@mf.gov.pl   

Data sporządzenia 2 lutego 2017 r. 

 

Źródło:  

Upoważnienie ustawowe – art. 147 ust. 6 

ustawy z dnia  16 listopada 2016 r. o 

Krajowej Administracji Skarbowej  (Dz. U. z 

2016 poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88). 

 

Nr 462 w wykazie prac  legislacyjnych 

Ministra Rozwoju i Finansów w zakresie 

działów: budżet, finanse publiczne i instytucje 

finansowe  

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

W Krajowej Administracji Skarbowej istnieje potrzeba wdrożenia narzędzia, które umożliwiłoby kierownikowi jednostki 

organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej zapewnienie przestrzegania zakazu, wynikającego z art. 147 ust. 1 

ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, tzn. że małżonkowie, osoby pozostające ze sobą w stosunku pokrewieństwa 

do drugiego stopnia włącznie, powinowactwa pierwszego stopnia, przysposobienia, opieki lub kurateli, a także osoby 

prowadzące wspólne gospodarstwo domowe nie mogą pełnić służby albo być zatrudnione w jednostkach 

organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, jeżeli powstałby między tymi osobami stosunek podległości 

służbowej. Określenie wzoru informacji docelowo ma służyć prawidłowemu zarządzaniu kadrami. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Opracowanie projektu rozporządzenia, w którym zostanie określony wzór informacji, składanej przez pracowników oraz 

funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej odpowiednio zatrudnionych albo pełniących służbę w jednostkach 

organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, o zaistnieniu przesłanek określonych w art. 147 ust. 1 ustawy o 

Krajowej Administracji Skarbowej. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Brak danych 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Pracownicy zatrudnieni w 

jednostkach 

organizacyjnych Krajowej 

Administracji Skarbowej, 

funkcjonariusze Służby 

Celno-Skarbowej  

W praktyce mogą 

wystąpić sporadyczne 

przypadki. 

Dane własne Bezpośrednie 

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia został skierowany do konsultacji publicznych równolegle z uzgodnieniami zewnętrznymi. Ponadto 

został zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Finansów (www.mf.gov.pl) oraz Rządowego Centrum Legislacji 

(www.rcl.gov.pl). 

5.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  

Projekt rozporządzenia nie generuje skutków finansowych dla sektora finansów publicznych, 

polegających na wzroście wydatków lub zmniejszeniu dochodów sektora finansów publicznych,  

w tym budżetu państwa. Brak wpływu projektu na budżety jednostek samorządu terytorialnego. 

 

 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

 

 

 

 

6. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

0 0 0 0 0 0 0 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

 

 

 

 

 

7.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

X nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 



 

Komentarz: 

 

 

8. Wpływ na rynek pracy  

 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie wpłynie na rynek pracy. 

 

9. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 inne:       

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 

 

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na pozostałe obszary. 

 

10. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

 

Rozporządzenie powinno zacząć obowiązywać z dniem 1 marca 2017 r. 

 

11.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Specyfika projektu uniemożliwia zastosowanie mierników. Ewaluacja będzie mogła być przeprowadzana na podstawie 

złożonych informacji. 

 

12. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

 

Brak 

 

 

  


