Projekt z dnia 2 lutego 2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?
z dnia 2017 r.

w sprawie wzoru informacji dotyczacej stosunku podleglosci stuzbowej pracownikow
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy

Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 147 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 88) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wzor informacji sktadanej przez pracownikow oraz funkcjonariuszy

Stuzby Celno-Skarbowej odpowiednio zatrudnionych albo petniacych stuzbe w jednostkach

organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej o zaistnieniu przestanek okreslonych w

art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej,

stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.”

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

1)

Minister Rozwoju i Finansow kieruje dziatem administracji rzgdowej — finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz. U. poz. 1595).

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 marca 2015 r. w
sprawie wzoru informacji dotyczacej stosunku podleglosci stuzbowej funkcjonariuszy celnych, cztonkow
korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikéw odpowiednio petnigcych shuzbe albo zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej (Dz. U. poz. 420), ktore utraci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88).



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow
Zdnia... 2017r. (poz....)

WZOR
(imi¢ i nazwisko)
SRRRLLLLLLELIEARAA ..... 1.) ......
(stanowisko, stopien stuzbowy )
P 1) ......
(miejsce pracy, miejsce shuzby )
INFORMACJA

Na podstawie art. 147 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.) informuje, ze W odniesieniu do nizej wymienionej
. . 2 . . . .
(wymienionych) : osoby (0sob) * zaistnialy przestanki okreslone w art. 147 ust. 1 tej ustawy:
3)
e

(podpis osoby sktadajacej informacje)

(miejscowos¢, data)

Objasdnienia:

" Dotyczy funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej.

2 Niepotrzebne skreslic.

¥ Nalezy podaé imie (imiona) i nazwisko oraz odpowiednio miejsce pracy pracownika albo stuzby
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, bedacego matzonkiem, osoba pozostajaca w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie, powinowactwa pierwszego stopnia, przysposobienia, opieki
lub kurateli albo osobg prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe 2z pracownikiem albo
funkcjonariuszem Stuzby Celno-Skarbowej sktadajagcym informacje.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art.
147 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88), zgodnie z ktorym minister wiasciwy do spraw
finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér informacji, o ktérej mowa w

art. 147. ust. 2 ustawy, uwzgledniajac zakres danych objetych informacja.

W mysl art. 147 ust. 1 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej matzonkowie oraz
osoby pozostajace ze sobag w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie,
powinowactwa pierwszego stopnia, przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze osoby
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe nie moga petni¢ stuzby albo by¢ zatrudnione
w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej (dalej: KAS), jezeli
powstatby miedzy tymi osobami stosunek podlegtosci stuzbowej. Pisemng informacje
o zaistnieniu przestanek okreslonych w ww. przepisie ustawy pracownicy oraz
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej sa zobowiazani ztozy¢ kierownikowi jednostki

organizacyjnej (art. 147 ust. 2 ww. ustawy).

W Krajowej Administracji Skarbowej istnieje potrzeba wdrozenia narzg¢dzia, ktore
umozliwitloby kierownikowi jednostki organizacyjnej KAS, tj. Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej, dyrektorowi Krajowej Informacji Skarbowej, dyrektorowi izby
administracji skarbowej, dyrektorowi Krajowej Szkoty Skarbowosci, dyrektorowi Centrum
Informatyki KAS, jak roéwniez Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa Finansow —
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych we wilasciwych w sprawach KAS komorkach
organizacyjnych Ministerstva FinansOw — zapewnienie przestrzegania zakazu podleglosci
stuzbowej pomiedzy pracownikami oraz funkcjonariuszami Stuzby Celno-Skarbowej
w jednej jednostce organizacyjnej KAS oraz docelowo stuzylo prawidtowemu zarzadzaniu

kadrami.

Informacje te pozwola na uniknigcie sytuacji podejrzenia pracownikow oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej odpowiednio zatrudnionych albo petigcych stuzbe
W jednostkach organizacyjnych KAS o brak bezstronnosci i obiektywizmu w zwigzku

z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Przedmiotowe rozporzadzenie ma na celu zwigkszenie przejrzystosci zycia
publicznego w Polsce oraz pozwoli na uniknigcie ewentualnego konfliktu intereséw, a takze

powinno przeciwdziata¢ zjawisku nepotyzmu.



Dla zapewnienia jednolito$ci stosowania tych przepisow, a w szczegodlnosci
niezb¢dnych danych, jakie powinny by¢ przekazywane przez pracownika oraz
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, opracowany zostal wzor sktadanej przez niego
informacji. Celem sprawnej identyfikacji pracownika albo funkcjonariusza Stuzby Celno-
Skarbowej, sktadajacego informacjg, oprocz imienia i nazwiska oraz stanowiska pracownika
1 stopnia stuzbowego funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, wzor informacji przewiduje
rébwniez wskazanie odpowiednio miejsca pracy lub stuzby, w ktérym pracownik albo
funkcjonariusz realizuje zadania ustawowe organu KAS. Wz6r informacji zawiera réwniez

miejsce na ,,podpis osoby sktadajacej informacjg”.

Przewiduje si¢, ze przepisy rozporzadzenia wejda w zycie z dniem 1 marca 2017 r., tj.

z dniem wejscia w zycie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz stosownie do § 52 uchwaty Nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z
2016 r. poz. 1006, z pozn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.

Opracowat:
Jacek Zdanowicz

Departament Reformy Administracji Skarbowej
tel. 22 694-39-20
e-mail: jacek.zdanowicz@mf.gov.pl



mailto:jacek.zdanowicz@mf.gov.pl

Nazwa projektu Data sporzadzenia 2 lutego 2017 r.

Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie wzoru
informacji dotyczacej stosunku podlegtosci stuzbowej pracownikow
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Zrédlo:

Upowaznienie ustawowe — art. 147 ust. 6
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. 0
Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace 2016 poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88).
Ministerstwo Finansow

Nr 462 w wykazie prac legislacyjnych
Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie
dzialéw: budzet, finanse publiczne i instytucje
finansowe

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Marian Bana$ — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Jerzy Grygierzec

Dyrektor Departamentu Reformy Administracji Skarbowej
Tel.: 694 30- 93, e-mail: jerzy.grygierzec@mf.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W Krajowej Administracji Skarbowe;j istnieje potrzeba wdrozenia narzedzia, ktére umozliwitoby kierownikowi jednostki
organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej zapewnienie przestrzegania zakazu, wynikajacego z art. 147 ust. 1
ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, tzn. ze malzonkowie, osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wlacznie, powinowactwa pierwszego stopnia, przysposobienia, opieki lub kurateli, a takze osoby
prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe nie mogg peli¢ stuzby albo by¢ zatrudnione w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, jezeli powstatby migdzy tymi osobami stosunek podlegtosci
stuzbowej. Okreslenie wzoru informacji docelowo ma stuzy¢ prawidlowemu zarzadzaniu kadrami.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Opracowanie projektu rozporzadzenia, w ktorym zostanie okreslony wzor informacji, sktadanej przez pracownikow oraz
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej odpowiednio zatrudnionych albo pehniacych stuzbe¢ w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej, o zaistnieniu przestanek okreslonych w art. 147 ust. 1 ustawy o
Krajowej Administracji Skarbowej.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Pracownicy zatrudnieni w | W praktyce mogg Dane whasne Bezposrednie
jednostkach wystapi¢ sporadyczne

organizacyjnych Krajowej | przypadki.
Administracji Skarbowej,
funkcjonariusze Stuzby
Celno-Skarbowej

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal skierowany do konsultacji publicznych rownolegle z uzgodnieniami zewnetrznymi. Ponadto
zostal zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Finansow (www.mf.gov.pl) oraz Rzadowego Centrum Legislacji
(www.rcl.gov.pl).

5. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

Q| O] O] O] ©o| ©
o O] O] O] ©o| ©
o O] O] o] ©o| ©
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Q| O] O] O] ©| ©
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o O] O] O] ©o| ©

budzet panstwa




JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

o| O O o] ©
o| O ol o] ©o
o| O] Ol o] ©
o| O ol o] ©
o| O ol o] ©
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0
0
0
0
0

o| O Ol o] ©
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JST

o| O ol ol ol o

0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0

Projekt rozporzadzenia nie generuje skutkow finansowych dla sektora finanséw publicznych,
polegajacych na wzroscie wydatkow lub zmniejszeniu dochodéw sektora finanséw publicznych,
Zrodta finansowania w tym budzetu panstwa. Brak wptywu projektu na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

6. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pieni@jnym sektor mikro—, maiych 1 0 0 0 0 0 0 0
(w mln z, $rednich

przedsi¢biorstw
ceny Srt.z)ﬂe z rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. X nie
] nie dotyczy




Komentarz:

8. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.

9. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe (] zdrowie

[ ]inne:

Omowienie wptywu Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na pozostale obszary.

10. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Rozporzadzenie powinno zacza¢ obowigzywac z dniem 1 marca 2017 r.

11. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Specyfika projektu uniemozliwia zastosowanie miernikow. Ewaluacja bedzie mogta by¢ przeprowadzana na podstawie
ztozonych informacji.

12. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




