Projekt z dnia 15 grudnia 2016 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD
7 dnia 2017 r.

w sprawie sposobu obliczania i wyplacania nagrody jubileuszowej funkcjonariuszom

Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 241 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej, zwany dalej ,,funkcjonariuszem”,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu stuzby uprawniajacego do tej

nagrody.

§ 2. Jezeli funkcjonariusz byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j

wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

§ 3. 1. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi miesigczne
uposazenie przyslugujace funkcjonariuszowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze - uposazenie przystugujace w dniu jej
wyplaty.

2. W przypadku zawieszenia funkcjonariusza w pelieniu obowigzkéw stuzbowych
podstawe obliczenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej stanowi uposazenie, w wysokos$ci
przystugujacej w przeddzien zawieszenia w petnieniu obowigzkow stuzbowych.

3. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej wyptacanej po wygasnigciu
stosunku shuzbowego funkcjonariusza albo funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby
stanowi uposazenie, w wysokosci przystugujacej funkcjonariuszowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze - w ostatnim dniu petnienia

stuzby.

D Minister Rozwoju i Finansow kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrzes$nia 2016 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finansow (Dz. U. poz. 1595).



§ 4. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ w formie bezposredniej lub w formie
bezgotowkowej na rachunek w banku wskazanym przez funkcjonariusza w formie pisemne;j,

a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ ona przestana na wskazany adres.

§ 5. 1. Funkcjonariuszowi, ktory nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w zwigzku z
wejsciem w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow stuzby
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej okreséw dotychczas niepodlegajacych
uwzglednieniu przy nabyciu prawa do tej nagrody, nagrode te¢ wyplaca si¢ niezwtocznie po
wejsciu w zycie tych przepisow.

2. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1, osiggnigty okres
stuzby uprawnia jednoczesnie do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych,
funkcjonariuszowi wyptaca si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

3. Funkcjonariuszowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust.
1, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia jubileuszowej nagrody
wyzszego stopnia, nagrode jubileuszowa nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wyzsze] - roznice migdzy kwota nagrody
jubileuszowej wyzszej a kwotg nagrody jubileuszowej nizszej.

4. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku gdy w dniu, w ktoérym
funkcjonariusz udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12

miesiecy od tego dnia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r.?)

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

W POROZUMIENIU
MINISTER RODZINY, PRACY I
POLITYKI SPOLECZNEJ

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 13 maja 2010 r. w
sprawie sposobu obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowej funkcjonariuszom celnym (Dz. U. poz. 603),
ktére na podstawie art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948) traci moc z dniem wejScia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia.
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Uzasadnienie

Przedktadany projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do art. 241 ust. 4 ustawy
z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947), zgodnie
z ktérym minister wlasciwy do spraw finanso6w publicznych w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob obliczania 1 wyptacania
nagrody jubileuszowej, bioragc pod uwage udokumentowanie okresow pelnienia stuzby lub
zatrudnienia uprawniajgce do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci.

Przedmiotowa materia jest obecnie regulowana w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia
13 maja 2010 r. w sprawie sposobu obliczania i wyplacania nagrody jubileuszowe;j
funkcjonariuszom celnym (Dz. U. poz. 603), wydanym na podstawie art. 154 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1799 i 1948).

W projektowanym rozporzadzeniu szczegdélowo okreslono podstawe obliczenia wysokos$ci
nagrody jubileuszowej wyptacanej funkcjonariuszowi w przypadku:
petnienia przez niego obowigzkéw stuzbowych,

— zawieszenia w pelnieniu obowigzkow stuzbowych,

— wygasni¢cia stosunku stuzbowego funkcjonariusza

— zwolnienia ze shuzby.
Podstawa obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej stanowi miesi¢czne uposazenie
funkcjonariusza przystugujace funkcjonariuszowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej. Zgodnie z art. 224 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej uposazenie
funkcjonariusza sktada si¢ z uposazenia zasadniczego 1 dodatkéw do uposazenia.

Proponowane w projekcie rozwigzania okre$laja rowniez form¢ wypltacania nagrody
jubileuszowej oraz precyzujg kwestie zaliczalnosci do okresow stuzby uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej okreséw dotychczas niepodlegajacych uwzglednieniu przy nabyciu
prawa do tej nagrody.

Przyjete w projekcie rozwigzania w zakresie zaliczalno$ci do okreséw stuzby uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej okresow dotychczas niepodlegajacych uwzglednieniu przy nabyciu
prawa do tej nagrody sa analogiczne do rozwiagzan obowigzujacych w stosunku do cztonkow
korpusu stuzby cywilnej okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia
29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji
zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikow do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalania 1 wyplacania innych $wiadczen
przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (Dz. U. poz. 125).

Przyjete rozwigzania w pozostalych kwestiach regulowanych w niniejszym projekcie sa
analogiczne do obecnie obowigzujacych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nastapi z dniem 1 marca 2017 r., tj. z dniem wej$cia w Zycie
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r o Krajowej Administracji Skarbowej oraz ustawy z dnia
16 listopada 2016 r — Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej.

Niniejszy projekt reguluje zagadnienia, ktore nie podlegaja harmonizacji w Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera norm technicznych, w zwiagzku z czym nie podlega
procedurze notyfikacji, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdzn. zm.) oraz § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady
Ministréow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P.
z 2016 r. poz. 1006) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.



