
Projekt z dnia 15 grudnia 2016 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  R O Z W O J U  I  F I N A N S Ó W 1)

z dnia                        2017 r.

w sprawie sposobu obliczania i wypłacania nagrody jubileuszowej funkcjonariuszom 

Służby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 241 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej 

Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947) zarządza się, co następuje:

§  1. Funkcjonariusz Służby Celno-Skarbowej, zwany dalej „funkcjonariuszem”, 

nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu służby uprawniającego do tej 

nagrody.

§  2. Jeżeli funkcjonariusz był zatrudniony równocześnie w ramach więcej niż jednego 

zakończonego stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej 

wlicza się jeden z tych okresów zatrudnienia.

§  3. 1. Podstawę obliczenia wysokości nagrody jubileuszowej stanowi miesięczne 

uposażenie przysługujące funkcjonariuszowi w dniu nabycia prawa do nagrody 

jubileuszowej, a jeżeli jest to dla niego korzystniejsze - uposażenie przysługujące w dniu jej 

wypłaty. 

2. W przypadku zawieszenia funkcjonariusza w pełnieniu obowiązków służbowych 

podstawę obliczenia wysokości nagrody jubileuszowej stanowi uposażenie, w wysokości 

przysługującej w przeddzień zawieszenia w pełnieniu obowiązków służbowych.

3. Podstawę obliczenia wysokości nagrody jubileuszowej wypłacanej po wygaśnięciu 

stosunku służbowego funkcjonariusza albo funkcjonariuszowi zwolnionemu ze służby 

stanowi uposażenie, w wysokości przysługującej funkcjonariuszowi w dniu nabycia prawa do 

nagrody jubileuszowej, a jeżeli jest to dla niego korzystniejsze - w ostatnim dniu pełnienia 

służby.

1) Minister Rozwoju i Finansów kieruje działem administracji rządowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 
ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 września 2016 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Rozwoju i Finansów (Dz. U. poz. 1595).
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§  4. Nagrodę jubileuszową wypłaca się w formie bezpośredniej lub w formie 

bezgotówkowej na rachunek w banku wskazanym przez funkcjonariusza w formie pisemnej, 

a w szczególnie uzasadnionych przypadkach może być ona przesłana na wskazany adres.

§  5. 1. Funkcjonariuszowi, który nabył prawo do nagrody jubileuszowej w związku z 

wejściem w życie przepisów wprowadzających zaliczalność do okresów służby 

uprawniających do nagrody jubileuszowej okresów dotychczas niepodlegających 

uwzględnieniu przy nabyciu prawa do tej nagrody, nagrodę tę wypłaca się niezwłocznie po 

wejściu w życie tych przepisów.

2. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust. 1, osiągnięty okres 

służby uprawnia jednocześnie do dwóch lub więcej nagród jubileuszowych, 

funkcjonariuszowi wypłaca się tylko jedną nagrodę - najwyższą.

3. Funkcjonariuszowi, który w dniu wejścia w życie przepisów, o których mowa w ust. 

1, ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciągu 12 

miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do nabycia jubileuszowej nagrody 

wyższego stopnia, nagrodę jubileuszową niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu 

nabycia prawa do nagrody jubileuszowej wyższej - różnicę między kwotą nagrody 

jubileuszowej wyższej a kwotą nagrody jubileuszowej niższej.

4. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio w przypadku gdy w dniu, w którym 

funkcjonariusz udokumentował swoje prawo do nagrody jubileuszowej, był uprawniony do 

nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 

miesięcy od tego dnia.

§  2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 marca 2017 r.2)

MINISTER ROZWOJU I FINANSÓW

W POROZUMIENIU

MINISTER RODZINY, PRACY I 

POLITYKI SPOŁECZNEJ

ZA ZGODNOŚĆ POD WZGLĘDEM PRAWNYM,

2) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 13 maja 2010 r. w 
sprawie sposobu obliczania i wypłacania nagrody jubileuszowej funkcjonariuszom celnym (Dz. U. poz. 603), 
które na podstawie art. 256 pkt 3 ustawy z dnia 16  listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę 
o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948) traci moc z dniem wejścia w życie niniejszego 
rozporządzenia.
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LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

                              Renata Łućko
                         Zastępca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansów
 /podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym



Uzasadnienie 

Przedkładany projekt rozporządzenia jest aktem wykonawczym do art. 241 ust. 4 ustawy  

z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947), zgodnie  

z którym minister właściwy do spraw finansów publicznych w porozumieniu z ministrem 

właściwym do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, sposób obliczania i wypłacania 

nagrody jubileuszowej, biorąc pod uwagę udokumentowanie okresów pełnienia służby lub 

zatrudnienia uprawniające do nagrody jubileuszowej w określonej wysokości. 

 

Przedmiotowa materia jest obecnie regulowana w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia  

13 maja 2010 r. w sprawie sposobu obliczania i wypłacania nagrody jubileuszowej 

funkcjonariuszom celnym (Dz. U. poz. 603), wydanym na podstawie art. 154 ust. 4 ustawy  

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Służbie Celnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1799 i 1948).  

 

W projektowanym rozporządzeniu szczegółowo określono podstawę obliczenia wysokości 

nagrody jubileuszowej wypłacanej funkcjonariuszowi w przypadku: 

 pełnienia przez niego obowiązków służbowych,  

 zawieszenia w pełnieniu obowiązków służbowych,  

 wygaśnięcia stosunku służbowego funkcjonariusza  

 zwolnienia ze służby. 

Podstawą obliczenia wysokości nagrody jubileuszowej stanowi miesięczne uposażenie 

funkcjonariusza przysługujące funkcjonariuszowi w dniu nabycia prawa do nagrody 

jubileuszowej. Zgodnie z art. 224 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej uposażenie 

funkcjonariusza składa się z uposażenia zasadniczego i dodatków do uposażenia.  

 

Proponowane w projekcie rozwiązania określają również formę wypłacania nagrody 

jubileuszowej oraz precyzują kwestie zaliczalności do okresów służby uprawniających do 

nagrody jubileuszowej okresów dotychczas niepodlegających uwzględnieniu przy nabyciu 

prawa do tej nagrody. 

Przyjęte w projekcie rozwiązania w zakresie zaliczalności do okresów służby uprawniających 

do nagrody jubileuszowej okresów dotychczas niepodlegających uwzględnieniu przy nabyciu 

prawa do tej nagrody są analogiczne do rozwiązań obowiązujących w stosunku do członków 

korpusu służby cywilnej określonych w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia  

29 stycznia 2016 r. w sprawie określenia stanowisk urzędniczych, wymaganych kwalifikacji 

zawodowych, stopni służbowych urzędników służby cywilnej, mnożników do ustalania 

wynagrodzenia oraz szczegółowych zasad ustalania i wypłacania innych świadczeń 

przysługujących członkom korpusu służby cywilnej (Dz. U. poz. 125). 

Przyjęte rozwiązania w pozostałych kwestiach regulowanych w niniejszym projekcie są 

analogiczne do obecnie obowiązujących.  

 

Wejście w życie rozporządzenia nastąpi z dniem 1 marca 2017 r., tj. z dniem wejścia w życie 

ustawy z dnia 16 listopada 2016 r o Krajowej Administracji Skarbowej oraz ustawy z dnia  

16 listopada 2016 r – Przepisy wprowadzające ustawę o Krajowej Administracji Skarbowej.  

Niniejszy projekt reguluje zagadnienia, które nie podlegają harmonizacji w Unii Europejskiej.  

 

Projektowane rozporządzenie nie zawiera norm technicznych, w związku z czym nie podlega 

procedurze notyfikacji, zgodnie z trybem określonym w przepisach rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 



 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm.) oraz § 52 ust. 1 uchwały Nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P.  

z 2016 r. poz. 1006) projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji 

Publicznej Rządowego Centrum Legislacji.  


