Projekt z dnia 3 lutego 2017 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedgcych
czlonkami korpusu stuzby eywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej

i pracownikéw innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 43
ust. 112, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedéw pafistwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1511, poz. 2074 i 2261) zarzadza sig,

cO nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzgdach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134,
z péin. zm.Y) w zatgezniku nr 1 tabela D otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniej szym
rozporzadzeniem, maja zastosowanie do ustalania miesiecznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla pozostatych pracownikéw urzedéw i jednostek naleznych od dnia 1 stycznia
2017 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

D' Zmiany wymienionego rozﬁb‘%;qdzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. poz. 782 i poz. 1214, z 2012 r.
poz. 1403, 2013 r. poz. 882, 22015 . poz. 241 i 1538, 7 2016 . poz. 227, 396, 686, 13701 1611 oraz z 2017
. poz. 39,511 136.



Zalacznik

do rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia

2017 r. (Dz. U. poz. ...)

Tabela D. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozostalych pracownikow

urzedow i jednostek

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 840 -2 820
11 860 — 2 840
I 870 —2 860
v 880 -2 890
\Y 890 —2 920
VI 900 -2 950
VII 910-2980
VIII 920 -3 140
IX 940 -3 300
X 960 - 3 460
XI 990 — 3 660
X11 1020 -3 860
X111 1060 —4 100
X1V 1100 -4 420
XV 1 140 -4 740
XVI 1200-5210
Xvi 1 260 -5 690
XVIII 1320-6170
XIX 13806650
XX 1440 -7 130
XXI 153507750




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawic zasad wynagradzania
pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzgdowej i pracownikéw innych jednostek zostal opracowany na podstawie delegacji zawartej w art. 21
ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwigzku z art. 43 ust. 1 i 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1511,
poz. 20741 2261).

Powyisze spowodowane jest ujeciem w ustawie budzetowej na rok 2017 dodatkowych $rodkéw
finansowych na wynagrodzenia, ktére umozliwiaja dokonanie podwyzszenia od 1 stycznia 2017 r.
wynagrodzen pracownikom niebgdacym czlonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionym w urzedach
administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek.

Projekt zaktada zmiane ,Tabeli D. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pozostatych pracownikow urzedoéw i jednostek™ ujetej w zatgczniku nr 1 ,,Tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego” do ww. rozporzadzenia.

W propozycji tabeli przewiduje si¢ podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
z wyjatkiem minimalnej stawki okre$lonej w 1 kategorii zaszeregowania z uwagi to, ze do tej stawki
relacjonowany jest dodatek funkcyjny (wynoszacy od 35% do 200% najnizszej stawki wynagrodzenia
zasadniczego) i podwyzszenie tej stawki spowodowaloby dodatkowe skutki finansowe. Dotychczasowe
dolne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w kategoriach od II do XXI zostaly przeliczone
wskaznikiem 101,3%, tj. o planowany wzrost funduszu wynagrodzen od 1 stycznia 2017 r.
i zaproponowane z zaokragleniem do petnych dziesieciu ztotych. W konsekwencji nowe minimalne stawki
w kategoriach 1 — XXI beda ksztattowaé si¢ od kwoty 840 zt w I kategorii do kwoty 1.550 zt w XXI
kategorii zaszeregowania.

Jednoczesnie w celu umozliwienia pracodawcy elastycznego ksztaltowania wynagrodzen pracownikow
w ramach polityki kadrowo-finansowej, w tym realizacji przewidzianego w ustawie z dnia 15 grudnia
2016 r. o ustanowieniu ,, Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pavistwowej Strazy Pozarnej
i Biura Ochrony Rzgdu w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2140), przedsiewziecia majacego na celu
zwigkszenie konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw cywilnych tych formacji maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego podwyzszono: w 1 kategorii zaszeregowania o kwote 820 z do kwoty
1.350zt w XXI Kkategorii zaszeregowania w stosunku do stawek aktualnie obowigzujacych.
Zaproponowane maksymalne stawki nie powoduja automatycznych wzrostow wynagrodzen zasadniczych
pracownikéw. W konsekwencji nowe maksymalne stawki bedg ksztattowaé sie od kwoty 2.820 zt
w I kategorii do kwoty 7.750 zt w XXI kategorii zaszeregowania.

Biorgc pod uwage, ze podwyzszone stawki wynagrodzenia pracownikow beda obowigzywaty od
1 stycznia 2017 r. oraz potrzebe wyplacenia podwyzszonych wynagrodzefi tym osobom w terminie,
zaproponowano, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem nastgpujgcym po dniu
ogloszenia.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem nastepujgcym po dniu ogloszenia nie spowoduje negatywnych
skutkéw dla adresatow ze wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane
rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza zasady demokratycznego panstwa prawnego.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzef nie r6znicujg plac kobiet i mezczyzn
wykonujacych takg samg prace oraz sg zgodne z ustawg — Kodeks pracy, a w szczegdlnosci z art. 18%
iart. 18%.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych, w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U.
poz. 2039, z pdézn. zm.).

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;j.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

24 stycznia 2017 r.
Zrodlo:

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowej i pracownikéw innych jednostek Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
.. . e , . o pracownikach urzedéw panstwowych
Ministerstwo wiodace i Ministerstwa wspélpracujace (Dz. U. 22016 1. poz. 15 1pl .z pc')z't?.,};m.)
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Nr w Wykazie prac legislacyjnych Rady
Pan Jakub Skiba — Sekretarz Stanu w MSWiA

Ministrow ...

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Dariusz Attas — Zastgpca Dyrektora Departamentu Budzetu
MSWiA, tel. 22 60 146 88,

A\ ustaw1e budzetoweJ na rok 2017 w poszczegolnych cz<;501ach budzetowych uje;to dodatkowe srodk1 na
wynagrodzenia, ktére umozliwiajg dokonanie podwyzszenia od 1 stycznia 2017 r. wynagrodzen pracownikom.

W zwigzku z tym zachodzi konieczno$¢ zmiany rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu s’ruzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzqdowej i racowmkow inn ch Jednostek (Dz U. poz. 134, z pbzn. Zm)

W celu wdrozema podwyzek wynagrodzen pracowmkow zak%ada su; zmlane; rozporzqdzema Rady Mmlstrow z dnia
2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu shizby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. poz. 134, z p6zn. zm.)
poprzez zmiang ,,Tabeli D. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozostalych pracownikéw
urzedow 1 Jednostek” uthej W zaiqczmku nr 1 Tabele 1n1e51e;czn ch stawek wynag na asdniczego”.

RegulaCJa dotyczy wy%qczme prawa wewnc;trznego i nie tworzy nowych uregulowan W zakresw p%ac pracownikow,
zatem ewentualne odniesienie do zasad wynagradzania analogicznych pracownikdéw w innych krajach uzna¢ nalezy za
bezprzedmlotowe

4. Podmioty, pa ki

o

Wlelkosc Zrédio dahych Oddzialywanie

Grupa
Pracownicy niebedacy Pracownicy Zmiana minimalnych i
cztonkami korpusu shuzby | Ministerstw i urzedow, maksymalnych
cywilnej zatrudnieni w do ktérych ma dopuszczalnych stawek

urzedach administracji
rzadowej 1 pracownicy

zastosowanie tabela D

wynagrodzenia zasadniczego
tej grupy pracownikow

innych Jednostek .
5. Informacie/na tems { 2

Projekt rozporzagdzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw
zdnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006) projekt zostal
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

W ramach konsultacji projekt zostal skierowany do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym zrzeszajacych
pracownikéw resortu spraw wewnetrznych i administracji. W toku konsultacji organizacje zwiazkowe postulowaty
ustalenie gérnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, wyzszych w stosunku do aktualnych, od 820 zt w I kategorii
zaszeregowania do 1.350 zt w XXI kategorii zaszeregowania, w celu umozliwienia pracodawcy elastycznego
ksztattowania wynagrodzen pracownikéw w ramach polityki kadrowo-finansowej, w tym realizacji przewidzianego w
ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,, Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Paristwowej
Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzgdu w latach 2017-2020” przedsiewziecia pn. Zwiekszenie konkurencyjnodci
wynagrodzeni pracownikéw cywilnych. Ponadto nowe gérne progi beda ustalone na poziomie nowych gérnych progdw w
nowelizowanym rozporzqdzeniu MPiPS z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i
przyznawania_innych Swiadczen zwigzanych z pracq dla_pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach




budzetowych resortu spraw wewngtrznych i administracji, co zréwna warunki pracownikdw resortu.
Propozycja ta zostata w projekcie uwzgledniona.

Uwzgledniajac zakres przedmiotowy uregulowania, nie przewiduje si¢ poddania projektu rozporzadzenia dodatkowym
konsultacjom publicznym.

Projektowane rozwigzania nie spowoduja skutkéw dla budzetéw Jednostek samorzadu terytorialnego, tym samym projekt
nie wymaga konsultaCJl z Komisja Wspolnq qudu i Samorzqdu Terytorlalnego

/plyw na éiiwr ﬁaansewti bliczr

(ceny sta%e z20161.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min zt]

Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet pafistwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 |0
budzet paﬁstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0

Czgscei budzetu panstwa, z ktorych finansowane sa wynagrodzenia pracownikéw niebedacych
czfonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i
pracownikoéw innych jednostek, do ktérych ma zastosowanie tabela D, w tym w odniesieniu do
Zrédta finansowania pracownikéw Policji, Strazy Granicznej, Panistwowej Strazy Pozarnej oraz Biura Ochrony
Rzadu, takze cze$¢ 83 — Rezerwy celowe poz. 69 ,,Srodki na realizacje Programu modernizacji
Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu, w tym na
wynagrodzenia kwota 136.700 tys. z1”.

Dodatkowe informacje, | Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu

w tym wskazanie panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

zrodet danych i Dodatkowe srodki finansowe na podwyzszenie od 1 stycznia 2017 r. wynagrodzen
przyjetych do obliczefi | pracownikéw wraz z pochodnymi zostaly ujete w ustawie budzetowej na rok 2017
zatozen w poszczegblnych czesciach budzetu panstwa.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze wdrozenie nowych proponowanych w tabeli minimalnych i
maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw zostanie sfinansowane z
funduszu wynagrodzen pracownikéw, do ktérych ma zastosowanie tabela D, bedacych
w dyspozycji poszczegdlnych dysponentéw oraz w czesci 83 — Rezerwy celowe w poz. 69
»Srodki na realizacje Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Bxura Ochrony qudu w tym na Wynagrodzema kwota 136 700 tys Z’f”
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Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa S - - - _ _

pienigznym sektor mikro-, matych i - = . - - -

(w min zt, $rednich

przedsiebiorstw

ceny state =

s r) rodzina, obywatele oraz - - - - - -
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsiebiorstwa -

niepienigznym sektor mikro-, matych i =

$rednich




przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz -
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, | Proponowane zmiany nie majg wplywu na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w
w tym wskazanie tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw.
zrédet danych Wejscie w Zycie rozporzadzenia umozliwi podwyzszenie od 1 stycznia 2017 r. wynagrodzef

ip%rzyje;tych do obliczeni | pracownikom Ministerstw i urzedow, do ktérych ma zastosowanie tabela D. Tak wiec
zatozen

w przypadku wzrostu wynagrodzen pracownikéw nastapi poprawa sytuacji materialnej rodzin i
gospodarstw domowych tych pracownikéw.
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Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej [| nie

tabeli zgodnosci). nie dotyczy

[ | zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwiekszenie liczby dokumentéw

[ | zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur

[_] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ] inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacii. [ nie

nie dotyczy

Komentarz:

Nie dotyczy.

[ érodowisko naturalne ] demografia [ ] informatyzacja
[ | sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie pafistwowe [ ] zdrowie
inne:

Planuje sig, ze przedmiotowy projekt wejdzie w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, z mocg obowigzywania
od dnia 1 stycznia 2017 roku.

nia
12, W jal sposs

Brak zatacznikdw.




