Projekt z dnia 3 lutego 2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych

w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji

Na podstawie art. 77 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U.
22016 1. poz. 1666, 2138 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 60) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 .
w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i administracji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1056 oraz z 2016 r. poz. 933)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreSlone w zatgczniku do
niniejszego rozporzadzenia;

2)  w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia tytut czesei II Tabeli otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikow zatrudnionych w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa

Spraw Wewnetrznych i Administracji”.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego W § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym

rozporzadzeniem, majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2017 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.
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D Minister fo\cfz'iny, Pragy 1| Polityki Spotfecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie
§1 ust: 2 pkt d2potzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczeg(’)iowego\k% esu Qziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej (Dz. U. poz. 1905).



Tabela

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnionych w  Centrum Personalizacji
Wewnetrznych i Administracji, Panstwowej Inspekeji Sanitarnej Ministerstwa
Wewngtrznych i Administracji, Zarzadzie Zasobéw Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw

Zalgcznik

do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

zdnia 2017 r. (poz.

Dokumentéw  Ministerstwa

Wewnetrznych i Administracji oraz Biurze Ochrony Rzadu

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1200 -2 820
11 1290 -2 850
1 1310-2 880
v 1340-2910
\Y 1390 -2 940
VI 1 440 -3 020
VIl 1490 -3180
VHI 1540 -3 350
IX 1 600 -3 520
X 1 660 —3 700
XI 1720 -3 890
X1 1780-4110
X1 1 840 — 4 340
X1V 1 900 —- 4 580
XV 1 960 —4 820
XVI 2070-5190
Xvil 2 180 -5 580
XVI 2300-6100




XIX 2520 -6 860

XX 2750 -7 800

XXI 2980 -8 880




Tabela 2. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozostalych pracownikéw
zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych
i administracji

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2
I 1 130-2820
I 1210-2 840
1 | 1220 -2 860
v 1230-2 890
\Y 1240 -2 920
V1 1250-2950
vl 1 260 —2 980
VIIT 12703140
IX 1 280 — 3 300
X 1290 — 3 460
XI 1 300 - 3 660
X1 1320 -3 860
XII1 1350 -4 100
X1V 1390 -4 420
XV 1 440 — 4 740
XV1 1500-5210
Xvi 1 570 - 5690
XVIII 16806170
XI1X 1790 -6 650




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1056 oraz z 2016 r. poz. 933), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”, zostato wydane
na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2016 r. poz. 1666,
z pozn. zm.). Zgodnie z wymienionym przepisem warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach
sfery budzetowej, jezeli nie s3 oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia
— w zakresie niezastrzezonym w innych ustawach do wilasciwosci innych organéw — minister wiasciwy
do spraw pracy na wniosek wiasciwego ministra.

W zwigzku z ujeciem w ustawie budzetowej na rok 2017 dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow resortu spraw wewnetrznych i administracji oraz wynikajacych z ustawy z dnia 15 grudnia
2016 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej Strazy Pozarnej
i Biura Ochrony Rzadu w latach 2017-2020” (Dz. U. poz. 2140), w ktérej przewidziano m.in.
przedsigwziecie pn. Zwiekszenie konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikéw cywilnych formacji, od
1 stycznia 2017 roku dokonane zostana podwyzki indywidualnych wynagrodzen pracownikéw.

W celu stworzenia warunkéw do wdrozenia indywidualnych podwyzek wynagrodzen pracownikéw
opracowano projekt rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadezen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w pafistwowych jednostkach budzetowych resortu spraw
wewnetrznych i administracji.

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia przewiduje:

1. Podwyzszenie miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zataczniku do
nowelizowanego rozporzadzenia. Propozycja podwyzszenia miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego mozliwa jest z uwagi na ujecie w ustawie budzetowej na rok 2017 dodatkowych
srodkéw na podwyzke wynagrodzenn pracownikéw resortu spraw  wewnetrznych
1 administracji od dnia 1 stycznia 2017 r. Przy opracowywaniu propozycji tabel uwzgledniono
wielkos$¢ dodatkowych srodkéw na podwyzki ujetych w ustawie budzetowej na rok 2017, a takze
wysoko$¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2017 1.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania (lewa
strona kwot okres§lonych widetkowo) zostalo ustalone w taki sposdb, aby kwota podwyzszenia
indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego miescila si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na
podwyzszenie wynagrodzen. Maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego (prawa strona
kwot okreslonych widetkowo) podwyzszono we wszystkich kategoriach zaszeregowania o 500 zt
(w stosunku do kwot dotychczasowych), w celu umozliwienia pracodawcy elastycznego
ksztattowania wynagrodzen pracownikéw w ramach prowadzonej przez niego polityki kadrowo-
finansowej oraz realizacji przewidzianego w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu
»Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony
Rzadu w latach 2017-2020”, przedsigwzigcia majacego na celu zwigkszenie konkurencyjnoscei
wynagrodzefi pracownikéw cywilnych tych formacji. Zaproponowane maksymalne stawki nie
powodujg automatycznych wzrostow wynagrodzen zasadniczych pracownikow.



2. Projekt uwzglednia réwniez zmiane nazwy jednostki:

1) zPanstwowa Inspekcja Sanitarna Ministerstwa Spraw Wewnetrznych na Pafistwowa Inspekeja
Sanitarna Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;

2) z Zarzad Zasobéw Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych na Zarzad Zasobow
Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji

w zwigzku z ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
z utworzeniem Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 2003).

Biorac pod uwage, ze podwyzszone stawki wynagrodzenia pracownikéw beda obowiazywaly od
1 stycznia 2017 r. oraz potrzebe wyplacenia podwyzszonych wynagrodzefi tym osobom w terminie
zaproponowano, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia.

Wejscie w zycie rozporzgdzenia z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia nie spowoduje negatywnych
skutkéw dla adresatéw aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym
zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad demokratycznego
pafistwa prawnego.

Okreslone w projekcie rozporzadzenia stawki wynagrodzefi nie réznicuja plac kobiet i mezczyzn
wykonujacych taka samg prace oraz sg zgodne z ustawg — Kodeks pracy, a w szczeg6lnosci z art. 18%°
iart. 18%,

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).



Namwa ek e
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki tycznia g
Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w
panstwowych  jednostkach  budzetowych  resortu spraw
wewnetrznych 1 administracji Nr w wykazie prac legislacyjnych:

Zrédlo:
Art. 77% Kodeksu pracy

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji i Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Jakub Skiba — Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pan Dariusz Atlas — Zastgpca Dyrektora Departamentu Budzetu
MSWIiA, tel. 22 60 146 88,

e-mail: d

b
i Il i [T Bl _

T TR & 5 NE

1. Jakibmhl%j@ mmigwaﬁi@h’ - lann B L 5 s a ] )

W ustawie budzetowej na rok 2017 w czgdei 17 — Administracja publiczna, czesci 42- Sprawy wewngtrzne oraz w czesci
83 — Rezerwy celowe poz. 69 ,,Srodki na realizacje Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Pafistwowej
Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu, w tym na wynagrodzenia kwota 136.700 tys. zt” ujeto dodatkowe $rodki na
wynagrodzenia, ktére umozliwiajg dokonanie podwyzszenia od dnia 1 stycznia 2017 r. wynagrodzen pracownikom
zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji.

W zwigzku z tym zachodzi konieczno$é zmiany rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w pafstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji
(Dz.U. z 2014 1. poz. 1056 oraz z 2016 r. poz. 933) przez zmiang zatgcznika nr 1 ,Tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego”.
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2. Rekomendgwane rozwiazanie, w tym planowane narzedsi neji,i oczekiwany cfekt
Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
wymienionej grupy pracownikéw regulowane sa w drodze rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Projekt
przewiduje podwyzszenie miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w zalaczniku nr 1 do ww.
rozporzgdzenia MPiPS. ‘

e

2

e
B
TE L

i

5

W iyl kraach, A oeg ARk ok ealomkav Bk OECooE? ]

L i $i g i e L i i L dhia
Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskiej.
Regulacja dotyczy wytacznie prawa wewnetrznego i nie tworzy nowych uregulowan w zakresie ptac pracownikéw resortu
spraw wewnetrznych i administracji, zatem ewentualne odniesienie do zasad wynagradzania analogicznych pracownikow

w innych krajach uzna¢ nalezy za bezprzedmiotowe
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Wielkosé Zrédlo danych Oddziatywanie

Pracownicy nieobjeci ok. 2.000 oséb Dane wilasne MSWiA Podwyzszenie kwot
mnoznikowymi systemami miesigcznego wynagrodzenia
wynagrodzen zatrudnieni zasadniczego, okreslonych w
w panstwowych zalaczniku nr 1 do
Jjednostkach budzetowych rozporzadzenia, co umozliwi
resortu spraw zrealizowanie indywidualnych
wewnetrznych i podwyzek wynagrodzenia.
administracji niebedgcych

urzgdami

| 5. Informacje na temat zakresu, crasu trban

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji, stosownie do wymogéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 paZdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) projekt
zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji.




W ramach konsultacji projekt zostal skierowany do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym zrzeszajacych
pracownikow resortu spraw wewnetrznych i administracji. W toku konsultacji organizacje zwigzkowe postulowaly
ustalenie gérnych stawek wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich kategoriach zaszeregowania na poziomie
wyzszym o 500 zt w stosunku do aktualnych stawek, w celu umozliwienia pracodawcy elastycznego ksztattowania
wynagrodzen pracownikéw w ramach polityki kadrowo-finansowej, w tym realizacji przewidzianego w ustawie z dnia
15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu » Programu modernizacji Policji, Strazy Granmicznej, Paristwowej Strazy Pozarnej i
Biura Ochrony Rzqdu w latach 2017-2020" przedsigwzigcia pn. Zwigkszenie konkurencyjnosci wynagrodzen
pracownik6w cywilnych. Propozycja ta zostata w projekcie uwzgledniona.
6. Wplyw na sekior finanséw publiczayeh , L
3N HE § 3 SRR i s g i 5HE i3 i i i $i £a8 i i

(ceny state 22017 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

0 i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Laeznie (0-10)
Dochody ogélem 3195 | 3467 | 3467 | 3467 | 3467 | 3467 | 3467 | 3467 | 3467 | 3467 | 3467 | 37865
budzet panstwa 0276 | 0300 | 0300 | 0300 | 0300 | 0300 | 0300 | 0300 | 0300 | 0300 | 0300 | 3276
JST 0289 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 3429
NFZ 0.497 1| 0,539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 5887
FUS L976 | 2,044 | 2144 | 2044 | 2,144 | 2044 | 2044 | 2044 | 2144 | 2144 | 2144 | 23416
FP 0.I57 | 0.170 | 0,170 | 0170 | 0170 | 0,170 | 0,170 | 0,170 | 0170 | 0,070 | 0170 | 1857
Wydatki ogolem 6,394 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 6,938 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 75774
budzet panstwa 6,394 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 6938 | 75.774
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozosjca’re'Jednostkl ) ) ) . . » 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogétem 3199 | 3471 | 3471 | 3471 | 3471 | 3471 | 3471 | 3471 | 3471 | 3471 | 3471 | 37,900
budzet panstwa 6118 | 6,638 | -6,638 | -6,638 | -6,638 | -6,638 | -6638 | 6638 | 6,638 | -6,638 | -6,638 | -72,498
JST 0280 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 0314 | 3429
NFZ 0.497 | 0,539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 0539 | 5887
FUS 1976 | 2,144 | 2144 | 2144 | 2,144 | 2,144 | 2144 | 2044 | 2144 | 2144 | 2,144 | 23416
FP 0157 | 0,170 | 0.170 | 0,170 | 0,170 | 0,170 | 0,170 | 0,170 | 0,170 | 0170 | 0170 | 1.857

Zrédla finansowania

Ustawa budzetowa na rok 2017 w czedci 17 — Administracja publiczna, czesci 42 — Sprawy
wewnetrzne oraz w czeci 83 — Rezerwy celowe poz. 69 . Srodki na realizacje Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzgdu, w
tym na wynagrodzenia kwota 136.700 tys. zt”.

|

.

7. Wplyw ria;

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe $rodki finansowe na podwyzszenie od 1 stycznia 2017 r. wynagrodzeni pracownikow
resortu spraw wewngtrznych i administracji wraz z pochodnymi zostaly ujete w ustawie
budzetowej na rok 2017 w czedci 17 — Administracja publiczna oraz czesci 42 — Sprawy
wewngtrzne oraz w czesci 83 — Rezerwy celowe poz. 69 , Srodki na realizacje Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panistwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzgdu, w
tym na wynagrodzenia kwota 136.700 tys. z1”.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze wdrozenie nowych proponowanych tabel minimalnych
1 maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w zostanie sfinansowane
z funduszu wynagrodzen pracownikéw resortu spraw wewngtrznych i administracji ujetego
w planach finansowych poszczegdlnych panstwowych jednostek budzetowych resortu spraw

wewnetrznych i administracji oraz w czgsci 83 — Rezerwy celowe poz. 69.

AL ﬁigl@iiregeyj nosé gospodarki i iebio W funk
| rodzing, obywateli i gospodarstwa domows ‘ |
Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, Srednich
przedsigbiorstw




ceny state z rodzina, obywatele oraz | 3,199 3.471 | 3,471 3,471 3,471 3,471 | 37,909 ]
...... r.) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W yjeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe Proponowane zmiany nie maja wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym
informacje, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow.
wskazanie zrodet Wejdcie w zycie rozporzadzenia umozliwi podwyzszenie od 1 stycznia 2017 r. wynagrodzen pracownikom

danych i przyjetych | objetym zakresem podmiotowym tego rozporzadzenia. Tak wigc wzrost wynagrodzen pracownikéw
do obliczen zalozen | Przyczyni si¢ do poprawy sytuacji materialnej rodzin i gospodarstw domowych pracownikéw objetych

8. : =
nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak

wymaganymi przez UE (szczeg6ly w odwrécone;j [ nie

tabeli zgodnosci). B nie dotyczy

[_| zmniejszenie liczby dokumentow [_] zwigkszenie liczby dokumentéw

[_] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [_] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacii. [ Inie
X nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy

[ ] demografia
[_] mienie panstwowe

[_] informatyzacja
[ ] zdrowie

[ ] érodowisko naturalne
[ | sytuacja i rozwéj regionalny
inne:

Omodwienie




