Projekt z dnia 05.12.2016 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2016 1.

w sprawie wzoru formularza opinii sltuzbowej oraz opiniowania sluzbowego

funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 740, 904 oraz 960) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wzor formularza opinii stuzbowej oraz szczegbtowe zasady
i tryb opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego, zwanych

dalej ,,funkcjonariuszami”.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego;

2) bezposredni przelozony — przelozonego zajmujacego stanowisko nie nizsze niz
kierownika sekcji lub rownorzedne, ktéremu funkcjonariusz podlega bezposrednio;

3) wyzszy przetozony — Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego, zastgpca Szefa Stuzby
Wywiadu Wojskowego sprawujacego bezposredni nadzor nad jednostkg organizacyjng
Stuzby Wywiadu Wojskowego, kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wywiadu
Wojskowego;

4)  kierownik jednostki organizacyjnej — rowniez funkcjonariusza pelnigcego obowigzki

kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego.

§ 3. 1. Opiniowanie stuzbowe funkcjonariuszy uwzglednia nastepujace kryteria:
1) efektywnos¢ stuzby;
2) kwalifikacje zawodowe i wiedz¢ 0og6lna;
3) umiejetnos$¢ oceny sytuacji;
4)  znajomo$¢ stuzby;
5) samodzielno$¢ wykonywania zadan;

6) planowanie i organizacj¢ wilasnej pracy;



7) podejmowanie nowych inicjatyw;

8) dyscypline i obowigzkowos¢;

9) dyspozycyjnos¢;

10) umiejetnos¢ wspdlpracy;

11) pracowitos¢;

12) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych;

13) sposob sporzagdzania dokumentow stuzbowych;

14) proces adaptacji zawodowej — dodatkowo w przypadku funkcjonariuszy w okresie
stuzby przygotowawczej.

2. W opiniowaniu shuzbowym funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze,
oprdcz kryteriow wymienionych w ust. 1, ocenie podlega:
1) komunikacja werbalna;

2) planowanie i ustalanie priorytetow;
3) podejmowanie decyzji;

4) przekazywanie zadan;

5) motywowanie podwiadnych;

6) egzekwowanie zadan;

7)  zarzadzanie czasem wlasnym i podwladnych;
8) kierowanie podwtadnymi;

9) ocenianie podwiadnych;

10) dbatos¢ o stosunki migdzyludzkie;
11) odpornosé na presje;

12) zarzgdzanie zasobami materialnymi.

3. Wz6r formularza opinii stuzbowej stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 4. Przy opiniowaniu shuzbowym funkcjonariuszy stosuje si¢ szesciostopniowg skale
ocen poziomu spelniania kryteriow, o ktérych mowa w § 3:
1) 6—celujacy;
2) 5 —bardzo dobry;
3) 4 -dobry;
4) 3 —dostateczny;
5) 2 —ponizej przecigtne;j;

6) 1 -—zdecydowanie ponizej przecigtne;j.



§5.1.Na podstawie ocen poziomu spelniania kryteriow, wystawionych
funkcjonariuszowi z zastosowaniem skali ocen okreslonej w § 4, dokonuje si¢ oceny ogdlne;j
przebiegu stuzby funkcjonariusza.

2.Do oceny ogolnej przebiegu stuzby funkcjonariusza, o ktérej mowa w ust. 1,
sporzadza sie takze opis zawierajacy w szczego6lnosci uwagi co do:

1) sposobu wywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z obowigzkow stuzbowych;
2) przydatnosci funkcjonariusza na zajmowanym stanowisku oraz do stuzby w Stuzbie

Wywiadu Wojskowego.

3. Ocena ogolna przebiegu stuzby funkcjonariusza wraz z opisem, o ktérym mowa

w ust. 2, stanowi opini¢ stuzbows.

§ 6. 1. Funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, w terminach
okreslonych w art. 12 ust. 1 ustawy.
2. Termin opiniowania moze ulec przesuni¢ciu, jezeli w okresie opiniowania
funkcjonariusz nie realizowal obowigzkéw stuzbowych z powodu:
1) pozostawania w dyspozycji Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego, jezeli nie zostal
wyznaczony do wykonywania okreslonych zadan stuzbowych,
2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,
3) wurlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,
4)  urlopu wychowawczego,
5) urlopu bezplatnego,

6) zaprzestania stuzby z powodu choroby, trwajacej dtuzej niz 3 miesigce.

§ 7. Niezaleznie od terminow, o ktérych mowa w § 6, funkcjonariusz podlega
opiniowaniu stuzbowemu:

1) w przypadku zwolnienia od odbywania stuzby przygotowawcze] — pierwszemu
opiniowaniu stuzbowemu po uplywie 12 miesiecy stuzby state;j;

2) przed mianowaniem, w trybie art. 32 ust. 1 ustawy, na wyzszy stopien obowigzujacy
w Stuzbie Wywiadu Wojskowego albo na wyzsze stanowisko stuzbowe, chyba ze od
ostatniej opinii stuzbowej uplyneto mniej niz 12 miesiecy;

3) w okresie stuzby przygotowawczej, bezposrednio przed mianowaniem na

funkcjonariusza w stuzbie stalej;



4) w okresie stuzby przygotowawczej, w przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci do
shuzby;

5) wrazie stwierdzenia niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych;

6) przed podjeciem decyzji przez przelozonego dyscyplinarnego o przedterminowym
zatarciu kary dyscyplinarnej;

7) napolecenie Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.

§ 8. 1. Opini¢ stuzbowg sporzadza bezposredni przetozony.

2. W przypadku powierzenia obowigzkéw stuzbowych na stanowisku w innej komorce
lub jednostce organizacyjnej lub wyznaczenia obowigzkéw stuzbowych w okresie
pozostawania w dyspozycji Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego wlasciwym do sporzadzenia
opinii stuzbowej jest bezposredni przetozony w komorce lub jednostce organizacyjnej,
w ktorej funkcjonariusz realizuje obowigzki stuzbowe.

3. W przypadku skierowania funkcjonariusza na szkolenie w Centrum Ksztalcenia,
trwajgce diuzej niz 6 miesiecy, wlasciwym do sporzadzenia opinii stuzbowej jest Komendant

Centrum Ksztalcenia.

§ 9. 1. Bezposredni przetozony zapoznaje funkcjonariusza z opinig stuzbowa w terminie,
o ktorym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy.

2. Fakt zapoznania si¢ z opinig stuzbowg funkcjonariusz potwierdza wiasnorgcznym
podpisem.

3. Podpisang opinie stuzbowg wigcza sie do akt osobowych funkcjonariusza.

4. W razie odmowy funkcjonariusza podpisania opinii stuzbowej bezposredni
przetozony, ktéry sporzadzit opinie stuzbowa, dokonuje na niej odpowiedniej adnotacji.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, uznaje si¢, ze funkcjonariusz zostal
zapoznany z opinig stuzbowa w dniu dokonania przez bezposredniego przelozonego adnotacji

o odmowie podpisania przez tego funkcjonariusza opinii stuzbowe;j.

§ 10. Po zapoznaniu funkcjonariusza z opinig stuzbowa bezposredni przetozony

przedstawia jg do wiadomosci wlasciwemu wyzszemu przetozonemu.

§ 11. 1. Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza si¢ z trescig opinii stuzbowej, moze wniesé,
drogg stuzbows, odwotlanie od opinii stuzbowej na piSmie do wilasciwego wyzszego
przetozonego w terminie, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy. Odwolanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie.

2. Odwotanie powinno zosta¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.



3. Odwolanie wniesione po terminie, o ktorym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy, nie
podlega rozpatrzeniu.

4. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania oraz w okresie jego rozpatrywania
opinia stuzbowa nie moze stanowi¢ podstawy do wydania rozkazu personalnego, ktérego

wydanie jest uzaleznione od tresci tej opinii.

§ 12. 1. W razie uchybienia terminu okreslonego w art. 12 ust. 2 ustawy przywraca si¢
termin na wniosek funkcjonariusza, jezeli uprawdopodobni, ze uchybienie nastgpito bez jego
winy.

2. Wniosek o przywrdcenie terminu wraz z odwotaniem wnosi si¢ do wlasciwego
wyzszego przelozonego w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny uchybienia terminu.

3. Przywrocenie terminu do ztozenia wniosku okreslonego w ust. 1 jest

niedopuszczalne.

§ 13. 1. Bezposredni przetozony moze uwzgledni¢c odwotlanie opiniowanego
funkcjonariusza w catosci i wyda¢ nowa opinig.

2. Odwotanie, ktoére bezpo$redni przelozony uzna za nieuzasadnione, przekazuje
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania, wyzszemu przelozonemu wraz ze swoim
stanowiskiem w sprawie zgtoszonych w odwotaniu zarzutow.

3. W razie uwzglednienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 1, nowa opinia sluzbowa

jest ostateczna i podlega wigczeniu do akt osobowych funkcjonariusza.

§ 14. 1. Wiasciwy wyzszy przelozony moze powotaé¢ komisj¢ do zbadania odwotania.
Komisja po dokonaniu ustaleri sporzadza protokdt, w ktoérym przedstawia temu przetozonemu
wnioski w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia odwotania.

2. Na wniosek funkcjonariusza, ktory wniost odwotanie, w sktad komisji powotuje sig
takze wskazanego przez niego funkcjonariusza.

3. W skiad komisji nie powotuje sie bezposredniego przetozonego, ktory sporzadzit

zaskarzong opini¢ stuzbowa.

§ 15. 1. Wiasciwy wyzszy przetozony, po rozpatrzeniu odwotania, moze:

1) uchyli¢ zaskarzong opini¢ shuzbowg i poleci¢ wydanie nowej opinii stuzbowej,
z uwzglednieniem wskazanych okoliczno$ci;

2) utrzymaé w mocy zaskarzong opini¢ stuzbowa.

2. Opinie shuzbowg mozna zmieni¢ tylko na korzys¢ funkcjonariusza.
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§ 16. O sposobie zatatwienia odwotania wlasciwy wyzszy przelozony powiadamia

funkcjonariusza oraz jego bezposredniego przetozonego. Przepis § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 17. 1. Funkcjonariusz ma prawo, w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go
o nieuwzglednieniu w catosci lub w czesci odwotania, zlozy¢ wniosek o ponowne
rozpatrzenie jego odwotania do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, skiada si¢ na piSmie za posrednictwem
wlasciwego wyzszego przelozonego, ktory rozpatrywal odwotanie. Jezeli odwotanie
rozpatrywal Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego, wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada
sie bezposrednio do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, przepisy § 11 ust. 1 zdanie
drugie oraz ust. 21 § 12, § 14—15 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Rozstrzygniecie Szefa Stluzby Wywiadu Wojskowego w przedmiocie wniosku,

o ktorym mowa w ust. 1, wyczerpuje tryb rozpatrywania odwotania.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r.
w sprawie wzoru formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy

Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. poz. 1251).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Zalacznik do rozporzadzenia

Ministra Obrony Narodowej

Z dnia ......... 2016 r. (poz. ......)
.................................... — po wypetnieniu

(odpowiednia klauzula tajnosci)

Egzemplarz pojedynczy

(numer dokumentu)
OPINIA SLUZBOWA
(okresowa ocena przebiegu sluzby funkcjonariusza Stuzby Wywiadu Wojskowego)

Za, oOkres SHZbY 0 i osmsmmsi i o sasn G e BT Beens o e e e Tt

(data urodzenia)

...............................................

(stanowisko) (data mianowania)
(data przyjecia do stuzby mundurowe;j innej (data przyjecia do stuzby
niz w Stuzbie Wywiadu Wojskowego) w Stuzbie Wywiadu Wojskowego)

............................................................................................................

(przeszkolenie specjalistyczne — rok ukoriczenia)

Przyczyna opiniowania: (wymieni¢  przyczyng wskazang w § 6 ust. 1 lub w § 7

rozporzadzenia). ...ooeveiiinininienennns

(Klauzula tajnosci)




I.

(Klauzula tajnosci)

OCENA POSIADANYCH KWALIFIKACJI I OSIAGNIEC

Dotyczy wszystkich funkcjonariuszy
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,X” wybrana oceng)

L.p.

Kryteria

Ocena poziomu spelniania kryteriow

Celujacy
6
Bardzo dobry
5
Dobry
4
Dostateczny
3
Ponizej
przecigtnej
2

Zdecydowanie
ponizej
przecietnej

1

Uwagi

Efektywnos¢ stuzby
(efekty wykonywanych zadan stuzbowych, poziom
wykonywanych zadan stuzbowych,)

Kwalifikacje zawodowe, wiedza og6lna oraz

rozwdj zawodowy

(zasob wiadomosci i umiejgtnosci pozwalajacych na
wywiazywanie si¢ z nalozonych zadan stuzbowych oraz dazenie
do poglegbiania wiedzy i umiejgtnosci zawodowych, wynik
odbytego szkolenia)

Umiejetnosé oceny sytuacji
( zdolnos¢ analizy, syntezy i interpretacji informacji oraz
wyciggania logicznych i trafnych wnioskéw)

Znajomos¢ stuzby

(znajomos¢ zadan i przepisow regulujacych dzialalnosci Stuzby
Wywiadu Wojskowego oraz jednostki organizacyjnej SWW, w
ktorej pelni stuzbe, a takze stopien ich przestrzegania)

Samodzielnos¢ wykonywania zadan
(umigjgtno$¢ samodzielnego dzialania, zdolnosé do pracy bez
pomocy, nadzoru i kontroli innych funkcjonariuszy)

Planowanie i organizacja wiasnej pracy
(zdolno$¢ gradacji zadan wedtug ich waznosci, sprawna i
terminowa ich realizacja)

Podejmowanie nowych inicjatyw
(tworcze myslenie, wprowadzanie nowych rozwigzai, zwracanie
uwagi na potrzeby prowadzenia innych dzialain)

Dyscyplina i obowigzkowosé

(wykonywanie polecei, przestrzeganie norm postgpowania,
wywigzywanie si¢ z nalozonych zadar, zachowania w kontaktach
z przelozonymi)

Dyspozycyjnosé
(gotowos¢ podejmowania i realizacji zadan w czasie i poza
czasem stuzby)

10

Umiejetnosé wspolpracy
(umiejgtnos¢ wspolpracy i wspoldzialania, przy wykonywaniu
zadan stuzbowych z innymi funkcjonariuszami lub instytucjami)

11

Pracowitos¢
(sumienno$¢, wytrwalosé i zaangazowanie w realizacje zadain
stuzbowych)

12

Przestrzeganie zasad ochrony informacji
niejawnych

Dotyczy funkcjonariuszy zobowigzanych do state

20 sporzadzania dokumentéw stuzbowych

13

Sporzadzanie dokumentow stuzbowych
(umiejgtnos¢ sporzadzania dokumentow stuzbowych poprawnych
merytorycznie i pod wzgledem formy)

(Klauzula tajnosci)




(Klauzula tajnosci)

2

HER

4 | 5 [e ] 7 |

Dotyczy funkcjonariuszy w okresie stuzby przygotowawczej

Proces adaptacji zawodowej

(przygotowanie do nowych warunkéw, norm grupowych, regut
postgpowania, poziom opanowania obowigzkow i przepisow
zwigzanych ze specyfika stuzby, identyfikacji z celami i
zadaniami stuzby)

II.

OCENA UMIEJETNOSCI KIEROWNICZYCH

Dotyczy kadry kierowniczej od stanowiska kierownika sekcji (réwnorz¢dnego)
(nalezy oznaczy¢ symbolem ,,x” wybrang oceng)

L.p.

Kryteria

Ocena poziomu spetniania kryteriow

Celujacy
6

Bardzo dobry
5
Dobry
4
Dostateczny
3
Ponizej
przecigtnej
2
Zdecydowanie

ponizej
przecigtnej

1

Uwagi

2

N
W
[o)}
RN

Komunikacja werbalna
(umiejgtnosci jasnego i precyzyjnego przekazywania informacji,
poleceii, pomystéw w formie ustnej)

Planowanie i ustalanie priorytetow
(umiejgtnosc ustalania celow i sposobu ich realizacji,
szeregowania zadai w kolejnosci ich waznosci)

Podejmowanie decyzji
(zdolno$¢ podejmowania i wydawania trafnych i jasnych decyzji
w optymalnym czasie, pewnos¢ siebie)

Przekazywanie zadan
(umiejetnosé efektywnego podzialu pracy na zadania i
przydzielania ich wlasciwym funkcjonariuszom)

Motywowanie podwladnych
(umiejgtnosé aspirowania podwladnych do terminowej i sprawnej
realizacji zadan stuzbowych)

Egzekwowanie zadan
(nadzér nad terminowa i sprawng realizacja zadan stuzbowych
przez podwladnych)

Zarzadzanie czasem wlasnym i podwiadnych
(umiejgtnosé optymalnego wykorzystania czasu stuzby przy
realizacji zadan wlasnych i zleconych podwladnym)

Kierowanie podwladnymi

(autorytet wérod podwladnych, umiejgtnosé organizowania pracy
w zespole, wplywania na innych, w tym stosowania bodzcow
mobilizujacych)

Ocenianie podwladnych
(umiejgtnos¢ dokonywania obiektywnych i sprawiedliwych ocen,
migdzy innymi w procesie opiniowania sluzbowego)

10

Dbatos¢ o stosunki migdzyludzkie
(ksztaltowanie wlasciwej atmosfery, pracy, umiejetnosci
tagodzenia konfliktow i sporéw w kierowanych zespolach)

11

Odpornos$¢ na presje
(zdolnos¢ do formutowania niezaleznych ocen, podejmowanie
niezaleznych decyzji, przy realizacji zadan stuzbowych)

(Klauzula tajnosci)




(Klauzula tajnosci)

Zarzadzanie zasobami materialnymi
12 (optymalne wykorzystanie posiadanych srodkow rzeczowych i
finansowych w procesie zadan stuzbowych)

III OGOLNA OCENA PRZEBIEGU SLUZBY

Nalezy dokona¢ ogélnej oceny przebiegu stuzby funkcjonariusza, z uwzglgdnieniem specyfiki stuzby w jednostce
organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego, posiadanych predyspozycji do stuzby na stanowiskach kierowniczych,
osiagnigé, wyr6znien i niedociggnig¢, w skali od 1 do 6, Oceng nalezy umiesci¢ w ramce. W pkt 1 i 2 nalezy oznaczy¢ w
ramce symbolem ,,x”” wybrang ocene.

[]

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw stuzbowych:
6 [_|wywigzywanie si¢ w stopniu bardzo wysokim

5 Dwywiqzywanie si¢ w stopniu wysokim
4 [lwywiazywanie si¢ powyzej przecietnej
3 [[lwywiazuje si¢ przecietnie

2 [ Jwywigzuje sie ponizej przecietnej

1 [ ]nie wywiazuje si¢

2. Przydatnos¢ do stuzby na zajmowanym stanowisku oraz przydatnosc do stuzby w Sluzbie

Wywiadu Wojskowego:
Eﬁ:‘r';ydatny do Shliby (przydatny do stuzby i na zajmowanym stanowisku stuzbowym)

b [ Inieprzydatny do stuzby na zajmowanym stanowisku stuzbowym (w stuzbie przygotowawezej proponuje

przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe)

c Dnieprzydatny do stuzby (w stuzbie przygotowawczej — zwolnié ze stuzby)

d I:ll’lie wywiqzuje Si@ Z obowiqzkéw s%uzbowych (pierwsza opinia stuzbowa o niewywiazywaniu si¢ z obowiazkow

stuzbowych w sluzbie stalej)

€ |:|nie wywiqzuje Si@ zZ ObOWiQZk(')W s%uzbowych (druga opinia stuzbowa o niewywiazywaniu si¢ z obowigzkow
stuzbowych w sluzbie stalej — proponuje przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe)

f Dlie wywiazuje si¢ z obowiazkow stuzbowych (druga opinia stuzbowa o niewywiazywaniu sig z obowiazkow
stuzbowych w stuzbie stalej — proponuj¢ zwolni¢ ze stuzby)

(Klauzula tajnosci)



(Klauzula tajnoci)

3. Uzasadnienie ogélnej oceny przebiegu stuzby, z uwzglednieniem oceny wynikajgcej ze
specyfiki stuzby w danej jednostce organizacyjnej Stuzby Wywiadu Wojskowego (uwzglednic
takze osiggnigcia i uchybienia, wskaza¢ mocne i stabe strony, szczegolowo uzasadni¢ kazda oceng negatywng)s

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
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IV. PROPOZYCJE CO DO SZKOLEN ZAWODOWYCH, DODATKU
SEUZBOWEGO, MIANOWANIA NA KOLEJNY STOPIEN
I WYZNACZENIA ODPOWIEDNIO WYZSZEGO STANOWISKA

(stopien, imig i nazwisko (miejscowos¢, data)
bezposredniego przetozonego)

(podpis bezposredniego przetozonego)

Z opinig sluzbowg zapoznalem sie:

............................................

........................................

(Klauzula tajnosci)



(Klauzula tajnosci)

POUCZENIE

Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza si¢ z trescig opinii stuzbowej, moze w terminie 14 dni od
dnia zapoznania si¢ z opinig stuzbows, wnie$¢ odwolanie od opinii stuzbowej do wyzszego
przetozonego. Odwotanie wnosi si¢ na piSmie drogag stuzbowa. W przypadku nieuwzglednienia
odwotania od opinii stuzbowej przez wyzszego przetozonego funkcjonariusz ma prawo, w terminie 14
dni od dnia zawiadomienia go o nieuwzglednieniu odwotania, ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie
odwotania do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego. Wniosek sklada sie na pismie za posrednictwem
wyzszego przetozonego, ktéry rozpatrywal odwotanie od opinii stuzbowej. Jezeli odwolanie
rozpatrywat Szef Stluzby Wywiadu Wojskowego, wniosek o ponowne rozpatrzenie odwotania skiada
si¢ bezposrednio do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Z opinia stuzbowa zapoznalem si¢:

(podpis wyzszego przelozonego)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe.

Wykonat:

(Klauzula tajnosci)



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego, zawartego
wart. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Shtuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 1. poz. 740,
904 i 960).

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia aktualnie unormowany jest w przepisach
rozporzgdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie wzoru
formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. poz. 1251). Od dnia wejscia w zycie wymienionego wyzej aktu
wykonawczego mineto 10 lat. W tym okresie nie byt on nowelizowany. Jednakze w okresie
jego obowigzywania zmianom ulegto otoczenie prawne, ktére w posredni lub bezposredni
sposob oddzialuje na normy wynikajace z uchylanego rozporzadzenia (m.in. przepisy ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 1. poz. 1167).
Ponadto, w toku dziesiecioletniego okresu obowigzywania przedmiotowego rozporzadzenia
ujawnily sie problemy praktyczne wymagajgce korekty, uzupekienia lub rezygnacji z norm
obecnie obowigzujacych.

W stosunku do aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia w przedstawionym projekcie:

1) wprowadzono nowe kryteria, ktére podlegaja ocenie podczas opiniowania
stuzbowego, co dotyczy zaréwno opiniowania stuzbowego wszystkich funkcjonariuszy (§ 3
ust. 1 pkt 15), jak i funkcjonariuszy zajmujacych stanowiska kierownicze (§ 3 ust. 2 pkt 5-6).
Nowe kryteria w szerszym stopniu umozliwiajg ocen¢ funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
Wojskowego, co jest istotne w $wietle realizacji przez nich ustawowych zadan Stuzby
Wywiadu Wojskowego;

2) zmianie ulegla stosowana w opiniowaniu stuzbowym skala ocen z pieciostopniowej na
szeSciostopniowg oraz zmieniono nazwy poszczegdlnych ocen (§ 4). Trudnosci w tym
zakresie ujawnialy sie szczeg6lnie przy probie odréznienia oceny ,,poziom wysoki” od oceny
,,poziom powyzej przecietnej”, co przy subiektywnym ich postrzeganiu przez przetozonych
doprowadzato do braku mozliwosci adekwatnego poréwnywania funkcjonariuszy z r6znych
jednostek organizacyjnych. Ponadto, ocena 3 okreslana dotychczas jako ,,przeci¢tny” ma dla
funkcjonariuszy wydzwiek pejoratywny, dlatego proponuje si¢ obok wprowadzenia oceny
dobry (4) wprowadzi¢ opis oceny 3 jako ,,dostateczny’;

3) wprowadzono nowg instytucj¢: ,,przesunig¢cia terminu opiniowania stuzbowego” (§ 6
ust. 2), zgodnie z ktérg w szesciu enumeratywnie wskazanych przypadkach przetozony moze
nie wlicza¢ czasu przerw w pelnieniu obowiazkow shuzbowych do ogdlnych terminow
opiniowania stuzbowego wskazanych w ustawie. Dokonywanie oceny sposobu petnienia
stuzby przez funkcjonariusza, ktéry z réznych przyczyn ich nie wykonuje nie oddaje
rzeczywistosci i nie stuzy celowi, jakiemu ma stuzy¢ opiniowanie stuzbowe, tzn. wlasciwym
kierownictwu i zarzadzaniu podwiladnymi; z tych powodéw jest zbedne. Jednoczesnie
proponowane rozwigzanie znajduje umocowanie w delegacji ustawowej, zgodnie z ktorg
przedmiotem rozporzgdzenia sa szczegOlowe zasady opiniowania i tryb opiniowania,
uwzgledniajgce, miedzy innymi, przestanki opiniowania i jego czestotliwo$¢ oraz przypadki
opiniowania z pominieciem okresow przewidzianych w ustawie (art. 12 ust. 3 ustawy
o shuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuzby Wywiadu
Wojskowego);

4) wprowadzono nowe przyczyny obligatoryjnego opiniowania  stuzbowego
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (§ 7 pkt 6-7). Przypadek wymieniony w § 7
pkt 6, umozliwi przetozonym catoSciowa ocen¢ pelnienia stuzy przez funkcjonariusza
ipodjecie na jej podstawie adekwatnej decyzji o przedterminowym zatarciu kary
dyscyplinarnej. W przypadku wskazanym w § 7 pkt 7, wyrazna kompetencja Szefa Stuzby



Wywiadu Wojskowego do wydania polecania stuzbowego do sporzadzenia opinii stuzbowej
o funkcjonariuszu w kazdym czasie, jest emanacja obowigzku i kompetencji wynikajgcych
z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stluzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz
o Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1318);

5) rozstrzygnigto rodzace sie w praktyce watpliwosci i negatywne spory kompetencyjne,
wskazujac wihasciwych przetozonych uprawnionych do sporzadzenia opinii stuzbowej
w czasie pozostawania funkcjonariusza w dyspozycji Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego
i powierzenia mu w tym czasie obowigzkow stuzbowych na stanowisku w innej komorce lub
jednostce organizacyjnej oraz w czasie dlugotrwatego szkolenia funkcjonariusza (§ 8 ust. 2
13);

6) wprowadzono nowsg instytucje w postaci, tzw. ,,samokontroli” (§ 13 ust. 1 i 3),
w ramach ktérej bezposredni przetozony moze uwzgledni¢é odwotanie funkcjonariusza od
wydanej przez tego przetozonego opinii stuzbowej i wyda¢ nowa opini¢, uwzgledniajaca
w catos$ci racje i propozycje funkcjonariusza zawarte w odwolaniu. W tym przypadku
odwotanie nie bedzie przekazywane wyzszemu przetozonemu w celu jego rozpoznania,
natomiast bedzie mu przedstawiana do wiadomosci nowa opinia, stosownie do § 10
projektowanego rozporzgdzenia. Proponowane rozwigzanie umozliwi uniknigcie zbgdnego,
czasochtonnego 1 pracochtonnego postgpowania odwotawczego prowadzonego przed
wyzszym przetozonym, czesto z powotaniem kilku osobowej komisji do zbadania odwotania.

We wzorze formularza opinii stuzbowej, stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia, oprécz
uwzglednienia wyzej wprowadzonych zmian wynikajagcych wprost z przepisow
projektowanego aktu normatywnego (czes¢ I liczba porzadkowa 11, 15-16, czes¢ II liczba
porzadkowa 5-6, czes$¢ III pkt 1) oraz zmian o charakterze legislacyjnym (nagléwek opinii
stuzbowej), przewidziano:

1) odstgpienie od koniecznosci obligatoryjnego nadawania najwyzszej klauzuli tajnosci,
kazdej sporzadzonej opinii stuzbowej. Wskazano jednoczesnie, iz temu dokumentowi bedzie
nadawana odpowiednia klauzula tajnosci po wypelnieniu formularza, co uwzglednia obecnie
obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 2016 poz. 1167), zwlaszcza jej art. 5;

2) dodanie w nagléwku formularza opinii stuzbowej: wskazania przyczyny opiniowania;

3) rezygnacje z odestann do przepisow ustawy (czgs¢ III pkt 2) w punkcie dotyczacym
przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku oraz przydatnosci do stuzby w Stuzby
Wywiadu Wojskowego oraz zastgpienie ich konkretni wskazanymi w formularzu opinii
rozstrzygnieciami z wlasciwymi opisami. Proponowane rozwigzanie przyczynia si¢ do
jasnosci formularza dla przetozonych sporzadzajacych opinie stuzbowe 1 ulatwia jego
odpowiednie wypelnienie;

4) rezygnacje z czeSci V formularza przez jego skreslenie i zastgpienie tej czgsci
wskazaniem stopnia, imienia i nazwiska wyzszego przelozonego, ktéry w trybie § 10
projektowanego rozporzadzenia zostal poinformowany o tresci opinii stuzbowej sporzadzonej
przez bezposredniego przelozonego. Przepisy aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia nie
precyzujg, jakim celom stuzy¢ ma cze$é V formularza. Natomiast biorac pod uwage czesé 111
pkt 3 formularza opinii stuzbowej, w ktérej przetozony sporzadzajacy opini¢ sthuzbowsa
uzasadnia ogdlng ocene przebiegu stuzby, zasadnym jest skreslenie czgsci V.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu



funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z p6zn. zm.).

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia z wlasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym Europejskim
Bankiem Centralnym. Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym




Data sporzadzenia

Nazwa projektu 6 pazdziernika 2016 r.

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie wzoru
formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego

funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego. Zrédlo:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z 2016 1. poz. 740,

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Obrony Narodowe;.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu 904 i 960).
Minister Obrony Narodowe;j.
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac 357

Tomasz Pitat 261 832 295

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Niezbedne jest wydanie nowego aktu prawnego z uwagi na niedostosowanie przepisow obecnie
obowigzujacego rozporzadzenia do zmian otoczenia normatywnego, ktére w posredni lub bezposredni sposob
oddziatuje na normy wynikajgce z uchylanego aktu prawnego.

Proponowany akt wyeliminuje pojawiajace si¢ problemy praktyczne przy opiniowaniu shuzbowym
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowane rozwigzania: dostosowanie przepisoéw rozporzadzenia do zmienionych norm prawnych oraz
dokonanie niezbednych zmian, uzupelnien lub rezygnacji z norm obecnie obowiagzujacych majgcych istotne
znaczenie dla opiniowania stuzbowego w Stuzbie Wywiadu Wojskowego w praktyce.

Narzedzia interwencji: wydanie nowego rozporzadzenia.

Oczekiwany efekt: koherentno$¢ norm prawnych wynikajacych z projektowanego rozporzadzenia z normami
wynikajgcymi z innych aktéw normatywnych, w tym o randze ustawy, wyeliminowanie pojawiajacych si¢
problemoéw, sporéw kompetencyjnych i watpliwosci praktycznych przy opiniowaniu stuzbowym
funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Majgc na wzgledzie przedmiot regulacji objety przepisami projektowanego rozporzadzenia nie prowadzono
analizy rozwigzan przyjetych w innych krajach.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zr6dto danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Stuzby | 100 % Etat Stuzby Wywiadu Wszechstronne opiniowanie
Wywiadu Wojskowego. | funkcjonariuszy Wojskowego. funkcjonariuszy Stuzby

Stuzby Wywiadu Wywiadu Wojskowego
Wojskowego. przez wskazanych
bezposrednich przetozonych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

7 uwagi na zakres regulacji nie przewiduje si¢ prowadzenia konsultacji spolecznych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]

0 1 2

3 ek 5 6

7

8

9 | 10 | Zgcznie (0-

10)

Dochody ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa




JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Przyjete w projektowanym rozporzadzeniu rozwigzania nie majg wplywy na sektor
finanséw publicznych, w tym budzet panstwa, budzet resortu obrony narodowej oraz

budzet Stuzby Wywiadu Wojskowego.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 1 10 Lqcznie (0-
zmian 10)
W ujeciu duze
pienieznym przedsigbiorstwa
(w mln z, sektor rr.1ikro-, .
ceny state z maiycl} i §redn1ch
...... r) przesisn;blorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze
niepieni¢zny | przedsi¢biorstwa
m sektor mikro-,

matych i $rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne | (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Przedmiotowa regulacja nie wplywa na konkurencyjnos$é gospodarki, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorcow, rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej [ ] nie

tabeli zgodnosci).

[ ] nie dotyczy




[ | zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwiekszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane doich | [ ] tak
elektronizacji. [ I nie
[ | nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Przygotowany projekt rozporzadzenia nie ma wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [] demografia [ ] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozw6j regionalny | [_| mienie panstwowe [ ] zdrowie
inne:

Omoéwienie wptywu | Nie dotyczy.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem aktu prawnego w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




