Projekt 24.01.2017 .
ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ1

z dnia 2017 r.

w sprawie warunkow ustalania i wyptacania radcom Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej nagrdd jubileuszowych iodpraw z tytutu nabycia prawa

do renty lub emerytury

Na podstawie art. 77 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks piacy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla warunki ustalania i wyptacania radcom Prokuratorii

Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, zwanym dalej ,,radcami”:

1) nagrdd jubileuszowych, o ktéorych mowa w art. 69 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r.
o Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 2261);

2) odpraw z tytutu nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub emerytury,
0 ktérych mowa w art. 72 ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratoiii Generalnej

Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Radca nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu

uprawniajgcego do tej nagrody.

8 3. Przy ustalaniu okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej oraz odprawy
z tytutu nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia

pracownicze.
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8 4. Jezeli radca pozostawat réwnoczes$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej oraz odprawy z tytutu nabycia prawa

do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury wlicza sie jeden z tych okresow.

8 5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwtocznie po nabyciu przez radce prawa

do tej nagrody.

§ 6. 1. Podstawe ustalenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace radcy w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla radcy jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

2. Jezeli radca nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe ustalenia wysokos$ci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce radcy w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

3. Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej ustala sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi przy

ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

§ 7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolno$ci
do pracy lub emeryture, radcy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

§ 8. Jezeli w dniu wejsScia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do Swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy radce do dwoch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu

sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

§ 9. Radcy, ktéry w dniu wejsScia w zycie przepisdw, o ktérych mowa wr § 8. ma okres
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w terminie 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia,
nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej

- réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

§ 10. Przepisy 8 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktdrym
radca udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia, oraz w razie, gdy radca prawo to nabedzie w terminie 12 miesiecy od tego

dnia.



§ 11. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 marca
2006 r. w sprawie warunkow ustalania i wyptacania radcom oraz starszym radcom Prokuratorii

Generalnej Skarbu Panstwa nagréd jubileuszowych i odpraw z tytutu nabycia prawa do renty

lub emerytury (Dz. U. poz. 282).

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamentu Prawa Pracy ZASTEPC APYA"EKTORA

a/l



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
warunkéw ustalania i wyptacania radcom Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
nagrod jubileuszowych i odpraw z tytutlu nabycia prawa do renty lub emerytury stanowi
wykonanie upowaznienia zawartego w art. 7738 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z pdzn. zm.). Zgodnie z tym przepisem warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych S$wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni
objeci ukiadem zbiorowym pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia - w zakresie
niezastrzezonym w innych ustawach do wiasciwosci innych organdéw - minister wiasciwy do
spraw pracy na wniosek wtasciwego ministra.

Projektowana regulacja powtarza przepisy dotychczasowego rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie warunkOw ustalania i wyptacania
radcom oraz starszym radcom Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa nagrdd jubileuszowych
i odpraw z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury (Dz. U. poz. 282). Wydanie nowego
rozporzadzenia jest zwigzane z uchwaleniem ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii

Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 2261).
Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

W dniu 1stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, okreslajgca uprawnienia do nagrody jubileuszowej oraz
odprawy z tytutu nabycia prawa do renty lub emerytury. Konieczne jest niezwtoczne wejscie
w zycie przepisOw przedmiotowego rozporzadzenia w celu realizacji przepisow ww. ustawy,
tj. uwzglednienia w rozporzadzeniu nowej nazwy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej oraz aktualizacji odestan do ustawy regulujgcej uprawnienia radcow' Prokuratorii
Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej. Nalezy uznaé, ze wazny interes panstwa wymaga
natychmiastowego wejscia w zycie przepisoOw rozporzadzenia, a zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Zaproponowane rozwigzanie jest zgodne
z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych

innych aktow prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296, z pdzn.zm.).

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje kwestii warunkdw ustalania i wyptacania radcom
nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych/rentowych. Jednoczes$nie projekt nie narusza

przepisdw7prawa Unii Europejskiej dotyczacego réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.



Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem procedurze notyfikacji
w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepisow technicznych

(Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz.
1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn.

zm.) zostat udostepniony na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.



