Projekt z dnia 13 lutego 2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2017 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przekazania niektérym sadom rejonowym
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z obszaréw

wlasciwos$ci innych sadoéw rejonowych

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2062, z pozn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci zdnia 7 pazdziernika 2014 r.

w sprawie przekazania niektérym sadom rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa

pracy lub ubezpieczen spolecznych z obszaréw wlasciwosci innych sadéw rejonowych
(Dz. U. poz. 1396, z poézn. zm?) w § 1 w pkt 20 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b) Sadowi Rejonowemu dla Fodzi-Srédmiescia sprawy z zakresu prawa pracy

z obszaru wlasciwosci sadéw rejonowych: dla bLodzi-Widzewa w FLodzi,

w Pabianicach i Zgierzu oraz sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych z obszaru

wiasciwosci sadow rejonowych: w Brzezinach, Kutnie, dla Lodzi-Widzewa

w Lodzi, w Leczycy, Lowiczu, Pabianicach, Rawie Mazowieckiej, Skierniewicach

i Zgierzu,”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 2103 i 2261

oraz z 2017 r, poz. 38 1 60.
2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1681, z 2015 r. poz. 1592

12248 oraz z2016 r. poz. 1149.



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie przygotowane zostalo na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2062, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym ,,Minister Sprawiedliwosci,
po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, w drodze rozporzadzenia, moze
przekazaé jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub
ubezpieczeni spotecznych z wilasciwoscei lub czesci obszaréw wiasciwosci innych sadéw
okregowych, dziatajgcych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu sagdowi rejonowemu —
rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z wiasciwoscei lub
czesci obszaréw wihasciwoscei innych sadéw rejonowych, dzialajagcych w tym samym okregu
sagdowym — kierujgc sie potrzebg zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, przez
dostosowanie liczby sadéw, ich wielkosci i obszaréw wiasciwosci do zakresu obcigzenia
wplywem spraw, a takze uwzgledniajac ekonomi¢ postgpowania sadowego, w celu
zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego sprawy w rozsagdnym

terminie”.

Przedmiotowym aktem prawnym Sadowi Rejonowemu dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi
przekazuje sie rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci Sadu

Rejonowego w Pabianicach.

Zmiana ta stanowi realizacj¢ wniosku Prezesa Sadu Okregowego w Lodzi, pozytywnie

zaopiniowanego przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Lodzi.

Sad Rejonowy w Pabianicach rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru
swojej wlasciwoscei, tj. miast Konstantynow Lodzki i Pabianice oraz gmin: Dhutow,
Ksawerdw, Pabianice i Rzgow. Odleglo$é siedziby tego Sadu od siedziby Sadu Rejonowego
dla Lodzi-Srodmiescia w Lodzi wynosi ok. 15 km (Pabianice nalezg do aglomeracji t6dzkiej

i sg z Lodzig dobrze skomunikowane).

Wplyw spraw pracy ogoélem na limit etatow do Sadu Rejonowego w Pabianicach
w I potroczu 2016 r. wyniost 116 spraw i byt o ok. 21% nizszy od przecigtnego obcigzenia
sedziego w tym zakresie w kraju. Istotne jest przy tym, ze w Sadzie tym nastepuje
systematyczny spadek wplywu spraw z zakresu prawa pracy oraz wzrastajacy wplyw spraw
cywilnych, karnych oraz rodzinnych i nieletnich. Utrzymywanie funkcjonowania Wydzialu

Pracy w Sadzie Rejonowym w Pabianicach, w ktorym orzeka 1 sedzia w wymiarze ' etatu



oraz zatrudniony jest 1 urzednik, byloby sprzeczne z zasada racjonalnego wykorzystania kadr

sadow powszechnych.

Wskazania wymaga, ze aktualna etatyzacja pionu pracy i ubezpieczen spolecznych
Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi powinna zapewni¢ mozliwosé zwiekszenia
obszaru jego wlasciwosci bez koniecznosci kierowania do tej jednostki dodatkowych
orzecznikow. Sad ten jest pod wzglgdem kadrowym i organizacyjnym przygotowany

na zwigkszony rozmiar zadan.

Reorganizacja przyczyni si¢ do zapewnienia racjonalnosci struktury organizacyjnej Sadu
Rejonowego w Pabianicach i wyréwnania obcigzenia praca sedziow tego Sadu. Stuzyé ma
ponadto zapewnieniu prawidtowego wykorzystania etatow sedziowskich iurzedniczych

w pionie pracy sadow rejonowych okregu 16dzkiego.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Opracowano pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym







Data sporzadzenia

Nazwa projektu 17 stvezni

s e ¢ sE o God o u i ; a2017r.
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci zmieniajace rozporzadzenie o '
w sprawie przekazania niektorym sadom rejonowym rozpoznawania 7rédio:
s;;r.';?\f\f z z:ak‘r'esu p;aw:; ;’Jracy‘]ub ubezlpleczen spotecznych z obszarow art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. -
kiRl HIyRlLAg0ow rgenowycl Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace 22016 r. poz. 2062, z p6zn. zm.)

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu B 316
Marcin Warchot — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Nr w wykazie prac

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Krolak — Starszy Specjalista, Departament Legislacyjny,

tel. 22 52-12-437

1. Jaki problem jes zwigzywany?

Kierujgc si¢ potrzebg zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, przez dostosowanie wielkosci sadow i ich
obszaréw wiasciwosci do zakresu obcigzenia wptywem spraw, a takze uwzgledniajac ekonomie postepowania sadowego,
w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego sprawy w rozsadnym terminie zasadnym zdaje
si¢ przekazanie Sadowi Rejonowemu dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z
obszaru wiasciwosci Sadu Rejonowego w Pabianicach.

Projektowana zmiana stanowi realizacje wniosku Prezesa Sadu Okregowego w Lodzi, pozytywnie Zaopiniowanego przez
Prezesa Sadu Apelacyjnego w Lodzi.

2. 'j‘Bél@ﬁifend(aWhﬁﬁ e, W tym planowa arzt;dzm interwencii, i 6’¢iekiwan§ efekt %;'

Przedmiotowym aktem prawnym Sadowi Rejonowemu dla Lodzi-Srédmicscia w Lodzi przekazuje si¢ rozpoznawanie
spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci Sagdu Rejonowego w Pabianicach. Reorganizacja przyczyni si¢ do
zapewnienia racjonalnosci struktury organizacyjnej Sadu Rejonowego w Pabianicach i wyréwnania obciazenia pracg
sedziéw tego Sadu. Stuzy¢é ma ponadto zapewnieniu prawidlowego wykorzystania etatow sedziowskich i urzedniczych
w pionie pracy sadow rejonowych okregu todzkiego.

Wplyw spraw pracy ogotem na limit etatow do Sadu Rejonowego w Pabianicach w I péiroczu 2016 r. wynidst 116 spraw
i byl o ok. 21% nizszy od przecigtnego obciazenia sedziego w tym zakresie w kraju. Istotne jest przy tym, ze w Sadzie tym
nastgpuje systematyczny spadek wplywu spraw z zakresu prawa pracy oraz wzrastajgcy wphyw spraw cywilnych, karnych
oraz rodzinnych i nieletnich. Utrzymywanie funkcjonowania Wydziatu Pracy w Sadzie Rejonowym w Pabianicach,
w ktorym orzeka 1 sgdzia w wymiarze 1/2 etatu oraz zatrudniony jest 1 urzednik, byloby sprzeczne z zasadg racjonalnego
wykorzystania kadr sadoéw powszechnych.

Aktualna etatyzacja pionu pracy i ubezpieczen spotecznych Sadu Rejonowego dla Lodzi-Srédmiescia w Lodzi powinna
zapewni¢ mozliwos¢ zwigkszenia obszaru jego wlasciwosci bez koniecznosci kierowania do tej jednostki dodatkowych
orzecznikéw. Sad ten jest pod wzgledem kadrowym i organizacyjnym przygotowany na zwigkszony rozmiar zadan.

Tabela ponizej przedstawia wplyw spraw i obsade sedziowska w SR w Pabianicach oraz w SR dla Lodzi-Srédmiescia
w latach 2015 r. — 2016 r.

Liczba
obsadzonych | Wplyw Liczba obsadzonych | Wplyw
etatéw spraw Wplyw spraw etatow sedziowskich | spraw Wplyw spraw
Sad sedziowskich | prawa |ubezpieczeniowych (w okresie prawa | ubezpieczeniowych
(w okresie pracy statystycznym) pracy
statystycznym)
2015 2016
SR dla Lodzi-Srédmiescia 12,64 1669 1896 11,30 1647 1543
SR w Pabianicach 0,50 157 0 0,50 144 0

Reorganizacja przyczyni si¢ do zapewnienia racjonalnosci struktury organizacyjnej Sadu Rejonowego w Pabianicach
i wyréwnania obcigzenia pracg sedziéw tego Sadu. Stuzyé ma ponadto zapewnieniu prawidlowego wykorzystania etatow

sedziowskich i urzedniczych w pionie pracy sadow rejonowych okregu todzkiego. _ & _
T e e zezegblnosci krajach czonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczeg6lowosci nie byta poddawana analizie prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na kiére je projekt. e
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Grupa Wielkos¢ | Zrédlo danych

SR w Pabianicach 1

Oddziatywanie

Przekazanie rozpoznawania spraw z zakresu prawa
pracy z obszaru wlasciwosci Sagdu Rejonowego w
Pabianicach Sadowi Rejonowemu dla Lodzi-
Srédmiescia w Lodzi.
Przekazanie rozpoznawania spraw z zakresu prawa
pracy z obszaru whasciwosci Sadu Rejonowego w
Pabianicach Sgdowi Rejonowemu dla Lodzi-
Srédmiescia w Lodzi.
Wyrdwnanie obcigZenia

e e

SR dla Lodzi-Srédmiescia 1

S c_l;iqwe SR w Pabianicach
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji.

Projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych Prezesom Sadoéw Apelacyjnych, Stowarzyszeniu Sedziow Polskich
[ustitia, Stowarzyszeniu Themis, Porozumieniu Samorzadéw Zawodowych i Stowarzyszen Prawniczych, Stowarzyszeniu
Sedziow Sgdéw Rodzinnych w Polsce, Stowarzyszeniu Sedziéw Rodzinnych Pro Familia, Ogolnopolskiemu
Stowarzyszeniu Referendarzy Sadowych, Stowarzyszeniu Referendarzy Sadowych RP, Ogélnopolskiemu Stowarzyszeniu
dziéw oraz Krajowej Radzie

Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zt]

0 1 2 3 < 5 6 7 8 9 10

Lacznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet pafistwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Projektowana zmiana nie wplynie na sektor finanséw publicznych.

Dodatkowe informacje,

Aktualna etatyzacja pionu pracy i ubezpieczen spolecznych Sadu Rejonowego dla Lodzi-

w tym wskazanie

Srédmiescia w Lodzi powinna zapewni¢ mozliwosé zwigkszenia obszaru jego wiasciwosci bez

Zrodet danych i koniecznosci kierowania do tej jednostki dodatkowych orzecznikéw. Sad ten jest pod wzgledem
przyjetych do obliczen | kadrowym i organizacyjnym przygotowany na zwigkszony rozmiar zadaf, tym samym nie
zatozen przewiduje si¢ zwigkszenia wydatkéw sektora finanséw publicznych.

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, malych i
(w min zt, $rednich
ceny stale z przedsiebiorstw
2017 1) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe




W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
) $rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun)
Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie

Zoanekoangeha Powyzsza zmiana nie bedzie oddzialywa¢ na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,

S;fgﬁ?‘:h do obliczeri | tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

. s B e

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwriconej tabeli O] n‘ie
zgodnosci). (] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw (] zwigkszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [_] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[] inne: [] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak

elektronizacji. (1 nie

nie dotyczy

Komentarz: Z projektu nie wynikaja obciazenia regulacyjne.

bedzie miato wphywu na rvnek pracy.

[] srodowisko naturalne [] demografia [[] informatyzacja
[ sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panistwowe [] zdrowie
inne:

Omowienie wplywu Brak wplywu.







