Projekt z dnia 03.01.2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie przydzialéw mobilizacyjnych i pracowniczych przydzialéw mobilizacyjnych

Na podstawie art. 59a ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i 2138) zarzadza

si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb i warunki nadawania i uchylania przydziatéw mobilizacyjnych oraz pracowniczych
przydzialéw mobilizacyjnych;

warunki, jakie powinni spelnia¢ zolnierze rezerwy, pracownicy lub inne osoby
niebedace pracownikami do przeznaczenia ich do czynnej stuzby wojskowej lub pracy
w jednostkach wojskowych w razie ogloszenia mobilizacji lub w czasie wojny;

wzory kart mobilizacyjnych.

§ 2. 1. Przydziaty mobilizacyjne nadaje si¢ zolnierzom rezerwy oraz zohierzom,

o ktérych mowa w art. 59a ust. la ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawg”, ktérzy spelniajg tacznie

nastepujgce warunki:

1)

2)
3)
4)

)
2)

posiadajg odpowiednie wyszkolenie wojskowe albo kwalifikacje odpowiadajace
okreslonej specjalnosci (funkeji) wojskowej;

posiadajg odpowiedni stan zdrowia;

nie zamieszkujg stale za granica;

zamieszkujg mozliwie blisko miejsca dyslokacji jednostki wojskowej, do ktorej majg
by¢ powotani w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. Przydziaty mobilizacyjne nadaje sie w pierwszej kolejnosci:

zolierzom z nadanymi przydziatami kryzysowymi;

zolnierzom rezerwy najmlodszym wiekiem, posiadajagcym najwyzsze klasy
kwalifikacyjne specjalistow wojskowych, zamieszkatym najblizej miejsca dyslokacji
Jednostki wojskowej, do ktérej moga byé powolani w razie ogloszenia mobilizacji

1 w czasie wojny;



3)

ochotnikom.

3. Zolnierzom rezerwy, ktérzy nie odbywali czynnej stuzby wojskowe;j, nadaje sie

przydzialy mobilizacyjne po odbyciu przez nich co najmniej krotkotrwatych ¢éwiczen

wojskowych i po ztozeniu przysiegi wojskowe;.

1))

2)

3)

4)

5)

§ 3. Nadanie przydzialéw mobilizacyjnych zolierzom rezerwy nastepuje po uprzednim:
przeprowadzeniu przez dowddce jednostki wojskowej analizy potrzeb mobilizacyjnych,
W tym analizy mozliwosci nadania przydziatéw mobilizacyjnych Zolnierzom
Narodowych Sit Rezerwowych, i po ztozeniu przez niego wojskowemu komendantowi
uzupelnieni zapotrzebowania na uzupelnienie potrzeb mobilizacyjnych jednostki
wojskowej, z wyszczegdlnieniem stanowisk oraz zolierzy Narodowych Sit
Rezerwowych, ktérym nalezy nada¢ przydziat mobilizacyjny;

wytypowaniu  przez ~wojskowego komendanta uzupelnien, w porozumieniu
z zainteresowanym dowddcg jednostki wojskowej, zonierzy rezerwy spetniajgcych
wymagania do przeznaczenia na okreslone stanowiska stuzbowe lub do petnienia
okreslonych funkcji wojskowych;

skierowaniu, jezeli zachodzi taka potrzeba, wytypowanych zolnierzy rezerwy na badania
lekarskie do wlasciwej wojskowej komisji lekarskiej, w celu okreslenia zdolnosci do
czynnej stuzby wojskowe;;

uzyskaniu, jezeli zachodzi taka potrzeba, informacji o wytypowanych zolierzach
rezerwy na podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym,;
wezwaniu wytypowanych Zolnierzy rezerwy lub powotaniu na éwiczenia wojskowe do
Jednostki wojskowej, w celu sprawdzenia ich przydatnosci na okreslonych stanowiskach
stuzbowych lub do petnienia okreslonych funkcji wojskowych oraz ztozenia przysiegi

wojskowej przez zolnierzy, ktérzy tej przysiegi nie skiadali.

§ 4. Fakt nadania przydzialu mobilizacyjnego zolnierzowi rezerwy  wojskowy

komendant uzupetniefi odnotowuje w ewidencji wojskowej i w ksigzeczce wojskowej tego

zolnierza, a dowddca jednostki wojskowej — stwierdza w rozkazie dziennym.

§ 5. 1. Zolnierze rezerwy moga mie¢ nadane przydziaty mobilizacyjne przez laczny

okres nie dtuzszy niz:

1)
2)

dla szeregowych — 15 lat;

dla podoficeréw i oficeréw — 20 lat.
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2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zolnierzy rezerwy, ktérzy wyrazili zgode na zachowanie
tego przydziatu, lecz nie dtuzej niz do osiagnigcia gérnej granicy wieku, o ktérym mowa
w art. 58 ust. 1 ustawy.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zwiekszonych potrzeb uzupetnieniowych
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz jezeli wojskowy komendant uzupelnien nie ma

mozliwosci nadania przydziatéw mobilizacyjnych innym Zolnierzom rezerwy.

§ 6. Czynnosci majgce na celu ustalenie potrzeb jednostki wojskowej w zakresie
przeznaczenia 0sob na stanowiska pracownicze, okreslone w etacie jednostki wojskowej

1 wystgpujgce w czasie wojny, realizuja dowddcey tych jednostek wojskowych.

§ 7. Pracownicze przydzialy mobilizacyjne nadaje sie osobom posiadajacym
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk pracowniczych, okreslonych w etacie
jednostki wojskowej i wystgpujgcych w czasie wojny, jezeli:

1) w przypadku zoierzy rezerwy — nie przewiduje sie ich powotania do czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

2) w przypadku pracownikéw — zajmuja oni stanowiska, na ktérych s3 wymagane
kwalifikacje takie same lub podobne jak na stanowiskach pracowniczych okreslonych

w etacie jednostki wojskowej i wystepujacych w czasie wojny;

3) w przypadku os6b niebedgcych pracownikami — zamieszkujg one w poblizu miejsca

dyslokacji tej jednostki wojskowe;.

§ 8. 1. Nadanie pracowniczych przydzialéw mobilizacyjnych nastepuje po uprzednim
ztozeniu przez dowddce jednostki wojskowej, o ktérym mowa w § 6, zapotrzebowania
w zakresie pracowniczych przydzialéw mobilizacyjnych, Zwanego dalej
»zapotrzebowaniem”, do wiasciwego miejscowo wojskowego komendanta uzupetnien.

2. W zapotrzebowaniu ujmuje sig:

1)  wykaz stanowisk okreslonych w etacie jednostki wojskowej i wystepujacych w czasie
wojny, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych do ich zajmowania;

2)  wykaz pracownikéw zatrudnionych w jednostce wojskowej, ktérym proponuje sie nada¢
pracownicze przydziaty mobilizacyjne na stanowiska wymienione w wykazie, o ktérym

mowa w pkt 1;

3)  wykaz pozostatych pracownikéw zatrudnionych w jednostce wojskowe;;



4)  dane identyfikacyjne pracownik6éw, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, w szczegdlnosei imie
(imiona), nazwisko i imi¢ ojca, numer ewidencyjny PESEL, adres zamieszkania,

zajmowane stanowisko, wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe i inne umiejetnosci.

§9. 1. W przypadku gdy cze¢s¢ pracownikdéw zatrudnionych w jednostce wojskowej
zamieszkuje w miejscowosciach lub gminach, wobec ktérych whasciwy terytorialnie jest inny
wojskowy komendant uzupetnien niz dla jednostki wojskowej, o ktérym mowa w § 8 ust. 1,
nadanie pracowniczych przydzialéw mobilizacyjnych nastepuje po ztozeniu przez dowodce
jednostki wojskowej zapotrzebowania do wojskowego komendanta uzupelnien wlasciwego ze
wzgledu na adres zamieszkania tych pracownikow.

2. W zapotrzebowaniu ujmuje si¢ wykazy i dane, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2-4,
dotyczace pracownikéw zamieszkatych na terenie dziatania wlasciwego wojskowego

komendanta uzupelnien.

§ 10. I. Wojskowy komendant uzupelnien, w porozumieniu z zainteresowanymi
dowddcami jednostek wojskowych, na podstawie zapotrzebowan nadaje pracownikom,
o ktérych mowa w:

1) § 8 ust. 2 pkt 2, pracownicze przydzialy mobilizacyjne na stanowiska pracownicze,
okreslone w etacie jednostki wojskowej, w ktorej sa zatrudnieni, i wystepujace w czasie
wojny;

2)  § 8ust. 2 pkt 3, jezeli zachodzi taka potrzeba, pracownicze przydziaty mobilizacyjne na
stanowiska pracownicze, okreslone w etacie jednostki wojskowej innej niz jednostka
wojskowa, w ktorej sg zatrudnieni, i wystepujgce w czasie wojny.

2. Jezeli zachodzi potrzeba nadania pracowniczych przydziatéw mobilizacyjnych
osobom innym niz wskazane w § 8 ust. 2 pkt 2 i 3, wojskowy komendant uzupelniefi moze
zwréci¢ si¢ do kierownikéw powiatowych urzedéw pracy oraz pracodawcéw o wskazanie
0s0b spetniajacych warunki do nadania pracowniczych przydziatléw mobilizacyjnych.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wojskowy komendant uzupetnien, w oparciu
o uzyskane dane oraz dane zawarte w ewidencji wojskowej, W porozumieniu
z zainteresowanym dowddca jednostki wojskowej, nadaje wytypowanym osobom
pracownicze przydziaty mobilizacyjne.

4. Fakt nadania pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego wojskowy komendant
uzupetnien odnotowuje w ewidencji wojskowej, a dowddca jednostki wojskowej, do ktorej

przydziat nadano, fakt ten stwierdza w rozkazie dziennym tej jednostki wojskowe;.
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§ 11. 1. Dorgczenie karty mobilizacyjnej nastepuje za potwierdzeniem odbioru, poprzez
ztozenie wiasnorgcznego podpisu przez osobe, ktérej wydano te karte, na egzemplarzu karty
mobilizacyjnej przeznaczonym dla wojskowego komendanta uzupehief.

2. Karty mobilizacyjne stanowig druk $cistego zarachowania.

3. Dorgczenie kart mobilizacyjnych zolnierzom rezerwy odbywajacym éwiczenia
wojskowe oraz zotnierzom, o ktérych mowa w art. 59a ust. 1a ustawy, a takze pracownikom
zatrudnionym w jednostkach wojskowych — w miejscu pracy, moze nastapié za
posrednictwem wiasciwego dowddcy jednostki wojskowe;.

4. W celu dorgczenia kart mobilizacyjnych osobom, o ktorych mowa w ust. 3, wojskowy
komendant uzupetnien przekazuje, za pokwitowaniem, dowédcy jednostki wojskowej po dwa
egzemplarze wypetionych kart mobilizacyjnych.

5. W pokwitowaniu, o ktérym mowa w ust. 4, ujmuje sie liczbe kart mobilizacyjnych
oraz ich serie i numery.

6. Po dorgczeniu kart mobilizacyjnych osobom, o ktérych mowa w ust. 3, dowddca
jednostki wojskowej zwraca egzemplarze kart mobilizacyjnych przeznaczone dla
wojskowego komendanta uzupetnien.

7. Karty mobilizacyjne, ktére nie zostaly doreczone w sposéb okreslony w ust. 3—6,

dowddca jednostki wojskowej zwraca niezwlocznie wojskowemu komendantowi uzupetnien.

§ 12. 1. Przydzialy mobilizacyjne uchyla sie¢ w przypadku:

1)  osiggnigcia przez zotnierza gérnej granicy wieku, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 ustawy;

2)  uplywu czasu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1; przepis § 5 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

3) zgonu Zolnierza rezerwy;

4)  utraty przez zolierza rezerwy obywatelstwa polskiego;

5)  uznania Zolnierza rezerwy za trwale niezdolnego do czynnej stuzby wojskowej pelnionej
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

6) zwolnienia, w drodze reklamowania, Zotnierza rezerwy od obowigzku petnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

7)  powotania zolnierza rezerwy do zawodowej, kandydackiej, okresowej lub terytorialne;
stuzby wojskowe;j;

8)  stwierdzenia nieprzydatnosci zotnierza rezerwy na okreslonym stanowisku shuzbowym
lub do petnienia okreslonej funkcji wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie

wojny;
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9)  skreslenia stanowiska stuzbowego lub funkcji wojskowe]j w etacie jednostki wojskowej
1 wystepujacych w czasie wojny;

10) wyjazdu zolnierza rezerwy na state za granice;

11) zmiany miejsca zamieszkania Zolnierza rezerwy poza obszar bedacy we wlasciwosci
miejscowej wojskowego komendanta uzupetnien;

12) zaistnienia mozliwosci uzupetnienia jednostki wojskowej zolnierzami rezerwy
o wyzszych kwalifikacjach lub predyspozycjach do zajmowania okreslonego stanowiska
stuzbowego lub do petnienia okreslonej funkcji wojskowej;

13) skazania zolierza rezerwy prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania.

2. Wojskowy komendant uzupelnien, z urzedu lub na wniosek dowddcy jednostki
wojskowej albo zolnierza rezerwy, moze w uzasadnionych przypadkach, innych niz
wymienione w ust. 1, uchyli¢ przydzial mobilizacyjny, jezeli nie narusza to mozliwosci

mobilizacyjnych jednostki wojskowe;.

§ 13. 1. W przypadku uchylenia przydzialu mobilizacyjnego wojskowy komendant
uzupetnien:
1)  niezwlocznie zawiadamia o tym dowddce jednostki wojskowej;
2) odbiera od zolnierza rezerwy, ktéremu uchylono przydzial mobilizacyjny, karte
mobilizacyjng i niszczy ja protokolarnie oraz dokonuje odpowiednich adnotacji
w ewidencji wojskowe;j.
2. Dowddca jednostki wojskowej, po otrzymaniu zawiadomienia, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 1, stwierdza w rozkazie dziennym fakt uchylenia przydziatu mobilizacyjnego oraz

dokonuje odpowiednich adnotacji w ewidencji wojskowej prowadzonej w tej jednostce.

§ 14. 1. Pracowniczy przydziat mobilizacyjny uchyla sig, jezeli osoba, ktdrej nadano ten
przydziat:
1)  jest zolnierzem rezerwy i otrzymata przydziat mobilizacyjny;
2)  zostala powotana do czynnej stuzby wojskowej, z wyjatkiem ¢wiczen wojskowych;
3) utracila obywatelstwo polskie;
4)  wyjechata na stale za granice;
5)  spelnia przestanki, o ktérych mowa w art. 59a ust. 3 pkt 2 i 4-8 ustawy;
6) zmienita miejsca zamieszkania poza obszar begdacy we wilasciwosci miejscowe;j

wojskowego komendanta uzupelnien;



7) zostala skazana prawomocnym wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania.

2. Uchylenia pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego dokonuje wojskowy
komendant uzupetnien z urzgdu lub na wniosek wlasciwego dowddey jednostki woj skowej.

3. Wojskowy komendant uzupetniefi, z urzedu lub na wniosek dowddey jednostki
wojskowej albo osoby, ktérej nadano pracowniczy przydzial mobilizacyjny, moze
w uzasadnionych przypadkach, innych niz wymienione w ust. 1, uchyli¢ pracowniczy
przydzial mobilizacyjny, jezeli nie narusza to mozliwosci mobilizacyjnych jednostki
wojskowe;.

4. Po uchyleniu pracowniczego przydzialu mobilizacyjnego wojskowy komendant
uzupehnien:

1)  niezwlocznie zawiadamia wlasciwego dowddce jednostki wojskowe;;
2) odbiera od osoby, ktérej uchylono pracowniczy przydziat mobilizacyjny, karte
mobilizacyjng i niszczy ja protokolarnie oraz dokonuje odpowiednich adnotacii

w ewidencji wojskowe;.

5. Dowddca jednostki wojskowej po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust.
4 pkt 1, stwierdza w rozkazie dziennym fakt uchylenia pracowniczego przydziatu
mobilizacyjnego oraz dokonuje odpowiednich adnotacji w ewidencji wojskowej prowadzone;j
w podlegtej mu jednostce.

6. Odebranie karty mobilizacyjnej nastgpuje w trybie art. 52 ustawy. W przypadku
zolnierzy rezerwy odbywajacych ¢wiczenia wojskowe oraz pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach wojskowych odebrania kart mobilizacyjnych moze dokona¢ whasciwy
dowodca jednostki wojskowej, ktory przekazuje je niezwlocznie wojskowemu komendantowi

uzupehien.

§ 15. Ustala sie wzor:

1) karty mobilizacyjnej, okreSlony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, ktéra jest
dokumentem wydawanym w czasie pokoju, stwierdzajagcym przydzial mobilizacyjny
zolnierza rezerwy do okreslonej jednostki wojskowej, na podstawie ktorej zolnierz
rezerwy jest obowigzany stawi¢ si¢ do czynnej stuzby wojskowej w terminie w niej
okreslonym, w razie ogloszenia mobilizacji lub wybuchu wojny;

2)  karty mobilizacyjnej, okreSlony w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia, ktéra jest
dokumentem wydawanym w czasie pokoju, stwierdzajacym przydziat mobilizacyjny

zotnierza rezerwy, polegajacy na przeznaczeniu tego zotnierza do powotania do czynnej
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stuzby wojskowej za pomocg karty powotania lub w drodze obwieszczenia
w poczatkowym okresie po ogloszeniu mobilizacji lub wybuchu wojny;

3) karty mobilizacyjnej, okreSlony w zafaczniku nr 3 do rozporzadzenia, ktéra jest
dokumentem stwierdzajgcym pracowniczy przydzial mobilizacyjny, wydawanym
w czasie pokoju pracownikowi lub osobie niebedacej pracownikiem, ktoérzy sg
przeznaczeni do pracy w jednostce wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji lub
W czasie wojny.

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogioszenia.”

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

ANTONI MACIEREWICZ

D Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 lutego
2015 r. w sprawie przydziatéw mobilizacyjnych i pracowniczych przydziatéw mobilizacyjnych (Dz. U. poz.
258), ktore na postawie art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2138), traci moc
z dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia.



Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia .... (poz. ...).

’ ZAYACZNIK Nr 1
WZOR

MON-Mu/13

Seria .............. NF
Nr mob. lub
Oddziat *
(pieczec wojskowej komendy 1;:upelnieﬁ/ '''' Pododdzial, Lp.
KGS
......................... Jdnia ..o T Symbol funkcji

CYJNA
z art. 109 ust. 1 i art. 109a ust. 1 ustawy

e N

posiadajacemu (-cej) KSIaZeCzKe WOJSKOWE ... ... o ettt ettt e e eeeeeee e ee e ee oo ee e
(seria, numer)

nadaje sie przydziat mobilizacyjnyna ...

(numer i adres jEQRG

Wyzej wymieniony(-na) jest obowigzany(-na), w razie og{o8zenia mobilizacji lub w czasie wojny, stawié sie
BRIDDE................ dnia mobilizacji

1. O utracie karty mobilizacyjnej nalezy niezwiocznie zawiadomié
mobilizacyjnej nie zwalnia powotanego(-nej) od obowigzku staw
i miejscu. W przypadku utraty po ogtoszeniu mobilizacji lub w cZas|i
okreslono jako NATYCHMIAST, fakt ten zgtasza sie dowddcy jedig
2. W razie niemoznosci natychmiastowego stawienia sie do czynrigjist:
z powodu obtoznej choroby stwierdzonej zaswiadczeniem leka
obowigzany zawiadomi¢ o tym niezwtocznie wiasciwego dowdd
Po ustaniu choroby nalezy zgtosic sie niezwiocznie do wiasci
jednostki wojskowej - do wojskowego komendanta uzupetnien,
3. Posiadacz karty mobilizacyjnej, stawiajgc sie do czynnej stuzby{Wol
wojskowg, a takze inne dokumenty, wedtug uznania, ktore mogamie&Wptyw na przebieg jego stuzby. Wskazane jest, aby
posiadacz karty mobilizacyjnej zabrat ze sobg niezbedne rzeczy 08 m przybory toaletowe, zapasows bielizne, przybory
do pisania) i dzienng racje zywnosci.
4. Kto w czasie mobilizaciji lub wojny bedac powotany do czynnej S
terminie i miejscu, podlega karze pozbawienia wolnosci na cza
5. Kto w czasie mobilizacji lub wojny w celu trwatego uchylenia sig
stuzby wojskowej, nie zgtasza sie do tej stuzby w okreslonym teiy
krotszy od lat pieciu (art. 241 ust. 1 pkt 9 ustawy).

o czynnej stuzby wojskowej w okreslonym terminie

y karty mobilizacyjnej, w ktorej termin stawiennictwa
Wojskowej po stawieniu sig do czynnej stuzby wojskowej.
wojskowej w miejscu i terminie okreslonym w tej karcie
du opieki zdrowotnej, posiadacz karty mobilizacyjnej jest
)Stki wojskowej lub wojskowego komendanta uzupetnien.
cy jednostki wojskowej, a w razie zmiany dyslokacji

g mobilizacyjng i zaswiadczeniem lekarskim.

odcisk L
pieczeci

FZYMUJA: €GZ. M T oo ep——
Evzymula: ‘ege. i 1 (stopien, imig,

RAZWISKO &

egz.nr2 ala

Potwierdzam odbior karty mobilizacyine] ... I oot

(data i czytelny podpis przyjmujacego(-cej)



Strona 2

INFORMACJA DLA POSIADACZA KARTY MOBILIZACYJNEJ

W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny przejazdy na podstawie kart mobilizacyjnych

zmiejsca pobytu do miejsca pelnienia czynnej stuzby wojskowej okreslonego w karcie

mobilizacyjnej sg bezplatne (art. 72 ust. 6 ustawy). Przejazd przystuguje kazdorazowo

w przededniu i w dniu stawiennictwa. Karta nie podlega ostemplowaniu w kasie biletowe;.

Osoba posiadajgca karte mobilizacyjng jest obowigzana, na podstawie art. 53 ust. 1 i 3 ustawy,

do zgtaszania wojskowemu komendantowi uzupetnien lub dowddcy jednostki wojskowej, do ktorej

nadany ma przydziat, niezwlocznie osobiscie, przesytkg polecong lub za pomocg $rodkéw

komunikacji elektronicznej:

1) zmiany imienia, nazwiska, wyksztatcenia i zawodu;

2) zmiany miejsca pobytu statego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajgcego ponad trzy
miesigce lub adresu do korespondenci;

3) wyjazdu za granice na okres diuzszy niz sze$¢ miesiecy oraz powrotu z tego wyjazdu.

Termin ,NATYCHMIAST” oznacza, ze posiadacz karty mobilizacyjnej powinien nie pozniej niz

w ciggu czterech godzin od powzigcia wiadomosci o ogtoszeniu mobilizacji powszechnej lub

wybuchu wojny udac¢ sie do okreslonego w tej karcie miejsca stawiennictwa, wybierajgc takg

droge i srodki komunikaciji, ktére zapewniajg terminowe przybycie do miejsca przeznaczenia.

Termin stawiennictwa okresélony np. ,drugiego dnia mobilizacji do godz. 12°”" oznacza, ze

posiadacz karty mobilizacyjnej jest obowigzany stawi¢ sie do miejsca okre$lonego w karcie

mobilizacyjnej w kolejnym dniu mobilizacji powszechnej liczonym samodzielnie w terminie

okreslonym w stosunku do pierwszego dnia mobilizacji powszechne;.

Pkt 3 i 4 stosuje sie odpowiednio w razie ogloszenia mobilizacji czesciowej, jezeli z treéci aktu

ojej zarzadzeniu wynika, ze posiadacz karty mobilizacyjnej ma obowigzek stawienia sie

w terminie i miejscu okreslonym w karcie mobilizacyjnej lub taki obowigzek wynika z odrebnego

wezwania (obwieszczenia).

Osobie powotanej do czynnej stuzby wojskowej oraz jej rodzinie przystugujg z tego tytutu

szczegolne uprawnienia okreslone w przepisach dziatu Il rozdziatu 7 ustawy.

Prosi sie organy, osoby lub inne podmioty, ktérym zostanie okazana karta mobilizacyjna,
o umozliwienie w pierwszej kolejnosci dowozu osoby powotanej do czynnej stuzby wojskowej
do miejsca przeznaczenia.

*
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Niepotrzebne skreslic.
Uzupetnia WKU.
Wypetnia sig w przypadku, gdy jest organizowany dow6z do jednostki wojskowej.
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Nr mob. lub
Oddziat *

Pododdzial, Lp.
................... ey dNi@ KGS
Symbol funkgeji

LIZACYJNA

az w zwigzku z art. 109 ust. 1iart. 109a ust. 1
iazku obrony Rzeczypospolitej Polskigj

ej ,ustawg™

KARTA

Na podstawie art. 59a ust. 1 i5iart. 60
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechn

(DZ. U. Z oo I. poz. ......... , Z pozn. zm.*)**, zw,

(2611 | o 1) T S
(stopien w nazwisko i imiona)
....................... e — L I
posiadajgcemu(-cej) ksigzeczke WOJSKOWE ... i e eerenns
(seria, numer)
nadaje sie przydziat mobilizacyjny na ................. AT R
isko lub funkcja oraz nr specjalnosci wojskowej)

W. sssissvsmssssmsnissvsminernisismssssvassosnnsansonssssnnsansrsmsssansssr s SR -+ o+ sSvesssersevsvarsosesonansentosstvas

(numer i adres
ogtoszenia mobilizacji lub w czasie wojny, po

bwieszczenia, stawi¢ si¢ w miejscu i terminie
w celu petnienia czynnej stuzby wojskowej.

Wyzej wymieniony(-na) jest obowigzany(-na)
otrzymaniu karty powotania lub powotania w d
okreslonym w karcie powotania lub w obwiesz

P NIE

mi¢ wiasciwego wojskowego komendanta uzupelnien.
tawienia sie na wezwanie wojskowego komendanta

1. O utracie karty mobilizacyjnej nalezy niezwlocznie osobiscil
Utrata lub nieprzyjecie karty mobilizacyjnej nie zwalnia z o
uzupelnien.

2. W razie niemoznosci stawienia sie do czynnej stuzby wojs
wojskowego komendanta uzupetnien o powolaniu posiada
zaswiadczeniem lekarskim zakiadu opieki zdrowotnej, posi
niezwiocznie wojskowego komendanta uzupelnien, a po u
mobilizacyjna i zaswiadczeniem lekarskim.

3. Posiadacz karty mobilizacyjnej, stawiajac sie na wezwanie
ze sobg karte mobilizacyjna, ksiazeczke wojskowa, a takz
jego stuzby. Wskazane jest, aby posiadacz karty mobilizac
toaletowe, zapasowa bielizne, przybory do pisania) i dzien

4. Kto w czasie mobilizacji lub wojny bedac powotany do czyi
terminie i miejscu, podlega karze pozbawienia wolnosci na

5. Kto w czasie mobilizacji lub wojny w celu trwatego uchylen
stuzby wojskowej, nie zgtasza sie do tej stuzby w okreslon!
nie krotszy od lat pieciu (art. 241 ust. 1 pkt 9 ustawy).

iejscu i terminie okreslonym w wezwaniu (obwieszczeniu)
obilizacyjnej z powodu obloznej choroby stwierdzonej

y mobilizacyjnej jest obowigzany zawiadomic o tym

roby - zglosi¢ sie niezwlocznie do tego organu, wraz z karta

zenie) wojskowego komendanta uzupelnien, zabiera
umenty, wedlug uznania, mogace mie¢ wplyw na przebieg
al ze sobg niezbedne rzeczy osobiste (np. przybory

nosci.
wojskowej, nie zgtasza sie do tej stuzby w okreslonym
krotszy od lat dwdch (art. 240 ustawy).
bowigzku sluzby wojskowej bedac powotany do czynnej
e i miejscu, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas

vy, imie I nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)

odcisk iskov
pieczeci

Otrzymuja: egz. nr 1

imig, nazwisko Zofierza rezerwy)
egz.nr 2 ala

Potwierdzam odbior karty mobilizacyjnej ......................iceieeseseete.....
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INFORMACJA DLA POSIADACZA KARTY MOBILIZACYJNEJ

W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny przejazdy na podstawie kart mobilizacyjnych

z miejsca pobytu do miejsca pelnienia czynnej stuzby wojskowej okreslonego w karcie

mobilizacyjnej sg bezptatne (art. 72 ust. 6 ustawy). Przejazd przystuguje kazdorazowo

w przededniu i w dniu stawiennictwa. Karta nie podlega ostemplowaniu w kasie biletowej.

Osoba posiadajgca karte mobilizacyjng jest obowigzana, na podstawie art. 53 ust. 1 i 3 ustawy,

do zgtaszania wojskowemu komendantowi uzupetnien lub dowddcy jednostki wojskowej, do ktorej

nadany ma przydziat, niezwlocznie osobiscie, przesytka polecong lub za pomocy $rodkéw

komunikacji elektronicznej:

1) zmiany imienia, nazwiska, wyksztalcenia i zawodu;

2) zmiany miejsca pobytu statego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajgcego ponad trzy
miesigce lub adresu do korespondencij;

3) wyjazdu za granice na okres diuzszy niz sze$¢ miesiecy oraz powrotu z tego wyjazdu.

W przypadku zmiany miejsca pobytu po ogtoszeniu mobilizacji i w czasie wojny, powodujgce;

zmiang wiasciwosci miejscowej wojskowego komendanta uzupetnien, posiadacz karty zgtasza

sie osobiscie we wiasciwej ze wzgledu na miejsce pobytu wojskowej komendzie uzupetnien lub

zawiadamia o tym fakcie wlasciwego woéjta, burmistrza (prezydenta miasta) w ciggu czterdziestu

o$miu godzin od momentu przybycia.

Osobie powotanej do czynnej stuzby wojskowej oraz jej rodzinie przystugujg z tego tytutu

szczegoblne uprawnienia okre$lone w przepisach dziatu lll rozdziatu 7 ustawy.

Prosi si¢ organy, osoby lub inne podmioty, ktérym zostanie okazana karta mobilizacyjna,
o umozliwienie w pierwszej kolejnosci dowozu osoby powotanej do czynnej stuzby wojskowej
do miejsca przeznaczenia.

*

*k

Niepotrzebne skreslic.
Uzupetnia WKU.



Seria ............... N e MON-Muw/13b
Nr mob. lub
Oddziat*
Pododdzial, Lp.
Specjalnosé
(zawod)
Symbol
stanowiska
KARTA MOBILIZACYJNA

Na podstawie art. 59a ust. 2 i 5 oraz w zwigzku z art. 109a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z ........... r. poz. ........ , Zpozn.
zm.*)** zwanej dalej ,ustawg™

Panitl (Pani)isssessssmsismmismmmsoressnnrsssmsnnsasessassnimnemss G .. . iicvveisis i susisvsicssos sessmbonsdisuessssgssssmm s e et e s G S
(nazwisko i imiona)

nePeseL [0 I I 0 JC 0]

(imig ojca)

posiadajacemu(-cej) dowod osobisty (paszport)

nadaje sie pracowniczy przydziat mobilizacyjny na stanowisko

A0 [EdNOSEKT WOJSKOWE] wissusismsssnsvmssimmmsssssassninniinisasi Q. .. . oxrpesssonsngssnmsupsnsassnsssionssesossmennssmnnsinesssaemsscimsnsissesoness

(adres jednostki wojskowej)

Wyzej wymieniony(-na) jest obowigzany(-na), w razie ogtoszenia mobilizacji lub w czasie wojny, stawi¢ sie
do jednostki wo;skowej w terminie NATYCHMIAST* albo .....ccceu.e. dnia mobilizacji
do godz. .............

(adres miejsca zbiorki)

POUCZENIE

1. O utracie karty mobilizacyjnej nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego wojskowego komendanta uzupetnien. Utrata karty
mobilizacyjnej nie zwalnia posiadacza karty od obowiazku stawienia sig w miejscu i czasie okreslonym w karcie mobilizacyjne;.
W przypadku utraty karty mobilizacyjnej po ogloszeniu mobilizacji lub w czasie wojny fakt ten zglasza sig dowddcy jednostki
wojskowej po stawieniu sie do jednostki wojskowej.

2. W razie niemoznosci stawienia sie do jednostki wojskowej w migjscu i w czasie okreslonym w tej karcie z powodu obloznej
choroby stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim zaktadu opieki zdrowotnej, posiadacz karty mobilizacyjnej jest obowiazany
zawiadomic o tym niezwlocznie wlasciwego dowddce jednostki wojskowej lub wojskowego komendanta uzupelnien. Po ustaniu
choroby nalezy zgtosi¢ sig niezwlocznie do wtasciwego dowddey jednostki wojskowej, a w razie ustania przyczyny powotania lub
zmiany dyslokacji jednostki wojskowej - do wojskowego komendanta uzupetnien, wraz z karta mobilizacyjna i zaswiadczeniem
lekarskim.

3. Posiadacz karty mobilizacyjnej, stawiajac sie w miejscu i czasie okreslonym w karcie mobnhzacy;ne;, zabiera ze soba karte
mobilizacyjng, dokument tozsamosci, a takze inne dokumenty, wedtug uznania, ktére mogg mie¢ wplyw na zatrudnienie
w jednostce wojskowej.

4.  Kto wbrew obowiazkom wynikajacym z ustawy lub przepisow wydanych na jej podstawie nie zgtasza sie w okreslonym terminie
imiejscu na wezwanie wiasciwych organéw w sprawach dotyczacych powszechnego obowiazku obrony lub nie zglasza
wojskowemu komendantowi uzupelniefi zmian imienia, nazwiska, wyksztalcenia i zawodu, oraz miejsca pobytu stalego
(zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajacego ponad trzy miesiace lub adresu do korespondencji, a takze wyjazdu za
granice na okres dluzszy niz sze$¢ miesigcy oraz powrotu z tego wyjazdu, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci
(art. 224 pkt 3 i 4 ustawy).

odcisk (imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, podpis)
pieczeci

Otrzymuja: €9Z. NI 1 ..o enens
(imig i nazwisko osoby, ktorej nadano pracowniczy przyvdzial mobilizacyjny)
egz.nr2 ala
Potwierdzam odbior karty MODIIZACYJNE]  ..v.eueciieerii it sttt s st s ae e e s et s e e s s e s e s s s e nesensee e cmes
(data i czytelny podpis przyjmujacego(-cej)
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INFORMACJA DLA POSIADACZA KARTY MOBILIZACYJNEJ

W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny przejazdy na podstawie kart mobilizacyjnych

z miejsca pobytu do miejsca stawiennictwa w jednostce wojskowej okreslonego w karcie

mobilizacyjnej sg bezplatne (art. 72 ust. 6 ustawy). Przejazd przystuguje kazdorazowo

w przededniu i w dniu stawiennictwa. Karta nie podlega ostemplowaniu w kasie biletowe;.

Osoba posiadajgca karte mobilizacyjng jest obowigzana, na podstawie art. 53 ust. 1 i 3 ustawy,

do zgtaszania wojskowemu komendantowi uzupetnien lub dowddcy jednostki wojskowej, do ktorej

nadany ma przydziat, niezwlocznie osobiscie, przesytkg polecong lub za pomocg $rodkow

komunikaciji elektronicznej:

1) zmiany imienia, nazwiska, wyksztaltcenia i zawodu;

2) zmiany miejsca pobytu statego (zamieszkania) lub pobytu czasowego trwajgcego ponad trzy
miesigce lub adresu do korespondenc;j;

3) wyjazdu za granice na okres diuzszy niz sze$¢ miesiecy oraz powrotu z tego wyjazdu.

. Termin ,NATYCHMIAST" oznacza, Zze posiadacz karty mobilizacyjnej powinien nie pozniej niz

w ciggu czterech godzin od powziecia wiadomosci o ogtoszeniu mobilizacji powszechnej lub
wybuchu wojny uda¢ sie do okreslonego w tej karcie miejsca stawiennictwa, wybierajgc takg
droge i $rodki komunikacji, ktére zapewniajg terminowe przybycie do miejsca przeznaczenia.
Termin stawiennictwa okreslony np. ,drugiego dnia mobilizacji do godz. 12°® oznacza, ze
posiadacz karty mobilizacyjnej jest obowigzany stawi¢ sie do miejsca okreslonego w karcie
mobilizacyjnej w kolejnym dniu mobilizacji powszechnej liczonym samodzielnie w terminie
okreslonym w stosunku do pierwszego dnia mobilizacji powszechne;j.

Pkt 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio w razie ogtoszenia mobilizacji cze$ciowej, jezeli z tresci aktu
0 jej zarzadzeniu wynika, ze posiadacz karty mobilizacyjnej ma obowigzek stawienia sie
w terminie i miejscu okreslonym w karcie mobilizacyjnej lub taki obowigzek wynika z odrebnego
wezwania (obwieszczenia).

Prosi sie organy, osoby oraz inne podmioty, ktérym zostanie okazana karta mobilizacyjna,
o umozliwienie w pierwszej kolejnosci dowozu posiadacza karty do miejsca przeznaczenia.

*
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*kk

Niepotrzebne skreslic.
Uzupetnia WKU.
Wypetnia sig¢ w przypadku, gdy jest organizowany dowoz do jednostki wojskowe;j.



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 59a
ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i 2138) i stanowi dostosowanic do zmian
wprowadzonych ustawq z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych innych ustaw, ktorg
wprowadzono nowy rodzaj czynnej shuzby wojskowej tj. terytorialng stuzbg wojskowa.

Rozporzadzenie okresla: tryb i warunki nadawania i uchylania przydziatléw
mobilizacyjnych oraz pracowniczych przydziatow mobilizacyjnych, warunki, jakie powinni
spetnia¢ zolnierze rezerwy, pracownicy lub inne osoby niebedgce pracownikami do
przeznaczenia ich do czynnej shuzby wojskowej lub pracy w jednostkach wojskowych w razie
ogtoszenia mobilizacji lub w czasie wojny oraz wzory kart mobilizacyjnych.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze instytucja nadawania przydzialow mobilizacyjnych
Jest zasadniczym elementem procesu mobilizacyjnego i wojennego uzupelniania Sit
Zbrojnych. Proces ten realizuje sie juz w czasie pokoju na wypadek zagrozenia zewnetrznego
i koniecznosci rozwiniecia w tym czasie stanu osobowego Sit Zbrojnych do etatu czasu
wojennego, w celu zapewnienia ich zdolnosci do prowadzenia dziatan obronnych. W zwigzku
z tym zolnierze terytorialnej stuzby wojskowej, jako zolnierze czynnej stuzby wojskowej
bedg mieli nadawane i uchylane przydziaty mobilizacyjne przez dowddce jednostki
wojskowej w trybie art. 64a ustawy. Projektowany przepis rozporzadzenia upowaznia do
uchylenia przydzialu mobilizacyjnego nadanego przez wojskowego komendanta uzupelnien
zolnierzowi rezerwy, ktory zostal powotany do czynnej stuzby wojskowej — terytorialne;
stuzby wojskowej. Zapobiegnie to uzupetniania wielu stanowisk wystepujacych w réznych
jednostkach wojskowych przez jednego zolnierza, tym samym pozwoli zachowaé pelne
mobilizacyjne uzupetnienie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong
wrozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pozn. zm.).

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objety zakresem prawa Unii
Europejskie;.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym




Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej w sprawie przydziatow 3 stycznia 2017 r.

mobilizacyjnych i pracowniczych przydziatéw mobilizacyjnych.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspo6lpracujace Zrédlo:

Ministerstwo Obrony Narodowe j ustawa z dnia 21 listopada 1967 r.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | o powszechnym obowiazku obrony
lub Podsekretarza Stanu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
Minister Obrony Narodowej — Antoni Macierewicz 2016 r. poz. 15341 2138).

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr w wykazie prac: 370

pplk Stawomir Wronski tel. 261871571

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 59a ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 i 2138) i stanowi
dostosowanie do zmian wprowadzonych ustawq z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie ustawy o powszechnym
obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektérych innych ustaw, ktéra wprowadzono nowy rodzaj
czynnej stuzby wojskowej tj. terytorialng stuzbe wojskowa. Rozporzadzenie okresla: tryb i warunki nadawania i
uchylania przydziatéw mobilizacyjnych oraz pracowniczych przydziatéw mobilizacyjnych, warunki, jakie powinni
spetnia¢ zolnierze rezerwy, pracownicy lub inne osoby niebedace pracownikami do przeznaczenia ich do czynnej
stuzby wojskowej lub pracy w jednostkach wojskowych w razie ogtoszenia mobilizacji lub w czasie wojny oraz wzory
kart mobilizacyjnych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Regulacja, w poréwnaniu z dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniem, poszerzy zakres podmiotowy swojego
dziatania. Projekt umozliwi uchylanie przydziatéw mobilizacyjnych Zotnierzom rezerwy powotanym do czynnej stuzby
wojskowej — terytorialnej stuzby wojskowej.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Zolnierze rezerwy posiadajacy nadane przydzialy mobilizacyjne przez wojskowych komendantéw uzupelnien.

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Nie dotyczy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... t.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

(0-10)

Dochody ogétem - - - - 5 - - = - 2 % o

budzet panstwa - - - = . = - B . = ) -

JST

pozostale jednostki (oddzielnie) - - - - . - - = = z 3 g

Wydatki ogélem - - - - - = = - 5

budzet panstwa - - - B = - = = . : = :

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) - = - = . = : : . - - :




Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie) = = = 5 = = = - = . - -

Zrédta finansowania

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Przyjete rozwigzania nie beda miaty wptywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz koszty finansowe
regulacji mieszczg si¢ w ramach kosztéw wejécia w zycie ustawy wprowadzajacej
omawiane zmiany.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz
na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgczni
e
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | - - - - - - -
pienieznym sektor mikro-, matych i | - - - - - -
(w mln 71, $rednich
ceny stale z ...... przec.ism;blorstw
r) rodzina, obywatele - - - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | -
niepienig¢znym sektor mikro-, matychi | -

$rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele -

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne - -

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie Zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [] tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli ] nie

zgodnosci). [] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentéw

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[] inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [] tak
elektronizacji. [] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wplywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

X inne: Zolnierze rezerwy

Omowienie wplywu |

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wraz z wejsciem aktu prawnego w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Wraz z wejsciem aktu prawnego w zycie.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




