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Projekt z dnia 02 listopada 2016 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA GOSPODARKI MORSKIEJ

I ZEGLUGI SRODLADOWEJ?

w sprawie ramowych programéw szkolen dla pracownikéw sektora gospodarki

morskiej oraz wzoréow dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia

Na podstawie art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim

U. 22016 1. poz. 281) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ramowy program szkolenia:

dla osob przeprowadzajacych inspekcje ochrony katodowej, obejmujacy szkolenia na

poziomie 1 oraz 2 — okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

dla oséb sprawujgcych nadzér nad wykonaniem powlok malarskich statkéw morskich

zgodnie z postanowieniami Migdzynarodowej konwencji o bezpieczenstwie zycia na

morzu, 1974, sporzadzonej w Londynie dnia 1 listopada 1974 r. (Dz. U. z 2016 r. poz.

869), zwanej dalej "Konwencjg SOLAS" — okresla zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

dydaktycznego dla instruktorow — okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

na swiadectwo operatora stuzby kontroli ruchu statkéw, obejmujacy:

a) ramowy program szkolenia podstawowego na $wiadectwo operatora shuzby
kontroli ruchu statkow,

b) skrécony ramowy program szkolenia na $wiadectwo operatora stuzby kontroli
ruchu statkéw dla oséb wykonujacych zadania operatora stuzby kontroli ruchu

statkow

— okresla zalacznik nr 4 do rozporzadzenia;

S)

6)

dydaktycznego dla instruktorow szkolgcych i egzaminujacych na symulatorach — okresla
zalacznik nr 5 do rozporzadzenia;

dla egzaminatoréw — okresla zalagcznik nr 6 do rozporzadzenia;

D Minister Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka
morska, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w
sprawie szczegélowego zakresu dzialania Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej (Dz. U. poz.
1909 i2091).
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7) dla personelu ladowego wykonujagcego prace zwigzane z przewozem towarow
niebezpiecznych drogg morska — okresla zalacznik nr 7 do rozporzadzenia.
2. Objasnienia symboli i skrétow stosowanych w ramowych programach szkolen,

o ktoérych mowa w ust. 1, okresla zalagcznik nr 8 do rozporzadzenia.

§ 2. Wzory dokumentéw potwierdzajacych odbycie szkolen, o ktérych mowa w § 1

ust. 1:

1) s$wiadectwo szkolenia dla osoby przeprowadzajgcej inspekcje ochrony katodowej —
poziom 1,

2) $wiadectwo szkolenia dla osoby przeprowadzajacej inspekcje ochrony katodowej —
poziom 2,

3) $wiadectwo szkolenia dla osoby sprawujgcej nadzér nad wykonaniem powlok
malarskich statkow morskich,

4) $wiadectwo szkolenia dydaktycznego dla instruktora,

5) $wiadectwo operatora stuzby kontroli ruchu statkow,

6) s$wiadectwo szkolenia dla instruktorow szkolacych i egzaminujgcych na symulatorach,

7) $wiadectwo szkolenia dla egzaminatoréw,

8) s$wiadectwo szkolenia dla personelu ladowego wykonujacego prace zwigzane z
przewozem towarow niebezpiecznych droga morska

— okresla zaltgcznik nr 9 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Swiadectwa wydane na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
4 lutego 2005 r. w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji zawodowych marynarzy (Dz. U. poz.
445 oraz z 2010 r. poz. 1669) podlegaja wymianie na:

1) $wiadectwo szkolenia dydaktycznego dla instruktora — w przypadku $wiadectwa
przeszkolenia dydaktycznego dla instruktorow;

2) S$wiadectwo operatora stuzby kontroli ruchu statkow — w przypadku $wiadectwa
operatora VTS.

2. Swiadectwa wydane na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 19 wrzesnia 2014 r. w sprawie ramowych programéw szkolen dla pracownikéw sektora
gospodarki morskiej innych niz marynarze oraz wzorow dokumentéw potwierdzajacych
szkolenie (Dz. U. poz. 1378) zachowuja swojg waznosc.

3. Dokument "Certyfikat inspektora w zakresie nadzoru powlok malarskich statkoéw

morskich" wydany przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia przez osrodki
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szkoleniowe, ktére w dniu wydania $wiadectwa byly objete nadzorem dyrektora urzedu
morskiego, podlega wymianie na $wiadectwo szkolenia osoby sprawujgcej nadzoér nad
wykonaniem powlok malarskich statkdw morskich.

4. Dyrektor urzedu morskiego wymienia dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1 — 3, na
wniosek zlozony przez zainteresowanego, wraz z dotgczonym do tego wniosku dokumentem
podlegajacym wymianie.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia.”

MINISTER
GOSPODARKI MORSKIEJ

1 ZEGLUGI SRODLADOWEJ

Za 2godnos¢ pod wzgledem prawnym,
| egislacyj C‘ i redakcyjnym

( v,
ﬁg'b k& Yokotowska
Na Wydziatu

Prdw o-Legislacyjnego Il

%) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19
wrzesnia 2014 r. w sprawie ramowych programéw szkolen dla pracownikéw sektora gospodarki morskiej
innych niz marynarze oraz wzoréw dokumentéw potwierdzajacych szkolenie (Dz. U. poz. 1378), ktore
zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie morskim oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1320) traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zatgczniki do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j
2016 r. (poz. ...... )

Zalacznik nr 1

Ramowy program szkolenia dla oséb przeprowadzajacych inspekcje ochrony katodowej

— poziom 1
Szkolenie: INSPEKCJA OCHRONY KATODOWEJ - poziom 1*
L1 Zakres szkolenia: morskie konstrukcje metalowe
) Forma zajgé: W C L S Y
Liczba godzin: 18 27 45

Program szkolenia oparty na normie PN-EN 15257:2008 oraz standardzie NACE inspektor ochrony

katodowej poziom 2. Szkolenie koriczy si¢ zaliczeniem w formie testu (wyklady) i demonstracji umiejgtnosci
(éwiczenia).

I. Program szkolenia
Lp. Tresci programu Liczba godzin
C L S Y
1 |PODSTAWY ELEKTRYCZNOSCI 1 2
1. Obwdd elektryczny, podstawowe pojecia, prawo Ohma, prawa
Kirchhoffa, elektryczny obwdéd prosty i rozgaleziony, potaczenia
szeregowe, réwnolegle, mieszane.
2. Zasady pomiaru natgZenia i napigcia pradu stalego oraz
przemiennego, pomiary rezystancji.
2 |PODSTAWY KOROZIJI 2
1. Podstawowe ogniwo korozyjne.
2. Szereg napigciowy metali.
3. Makroogniwa korozyjne:
1) galwaniczne;
2) zréznicowanego natlenienia;
3) zréznicowanego stgzenia,
4) naprgzeniowe.
4. Korozja wywolywana przez prady bladzace.
3 PODSTAWY OCHRONY KATODOWE] 2
. Kryteria ochrony katodowej.
2. Zasady ochrony katodowej przy pomocy anod galwanicznych
i z zewnetrznym zrédlem pradu.
4 | POWLOKI OCHRONNE 2
1. Rodzaje powtok ochronnych:
1) organiczne;
2) malarskie;
3) metalowe.
2. Wspdldziatanie powlok i ochrony katodowe;.
5 | WPLYW CZYNNIKOW SRODOWISKOWYCH NA 4 7
ZAPOTRZEBOWANIE PRADOWE
1. Czynniki wplywajace na agresywno$¢ korozyjna wody morskiej.
2. Pomiary rezystywnosci wody morskiej lub mutu z uzyciem
miernika do pomiaréw rezystywnosci gruntu (soil-box),
konduktometru, pomiar zasolenia.
3. Czynniki wplywajgace na zapotrzebowanie pradowe:
1) zawartos¢ tlenu;
2) prady morskie;
3) osady wapienne;
4) temperatura;
5) zasolenie;
6) pH;
7) porastanie;




8) glebokose;
9) zmiany sezonowe;
10) sztormy.

6 | POMIARY POTENCJALOWE 2 8

1. Zasady ogélne wykonywania pomiaru potencjatu konstrukgcji,
oprzyrzadowanie (rodzaje elektrod do pomiaréw w $rodowisku
wody morskiej, przenosne i stale elektrody odniesienia, mierniki,
rejestratory).

2. Pomiar potencjatu zalaczeniowego i wylaczeniowego, skladowa
IR, ocena skutecznosci ochrony katodowe;.

3. Pomiary gradientu potencjalu w wodzie morskie;j.

7 | INNE POMIARY 2 10

1. Sprawdzenie kalibracji sprz¢tu pomiarowego przed uzyciem.

2. Sprawdzenie cigglosci elektrycznej wszystkich czesci konstrukcji
przeznaczonej do ochrony.

3. Pomiary napiecia i natezenia w obwodzie ochrony katodowe;j.

4. Pomiary natezenia pradu wyjsciowego anody z wykorzystaniem
systemu monitorowania lub miernika szczekowego.

5. Pomiar grubosci §cianek z uzyciem miemnika ultradZzwigkowego.

6. Pomiar grubosci wzeréw.

8 | EKSPLOATACIJA INSTALACJI OCHRONY KATODOWE]J 2 4
1. Inspekcja i konserwacja elementow instalacji ochronnej.
2. Przeglady biezace i okresowe instalacji ochronne;j.

9 |ZASADY BEZPIECZENSTWA I NORMY W OCHRONIE 2
KATODOWE]J
1. Zasady bezpieczenstwa przy eksploatacji instalacji ochrony
katodowe;j.
2. Oméwienie norm z dziedziny ochrony katodowej.
Razem 18 27

I1. Minimalne wymagania wstgpne
Wyksztalcenie ponadgimnazjalne oraz udokumentowana praktyka zawodowa zgodnie z norma PN-EN
15257:2008.

I11. Wiedza
Zagadnienia zwiazane z pomiarami napig¢cia, pradu i rezystancji.

IV. Umiejetnosci
Wykonywanie podstawowych pomiaréw w systemach ochrony katodowe;.



Ramowy program szkolenia dla oséb przeprowadzajacych inspekcje ochrony katodowej

— poziom 2
Szkolenie: INSPEKCJA OCHRONY KATODOWEDJ - poziom 2*
12 Zakres szkolenia: morskie konstrukcje metalowe
' Forma zajeé: W C L S Y
Liczba godzin: 24 18 42

Program szkolenia oparty na normie PN-EN 15257:2008 oraz standardzie NACE inspektor ochrony

katodowej poziom 3. Szkolenie koriczy si¢ zaliczeniem w formie testu (wyklady) i demonstracji umiejetnosci
(¢wiczenia).

Program szkolenia

Lp.

Tresci programu

Liczba godzin

C

L

S

TEORIA KOROZJI
1. Demonstracja pracy makroogniw korozyjnych.
2. Zasady ochrony katodowe;j:
1) diagramy Pourbaix;
2) wykresy Evansa;
3) elektryczny obwdd zastgpczy ogniwa korozyjnego
chronionego katodowo.
3. Kryteria ochrony katodowe;j.
4. Wyznaczanie szybkosci korozji.
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OCHRONA KATODOWA PRZY POMOCY ANOD
GALWANICZNYCH
1. Wady i zalety metody.
2. Materialy do produkcji anod:
1) charakterystyka elektrochemiczna;
2) zastosowania.
3. Przyklady obliczen i rozwigzan projektowych instalacji ochronnej
obiektow w warunkach naturalnych, np. boi i matych lodzi.

OCHRONA KATODOWA Z ZEWNETRZNYM ZRODLEM
PRADU
1. Wady i zalety metody.
2. Materiaty do produkcji anod polaryzacyjnych:
1) trudnoroztwarzalne;
2) nieroztwarzalne.
3. Przykiady rozwigzan projektowych instalacji ochronnej dia:
1) konstrukcji przybrzeznych;
2) konstrukcji oddalonych od ladu;
3) platform;
4) statkow.

SYSTEMY MONITOROWANIA

1. Elektrody symulujace, kupony korozyjne.

2. Systemy zdalnego pomiaru napigcia i natgzenia pradu.

3. Przesylanie danych pomiarowych do jednostki centralne;j.

INSTALOWANIE ELEMENTOW INSTALACJI OCHRONNE]J I
ZASADY PROWADZENIA NADZORU NAD ICH
INSTALOWANIEM

1. Anody galwaniczne i zasilane z zewnetrznego zrédla pradu.

2. Stacje ochrony katodowej.

3. Stale elektrody odniesienia.

4, Przylacza i linie kablowe.

5. Urzadzenia izolujace.

PRZEGLADY PODWODNE
1. Organizacja podwodnych pomiaréw potencjatu i natezenia pradu
(podwodnym miernikiem szczgkowym).
2. Nadzor nad inspekcja wizualna z wykorzystaniem nurkowania lub
ROV (pojazdu zdalnie sterowanego) w zakresie:




1) uszkodzenia powierzchni i powloki;
2) uszkodzenia elementow instalacji;
3) oszacowania wymiaréw anod galwanicznych.

7 | EKSPLOATACIJA SYSTEMU OCHRONY KATODOWE] 1 2
1. Analiza wynikéw pomiaréw potencjatu i natgZenia pradu.
2. Wykrywanie anomalii i okre$lanie dziatan zaradczych.

8 | NORMY W OCHRONIE KATODOWEJ 2

1. Omoéwienie norm z dziedziny ochrony katodowe;j.

2. Charakterystyka instytucji klasyfikacyjnych w zakresie
wydawanych przepiséw klasyfikacyjnych.

9 [ PROJEKTOWANIE UKLADOW OCHRONY KATODOWE] 3 8
1. Wybdr koncepcji systemu ochronnego, zalozenia projektowe.
2. Parametry ochrony katodowe;j:

1) powierzchnia do ochrony;

2) zapotrzebowanie pradowe;

3) natezenie pradu z pojedynczej anody galwanicznej;

4) sumaryczna masa materialu anodowego;

5) ilo$¢ anod galwanicznych.

Razem 24 18

I1. Minimalne wymagania wste¢pne
Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia techniczne oraz udokumentowana praktyka zawodowa zgodnie z
norma PN-EN 15257:2008.

II1. Wiedza
Teoria proceséw korozyjnych i ich klasyfikacja. Metody ochrony przed korozja.

IV. Umiejetnosci
Kierowanie zespolami pomiarowymi. Interpretacja wynikéw pomiarowych.



Zalacznik nr 2

Ramowy program szkolenia dla oséb sprawujacych nadzér nad wykonaniem powlok
malarskich statkow morskich zgodnie z postanowieniami Konwencji SOLAS

Szkolenie: NADZOR NAD WYKONANIEM POWLOK MALARSKICH
' STATKOW MORSKICH*
2 Zakres szkolenia: prawidta II-1/3-2 i XII/6 Konwencji SOLAS
Forma zajec: W C L S )
Liczba godzin: 18 32 50

Program szkolenia oparty jest na standardzie NACE inspektor powlok malarskich poziom 2 oraz FROSIO

inspektor powlok malarskich poziom III. Szkolenie konczy si¢ zaliczeniem w formie testu (wyklady)
i demonstracji umiejetnosci (¢wiczenia).

. Program szkolenia

Lp.

Tresci programu

Liczba godzin

C

L

S

KONWENCIJA SOLAS .
1. Historia, cel powstania, zobowigzania wynikajace z jej

stosowania.

2. Podstawa prawna szkolenia.

KOROZJA
Korozje i rodzaje uszkodzen:

1.

1

2)

natura procesow korozyjnych:

a) korozja elektrochemiczna,

b) rodzaje ogniw korozyjnych;
charakterystyka rodzajéw korozji:
a) korozja ogdlna,

b) korozja galwaniczna,

c) korozja wzerowa,

d) korozja szczelinowa,

e) erozja - korozja,

f) korozja selektywna,

g) napre¢zeniowe pekanie korozyjne,
h) korozja miedzykrystaliczna.

Podstawy technologii ochrony przed korozja:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

ochrona katodowa;
wspdldziatanie powlok i ochrony katodowej;
kryteria ochrony katodowe;j;
elektrody odniesienia;
ochrona powlokowa:

a) wykladziny,

b) farby i lakiery,

c) podstawowe skladniki;
inhibitory korozji:

a) katodowe,

b) anodowe,

¢) mieszane.

Materiaty i projektowanie konstrukcji:

1

2)

3)

materialy konstrukcyjne i ich wlasciwosci korozyjne

w réznych srodowiskach: stal konstrukcyjna,
trudnordzewiejace, stopowe, tytan, stopy niklu, miedz i stopy
miedzi, cynk, aluminium;

wplyw rozwiazan konstrukcyjnych na ograniczanie proces6w
korozyjnych;

rodzaje powtok malarskich i ich wlasciwosci:

a) proszkowe,

b) asfaltowe,

c) gumowe,




d) galwaniczne,
€) ogniowe;
4) zakres stosowania powlok malarskich, wady i zalety.

POWLOKI OCHRONNE
1. Mechanizmy utwardzania materiatlu powlokowego:
1) wysychanie fizyczne farby;
2) utwardzanie chemiczne;
3) przyklady wyrobéw malarskich.
2. Specyfikacja powlok:
1) rodzaje wyrobéw malarskich i ich wiasciwosci
fizykochemiczne i odpornosciowe;
2) okres trwatosci powloki.
3. Defekty powlok:
1) przyczyny defektow malarskich;
2) rozpoznawanie defektéw, pochodzenie defektu, procedura
usunigcia defektu;
3) rodzaje defektéw powlok:
a) utrata przyczepnosci,
b) pecherzenie,
c) kraterowanie,
d) ,rybie oczy”,
e) ,uklucia szpilka”,
f) spekania,
g) inne.
4. Sprzet do malowania i zastosowania specjalnego:
1) malowanie proszkowe i systemy do nanoszenia
elektrostatycznego;
2) malowanie kataforetyczne i wyroby wodorozcienczalne;
3) natrysk hydrodynamiczny;
4) natrysk pneumatyczny;
5) agregaty malarskie i wyposazenie malarni, podgrzewacze,
mieszalniki;
6) sprzet do powlok specjalnych.

PRZYGOTOWANIE POWIERZCHNI
1. Czyszczenie powierzchni:
1) narzedzia do czyszczenia powierzchni;
2) urzadzenia do czyszczenia plomieniowego i obrobki
strumieniowo-Sciernej;
3) rodzaje $cierniw;
4) odtluszczanie — rozpuszczalniki i emulsje;
5) trawienie;
6) powloki konwersyjne — fosforanowanie i chromianowanie;
7) przetwarzacze rdzy.
2. Usuwanie wilgoci:
1) wentylacja na stanowisku malarskim;
2) temperatura punktu rosy;
3) kabiny natryskowe;
4) urzadzenia do ogrzewania i usuwania wody z powietrza.
3. Zastosowanie technologii czyszczenia woda pod cisnieniem
(waterjetting):
1) definicja, podzial i whasciwosci:
a) LPWC,
b) HPWC,
c) HPWJ,
d) UHPWIJ;
2) usuwanie soli rozpuszczalnych i thuszczow z powierzchni;
3) ogrzewanie powierzchni;
4) wzorce powierzchni po czyszczeniu (waterjetting);
5) wyroby malarskie stosowane do powierzchni po czyszczeniu
(waterjetting).




Kontrola zanieczyszczen jonowych na powierzchni.

Kontrola szorstko$ci powierzchni.

Badanie jakosci $cierniw.

Oznaczanie wilgotno$ci wzglednej i temperatury punktu rosy na
podtozach przygotowanych do malowania.

Pokaz przygotowania powierzchni do malowania za pomoca
wody pod wysokim ci$nieniem oraz ocena przygotowania
powierzchni po obrébce woda pod wysokim ci$nieniem.

Nowe

*®

INSPEKCJA POWLOK
1. Zadania nadzorcze:
1) procedury nadzoru;
2) kontrola podloza;
3) przygotowanie powierzchni;
4) nakladanie wyrobu;
5) kontrola ostateczna;
6) przygotowanie dokumentacji.
2. Procedury kontrolne:
1) sprawdzanie parametrow procesu tworzenia zestawu
malarskiego;
2) ocena stanu wyjsciowego powierzchni;
3) ocena stanu podloza, w tym ocena wizualna;
4) ocena stopnia zardzewienia;
5) ocena obecnosci jondw;
6) sprawdzanie farb w stanie cieklym oraz utwardzonej
powloki.
3. Zastosowanie procedur inspekcji do testowania destrukcyjnego
i niedestrukcyjnego:
1) metody destrukcyjne i niedestrukcyjne oceny;
2) procedury stosowane przy badaniach destrukcyjnych
i niedestrukcyjnych.
4. Przyrzady do inspekcji i metody testowania:
1) mierniki grubosci powlok suchych i mokrych;
2) zestawy do wyznaczania obecnosci soli rozpuszczalnych na
podiozu;
3) mierniki temperatury i wilgotnosci;
4) komparatory chropowatosci;
5) noze do wyznaczania przyczepnosci metoda siatki nacigc;
6) przyrzad do wyznaczania przyczepno$ci metodg odrywowa;
7) testery defektéw metoda nisko- i wysokonapigciowa.
5. Techniki inspekcji powlok:

1) inspekcja podloza (na zgodnosé ze standardem ISO 8501-3):

a) stan spoin,
b) odpryski,
c) zaokraglenia krawedzi;
2) ocena stanu podloza;
3) ocena czystosci powierzchni;
4) sprawdzenie obecnosci soli rozpuszczalnych na powierzchni
podioza:
a) metoda z uzyciem konduktometru,
b) metoda Brela;
5) ocena prawdopodobieristwa wystapienia kondensacji wody:
a) pomiar parametréw klimatycznych w czasie nakladania
powlok,
b) wyznaczanie punktu rosy;
6) ocena chropowatosci powierzchni:
a) definicja wspélczynnika Rys,
b) komparatory,
c) profilometry;
7) przyrzad z tasma replikacyjna;
8) ocena cieklego wyrobu malarskiego — pomiar lepkosci,

12

17




gestosci, zawarto$ci czesci statych;
9) pomiar grubosci powlok mokrych i suchych;
10) obliczanie zuzycia farby;
11) wyznaczanie przyczepnosci warstwy farby do podloza
i przyczepnosci migdzywarstwowe;j;
12) wyznaczanie twardosci powloki.
6. Inspekcje powlok malarskich:
1) badanie grubosci powloki mokre;j;
2) badanie grubosci powloki wyschnigtej;
3) badanie twardosci powlok malarskich;
4) pomiar impedancji powlok malarskich;
5) badanie szczelnosci powlok malarskich;
6) badanie metoda niskonapigciowa zgodnie ze standardem
ASTM D 5162,
7) badanie metoda wysokonapigciowa zgodnie ze standardem
ASTM D 5162;
8) pomiary przyczepnosci:
a) pomiary przyczepnosci powloki do podloza zgodnie ze
standardem ISO 2409,
b) pomiary przyczepnosci przy uzyciu testu z taSma zgodnie
ze standardem ASTM D3359,
c) pomiary przyczepnosci metoda odrywania (pull-off),
zgodnie ze standardem ISO 4624.

6 | OCENA WYROBU MALARSKIEGO

1. Kontrola lepkosci wyrobéw malarskich.

2. Badanie zdolnosci krycia przez wyroby malarskie.
3. Ocena roztarcia pigmentow.

4. Identyfikacja rozpuszczalnikéw/rozcienczalnikéw.

7 | NORMY I DOKUMENTACIJA
1. Normy:
1) ISO;
2) ASTM;
3) NACE.
2. Uzgodnienia przedwykonawcze:
1) przeglad MSDS i karty technicznej wyrobu malarskiego;
2) opis techniczny powloki;
3) symbole na opakowaniach farb dotyczacych skladu;
4) kontrola czasu ekspozycji i ochrony osobistej;
5) toksycznos¢ i wiadomosci ekologiczne;
6) przechowywanie wyrobu i srodki ostroznosci przy
stosowaniu wyrobu;
7) postgpowanie w przypadku wystgpienia zagrozenia.
3. Wiedza wymagana przez ANNEX 2 MSC.1/Circ.1198"
i techniczna dokumentacja (Coating Technical File):
1) wymagania dotyczace wyboru zestawu gruntu i farby —
wymagania do konstrukcji zbiornikéw balastowych;
2) odbiory konstrukcji stalowej i powierzchni przed
malowaniem;
3) warunki aplikacji farb;
4) odbiory powlok malarskich w zbiornikach balastowych;
5) sposoby i wymagana ilo$¢ pomiaréw.
4. Prowadzenie dokumentacji:
1) sposob wypehniania;
2) kontrola prawidtowego prowadzenia;
3) przekazywanie technicznej dokumentacji;
4) archiwizowanie technicznej dokumentaciji.
5. Kalkulacja kosztéw prac malarskich, ochrona srodowiska

" Dokument publikowany na stronie internetowej IMO:

http:/'www.imo.org/OurWork/Safety/SafetyTopics/Documents/1 198.pdf




i bezpieczenstwo. Koszty przygotowania powierzchni, koszty
prac malarskich, koszty prac pomocniczych.

6. Bezpieczne wykonywanie prac malarskich, zagrozenia dla
organizmu oraz §rodowiska.

Razem 18 32 50

II. Minimalne wymagania wstepne
Wyksztalcenie ponadgimnazjalne, udokumentowana praktyka zawodowa zgodnie z normg PN-EN 15257:2008.

III. Wiedza
Zagadnienia praktyczne dotyczace wykonawstwa powlok malarskich.

IV.Umiejetnosci
Inspekcja i diagnostyka powlok malarskich.
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Zalgcznik nr 3

Ramowy program szkolenia dydaktycznego dla instruktorow

Szkolenie: DYDAKTYCZNE DLA INSTRUKTOROW*

Zakres szkolenia:

szkolenie dla 0s6b zamierzajacych prowadzié¢ zajecia w morskich
jednostkach edukacyjnych, nieposiadajacych kwalifikacji pedagogicznych

Forma zajeé: w C L

S

Liczba godzin: 20 40

60

*  Program szkolenia jest oparty na kursie modelowym IMO 6.09. Szkolenie koticzy si¢ zaliczeniem pisemnym
(wyklady) i zaliczeniem w formie testu (¢wiczenia).

I. Program szkolenia

Lp.

Tresci programu

Liczba godzin

C|L]|S |y

1

WPROWADZENIE - IMO I JEJ] ROLA W KSZTALCENIU KADR
MORSKICH

2

CELE I ZADANIA SZKOLENIA DLA WYKLADOWCOW
1. Studium pilotazowe — przygotowanie wyktadowcéw do
organizowania i prowadzenia szkolen.
2. Wiedza i doswiadczenie wykladowcow a potrzeby szkolenia.
3. Struktura szkolenia.
4. Analiza szkolenia — cele ksztalcenia.

TWORZENIE SYSTEMU NAUCZANIA | PROJEKTOWANIE
SZKOLENIA

1. System ksztalcenia.

2. Cele ksztalcenia - uczenie sie a dzialanie.
Podejscie systemowe do ksztalcenia oraz projektowanie
szkolenia.
Analiza zadan i czynnosci zawodowych — potrzeby szkoleniowe.
Opracowanie celow ksztalcenia.
Okreslanie potrzeb szkoleniowych.
Program nauczania.

(%)

Now e

FORMULOWANIE STRATEGII NAUCZANIA
Wyb6ér metod nauczania.

Zasady ksztalcenia.

Zasady przygotowania materialow szkoleniowych.
Srodki dydaktyczne.

Przeglad metod nauczania:

1) wyklady;

2) pokazy i ¢wiczenia laboratoryjne;

3) seminaria i dyskusje;

4) prace grupowe (zespolowe);

5) studium przypadku;

6) projekty, ¢wiczenia;

7) gry symulacyjne.

6. Skuteczno$¢ szkolenia.

7. Wybédr pomocy dydaktycznych potrzebnych do szkolen.

Do

22 30

OCENA SYSTEMU NAUCZANIA
1. Ocena uczestnikow szkolenia.
2. Ocena efektow szkolenia.

PODSUMOWANIE
1. Planowanie i prowadzenie szkolenia — zestaw zadan do
wykonania.
2. Studium pilotazowe — ponowna analiza problemow oraz
podsumowanie.

Razem

20

40 60
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I1. Wymagania wst¢pne
Brak

1. Wiedza
Zagadnienia wskazane w zakresie podanym w tre$ciach szkolenia.

IV. Umiejetnosci
Przekazanie w sposdb zrozumialy tresci wykladanego przedmiotu uczestnikom szkolenia.
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Zalacznik nr 4

Ramowy program szkolenia podstawowego na Sswiadectwo operatora sluzby kontroli
ruchu statkéw

Szkolenie: PODSTAWOWE NA SWIADECTWO OPERATORA SLUZBY
KONTROLI RUCHU STATKOW*
al Zakres szkolenia: szkolenie dla osob zamierzajacych wykonywac zadania operatora shuzby
: kontroli ruchu statkow
Forma zaje¢: w C L S )
Liczba godzin** 307/152 117/42 223/177 647/371

*  Program szkolenia jest oparty na kursie modelowym IALA V-103/1. Szkolenie kornczy si¢ zaliczeniem
pisemnym (wyklady), zaliczeniem w formie testu (¢wiczenia) oraz demonstracja umiejetnosci (symulator).

I. Program szkolenia

Lp Tresci programu Liczba godzin®™
' W C L S )
1 | JEZYK ANGIELSKI 91/ | 75/ 166/
16 | 25 41
2 | ZARZADZANIE RUCHEM STATKOW 52/ 54/ | 106
1. Identyfikacja i monitorowanie ruchu statkow. 46 52 | /98
2. Koordynacja komunikacji.
3. Ocena i interpretacja sytuacji w ruchu statkow.
4. Prowadzenie zapisow i sporzadzanie raportow.
5. Zarzadzanie ruchem na torach wodnych w réznych scenariuszach.
6. Przewidywanie i planowanie schematéw ruchu.
7. Rejony krytyczne.
8. Statki wyprzedzajace i zblizajace si¢ do siebie.
9. Plany ruchu statkéw VTS ze szczegdlnym uwzglednieniem
statkow z duzym zanurzeniem.
3 |OBSLUGA URZADZEN 39/ 6/6 | 45/
39 45
4 | WIEDZANAUTYCZNA 85/ | 38/ 123/
27 15 42
5 | KOORDYNACJA KOMUNIKACIJI 7/4 11/7 | 18/
11
6 | SSN 15/4 42/2 | 57/6
1. Wspdlnotowy system SSN:
1) podstawy prawne;
2) dokumenty EMSA;
3) obshluga strony internetowe;j.
2. Narodowy System SSN:
1) organizacja shuzby SSN;
2) obstuga aplikacji;
3) procedury;
4) sposoby wysylania notyfikacji i zglaszania niescistosci;
5) wspolpraca ze stuzbami zaangazowanymi w nadzér nad
bezpieczenstwem morskim.
7 | CECHY OSOBOWE 6/4 | 4/2 10/6
8 | POSTEPOWANIE W SYTUACJACH AWARYJNYCH 12/ 10/ | 22/
1. Plany reagowania w sytuacjach awaryjnych. 12 10 | 22
2. Trudne warunki pogodowe.
3. Statki specjalne o ograniczonej zdolnosci manewrowe;j.
4. ZagroZenia wewnetrzne, zewnetrzne.
9 | CWICZENIA NA SYMULATORZE 100/ | 100/
1. Cwiczenie umiejetnosci podstawowych: 100 | 100
1) identyfikacja i monitorowanie ruchu statkow;
2) koordynacja komunikacji;
3) ocena i interpretacja sytuacji w ruchu statkow;
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4) prowadzenie zapisow i sporzadzanie raportow.
2. Zarzadzanie ruchem i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych:
1) zarzadzanie ruchem na torach wodnych w réznych
scenariuszach;
2) przewidywanie i planowanie schematow ruchu;
3) rejony krytyczne;
4) statki wyprzedzajace i zblizajace si¢ do siebie;
5) plany ruchu statkéw VTS ze szczegélnym uwzglednieniem
statkow z duzym zanurzeniem.
3. Sytuacje awaryjne i specjalne okolicznosci:
1) plany reagowania w sytuacjach awaryjnych;
2) trudne warunki pogodowe;
3) statki specjalne, nieodpowiadajace za swoje ruchy
i 0 ograniczonej zdolnosci manewrowe;j.

307/ | 117/ 223/ | 647/
152 | 42 177 | 371
** dla os6b nieposiadajacych kwalifikacji morskich / dla oséb posiadajgcych kwalifikacje morskie

Razem

II. Minimalne wymagania wstepne
Osoby nieposiadajace kwalifikacji morskich, przygotowujace si¢ do zajmowania stanowisk w centrach
realizujacych zadania VTS oraz innych centrach planowania, zarzadzania lub kontroli ruchu statkéw, powinny
posiadaé co najmnie;j:

— wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia,

— $wiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na poziomie operacyjnym,

— $wiadectwo ograniczone operatora GMDSS lub §wiadectwo operatora stacji nadbrzeznej.

Osoby posiadajace kwalifikacje morskie, przygotowujace do zajmowania stanowisk w centrach realizujacych
zadania VTS oraz innych centrach planowania, zarzadzania lub kontroli ruchu statkéw, powinny posiadac co
najmniej:

— wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia,

— dyplom na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym,

— $wiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na poziomie operacyjnym,

— $wiadectwo ograniczone operatora GMDSS lub $wiadectwo operatora stacji nadbrzeznej.

I11.Wiedza
Zagadnienia wskazane w zakresie podanym w tresciach szkolenia.

IV.Umiejetnosci

Zarzadzanie ruchem statkéw na torach wodnych, w portach i na podejéciach do portéw, komunikacja ze statkami
nawigujacymi w rejonie odpowiedzialnosci systemu VTS, podejmowanie decyzji w oparciu o dane odnosnie
ruchu statkow.
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Skrécony ramowy program szkolenia na §wiadectwo operatora sluzby kontroli ruchu
statkow dla oséb wykonujacych zadania operatora sluzby kontroli ruchu statkéw

4.2

Szkolenie:

PODSTAWOWE NA SWIADECTWO OPERATORA SLUZBY
KONTROLI RUCHU STATKOW*

szkolenie dla 0s6b wykonujacych zadania operatora stuzby kontroli ruchu

Zakres szkolenia: .
statkow
Forma zaje¢: w C L S >
Liczba godzin: 10 40 50

* Program szkolenia jest oparty na zaleceniu IALA V 103/1. Szkolenie konczy si¢ zaliczeniem pisemnym
(wyklady) oraz demonstracja umiejetnosci (symulator).

Lp.

Program szkolenia

Tre$ci programu

Liczba godzin

C

L

S

1 | ZARZADZANIE RUCHEM STATKOW, ZE SZCZEGOLNYM

UWZGLEDNIENIEM MIEDZYNARODOWYCH I KRAJOWYCH
PODSTAW PRAWNYCH

Identyfikacja i monitorowanie ruchu statkow.

Koordynacja komunikacji.

Ocena i interpretacja sytuacji w ruchu statkow.

Prowadzenie zapisow i sporzadzanie raportow zgodnie

z wytycznymi migdzynarodowymi i krajowymi.

5. Przygotowanie raportéw do pafnistwa bandery o statkach
famigcych przepisy COLREG.

6. Zarzadzanie ruchem na torach wodnych w réznych scenariuszach,
przewidywanie i planowanie schematdw ruchu.

7. Rejony krytyczne.

8. Statki wyprzedzajace i zblizajace si¢ do siebie.

9. Plany ruchu statkow VTS ze szczegélnym uwzglednieniem
statkow z duzym zanurzeniem.

10. Wspétpraca z innymi stuzbami i podmiotami operujacymi w

granicach portu (ustugi zeglugowe, stacje pilotowe, Straz

Graniczna, MRCK).

5 5l S

2 [ CWICZENIA NA SYMULATORZE

1. Cwiczenie umiejgtnosci podstawowych:
1) identyfikacja i monitorowanie ruchu statkow;
2) koordynacja komunikacji;
3) ocena i interpretacja sytuacji w ruchu statkow;
4) prowadzenie zapisow i sporzadzanie raportéw.
2. Zarzadzanie ruchem i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych:
1) zarzadzanie ruchem na torach wodnych w réznych
scenariuszach;
2) przewidywanie i planowanie schematow ruchu;
3) rejony krytyczne;
4) statki wyprzedzajace i zblizajace si¢ do siebie;
5) plany ruchu statkéw VTS ze szczegélnym uwzglednieniem
statkow z duzym zanurzeniem.
3. Sytuacje awaryjne i specjalne okolicznosci:
1) plany reagowania w sytuacjach awaryjnych;
2) trudne warunki pogodowe;
3) statki specjalne, nieodpowiadajace za swoje ruchy
i 0 ograniczonej zdolno$ci manewrowe;j.

40

40

RAZEM

10

40

50

II. Wymagania wstepne
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Szkolenie przeznaczone dla 0s6b ze stazem pracy zwigzanym z wykonywaniem obowigzkéw operatora stuzby
kontroli ruchu statkow, potwierdzajace posiadanie wiedzy teoretycznej i praktycznej okreslonej przez zalecenia
IALA, umozliwiajace pracg na stanowisku operatora stuzby kontroli ruchu statkéw.

1. Posiadanie co najmniej:
— wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia i dyplomu na poziomie operacyjnym w dziale
poktadowym, lub
— wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia w specjalnosci inzynieria ruchu morskiego, lub
— wyksztalcenia wyzszego pierwszego stopnia na kierunku i w specjalnosci wskazanej w certyfikacie
uznania morskiej jednostki edukacyjnej oraz
— 12-miesigcznego stazu pracy zwiazanego z wykonywaniem obowiazkéw operatora stuzby kontroli
ruchu statkéw,
— $wiadectwa przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na poziomie operacyjnym,
— $wiadectwa ograniczonego operatora GMDSS lub $wiadectwa operatora stacji nadbrzeznej.
2. Zaliczenie réznic programowych pomigdzy szkoleniem podstawowym dla operatora stuzby kontroli ruchu
statkow a szkoleniem skroconym.

I11.Wiedza
Zagadnienia wskazane w zakresie podanym w tresciach szkolenia.

IV.Umiejetnoscei

Zarzadzanie ruchem statkdw na torach wodnych, w portach i na podejsciach do portéw, komunikacja ze statkami
nawigujacymi w rejonie odpowiedzialnosci systemu VTS, podejmowanie decyzji w oparciu o dane odnosnie
ruchu statkow.
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Zalgcznik nr 5

Ramowy program szkolenia dydaktycznego dla instruktoréw szkolacych

i egzaminujacych na symulatorach

Szkolenie:

DYDAKTYCZNE DLA INSTRUKTOROW SZKOLACYCH
I EGZAMINUJACYCH NA SYMULATORACH*

Zakres szkolenia:

szkolenie dla os6b nieposiadajacych kwalifikacji pedagogicznych,
zamierzajacych prowadzi¢ zajecia na symulatorach w morskich
jednostkach edukacyjnych,

Forma zajgc: w C L

S

)

Liczba godzin: 16

16

32

*

L.

Program szkolenia jest oparty na kursie modelowym IMO 6.10. Szkolenie koriczy si¢ zaliczeniem pisemnym
(wyktady) oraz demonstracja umiejetnosci (symulator).

Program szkolenia

Lp.

Tresci programu

Liczba godzin

w C

L

S | ¥

1

WPROWADZENIE

1. Czym jest symulacja.

2. Cel szkolenia na symulatorach w gospodarce morskie;.
3. Skuteczno$¢ szkolenia na symulatorach.

4. Zalety szkolenia na symulatorach.

5. Teoria i doswiadczenie przy opracowywaniu programow

szkolenia, scenariuszy ¢wiczen i ocenianiu.

PODSTAWOWE RODZAJE I TYPY SYMULATOROW

e L

Nou s

1. Definicja symulatora i jego wyposazenie.

Podstawowe elementy symulacji.

Podzial symulatoréw ze wzgledu na poziom wykonywanych
zadan. Charakterystyka poszczegdlnych typow symulatorow.
Podzial symulatoréw ze wzglgdu na funkcje.

Komponenty oprogramowania symulatorow.

Konfiguracja symulatoréw jedno- i wielozadaniowych.

Uklad peinego symulatora mostka i pelnego symulatora silowni

okretowe;j.

Cechy symulatoréw wykorzystywanych do szkolen:

1) przystosowanie do wybranych celow i zadan
szkoleniowych;

2) zdolnos¢ do odzwierciedlenia rzeczywistych parametrow
funkcjonowania urzadzefi na statku, w tym bledow i
ograniczen;

3) odzwierciedlenie rzeczywistych parametrow tak, by osoba
szkolona nabyta umiejetnosci odpowiednie do celow
szkolenia;

4) kontrolowane $rodowisko operacyjne, umozliwiajace
symulowanie réznych warunkéw, w tym sytuacji
awaryjnych, niebezpiecznych i nietypowych, odpowiednich
do celow szkolenia;

5) interfejs umozliwiajacy osobie szkolonej interakcje ze
sprzetem, symulowanym srodowiskiem i ewentualnie
instruktorem;

6) mozliwosé¢ kontrolowania, obserwowania i nagrywania
przez instruktora ¢wiczen w celu oceny efektéw szkolenia.

Cechy symulatoréw wykorzystywanych do oceny kompetencji

zawartych w Konwencji STCW:

1) mozliwo$é zrealizowania okreslonych celow oceny;

2) mozliwo$¢ symulacji zdolnosci operacyjnych urzadzen na

statku, w tym ich bledow i ograniczen, na poziomie
rzeczywisto$ci odpowiadajacej celom oceny;
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3) mozliwos¢ odzwierciedlenia rzeczywistych zachowan tak,
by osoba egzaminowana mogla wykaza¢ sie
umiejetnosciami odpowiadajacymi celom oceny;

4) interfejs umozliwiajacy osobie ocenianej interakcje ze
sprzetem i symulowanym Srodowiskiem;

5) kontrolowane srodowisko operacyjne, umozliwiajace
symulowanie roznych warunkdw, w tym sytuaciji
awaryjnych, niebezpiecznych i nietypowych,
odpowiednich do celéw oceny;

6) mozliwos¢ kontrolowania, obserwowania i nagrywania
¢wiczen przez egzaminatora w celu oceny osoby
ocenianej.

10. Znajomo$¢ zasad wykorzystywania symulatoréw, zgodnie z

Prawidtem 1/12 Konwencji STCW i Sekcja A-1/12 Kodeksu

STCW.

ZAKRES SZKOLENIA NA SYMULATORZE
1. Kompetencje, ktére zgodnie z Konwencjg STCW,
nabywane sg poprzez szkolenie na symulatorze.
2. Zalezno$¢ pomigdzy instruktorem a symulacjg w odniesieniu
do Konwencji STCW.
3. Poziomy odpowiedzialnosci okreslone w Kodeksie STCW.
4. Charakterystyka 7 rodzajéw standardow kompetencji
okreslonych w Konwencji STCW.
5. Wymagania Konwencji STCW w zakresie symulatorow i
symulacji.
6. Symulatory nieobowiazkowe wedtug Konwencji STCW.
7. Przebieg zajec na symulatorze, na przykladzie symulatora
mostka lub symulatora sitowni okretowe;.
8. Macierz kompetencji dla réznych parametréw symulacji na
mostku lub w silowni okretowe;j.
9. Symulatory mostka lub sitowni okretowej — odniesienia do
Konwencji STCW, wymaganych kompetencji i wymaganego
poziomu symulacji.

INSTRUKTORZY SZKOLACY NA SYMULATORACH

1. Zmiany w podejsciu do nauczania: od niepodwazalnego
autorytetu przez mediatora i przewodnika do psychologa.

2. Wplyw postawy instruktora na efektywnos¢ szkolenia i wyniki
0s6b szkolonych.

3. Znajomo$¢ symulatorow jako wymagania wstepne.

4. Znajomo$¢ zagadnienia a wykorzystanie symulatorow.

5. Stosowanie réznych metod pedagogicznych i technik
szkoleniowych.

6. Podstawowe elementy budowy zaufania i dobrych stosunkéw z
osobami szkolonymi.

KONCEPTUALIZACJA PROGRAMU SZKOLENIA NA

SYMULATORZE

1. Ogdlne zasady konceptualizacji i planowania programu
szkoleniowego.

Cel szkolenia na symulatorach.

Etapy symulacji, z uwzglednieniem szczegélowego programu

symulatora.

Analiza sytuacyjna.

Ustawianie poziomu symulacji.

Cechy i specyfikacja symulatora.

Trzy punkty organizacji planu szkolenia na symulatorze.

Projektowanie ¢wiczen na symulatory oraz przykiadowy arkusz

instruktora.

9. Ocena osoby szkolonej oraz programu szkolenia. Przyklady

ocen.
10. Etapy projektowania programu szkoleniowego.

wN

PN N A
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11. Wypehianie arkuszy roboczych/obserwacji.
12. Arkusz oceny osoby szkolone;j.
13. Ankieta ewaluacyjna po zakonczeniu szkolenia.

6 |EFEKTYWNA KOMUNIKACIJA I UMIEJETNOSCI 1 1
INTERPERSONALNE
1. Umiejetno$¢ komunikacji jako narzedzie wplywajace na
efektywno$¢ nauczania. Przyklady.
2. Roznice pomiedzy blednymi wypowiedziami a opiniami.
3. Techniki wyrazania konstruktywnych opinii.
4. Efektywny instruktaz i wystuchanie sprawozdania po
¢wiczeniu.
5. Umiejetno$¢ przekazywania informacji.
6. Techniki nauczania stosowane w celu utrzymywania
zainteresowania wsrod oséb szkolonych.
7. Typowe zachowania 0séb szkolonych.
8. Czynniki wplywajace na zachowanie oséb podczas szkolenia.
9. Identyfikacja uciazliwych zachowan os6b szkolonych.
10. Przyklady réznych rodzajéw pytan.
11. Techniki zadawania pytan:
1) rodzaje technik zadawania pytan i ich wykorzystanie w
zaleznosci od sytuacji;
2) uwzglednienie technik zadawania pytan w planie zajec.
7 |PROWADZENIE CWICZEN SYMULACYJNYCH 3 3
1. Wprowadzenie do zajec: wyjasnienie ¢wiczenia, budowa relacji
opartych na zaufaniu i szacunku, zadbanie o komfort 0s6b
szkolonych.
2. Symulacja jako narzgdzie umozliwiajace podnoszenie
kompetenciji, a nie tylko ich oceng.
3. Cele i oczekiwania wobec symulacji.
4. Organizacja ¢wiczenia — wyjasnienie uczestnikom ichrol i
obowiazkow.
5. Rola zespotu wspierajacego.
6. Rola instruktora w przeprowadzaniu symulacji.
7. Etapy zaje¢ na symulatorze:
1) instruktaz;
2) planowanie;
3) wykonanie ¢wiczenia;
4) sprawozdanie.
8. Przygotowanie zaje¢ na symulatorze:
1) parametry symulacji;
2) dodatkowe wyposazenie;
3) materialy dydaktyczne tj.: publikacje, podreczniki,
instrukcje, itp.
9. Ocena efektéw i uczestnikéw ¢éwiczenia.
8 | OCENA KOMPETENCIJI 3 3
1. Ocena kompetencji.
2. Standard dziatania symulatoréw wykorzystywanych do oceny
kompetencji, zgodnie z Sekcja A-I/12 Kodeksu STCW.
3. Test dzialania i kryteria oceny dzialania symulatora.
4. Ocena formalna i nieformalna.
5. Szkolenie i ocena nakierowane na zdobywanie kompetencji.
6. Wykorzystanie symulatoréw do oceny kompetencji — zalety.
7. Okreslanie kryteriow oceny kompetenciji — przyklady.
9 | Zaznajomienie sie z symulatorem — ¢wiczenia na stanowisku 2 2
instruktora.
10 | Opracowanie 2 ¢wiczen na symulator — planowanie, projektowanie, 4 4
wykonanie i ocena ¢wiczen na symulatorze.
11 | Przeprowadzenie symulacji przygotowanej przez uczestnikéw kursu. 10 10
RAZEM 16 16 | 32
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II. Minimalne wymagania wstepne
Brak.

Szkolenie dla os6b nieposiadajacych kwalifikacji pedagogicznych, zamierzajacych prowadzi¢ zajecia na
symulatorach w morskich jednostkach edukacyjnych.

II1.Wiedza
Zagadnienia wskazane w zakresie podanym w tresciach szkolenia.

IV.Umiejetnosci
Przekazanie i egzekwowanie w sposéb zrozumialy wiedzy w zakresie obstugi symulatoréw oraz
przeprowadzania symulacji.
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Zalgcznik nr 6
Ramowy program szkolenia dla egzaminatorow
Szkolenie: DLA EGZAMINATOROW*
6 Zakres szkolenia: Szkolenie przeznaczone dla os6b wpisanych na listg egzaminatoréw
Forma zajec: w C L S >
Liczba godzin: 28 24 52

*

Program szkolenia jest oparty na kursie modelowym IMO 3.12. Szkolenie koriczy si¢ zaliczeniem pisemnym

z wykladow i ¢wiczen.

Program szkolenia

Lp.

Tresci programu

Liczba godzin

C

L

S

2

PROCES SZKOLENIA, OCENIANIA I EGZAMINOWANIA
MARYNARZY

1. Cel procesu w ujeciu Konwencji STCW.

2. Weryfikacja wiedzy i kompetencji adekwatnych do $wiadectwa lub
dyplomu.
Kwalifikacje instruktoréw i egzaminatorow.
Nadzér nad przebiegiem szkolenia i egzaminowania.
Aktualnosé szkolen i wymagan egzaminacyjnych.
Cykliczne odnawianie i aktualizacja kompetencji oraz dokumentéw
kwalifikacyjnych.
7. Jednolito$¢ systemu szkolenia i oceniania marynarzy zgodnie z

Konwencja STCW.

A

5] ngl

ZOBOWIAZANIA WYNIKAJACE Z INSTRUMNETOW
MIEDZYNARODOWYCH
1. Konwencja STCW i Kodeks STCW.
2. Regulamin Radiokomunikacyjny Miedzynarodowego Zwiazku
Telekomunikacyjnego.
3. Konwencja MLC.
4. Konwencja STCW-F.

ORGANIZACJA SYSTEMU EGZAMINOW
1. Egzaminy wewngtrzne.
2. Egzaminy zewngtrzne.
3. Zalety i wady egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych.
4. Delegowanie przez administracj¢ morska uprawnien do
przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych.

SYSTEM JAKOSCI W KONWENCJI STCW A EGZAMINY
1. Standardy jakosci.
2. System zarzadzania jakoscia.
3. Niezalezna ocena.

SZKOLENIA [ OCENA
1. Szkolenie i ocena — wymagania Konwencji STCW.
2. Rola i odpowiedzialnos¢ w szkoleniach i ocenianiu.
3. Szkolenia i ocena na statku.

10

STANDARDY OPARTE NA KOMPETENCJACH
Szkolenia ukierunkowane na nabywanie kompetencji.
Tabele kompetencji w czesci A Kodeksu STCW.
Ocena kompetencji.

Dowody na speinienie standardu kompetencji.
Sprawdzanie jako$ci oceniania.

a5 S S
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11 | PRZYGOTOWANIE TESTOW PISEMNYCH 3 6
1. Metodologia egzaminowania.
2. Jakos$¢ testow.
3. Testy:

1) opisowe;

2) krotkiej odpowiedzi;

3) jedno- lub wielokrotnego wyboru.
4. Obliczenia w testach.
5. Wypelnianie testow.

12 | PRZEPROWADZANIE TESTOW 1 1
1. Testy pisemne — wytyczne do przeprowadzenia testu.
2. Dostepnos¢ publikacji i pomocy naukowych.

3. Komunikowanie si¢ w trakcie testu.

13 | OCENIANIE TESTOW 1 1
1. Zasady oceniania réznych rodzajow testow.
2. Ponowna ocena testdw na granicy niezaliczenia.

14 | EGZAMIN USTNY I PRAKTYCZNY 2

N

15 | SYSTEM OCENIANIA NA STATKU 3 2
1. Charakterystyka oceny na statku.

2. Opracowanie systemu oceniania na statku.

3. Opracowanie systemu oceny kompetencji na statku.
4. Kryteria oceny na statku.

16 | PROCES OCENIANIA 4 1
1. Przygotowanie oceny:
1) zakres materiatu;
2) konieczne wyposazenie;
3) warunki podczas oceny.
2. Informacje dla zdajacego.
. Obserwacja osoby zdajacej i odnotowanie wynikow.
4. Analiza przebiegu procesu oceny.

Plan poprawy wynikéw osoby zdajace;j.

3
5. Wynik oceny.
6
1

17 | UTRZYMANIE STANDARDOW 3 4
. Przeglad dotychczas opracowanych testow.

2. Testy niezaliczone.

3. Odwolania od wynikow testow.

18 | OCENA GRUPOWA 5

SUMA 28 | 24

II. Minimalne wymagania wst¢pne
Whpis na listg egzaminatoréw, prowadzong przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej.

II1. Wiedza
Zagadnienia wskazane w zakresie podanym w tre$ciach programu.

IV.UmiejetnoSci
Ocena i egzaminowanie osob przystgpujacych do egzamindéw kwalifikacyjnych lub egzaminéw czastkowych,
warunkujacych przyznanie dokumentéw kwalifikacyjnych.
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Zaljgeznik nr 7

Ramowy program szkolenia dla personelu ladowego wykonujacego prace zwigzane z

przewozem towaréw niebezpiecznych drogg morska

DLA PERSONELU LADOWEGO WYKONUJACEGO PRACE
Szkolenie: | ZWIAZANE Z PRZEWOZEM TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH
DROGA MORSKA*
7 Zakres szkolenia: przewozu towarow niebezpiecznych droga morska dla personelu
ladowego
Forma zajec: w C L S >
Liczba godzin: 17 9 26

*

Program szkolenia oparty jest Kodeksie IMDG. Szkolenie koriczy si¢ zaliczeniem pisemnym z wykladow i
Ewiczen.

Program szkolenia

Lp.

Liczba godzin

Tresci programu W C LIS

1

N

KLASYFIKACJA TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH I 2
IDENTYFIKACJA WLASCIWE]J NAZWY PRZEWOZOWE]
1. Klasy towaréw niebezpiecznych.
2. Zasady klasyfikacji towaréw niebezpiecznych, a szczeg6lnosci:
1) sposob wiasciwego opisu substancji;
2) klasy towaréw niebezpiecznych i ogdlne zasady klasyfikacji;
3) rodzaj przewozonych niebezpiecznych przedmiotow lub substancji
oraz ich fizyczne, chemiczne i toksykologiczne wlasciwosci;
4) procedury klasyfikacji roztworéw i mieszanin.
3. Identyfikacja towaru za pomoca Wiasciwej Nazwy Przewozowej
(Proper Shipping Name).
4. Korzystanie z Listy Towaréw Niebezpiecznych.

PAKOWANIE TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH DO OPAKOWAN 2 2
1. Zasady pakowania.
2. Rodzaje opakowan:

1) tymczasowe pojemniki do towaréw masowych;

2) opakowania wielkogabarytowe;

3) cysterny kontenerowe;

4) pakowanie towaréw masowych.
3. Znakowanie zatwierdzonych opakowan wg standardéw ONZ.
4. Zasady segregacji.
5. Hosci ograniczone.

ZNAKOWIANIE, OZNACZANIE LUB OKLEJANIE LADUNKOW 1 1
NIEBEZPIECZNYCH

1. Zasady znakowania, oznaczania i oklejania.

2. Oznaczenia ryzyka podstawowego i podrz¢dnego.

3. Oznaczenia towar6w zagrazajacych srodowisku morskiemu.
4. Oznaczenia ilosci ograniczonych.

ZALADUNEK I ROZLADUNEK TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH DO | 2 1 3
1 Z POJEMNIKOW TRANSPORTOWYCH

1. Zasady sztauowania.

Zasady segregacji.

Zasady mocowania fadunku wg wytycznych IMO, ILO i UNECE.
Procedury awaryjne EmS.

Zasady pierwszej pomocy medycznej MFAG.

Wymagania konwencji CSC.

7. Procedury przenoszenia towar6w mebezplecznych

SRR o

PRZYGOTOWANIE DOKUMNETOW TRANSPORTOWYCH DLA 1 2 3
LADUNKOW NIEBEZPIECZNYCH

1. Zasady dokumentacji.

2. Dokumenty przewozowe, w tym MSDN.
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Certyfikaty zaladunkowe konteneréw i pojazdow.
Potwierdzenia wla$ciwych organéw administracji.
Dokumentacja przewozowa odpadow.

. Dokumentacja speqalna

oUW

WYSYLANIE TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH DROGA MORSKA
1. Biegla umieje¢tnos¢ korzystania z Kodeksu IMDG.
2. Lokalne przepisy w portach zatadunku i wyladunku towaréow
niebezpiecznych:
1) wewnetrzne przepisy danego portu;
2) przepisy transportowe danego kraju.

OBSLUGA TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH
1. Procedury bezpiecznego przenoszenia towaréw niebezpiecznych
dotyczace:
1) uzycia sprzetu;
2) odpowiednich narzedzi;
3) dopuszczalnego obciazenia roboczego.
2. Wymagania konwencji CSC.
3. Wybrane zagadnienia z Kodeksu IMSBC.
4. Lokalne przepisy w portach zatadunku, wyladunku i tranzytowych dla
towaréw niebezpiecznych.
5. Przepisy transportowe danego kraju.

SEKWENCIJE ZALADUNKOWE I PLANY LADUNKOWE DLA
STATKOW
1. Zasady sztauowania.
2. Zasady segregacji.
3. Dokument zgodnosci.
4. Uwarunkowania prawne w zakresie zaladunku, tranzytu i wyladunku w
portach:
1) Kodeks IMDG;
2) wymagania lokalne.

PRZELADUNEK TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH NA STATEK 1 ZE
STATKU
Klasy towaréw niebezpiecznych i zagrozenia jakie powoduja.
Znakowanie, oznaczanie i oklejanie.
Procedury awaryjne EmS.
Zasady pierwszej pomocy medycznej MFAG.
Procedury bezpiecznego przenoszenia towaréw niebezpiecznych
dotyczace:
1) uzycia sprzetu;
2) odpowiednich narzedzi;
3) dopuszczalnego obcigzenia roboczego.
6. Zasady mocowania tadunkow.
7. Wymagania Konwencji CSC.
8. Lokalne przepisy w portach zatadunku i wytadunku towarow
niebezpiecznych.
9. Przepisy transportowe danego kraju.

vk W

10

EGZEKWOWANIE, KONTROLOWANIE I INSPEKCJA ZGODNOSCI Z
PRZEPISAMI DOTYCZACYMI TOWAROW NIEBEZPIECZNYCH

1. Kodeks IMDG.

2. Wytyczne i procedury bezpieczenstwa.

SUMA

17

26

II. Wymagania wst¢pne
Brak.

L. Wiedza
Zagadnienia wskazane w zakresie podanym w tre$ciach programu.

IV. Umiejetnosci
Bezpieczna obstuga na ladzie towar6w niebezpiecznych przewozonych droga morska.
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Zalgcznik nr 8

OBJASNIENIA SYMBOLI I SKROTOW STOSOWANYCH W RAMOWYCH
PROGRAMACH SZKOLEN

I. SYMBOLE:

1) X - suma godzin;
2) W —wyklady;
3) C-¢wiczenia;
4) L — laboratorium;
5) S - symulator.

II. SKROTY:

1) ASTM (dmerican Society for Testing and Materials) — Amerykanskie Stowarzyszenie
Badan i Materiatow;

2) COLREG - Konwencja w sprawie mi¢dzynarodowych przepisow o zapobieganiu
zderzeniom na morzu z 1972 roku, sporzadzona w Londynie dnia 20 pazdziernika
1972 r. (Dz. U. z 1977 r. Nr 15, poz. 61 i 62 oraz z 1984 r. Nr 23, poz. 106);

3) CSC - Miedzynarodowa konwencji o bezpiecznych kontenerach sporzadzona w
Genewie dnia 2 grudnia 1972 r. (Dz.U. z 1984 r. Nr 24 poz. 118);

4) EMSA (European Maritime Safety Agency) — Europejska Agencja Bezpieczenstwa
Morskiego;

5) FROSIO (Faglig Rad for Oppleering og Sertifisering av Inspektorer innen
Overflatebehandling) — Norweska Rada do spraw edukacji i certyfikacji Inspektorow do
dziatan zwigzanych z powierzchniami;

6) HPWC (High-pressure water cleaning) — wysokocisnieniowe mycie woda;

7) HPWI (High-pressure water jetting) — wysokocisnieniowe czyszczenie woda;

8) IALA (International Association of Lighthouse Authorities) — Migdzynarodowe
Stowarzyszenie Stuzb Oznakowania Nawigacyjnego;

9) ILO (International Labour Organization) — Migdzynarodowa Organizacja Pracy;

10)IMDG - Miedzynarodowy kodeks ladunkéw niebezpiecznych, o ktérym mowa w
prawidle 1 rozdzialu VII Konwencji SOLAS;

11) IMO (International Maritime Organization) — Migdzynarodowa Organizacja Morska;

12) IMSBC - Miedzynarodowy morski kodeks bezpiecznego przewozu stalych fadunkow
masowych, o ktérym mowa w prawidle 1 rozdzialu VI Konwencji SOLAS;

13)ISO (International Organization for Standardization) — Migdzynarodowa Organizacja
Normalizacyjna;

14) LPWC (Low-pressure water cleaning) — niskocisnieniowe mycie woda;

15) MFAG - Poradnik pierwszej pomocy medycznej w wypadkach obejmujgcych zatrucie
chemiczne spowodowane przewozonymi towarami niebezpiecznymi, stanowiacy
zalacznik do Kodeksu IMDG;

16)MLC - Konwencja o pracy na morzu, przyjeta przez Konferencje Ogolng
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r. (Dz. U.z2013 r.
poz. 845);

17) MRCK - Morskie Ratownicze Centrum Koordynacyjne;

18) MSC (Maritime Safety Committee) — Komitet Bezpieczenstwa na Morzu;

19) MSDS (Material Safety Data Sheet) — karta charakterystyki substancji;
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20)NACE (Nomenclature statistique des Activités économiques dans la Communauté
Européenne) — Statystyczna Klasyfikacja Dziatalnosci Gospodarczych w Unii
Europejskiej;

21)Norma PN-EN 15257:2008 - Ochrona katodowa - Poziomy kompetencji i certyfikacja
personelu ochrony katodowe;;

22)SOLAS - Miedzynarodowa konwencja o bezpieczenstwie zycia na morzu, 1974,
sporzadzona w Londynie dnia 1 listopada 1974 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 869);

23) SSN (SafeSeaNet) — system wymiany informacji morskie;j;

24) Standard ASTM D3359 — Standard pomiaru przyczepnosci przy uzyciu testu tasmy;

25) Standard ASTM D5162 — Standard postgpowania w przypadku nieciagglosci. Badanie
braku przewodnictwa powlok ochronnych na podtozu metalowym;

26) Standard ISO 2409 — norma PN-EN ISO 2409:2013-06 — Farby i lakiery — Badanie
metodg siatki naciec;

27) Standard ISO 4624 — norma PN-EN ISO 4624:2004 — Préba odrywania do oceny
przyczepnosci;

28) Standard ISO 8501-3 — norma PN-EN ISO 8501-3:2008 — Przygotowanie podiozy
stalowych przed nakiadaniem farb i podobnych produktéw — Wzrokowa ocena czystosci
powierzchni — Czgé¢ 3: Stopnie przygotowania spoin, krawedzi i innych obszaréw
z wadami powierzchni,

29)STCW - Miedzynarodowa konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht, 1978, sporzadzonej w
Londynie dnia 7 lipca 1978 r. (Dz. U. z 1984 r. poz. 201 i 202, z 1999 r. poz. 286 oraz z
2013 r. poz. 1092);

30) STCW-F — Miedzynarodowa konwencja sporzgdzona w Londynie dnia 7 lipca 1995 r. o
wymaganiach w zakresie wyszkolenia, wydawania swiadectw oraz pelnienia wacht dla
zalog statkéw rybackich (Dz.U. z 2015 r. poz. 1654);

31) UHPWI (Ultrahigh-pressure water jetting) - ultrawysokoci$nienowe czyszczenie woda;

32) UNECE (United Nations Economic Commission for Europe) — Europejska Komisja
Gospodarcza;

33) VTS (Vessel Traffic Service) — Stuzba Kontroli Ruchu Statkow.
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Projekt z dnia 02 listopada 2016 r.

UZASADNIENIE

W zwiazku ze zmiang delegacji ustawowej, zaistniata koniecznos¢ wydania nowego
rozporzadzania okreslajagcego ramowe programy szkolen dla os6b zwigzanych z sektorem
gospodarki morskiej oraz wzory dokumentéw potwierdzajacych odbycie szkolen.

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej
w sprawie ramowych programow szkolen dla pracownikow sektora gospodarki morskiej oraz
wzorow dokumentow potwierdzajqgcych ukonczenie szkolenia, zwany dalej projektem
rozporzadzenia, stanowi wykonanie zmienionej ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie
ustawy o bezpieczenstwie morskim oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1320) delegacji.
Zgodnie z tg zmiang, art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie
morskim (Dz. U. z 2016 r. poz. 281) upowaznia ministra wiasciwego do spraw gospodarki
morskiej do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, ramowych programéw dla wymaganych
przepisami migdzynarodowymi dodatkowych szkolen w zakresie gospodarki morskiej,
szczegblowych warunkéw wstepnych oraz =zaliczen tych szkolen, a takze wzorow
dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, przy uwzglednieniu przepisow
miedzynarodowych w zakresie dodatkowych szkolen oraz potrzeby wlasciwego
przygotowania do pracy.

Projekt rozporzadzenia zastepuje aktualnie obowiazujace rozporzadzanie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 wrzesnia 2014 r. w sprawie ramowych programéw szkolen
dla pracownikow sektora gospodarki morskiej innych niz marynarze oraz wzoréw
dokumentow potwierdzajgcych szkolenie (Dz. U. poz. 1378).

W § 1 projektu rozporzadzenia okresla sie, ze wymogi programowe dla
poszczegblnych szkolen umieszczono w zalacznikach 1 - 7 do projektu rozporzadzenia,
tj. precyzuje sie, ze:

1. zalacznik nr 1 okresla ramowy program szkolenia dla inspektora ochrony katodowe;j
na poziomie 1 i poziomie 2,

2. zalacznik nr 2 okresla ramowy program szkolenia dla 0os6b sprawujgcych nadzér nad
wykonaniem powlok malarskich statkéw morskich zgodnie z postanowieniami
konwencji SOLAS,
zatacznik nr 3 okresla ramowy program szkolenia dydaktycznego dla instruktordw,

4. zalacznik nr 4 okresla ramowe programy szkolen na $wiadectwo operatora shuzby
kontroli ruchu statkéw dla oséb:

a) nieposiadajacych odpowiednich kwalifikacji morskich,
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b) posiadajacych odpowiednie kwalifikacje morskie,
c¢) wykonujacych zadania operatora stuzby kontroli ruchu statkow
5. zalgcznik nr 5 okre$la ramowy program szkolenia dla instruktoréw szkolacych
i egzaminujacych na symulatorach,
6. zalacznik nr 6 okresla ramowy program szkolenia dla egzaminatoréw,
7. =zalacznik nr 7 okresla ramowy program szkolenia dla personelu ladowego
wykonujacego prace zwigzane z przewozem towarOw niebezpiecznych droga

morska.

W stosunku do aktualnie obowigzujacego rozporzadzania, ramowe programy szkolen
dla o0sdb z sektora gospodarki morskiej rozbudowano o szkolenia dedykowane instruktorom
szkolacym 1egzaminujagcym na symulatorach, egzaminatorom (wymagane przepisami
wydanymi na podstawie art. art. 77 ust. 10 pkt 1 i 2 ustawy o bezpieczernstwie morskim) oraz
osobom pracujagcym na ladzie, a wykonujagcym prace zwigzane z przewozem towarOw
niebezpiecznych droga morska.

Ponadto, zgodnie ze zmieniong delegacja ustawowa, ramowe programy szkolen
uzupelniono o warunki wstgpne, okreslajace kryteria naboru uczestnikéw na szkolenia, oraz
o warunki zaliczenia szkolen. Szkolenia, ktérych ramowe programy okresla projekt,
sa szkoleniami specjalistycznymi, skierowanymi do waskiej grupy osob posiadajacych
co najmniej podstawowg wiedze lub doswiadczenie z zakresu objetego tematyka szkolenia.
Aby wyselekcjonowaé grupe osob odbywajgcych szkolenie, konieczne okazalo si¢ okreslenie
minimalnych wymagan wstepnych wobec potencjalnych uczestnikéw. Kwalifikacje zdobyte
podczas szkolen okreslonych w projekcie rozporzadzenia beda potwierdzane wydawanym
przez administracj¢ morska swiadectwem. Aby zapewnié, Ze osoby posiadajace pafnstwowy
dokument, jakim bedzie $wiadectwo wydawane po odbyciu szkolen okreslonych w projekcie
rozporzadzania, posiadaja wiedz¢ i umiejetnosci na jednolitym poziomie, konieczne jest
okreslenie sposobu zaliczania tych szkolen przez uczestnikow. Bez takiej regulacji istnieje
ryzyko, ze osrodki szkoleniowe nie bgdg weryfikowa¢ wiedzy i umiejg¢tnosci uczestnikow pod
koniec szkolen. Administracja morska bedzie wowczas wystawia¢ dokumenty osobom, ktdre
nie przyswoily wiedzy i nie nabyly umiej¢tnosci na zakladanym poziomie.

W § 1 odsyla sie rowniez do zalagcznika nr 8 do projektu rozporzadzenia, w ktérym
objasniono symbole i skroty stosowane w ramowych programach szkolen.

W § 2 wskazuje si¢, ze wzory dokumentdéw potwierdzajacych odbycie szkolen okresla

zalgcznik nr 6.
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W § 3 okresla si¢ warunki wymiany dotychczas wydanych $wiadectw
potwierdzajacych odbycie szkolen regulowanych projektem rozporzadzenia.

Proponuje sig, by rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogloszenia. Okres ten podyktowany jest koniecznosciga wprowadzenia modyfikacji do
systemu PHICS (dodanie trzech nowych wzoré6w dokumentow, korekty w formularzach
wzoroéw juz bedacych w systemie), przy pomocy ktérego urzedy morskie wydajg dokumenty.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej, zgodnie
z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie podlega, w celu uzyskania opinii, konsultacjom
z Europejskim Bankiem Centralnym lub innymi wlasciwymi instytucjami i organami Unii
Europejskiej, o ktorych mowa w § 27 ust. 4 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt
rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej. Stosownie do
postanowien § 52 uchwaly Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) projekt rozporzadzenia zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.






Data sporzadzenia

Nazwa projektu 02.11.2016

Rozporzadzenie MGMIZS w sprawie ramowych programéw szkolen dla
os6b z sektora gospodarki morskiej oraz wzoréw dokumentow

potwierdzajacych odbycie szkolenia Zrodlo:

Upowaznienie ustawowe
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujgce

Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodlgdowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pawet Brzezicki, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki Morskiej
i Zeglugi Srédladowe;j

Nr w wykazie prac
15

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Agnieszka Piotrowska-Laga, Departament Edukacji Morskie;j,
agnieszka.piotrowska-laga@mgm.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej w sprawie ramowych programdw szkoler dla
pracownikéw sektora gospodarki morskiej oraz wzoréw dokumentéw potwierdzajgcych ukorczenie szkolenia stanowi wykonanie
zmienionej ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy o bezpieczenstwie morskim oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1320) delegacji. Zgodnie z ta zmiana, art. 78 ust. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2016 1.
poz. 281) upowaznia ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, ramowych
programéw dla wymaganych przepisami migdzynarodowymi dodatkowych szkolen w zakresie gospodarki morskiej, szczegétowych
warunkéw wstepnych oraz zaliczen tych szkolen, a takze wzoréw dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, przy
uwzglednieniu przepiséw migdzynarodowych w zakresie dodatkowych szkolen oraz potrzeby wlasciwego przygotowania do pracy.
Projekt rozporzadzenia zastepuje aktualnie obowiazujace rozporzadzanie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 19 wrze$nia 2014
r. w sprawie ramowych programéw szkolen dla pracownikow sektora gospodarki morskiej innych niz marynarze oraz wzoréw
dokumentow potwierdzajgcych szkolenie (Dz. U. poz. 1378).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W stosunku do aktualnie obowigzujacego rozporzadzania, ramowe programy szkolen uzupelniono o warunki wstepne, okreslajace
kryteria naboru uczestnikéw na szkolenia, oraz warunki zaliczenia szkolen. Szkolenia, ktérych ramowe programy okre$la projekt
rozporzadzenia, sg szkoleniami specjalistycznymi, skierowanymi do waskiej grupy oséb posiadajacych przynajmniej elementarna
wiedze lub doswiadczenie z zakresu objetego tematyka szkolenia. Aby wyselekcjonowaé grupe oséb odbywajacych szkolenie,
konieczne okazalo si¢ okreslenie wymagan wstgpnych wobec potencjalnych uczestnikéw. Ponadto, kwalifikacje zdobyte podczas
szkolen okre$lonych w projekcie rozporzadzania beda potwierdzane wydawanym przez administracje morska $wiadectwem. Aby
zapewni¢, ze osoby posiadajace pafistwowy dokument, jakim bedzie $wiadectwo wydawane po odbyciu szkolenn okreslonych w
projekcie rozporzadzania, posiadaja wiedz¢ i umiejetnosci na jednolitym poziomie, konieczne jest okreslenie w projekcie sposobu
zaliczania tych szkolen przez uczestnikow. Ponadto, ramowe programy szkolen dla oséb z sektora gospodarki morskiej rozbudowano o
szkolenia dedykowane instruktorom szkolacym i egzaminujacym na symulatorach, egzaminatorom oraz osobom pracujacym na ladzie, a
wykonujacym prace zwigzane z przewozem towar6w niebezpiecznych droga morska.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

System szkoleri oséb zwiazanych z sektorem gospodarki morskiej jest regulowany odrgbnie w kazdym panstwie czlonkowskim UE,
uwzgledniajac krajowy system edukacji i kwalifikacji, jednakze ramy prowadzenia takich szkolef sa ujednolicone. W przypadku
proponowanego rozwigzania dla szkolenn oséb innych niz czlonkowie zaldg statkéw morskich, a pracujacych w sektorze gospodarki
morskiej, przyjeto rozwiazania wykorzystywane w szkoleniach marynarzy. Pozwoli to na utrzymywania jednolitego systemu szkolefi dla
marynarzy i innych osob z sektora gospodarki morskiej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddziatywanie

Morskie jednostki edukacyjne | 39 dane wiasne MGMiZS

mozliwo$c¢ rozszerzenia swojej
zakresu dziatalno$ci o nowo
proponowane szkolenia oraz
zatrudnianie jednolicie
wyszkolonych pracownikéw

Osoby uczestniczace w ok. 200 osob/rok szacunki wlasne MGMIiZS

szkoleniach

brak jest nowych skutkow
regulacji, obecnie obowiazuje juz
rozporzadzenie w tej sprawie

Pracownicy administracji

morskiej, w ktorych zakresie

obowigzkéw znajduja si¢
sprawy zwigzane z

18 pracownikéw
urzedéw morskich,
pracujacych w

urzedy morskie

wydawanie §wiadectw szkolen
zgodnie z nowymi wzorami oraz
wydawanie §wiadectw nowych
szkolen

wydawaniem dokumentéw wydziatach dokumentéw
kwalifikacyjnych marynarzy
Pracownicy administracji 28 os6b dane wlasne MGMiZS koniecznosé uznania MJE do




morskiej zajmujacych si¢ prowadzenia nowych szkolen lub

audytami w zakresie uznania potwierdzenia uznania szkolen juz
w morskich jednostkach prowadzonych

edukacyjnych

Firmy sektora gospodarki mozliwos¢ zatrudnienia oséb
morskiej wyszkolonych na podobnym

poziomie i posiadajacych jednolita
wiedze i umiejetnosci

Centralna Morska Komisja 365 oso6b dane wlasne MGMiZS egzaminatorzy w sposob jednolity
Egzaminacyjna przygotowani do przeprowadzania
egzaminow

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzania zostanie skierowany do konsultacji z nastepujacymi podmiotami:
1. Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni,
2. Akademia Morska w Gdyni,
3. Akademia Morska w Szczecinie,
4. Baltycka Akademia Umiej¢tnosci w Gdansku,
5. Bemhard Schulte Shipmanagement (Poland) w Gdyni,
6. Centrum Szkolen Morskich w Gdyni,
7. Centrum Szkolenia Marynarki Wojennej w Ustce,
8. Centrum Szkolenia Morskiego ,,Zenit” w Szczecinie,
9. Dohle Marine Services Europe w Gdyni,
10. Maritime Safety & Security Sp. z 0.0. w Szczecinie,
11. Osrodek Szkoler Ratownictwa Morskiego Mayday w Gdyni,
12. Morski Osrodek Szkoleniowy AM w Szczecinie w Swinoujsciu,
13. Morski O$rodek Szkoleniowy AM w Szczecinie w Kolobrzegu,
14. Osrodek Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego Portowej Strazy Pozamej ,,Florian” w Gdansku,
15. Osrodek Szkolenia Morskiego ,,Libra” w Kolobrzegu,
16. Osrodek Szkolenia Morskiego przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Swinoujsciu,
17. Osrodek Szkolenia Ratowniczego Fundacji Rozwoju Akademii Morskiej w Gdyni,
18. Osrodek Szkolenia Zawodowego Gospodarki Morskiej Sp. z 0.0. w Szczecinie,
19. Osrodek Szkolenia Zawodowego Gospodarki Morskiej Sp. z 0.0. w Szczecinie — filia w Kolobrzegu,
20. Osrodek Szkolenia Zawodowego Gospodarki Morskiej Sp. z 0.0. w Szczecinie —filia w Ustce,
21. Osrodek Szkolenia Zawodowego Gospodarki Morskiej s. ¢. w Gdyni,
22. Osrodek Szkoleniowy Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni,
23. Osrodek Szkoleniowy Polsteam s.c. w Gdyni,
24. Os$rodek Szkoleniowy Ratownictwa Morskiego Akademii Morskiej w Szczecinie,
25. Osrodek Szkoleniowy Rybolowstwa Baltyckiego AM w Szczecinie w Kolobrzegu,
26. Polcargo International Sp. z 0.0. w Szczecinie Morski Osrodek Szkoleniowy w Kotobrzegu,
27. Policealna Szkola Morska w Szczecinie,
28. Politechnika Gdanska, Wydzial Chemiczny,
29. Security Consulting and Training SCAT w Elblagu,
30. Studium Doskonalenia Kadr Oficerskich Akademii Morskiej w Szczecinie,
31. Studium Doskonalenia Kadr Akademii Morskiej w Gdyni Sp. z 0.0. wraz z Gdyniska Szkota Morska,
32. Szkota Morska w Gdyni Sp. z 0.0.,
33. Technikum Morskie i Politechniczne w Zachodniopomorskim Centrum Edukacji Morskiej i Politechnicznej w Szczecinie,
34. Zespot Szkot Morskich im Bohaterskich Obronicow Westerplatte w Gdansku,
35. Zespot Szkot Morskich w Dartowie,
36. Zespot Szkot Morskich im. Polskich Rybakow i Marynarzy w Kolobrzegu,
37. Zespot Szkoét Morskich im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Swinoujsciu,
38. Zespot Szkot Zeglugi Srédladowej im Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie — Kozlu,
39. Zesp6l Szkot Zeglugi Srodladowej — Technikum Zeglugi Srédladowej w Nakle n. Notecia,
40. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw,
41. Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow NSZZ ,,Solidarnos¢”,
42. Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Oficeréw i Marynarzy,
43. Zwigzek Armatorow Polskich,
44. Zrzeszenie Rybakow Morskich — Organizacja Producentow,
45. Stowarzyszenie Starszych Mechanikéw Morskich,
46. Stowarzyszenie Kapitanéw Zeglugi Wielkiej,
47. Krajowa Izba Gospodarki Morskiej,
48. Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,Lewiatan”,
49. Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,
50. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
51. Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
52. Forum Zwiazkow Zawodowych,
53. Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,
54. Polski Rejestr Statkéw S.A. w Gdansku,




55. DNV GL,

56. Rosyjski Morski Rejestr Statkow,

57. RINA Poland,

58. Lloyd’s Register (Polska) Sp. z 0.0.,

59. Bureau Veritas Polska,

60. American Bureau of Shipping Poland Sp. z 0.0.,
61. Rada Dialogu Spotecznego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystatez...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

0 | 1 [ 23451671 7] 8719 [10] £geomie-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie mialo wplyw na budzety urzedow morskich, wydajacych

w tym wskazanie dokumenty potwierdzajace udzial w szkoleniach przewidzianych projektem rozporzadzania, ktére
2rédet danych i stosowaé beda nowe i zmienione wzory dokumentéw. W zwiazku z tym, ze dokumenty drukowane beda
przyjetych do obliczen | na wczesniej zakupionych blankietach, nie przewiduje sie zwiekszenia kosztow dla administracji. W
zalozeh zwigzku ze zmiang wzoréw dokumentéw i wprowadzeniem nowych $wiadectw szkolenia, konieczna

bedzie modyfikacja systemu, przy wykorzystaniu ktérego urzegdy morskie przygotowuja dokumenty.
Szacuje sig, ze koszt modyfikacji systemu moze wynies¢ ok. 15.000 zt netto.

Koszty dostosowania systemu PHICS beda finansowane z budzetu panstwa ze srodkéw planowanych
corocznie w czg$ci 21 — Gospodarka morska, w tym zaplanowanych w ustawie budzetowej na 2016 r., a
wejécie w zycie regulacji nie bedzie podstawg do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki na ten cel.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, $rednich
ceny state z przedsigbiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa Firmy sektora gospodarki morskiej beda mogly zatrudnia¢ osoby wyszkolone
niepieni¢znym wedlug jednolitych standardéw, gwarantujacych réwny poziom wiedzy i

umiejetnosci. Nabyte podczas szkolenia umiejetnosci dodatkowo potwierdzone
beda dokumentem wydawanym przez administracje morska, ktéra bedzie
odpowiada¢ za nadz6r nad organizacja i przebiegiem tych szkolen.

sektor mikro-, matychi | Analogicznie, jak dla duzych przedsigbiorstw
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun) -




Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiagzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie []tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli [ nie

zgodnosci). [X] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw [_] zwiekszenie liczby dokumentow

[C] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[Jinne: [Jinne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [] tak
elektronizacji. [ nie

X nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie miato pozytywny wplyw na rynek pracy, poniewaz porzadkuje tematyke szkolen
dla os6b zwiazanych z sektorem gospodarki morskiej, nie bedacych cztonkami zatog statkéw morskich.

10. Wplyw na pozostale obszary

[[] srodowisko naturalne [[] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwdj regionalny [C] mienie paristwowe [] zdrowie
[] inne:

Omowienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepisé6w aktu prawnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie skutkowalo przeprowadzeniem szeregu audytow w zakresie uznania MJE do
szkolen wprowadzanych rozporzadzeniem oraz wydaniem $wiadectw szkolen osobom, ktére beda koriczyly szkolenia
okreslone w rozporzadzeniu.

12. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Monitoring bedzie nastgpowal na biezaco poprzez przeprowadzenie audytow w MIJE i weryfikowanie stosowanie
przepisobw rozporzadzenia oraz poprzez powolywanie do przeprowadzenia egzamindéw kwalifikacyjnych o0s6b
wyszkolonych zgodnie z wymogami rozporzadzenia.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)




