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R O  Z  P O  l i  Z  Ą 1) Z  E  N I E  

M  I M S  T  R  A R  O  1) Z  I N Y ,  P R A C  Y 1 P O L I  T  Y K I  S P O  L E  C  Z  N E  J  11

z d n ia  2016  r.

z m ie n ia ją c e  ro z p o rz ą d z e n ie  w s p ra w ie  b ez p ie cze ń s tw a  i h ig ien y  p ra c y  p rz y  ręczn y ch

p ra c a c h  tra n s p o r to w y c h

N a p odstaw ie  art. 2 3 7 lr> § 1 ustaw y z  dn ia  26 czerw ca  1974 r. -  K o d ek s p racy  (D z. U. z 

2016 r. poz. 1666) za rząd za  się, co  następuje:

§ 1. W ro zp o rząd zen iu  M in istra  P racy  i Polityki Spo łecznej z  dn ia  14 m arca  2000 r. w 

spraw ie b ezp ieczeń stw a i h ig ien y  p racy  przy  ręcznych  p racach  tran sp o rto w y ch  (D z. U. poz. 

313 i 930 o raz  z 2009  r. poz. 462) w p ro w ad za  się następu jące  zm ian y :

1) tytuł ro zp o rząd zen ia  o trzym uje  b rzm ien ie:

„w  sp raw ie  b ezp ieczeń stw a  i h ig ieny  p racy  przy  ręcznych  p racach  transportow ych  oraz 

p racach  zw iązan y ch  z w ysiłk iem  fizy czn y m ” ;

2) w  § 1:

a) pk t 3 o trzy m u je  b rzm ien ie :

„3) d o p u szcza ln e  m asy  p rzem ieszczan y ch  p rzed m io tó w , ład u n k ó w  lub m ateria łów , 

d o p u szcza ln e  w artości sił n iezbędne do ich p rzem ieszczan ia  oraz  dopuszczalne 

w artości w y d a tk u  en erg ety czn eg o  na w y k o n an ie  p racy  zw iązanej z  w ysiłk iem  

fizycznym , w  tym  z  ręcznym i pracam i tran sp o rto w y m i, p rzez  p racow ników , z 

w y łączen iem  p raco w n ik ó w  m łodocianych  o raz  kob ie t w  c iąży  lub w  okresie 

k arm ien ia  d z ieck a  p ie rs ią .” ;

b) u ch y la  się pk t 4;

3) w  § 6 dodaje  się ust. 3 i 4 w  brzm ien iu :

,,3. W ydatek  en e rg e ty czn y  netto  n iezbędny  do w y k o n y w an ia  p racy  zw iązanej z 

w ysiłk iem  fizycznym , w  tym  z ręcznym i pracam i tran sp o rto w y m i, w  czasie  zm iany  

roboczej n ie m oże p rzek raczać  d la kobiet 5000 kJ, a p rzy  p racy  doryw czej 20 kJ/m in.

M inister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem adm inistracji rządowej -  praca, na 
podstawie rozporządzenia Prezesa Rady M inistrów z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 1905).



4. W ydatek  en e rg e ty czn y  netto  n iezbędny  do w y k o n y w an ia  pracy fizycznej 

zw iązanej z po d n o szen iem  i p rzenoszen iem  p rzed m io tó w  w  czasie  zm ian y  roboczej nie 

m oże p rzek raczać  d la m ężczy zn  8400 kJ, a przy p racy  d o ryw czej 30 kJ/m in .” ;

4) w  § 7:

a) pkt 1 o trzy m u je  b rzm ien ie :

„1) p rzed m io t je s t  zbyt c iężk i, za  duży, n iepo ręczny  lub tru d n y  do  u trzy m an ia ,” ;

b) u ch y la  się pk t 5;

5) rozdział 3 o trzy m u je  b rzm ien ie :

„R ozdzia ł 3

P rzem ieszczan ie  p rzed m io tó w  p rzez  jed n eg o  p raco w n ik a  

§ 13. 1. M asa p rzed m io tó w  p o d noszonych  i p rzen o szo n y ch  p rzez  jed n eg o  

p racow nika n ie  m o że  p rzek raczać:

1) d la  kob iet -  12 kg p rzy  p racy  stałej o raz  20 kg przy  p racy  do ry w czej,

2) d la  m ężczy zn  -  30 kg p rzy  p racy  stałej o raz  50 kg przy  p racy  doryw czej.

2. Jeżeli p rzed m io ty  są p rzenoszone p rzez  jed n eg o  p raco w n ik a  na od leg łość 

p rzek racza jącą  25 m etrów , m asa  p rzenoszonych  p rzed m io tó w  nie m oże przekraczać:

1) d la kob iet -  12 kg,

2) d la m ężczy zn  -  30 kg.

3. Jeżeli p rzed m io ty  są p rzenoszone p rzez  jed n eg o  p raco w n ik a  pod górę po 

n ierów nej p o w ierzch n i, p o ch y ln iach  lub schodach , k tó rych  m ak sy m aln y  kąt nachylenia 

nie p rzek racza  30°, a w y so k o ść  p rzek racza  4 m etry , n ieza leżn ie  od od leg łości na jak ą  

p rzedm io ty  są p rzen o szo n e , to m asa tych  p rzed m io tó w  nie m o że  przekraczać:

1) d la  kob iet -  12 kg,

2) d la  m ężczyzn  -  30 kg.

4. Jeżeli p rzed m io ty  są p rzenoszone p rzez  jed n eg o  p raco w n ik a  pod górę po 

n ierów nej p o w ierzch n i, pochy ln iach  lub schodach , k tó rych  m ak sy m aln y  kąt nachylenia 

p rzek racza  30°, a w ysokość  p rzek racza  4 m etry, n ieza leżn ie  od od leg łości na  jak ą  

p rzedm io ty  są p rzen o szo n e , to m asa tych p rzed m io tó w  nie m oże p rzekraczać:

1) d la  kob ie t -  8 kg p rzy  p racy  stałej o raz  12 kg przy  p racy  d o ry w czej,

2) d la  m ężczyzn  -  20  kg przy  p racy  stałej i 30 kg  przy  p racy  do ryw czej.

§ 14. P odczas o buręcznego  p rzem ieszczan ia  p rzed m io tó w  siła użyta przez 

p racow nika n iezb ęd n a  do zap o czą tk o w an ia  ruchu  p rzed m io tu , m ie rzo n a  rów noleg le do 

pod łoża, nic m oże p rzek raczać  w artości:



o
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1) p rzy  p ch an iu  -  300 N d la  m ężczyzn  i 120 N d la kobiet,

2) p rzy  c iąg n ięc iu  -  250  N  d la  m ężczyzn  i 100 N d la kobiet.

§ 15. W artości sil uży w an y ch  p rzez  p raco w n ik a  do p o ru szan ia  e lem en tów  

u rządzeń  słu żący ch  do  ręcznego p rzem ieszczan ia  p rzed m io tó w  (w  szczególności 

dźw ign i, korb , kól, p rzy c isk ó w , ped a łó w ) nie m o g ą p rzek raczać  w artości ok reślonych  w 

tabeli:

Lp. S posób  obsługi

M ężczyźni K obiety

P raca stała P raca do ry w cza P raca stała P raca doryw cza

1 2 OJ 4 5 6

1 O b słu g a  o b u ręczn a 120 N 250 N 50 N 100 N

2 O bsługa je d n o rę czn a 50 N 120 N 20 N SON

O bsługa n o żn a 300 N 500 N 120 N 200 N

§ 16. D o p u szcza ln e  je s t  ręczne p rze taczan ie  p rzed m io tó w  o k szta łtach  okrąg łych  

(w  szczegó lnośc i beczek , ru r o dużych  średn icach ), pod w aru n k iem  zachow ania  

w artości sil o k reślo n y ch  w  § 14. a ponadto  p rzy  sp e łn ien iu  n astęp u jący ch  w ym agań:

1) m asa  ręczn ie  p rze taczan y ch  p rzedm io tów , po teren ie  p o z io m y m  o tw ardej i gładkiej

naw ierzch n i, n ie m o że  p rzek raczać  200 kg na  je d n e g o  m ężczy zn ę  i 80 kg na jed n ą  

kobietę ,

2) m asa  ręczn ie  w taczan y ch  p rzed m io tó w  na p ochy ln ie  n ic m o że  p rzek raczać 50 kg na

jed n eg o  m ężczy zn ę  i 20  kg na je d n ą  k o b ie tę .” ;

6) § 17 o trzym uje  b rzm ien ie :

„§ 17. 1. P rzenoszen ie  p rzedm io tów , k tó rych  d ługość p rzek racza  4 m  i m asa 30 kg 

dla m ężczy zn  i 20 kg d la  kobiet, pow in n o  odbyw ać się zesp o ło w o , pod w arunk iem  aby 

na jed n eg o  p raco w n ik a  p rzy p ad ała  m asa nie p rzek racza jąca :

1) przy p racy  stałej -  25 kg d la  m ężczyzn  i 10 kg  d la kob iet,

2) p rzy  p racy  do ryw czej -  42 kg d la m ężczyzn  i 17 kg d la  kobiet.

2. N ied o p u szcza ln e  je s t zespo łow e p rzen o szen ie  p rzed m io tó w  na odległość 

p rzek racza jącą  25 m  lub o m asie  p rzekracza jącej 500 kg d la  m ężczyzn  i 200 kg dla 

k ob ie t.” ;

7) w  § 20 ust. 1 o trzy m u je  b rzm ien ie :



„1. N ied o p u szcza ln e  je s t p rzenoszen ie  p rzez  je d n e g o  p raco w n ik a  m ateria łów  

ciek łych  -  g o rący ch , ż rący ch  albo  o w łaśc iw o ściach  szk o d liw y ch  d la zd row ia, których 

m asa w raz  z naczy n iem  i uchw ytem  p rzek racza  25 kg d la m ężczy zn  i 10 kg  d la kob iet.” ;

8) w  § 21 ust. 1-3 o trzy m u ją  b rzm ien ie :

„1. D o p u szcza ln a  m asa  ład u n k u  przem ieszczanego  na w ó zk u  po teren ie  p łask im  o 

tw ardej, g ładk iej n aw ie rzch n i, łączn ie z m asą w ózka, nie m oże p rzek raczać  w artości 

o k reślonych  w  tabeli:

Lp. W arunki p rzew o żen ia

M ężczyźn i K obiety

W ózki

2-ko low e

W ózki 3- lub 

4 -k o lo w e

W ózki

2-ko low e

W ózki 3- lub 

4 -kolow e

1 2 o
j 4 5 6

1 P rzew o żen ie  po te ren ie  o 

n ach y len iu  nie 

p rzek racza jący m  5%

350 kg 450 kg 140 kg 180 kg

2 P rzew o żen ie  po teren ie  o 

n ach y len iu  w iększym  n iż  

5%

250 kg 350 kg 100 kg 140 kg

2. W  p rzy p ad k u  p rzew o żen ia  ładunku  na w ó zk ach  po n aw ierzch n i n ierów nej lub 

n ieu tw ardzonej -  d o p u szcza ln a  m asa ładunku  nie m o że  p rzek raczać  60%  w artości 

o k reślonych  w  ust. 1.

3. N ied o p u szcza ln e  je s t  ręczne p rzem ieszczan ie  ład u n k ó w  na w ó zk ach  po teren ie o 

nachy len iu  w ięk szy m  n iż  8 %  o raz  na od leg łość  w ięk szą  n iż 200  m .” ;

9) w  § 22 ust. 1 o trzy m u je  b rzm ien ie :

„1. M asa ład u n k u  p rzem ieszczan eg o  na w ózku  szy n o w y m , łączn ie  z m asą w ózka, 

nie m oże p rzek raczać:

1) przy  p rzew o żen iu  po teren ie  o nachy len iu  n ie p rzek racza jący m  2%  -  600 kg dla

m ężczy zn  i 240  kg  d la  kobiet,

2) przy p rzew o żen iu  po teren ie  o nachy len iu  w iększym  n iż  2%  -  4 50  kg dla m ężczyzn i

180 kg d la  k o b ie t.” ;

10) w  § 22 u ch y la  się ust. 2;

11) w  § 24 ust. 1 o trzy m u je  b rzm ien ie :



„1. M asa ładunku  p rzem ieszczanego  na taczce jed n o k o ło w e j, łączn ie z m asa 

taczki, nie m o że  p rzek raczać:

1) p rzy  p rzew o żen iu  po teren ie  p łask im  o tw ardej, g ładkiej naw ierzchn i:

a) o n ach y len iu  nie p rzek racza jącym  5%  -  100 kg d la  m ężczyzn  i 40 kg d la kobiet,

b) o nach y len iu  w ięk szy m  niż 5%  -  75 kg d la m ężczy zn  i 30 kg d la  kobiet,

2) p rzy  p rzew o żen iu  po pow ierzchn i n ierów nej lub n ieu tw ardzonej -  60%  w artości

o k reślo n y ch  w  pkt 1.

2. N ied o p u szcza ln e  je s t  ręczne p rzem ieszczan ie  ład u n k ó w  na w ózkach  po teren ie o 

nachy len iu  w ięk szy m  niż 8%  oraz  na  od leg łość  w ięk szą  n iż  200 m .” ;

12) § 33 o trzy m u je  b rzm ien ie :

„§ 33. P rzep isy  ro zp o rząd zen ia  nic narusza ją  w y m ag ań  o k reślo n y ch  w  przepisach

o d o zo rze  tech n iczn y m , a także w ym agań  do ty czący ch  ręcznego  przem ieszczan ia  

c iężaró w  p rzez  m ło d o c ian y ch  o raz  kob iety  w ciąży  lub karm iące  dziecko  p iersią, 

ok reślo n y ch  w  p rzep isach  w  spraw ie  w ykazu  prac w zb ro n io n y ch  m łodocianym  i 

w aru n k ó w  ich za tru d n ian ia  p rzy  n iek tó rych  z  tych  prac, w y d an y ch  na podstaw ie  art. 204 

§ 1 i 3 K odeksu  p racy , o raz  w  p rzep isach  w  sp raw ie  w y k azu  prac uciążliw ych , 

n iebezp iecznych  lub szk o d liw y ch  d la zd ro w ia  kob iet w  ciąży  lub karm iących  dziecko 

p iersią, w y d an y ch  na p o d staw ie  art. 176 § 2 K odeksu  p racy .” .

§ 2. R o zp o rząd zen ie  w ch o d zi w  życic z  dn iem  1 m aja  2017  r.
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22.11.2016 r.

Uzasadnienie

Problem atyka bezp ieczeństw a i hig ieny pracy przy ręcznych pracach transportow ych jest 

obecnie uregulow ana w rozporządzeniu  M inistra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 m arca 

2000 r. (Dz. U. poz. 3 13 i 930 oraz z 2009 r. poz. 462). W rozporządzeniu  tym  zostały określone:

1) obow iązki pracodaw cy dotyczące zapew nienia bezpieczeństw a i higieny pracy przy 

ręcznych pracach transportow ych,

2) w ym agania dotyczące organizacji i sposobów  w ykonyw ania ręcznych prac 

transportow ych, z uw zględnieniem  w ym agań ergonom ii,

3) dopuszczalne m asy p rzem ieszczanych  przedm iotów , ładunków  lub m ateriałów ,

4) dopuszczalne w artości sil n iezbędne do przem ieszczania przedm iotów .

Jednocześnie w przepisach końcow ych rozporządzenia w skazano, że przepisy

rozporządzenia nie naruszają w ym agań dotyczących m .in. ręcznego p rzem ieszczan ia ciężarów , 

określonych w przepisach  o pracach w zbronionych kobietom . W ym agania takie są obecnie 

określone w rozporządzeniu  Rady M inistrów  z dnia 10 w rześnia 1996 r. w spraw ie w ykazu prac 

szczególnie uciążliw ych lub szkodliw ych dla zdrow ia kobiet (Dz. U. poz. 545 oraz  z 2002 r. poz. 

1092), w ydanym  na podstaw ie art. 176 K odeksu pracy.

U staw ą z dnia 22 czerw ca 2016 r. o zm ianie ustaw y -  K odeks pracy oraz  niektórych innych 

ustaw  (Dz. U. poz. 1053) zm ieniony został art. 176, w tym  upow ażnienie do w ydania 

rozporządzenia R ady M inistrów . N ow e upow ażnienie daje m ożliw ość określen ia  w ykazu prac 

uciążliw ych, n iebezpiecznych  lub szkodliw ych dla zdrow ia, których nie m ogą w ykonyw ać 

jedyn ie  kobiety w ciąży lub karm iące dziecko piersią. N a podstaw ie tego upow ażnienia nic jest 

m ożliw e określen ie w  akcie w ykonaw czym  dopuszczalnych norm  dotyczących obciążenia 

fizycznego, w tym  zw iązanego  z ręcznym  transportem  ciężarów , dla kobiet nie będących w ciąży 

lub w okresie karm ienia piersią.

W tej sy tuacji, w  celu określen ia  takich norm , stało się konieczne przygotow anie projektu 

rozporządzenia M inistra R odziny, Pracy i Polityki Społecznej zm ieniającego  rozporządzenie 

w  spraw ie bezpieczeństw a i h ig ieny pracy przy ręcznych pracach transportow ych.

O kreślenie dla kobiet innych, niż dla m ężczyzn, norm  dotyczących dopuszczalnego wysiłku 

fizycznego, w  tym  ręcznego p rzem ieszczania ciężarów , je s t zw iązane z odm iennością budow y 

organizm u kobiety  i zw iązaną z tym  m niejszą m asą i siłą m ięśniow ą oraz  w ydolnością fizyczną 

niż m ężczyzny. T akie regulacje są zgodne z art. 7 ratyfikow anej przez Polskę K onw encji N r 127 

M iędzynarodow ej O rganizacji P racy dotyczącej ciężaru m aksym alnego  ładunków  dozw olonego 

przy przenoszeniu p rzez jed n eg o  pracow nika. W myśl ust. 2 tego artykułu  -  w wypadku



zatrudniania kobiet i m łodocianych  pracow ników  przy ręcznym  transporcie ładunków , 

m aksym alny c iężar tych ładunków  będzie m usiał być znaczn ie m niejszy  od tego, jaki jest 

dozw olony d la m ężczyzn.

Jednocześnie zróżn icow anie norm  dźw igania dla kobiet i m ężczyzn nie je s t sprzeczne z art. 14 

ust. 2 dyrektyw y 2006/54/W E  Parlam entu Europejskiego i Rady w  spraw ie w prow adzenia 

w życie zasady  rów ności szans oraz rów nego traktow ania kobiet i m ężczyzn w dziedzinie 

zatrudnienia i pracy, zgodnie z którym  „Państw a C złonkow skie m ogą przew idzieć, że odm ienne 

traktow anie ze w zględu na cccliy zw iązane z picia nie stanow i dyskrym inacji, jeże li, ze względu 

na rodzaj działalności zaw odow ej lub w arunki jej w ykonyw ania, cecha taka je s t istotnym  

i determ inującym  w ym ogiem  zaw odow ym , pod w arunkiem  że cel je s t zgodny z prawem , 

a w ym óg je s t p roporcjonalny” . M niejsza m asa i siła m ięśn iow a oraz m niejsza w ydolność 

fizyczna kobiet w stosunku do m ężczyzn jes t w łaśnie cechą zw iązaną z płcią. Z rów nanie norm 

obciążenia fizycznego kobiet i m ężczyzn m ogłoby natom iast stanow ić form ę dyskrym inacji 

kobiet, gdyż p rzenoszenie  przez nic takich sam ych ciężarów  jak  p rzez  m ężczyzn byłoby dla nich 

proporcjonalnie znacznie w iększym  obciążeniem  fizycznym .

W zw iązku z tym , że pro jektow ane rozporządzenie stanow i w ykonan ie upow ażnienia 

ustaw ow ego, nie m a m ożliw ości podjęcia alternatyw nych środków  um ożliw iających osiągnięcie 

celu zam ierzonego p rzez pro jektodaw cę.

W przygotow anym  pro jekcie rozporządzenia M inistra R odziny, Pracy i Polityki Społecznej 

zm ieniającego rozporządzenie w  spraw ie bezpieczeństw a i h igieny pracy przy ręcznych pracach 

transportow ych proponuje się:

1) zm ianę tytułu rozporządzen ia na „rozporządzenie w spraw ie bezpieczeństw a i higieny pracy 

przy ręcznych pracach transportow ych oraz pracach zw iązanych z w ysiłk iem  fizycznym ” ; 

zm iana ta m a na celu uw zględnienie faktu rozszerzenia zakresu  rozporządzenia o m ającą 

zastosow anie do kobiet norm ę dotyczącą dopuszczalnej w artości w ydatku energetycznego na 

w ykonyw anie pracy zw iązanej z w ysiłkiem  fizycznym , także przy pracach innych niż ręczne 

prace transportow e; konieczność rozszerzenia zakresu przedm io tow ego  rozporządzenia 

w ynika z konieczności uw zględnienia norm y zaw artej obecnie w rozporządzeniu Rady 

M inistrów  w spraw ie w ykazu prac szczególnie uciążliw ych lub szkodliw ych dla zdrow ia 

kobiet;

2) zm ianę pkt 3 w  § 1 polegającą na doprecyzow aniu , iż określone w rozporządzeniu 

dopuszczalne norm y dotyczące ręcznego transportu  przedm iotów  odnoszą się do 

pracow ników  m ających ukończone 18 lal, z w yłączeniem  kobiet w  ciąży lub w  okresie 

karm ienia dziecka p iersią (norm y dla kobiet w ciąży i karm iących dziecko piersią oraz dla 

pracow ników  m łodocianych są określone w przepisach w ydanych na podstaw ie art. 176 i art. 

204 K odeksu pracy). Jednocześn ie zapis w  tym punkcie rozszerzono o dopuszczalne 

wartości w ydatku energetycznego na w ykonanie pracy zw iązanej z w ysiłk iem  fizycznym , w



tym z ręcznym i pracam i transportow ym i;

3) dodanie w § 6 ust. 3, w którym  określono dla kobiet dopuszczalny  w ydatek  energetyczny na 

w ykonyw anie pracy  zw iązanej z w ysiłkiem  fizycznym , w tym  zw iązanej z ręcznym i pracam i 

transportow ym i; określona w przepisie norm a dotyczy w szystk ich  prac zw iązanych z 

w ysiłkiem  fizycznym , co odpow iada obow iązującym  przepisom  rozporządzenia Rady 

M inistrów  w spraw ie w ykazu prac szczególnie uciążliw ych lub szkodliw ych dla zdrowia 

kobiet;

4) dodanie w  § 6 ust. 4. w  którym  określono dla m ężczyzn dopuszczalny  w ydatek  energetyczny 

na w ykonyw anie pracy zw iązanej z ręcznym  transportem  przedm iotów , przy czym  w 

zasadzie przy jęto  w artości w ydatku dotychczas obow iązujące; dodatkow o określono 

w artości w ydatku przy  pracach doryw czych (kJ/m in). Jednocześn ie z § 7 usunięto mało 

precyzyjny zapis do tyczący  w ydatku energetycznego, zaw arty  do tychczas w  pkt 5;

5) określenie dopuszczalnych  dla kobiet norm  dotyczących ręcznego transportu  przedm iotów  -  

poprzez w łączen ie  w artości tych norm  do odpow iednich  p rzep isów  odnoszących się 

dotychczas do m ężczyzn i jednoczesne  dostosow anie i u jednolicen ie określeń  stosow anych 

w dw óch aktach praw nych. N orm y te określono przez zm ianę przepisów  rozdziału 

3 rozporządzenia (§§ 13-16) oraz zm ianę § 17, § 20 ust. 1, § 21 ust. 1-3, § 22 ust. 1 (przy 

jednoczesnym  skreśleniu  ust. 2) o raz § 24 ust. I ;

6) zm ianę brzm ienia § 33 om aw ianego  rozporządzenia, g łów nie w zw iązku ze zm ianą 

przepisów  art. 176 K odeksu pracy i przep isów  w ykonaw czych.

D opuszczalne dla kobiet norm y dotyczące ręcznego transportu  przedm iotów  określono 

w  projekcie na podstaw ie opinii i propozycji ekspertów  z dziedziny ochrony pracy i m edycyny 

pracy (z C entralnego  Instytutu O chrony Pracy -  PIB oraz Instytutu M edycyny Pracy w Lodzi).

W wielu przypadkach  norm y dla kobiet przeniesiono z ww. rozporządzenia Rady M inistrów  

z dnia 10 w rześn ia 1996 r. w  spraw ie wykazu prac szczególnie uciążliw ych lub szkodliw ych dla 

zdrow ia kobiet -  bez zm iany ich w ielkości. N orm y te uzupełn iono  o dopuszczalne obciążenia 

przy określonych czynnościach , które zostały ustalone dla m ężczyzn , a nie są dotychczas 

ustalone dla kobiet. C hodzi tu o norm y obciążenia fizycznego kobiet:

-  przy zespołow ym  przenoszeniu  przedm iotów ; zaproponow ano, aby przy przenoszeniu 

przedm iotów  o długości przekraczającej 4 m i m asie przekraczającej 20 kg m asa przypadająca na 

jed n ą  kobietę nie p rzekracza ła  10 kg przy pracy stałej i 17 kg przy pracy doryw czej,

-  przy przetaczaniu  przedm io tów  o kształtach okrągłych; zaproponow ano aby dopuszczalna masa 

przedm iotów  na jed n ą  kobietę w ynosiła: przy przetaczaniu  po terenie poziom ym  utw ardzonym  -  

80 kg, a przy w taczaniu  na pochyln ie -  20 kg,

-  przy przenoszeniu  m ateria łów  ciekłych niebezpiecznych (gorących, żrących lub szkodliw ych 

dla zdrow ia); m asa tych m ateria łów  w raz z naczyniem  i uchw ytem  nic m oże przekraczać 10 kg,

- podczas oburęcznego  przem ieszczania  przedm iotów ; zaproponow ano, aby składow a poziom a



siły niezbędnej do zapoczątkow ania ruchu przedm iotu nie przekraczała  120 N -  przy pchaniu 

i 100 N -  przy ciągnięciu .

W celu u jednolicenia zasad przenoszenia przedm iotów  przez m ężczyzn i kobiety w § 13 

w prow adzono m .in. norm ę do tyczącą przenoszenia przedm io tów  pod górę po nierównej 

pow ierzchni, pochylniach lub schodach, których m aksym alny kąt nachylen ia nie przekracza 30° 

a w ysokość przekracza 4 m etry.

W projekcie, tak ja k  je s t to uregulow ane obecnie w zm ienianym  rozporządzeniu , norm y 

dotyczące przew ożenia na w ózkach  i na taczkach zróżnicow ano w zależności od pochylenia 

terenu: do 2%  i pow yżej 2%  przy przew ożeniu  na w ózkach szynow ych oraz do 5%  i powyżej 5% 

przy przew ożeniu  na w ózkach 2-, 3- i 4-kolow ych. A nalogicznie zróżnicow ano norm y 

przew ożenia ładunków  na taczkach.

Ponadto, podobnie ja k  w norm ach dla m ężczyzn zróżnicow ano dopuszczalne m asy przy 

przew ożeniu na w ózkach  2-kolow ych (przyjęto dla kobiet 140 kg) oraz  na w ózkach 3- i 4- 

kołow ych (przyjęto 180 kg). Takie zróżnicow anie je s t konieczne ze w zględu na w ystępujące 

różnice w obciążeniu  podczas przew ożenia na w ózku 2-kolow ym  w stosunku do przew ożenia na 

w ózku 3- lub 4-kolow ym .

N iższe norm y określono  w przypadku przew ożenia przedm io tów  na taczkach i w ózkach 

po pochyleniach p rzekraczających  5%  oraz przy przew ożeniu  na w ózkach po szynach po 

pochyleniach w iększych niż 2 %.

N ależy zauw ażyć, że obecne przepisy zm ienianego rozporządzenia w spraw ie 

bezpieczeństw a i h igieny pracy przy ręcznych pracach transportow ych nie dopuszczają do 

przew ożenia ładunków  na taczkach i w ózkach po pochyleniach w iększych niż 8% (§ 21 ust. 3

i § 24 ust. 2), a na w ózkach  po szynach -  po pochyleniach w iększych niż 4%  (§ 22 ust. 3).

Przy określaniu  propozycji norm  dla kobiet przyjęto założenie, że norm y tc pow inny 

stanow ić 40%  norm  określonych  dla m ężczyzn (w  wielu przypadkach relacje takie w ystępują 

w  obecnie obow iązujących  norm ach dla m ężczyzn i kobiet). W niektórych przypadkach 

spow odow ało  to podn iesien ie  dotychczas obow iązujących norm  dla kobiet (dotyczy to 

przew ożenia ładunków  na w ózkach  2, 3- i 4-kolow ych, co zaproponow ał Instytut M edycyny 

Pracy w L odzi), a w  niektórych -  obniżenia tych norm  (przew ożenie na w ózkach szynow ych i 

przew ożenie na taczce). Na w niosek Instytutu M edycyny Pracy w Ł odzi obniżono  dopuszczalną 

norm ę przy ręcznym  przetaczaniu  przedm iotów  o kształtach okrągłych  przez m ężczyzn -  z 300 

kg do 200 kg.

R ów nież na w niosek  Instytutu M edycyny Pracy w  Łodzi w projekcie zaproponow ano 

w artości w ydatku energetycznego  zw iązanego z ręcznym  transportem  przedm io tów  przy pracy 

doryw czej (kJ/m in).

Dla w iększej p rzejrzystości projektow anych przepisów  -  w § 15 i w  § 21 ust. 1 

dopuszczalne norm y um ieszczono w tabelach.



Projekt nie w ym aga przedstaw ienia w łaściw ym  organom  i insty tucjom  U nii Europejskiej, 

w tym E uropejskiem u B ankow i C entralnem u, w celu uzyskan ia opinii, dokonania 

pow iadom ienia, konsultacji lub uzgodnienia.

P rojektow ane rozporządzenie je s t zgodne z praw em  Unii E uropejskiej.

Przedm iot pro jek tow anej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji określonej 

w  przepisach rozporządzenia R ady M inistrów  z dnia 23 grudnia 2002 r. w spraw ie sposobu 

funkcjonow ania krajow ego system u notyfikacji norm  i aktów  praw nych (Dz. U. poz. 2039, 

z późn. zm .).

Z godnie z art. 5 ustaw y z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingow ej w procesie 

stanow ienia praw a (Dz. U. poz. 1414, z późn. zm .) projekt rozporządzen ia został um ieszczony 

w B iuletynie Inform acji Publicznej M inisterstw a Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

P rojektow ane rozporządzenie zostało udostępnione w  B iuletynie Inform acji Publicznej na stronie 

podm iotow ej R ządow ego C entrum  Legislacji, w serw isie R ządow y Proces L egislacyjny, zgodnie 

z treścią § 52 ust. 1 uchw ały  N r 190 Rady M inistrów  z dnia 29 październ ika 2013 r. - Regulam in 

pracy Rady M inistrów  (M .P. z 2016 r. poz. 1006).

Przew iduje się w ejśc ie  w życie projektow anego rozporządzenia z dniem  1 m aja 2017 r.



Data sporządzenia 
17 listopada 2016 r.

Ź ród ło : - ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r. 
o zmianie ustawy -  Kodeks pracy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053),
- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
10 września 1996 r. w sprawie wykazu prac 
szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545, 
z 2002 r. N r 127, poz. 1092 oraz z 2015 r. 
poz. 1737),
- rozporządzenie M inistra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych 
pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 
313 i N r 8u2, poz. 930 oraz z 2009 r. Nr 56, 
poz. 462),
- Konwencja MOP Nr 127 dotycząca ciężaru 
m aksymalnego ładunków dozwolonego przy 
przenoszeniu przez jednego pracownika.
- projekt rozporządzenia Rady Ministrów 
w sprawie wykazu prac uciążliwych, 
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia 
kobiet w ciąży lub karmiących dziecko 
piersią.

Poz. w w ykazie p rac  legislacyjnych: 42_____

1. J a k i problem  jest rozw iązyw any?

Zm iana rozporządzenia w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych jest konieczna 
w związku ze zmianą art. 176 Kodeksu pracy, w tym nowym upoważnieniem umożliwiającym określenie wykazu prac 
uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, których nic będą mogły wykonywać jedynie kobiety w ciąży 
lub karmiące dziecko piersią. Dotychczasowe rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 10 września 1996 r. w sprawie 
wykazu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002 r. poz. 1092 oraz z 
2015 r. poz. 1737), wydane na podstawie obecnego art. 176 Kp, zawiera również ograniczenia dla kobiet nie będących w 
ciąży lub w okresie karmienia piersią, dotyczące m.in. wysiłku fizycznego, w tym ręcznego transportu ciężarów. W tej 
sytuacji stało się konieczne przygotowanie projektu rozporządzenia M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych, w celu 
określenia dla kobiet nie będących w ciąży lub w okresie karmienia piersią dopuszczalnych norm dotyczących wysiłku 
fizycznego, w tym dotyczących ręcznego przemieszczania przedmiotów._____________________________________________

2. Rekom endow ane rozwiązanie, w tym planow ane narzędzia interw encji, i oczekiwany efekt

N ie jest możliwe rozwiązanie problemu poprzez działania pozalegislacyjne.
W przygotowanym projekcie rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych proponuje się 
rozszerzenie obowiązującego rozporządzenia o przepisy określające normy dopuszczalnego obciążenia fizycznego, w 
tym związanego z ręcznym transportem ciężarów -  dla kobiet nie będących w ciąży lub w okresie karmienia dziecka 
piersią. Dotychczas normy dla kobiet są określone w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r. w 
sprawie wykazu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Proponuje się przeniesienie z tego 
rozporządzenia norm dla kobiet nie będących w ciąży lub w okresie karmienia dziecka piersią - do rozporządzenia 
M inistra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych. 
Normy te uzupełniono o dopuszczalne obciążenia przy określonych czynnościach, które w zmienianym rozporządzeniu 
zostały ustalone dla mężczyzn, a nie były dotychczas ustalone dla kobiet. W niektórych przypadkach zmodyfikowano 
także normy dla mężczyzn w celu ujednolicenia zasad bezpieczeństwa obowiązujących wszystkich pracowników.
Zmiana rozporządzenia powinna wpłynąć na zapewnienie właściwej ochrony zdrowia kobiet zatrudnianych przy pracach 
związanych z wysiłkiem fizycznym, w tym ręcznym transportem ciężarów.___________________________________________

3. J a k  problem  został rozw iązany w innych kra jach , w szczególności k ra jach  członkowskich OECD/UE?

Z art. 7 Konwencji MOP Nr 127 dotyczącej ciężaru maksymalnego ładunków, dozwolonego do przenoszenia przez jednego 
pracownika wynika, że zatrudnianie kobiet przy ręcznym transporcie ładunków, innych niż lekkie, powinno być
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ograniczone, a w razie zatrudniania kobiet przy ręcznym transporcie ładunków -  maksymalny ciężar tych ładunków będzie 
musiał być znacznie mniejszy od tego, jaki jest dozwolony dla mężczyzn. Polska jes t związana postanowieniami tej 
Konwencji, podobnie jak  wiele innych państw, jak  np. Francja, Węgry, Wiochy, Portugalia, Hiszpania.
Problematyka przenoszenia ciężarów przez kobiety w państwach członkowskich UE jest rozwiązywana różnie.
N iektóre państwa normy dźwigania ciężarów określają w przepisach prawa. Dla przykładu:
- Francja - Art. R-4541-9 Kodeksu pracy stanowi, że kobiety nie mogą podnosić ciężarów powyżej 25 kg (mężczyźni 
powyżej 55 kg). Natom iast Art. 0-4152-12 stanowi, że kobietom w ciąży zabroniony jest transport ciężarów, bez 
względu na wagę, za pomocą wózków jezdniowych.
- Luksemburg - obowiązują wytyczne z 1990 r., zgodne z którymi maksymalny ciężar przenoszony przez kobiety nic 
powinien przekraczać 15 kg, jeśli praca ta je s t wykonywana sporadycznie i 10 kg, jeśli praca ta jest wykonywana często 
(odpowiednio dla mężczyzn 55 i 30 kg, a dla mężczyzn powyżej 45 roku życia 45 i 25 kg).
- Hiszpania - Narodowy Instytut Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, na mocy art. 5 dekretu królewskiego 39/1997 z 17 
stycznia 1997 r., przygotował zalecenia, w myśl których maksymalny ciężar przenoszony przez kobiety nic może 
przekraczać 15 kg (dla mężczyzn 25 kg, w wyjątkowych przypadkach 40 kg).
W Szwecji regulacje prawne dotyczą wszystkich aspektów obciążenia fizycznego pracą, a zakres i sposoby wdrożenia 
zawarte są w poradnikach.
Natomiast w Belgii nie ma specyficznych przepisów dotyczących kobiet. W myśl dekretu królewskiego z 12 sierpnia 
1993 r. dotyczącego ręcznego przemieszczania ciężarów, warunkiem zatrudnienia jest dopuszczenie przez lekarza 
medycyny pracy do pracy przy przemieszczaniu ciężarów. W Wielkiej Brytanii i Irlandii prawo nie określa 
maksymalnych ciężarów, jak ie  mogą być przemieszczane na stanowisku pracy. Istnieje jednak obowiązek sporządzenia 
dla każdego takiego stanowiska oceny ryzyka, do której istnieją szczegółowe wytyczne.
Projekt nie narusza przepisów dyrektywy 2006/54/W E Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia w 
życie zasady równości szans oraz równego traktowania kobiet i mężczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja 
przeredagowana)._________________________________________________________________________________________________

4. Podm ioty, na k tó re  oddziału je  p ro jek t

Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie
pracodawcy 3 843 588 Informacje i opracowania 

statystyczne Głównego Urzędu 
Statystycznego -  2014 r.

Projektowane przepisy nie powinny 
wpłynąć bezpośrednio na zmianę zakresu 
i stopnia oddziaływania na pracodawców, 
jak i na pracowników, norm dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy 
ręcznych pracach transportowych.

pracownicy
ogółem,

w tym kobiety

10.339.799 
(zatrudnieni na 
podstawie stosunku 
pracy -  stan w dniu 
31.12.2014 r.) 
5.121.503

„Pracujący w gospodarce 
narodowej w 2014 r.” -  GUS

j.w .

5. In form acje  na tem at zak resu , czasu trw an ia  i podsum ow anie w yników  konsultacji

Projektowane rozporządzenie jes t przedmiotem konsultacji społecznych w trybie przepisów ustawy z dnia 24 lipca 2015 
r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. poz. 1240), ustawy z dnia 23 maja 
1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach 
pracodawców (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z następującymi organizacjami: Radą Dialogu Społecznego, NSZZ 
„Solidarność”, Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Związkiem 
Pracodawców Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem 
Rzemiosła Polskiego.
Ponadto, projekt będzie przedmiotem konsultacji publicznych z następującymi organizacjami: Krajowa Izba 
Gospodarcza, Federacja Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie”, Fundacja Małych i 
Średnich Przedsiębiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP.

6. W pływ  na sek to r finansów  publicznych

(ceny stale z r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian min zl]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie (Ü-10)

D ochody  ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)



W ydatki ogoleni

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoleni

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projekt rozporządzenia nie spowoduje skutków dla sektora finansów publicznych i jednostek 
samorządu terytorialnego.

7. W pływ  na konkurency jność gospodark i i przedsiębiorczość, w tym  funkcjonow anie przedsiębiorców  o raz  na 
rodzinę, obyw ateli i gospodarstw a dom ow e

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10)
W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zl, 
ceny stale z 
... . . .  r.)

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość.

8. Z m iana obciążeń regulacyjnych  (w tym  obow iązków  inform acyjnych) w ynikających  z p ro jek tu
1X1 nic dotyczy
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

□  tak
□  nie
O  nie dotyczy

|__| zmniejszenie liczby dokumentów
U zmniejszenie liczby procedur 

1 1 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
1 1 inne:

U zwiększenie liczby dokumentów 
1 1 zwiększenie liczby procedur 
1 1 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
1 1 inne:



Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
clcktronizacji.

□  tak
□  nie
1 1 nic dotyczy

Komentarz: Projekt nic wprowadza dodatkowych obciążeń regulacyjnych.

9. W pływ  na ry n ek  pracy

Projektowane regulacje nie będą miały wpływu na rynek pracy.

10. W pływ na pozostałe obszary

n  środowisko naturalne i H demografia 1 1 informatyzacja
sytuacja i rozwój regionalny 1_1 mienie państwowe [X] zdrowie

|__| inne:

Omówienie wpływu

Projektowane rozporządzenie zawierające dopuszczalne normy obciążenia fizycznego kobiet, w 
tym normy dotyczące ręcznego przemieszczania ciężarów, powinno wpłynąć na zapewnienie 
odpowiedniej ochrony zdrowia kobiet zatrudnionych przy pracach związanych z wysiłkiem 
fizycznym. Przepisy te będą chroniły wszystkie kobiety ze względu na odmienność budowy 
organizmu kobiety i mniejszą wydolność fizyczną. Dopuszczalne obciążenie fizyczne i normy 
dotyczące przenoszenia ciężarów, tak jak  obecnie, będą dla kobiet odpowiednio mniejsze niż dla 
mężczyzn._______________________________________________________________________________

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Przewiduje się wejście w życic projektowanego rozporządzenia z dniem 1 maja 2017 r.

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

Nic przewiduje się ewałuacji efektów projektu ze względu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych 
zmian.

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)


