Projekt z dnia 22 lutego 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD

w sprawie dodatku orzeczniczego na stanowisku radcy skarbowego

Na podstawie art. 148 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244 1 379) zarzadza

si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla stawki, warunki i tryb przyznawania, wyplaty, zmiany

wysokosci oraz utraty dodatku orzeczniczego, zwanego dalej ,,dodatkiem”.

§ 2. Stawka dodatku wynosi od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego osoby
zatrudnionej w jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej albo uposazenia
zasadniczego funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej na stanowisku radcy skarbowego,

zwanych dalej ,,radcg skarbowym”.

§ 3. 1. Przy przyznawaniu dodatku uwzgledniane s3:

1) stopien trudnosci 1 zlozonosci rozstrzyganych spraw podatkowych;

2) rzetelno$¢ 1 terminowos$¢ czynnos$ci wykonywanych jako organ podatkowy, o ktorym
mowa w art. 13 § 2c ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z
2017 r. poz. 201), zwanych dalej ,,czynno§ciami orzeczniczymi’;

3) skuteczno$¢ prowadzonych postepowan, polegajaca w szczeg6lnosci na utrzymaniu w
mocy przez organ odwotawczy decyzji albo postanowien wydanych przez radce
skarbowego w I instancji oraz oddaleniu skargi — w przypadku zaskarzenia wydanego
rozstrzygnigcia do sagdu administracyjnego;

4) doswiadczenie w zakresie prowadzenia postepowan lub wydawania rozstrzygniec,
rozumiane jako staz pracy lub stuzby przy wykonywaniu tych czynnosci.

2. Skuteczno$¢ prowadzonych postepowan, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, na poziomie:

1) co najmniej 60%, ktéra jest warunkiem przyznania dodatku w wysokosci od 40% do

50%,

D Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju i Finansow (Dz. U. poz. 1595).



2)  ponizej 60%, ktora jest warunkiem przyznania dodatku w wysokos$ci od 10% do 39%
— wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego.
3. W przypadku gdy dodatek jest przyznawany po raz pierwszy uwzglednia si¢ kryteria,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, przy czym wysokos¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 30%
odpowiednio wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego.
§ 4. Dodatek przyznaje dyrektor izby administracji skarbowej na wniosek:
1) naczelnika urzgdu skarbowego — w przypadku radcy skarbowego wykonujacego
czynnosci orzecznicze w urzedzie skarbowym;
2)  naczelnika urzedu celno-skarbowego — w przypadku radcy skarbowego wykonujacego
czynno$ci orzecznicze w urzedzie celno-skarbowym;
3) bezposredniego przetozonego — w przypadku radcy skarbowego wykonujacego

czynnosci orzecznicze w izbie administracji skarbowe;.
§ 5. 1. Dodatek przyznaje si¢ na okres roku kalendarzowego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w okresach miesigcznych, w terminie wyplaty wynagrodzenia

albo uposazenia.

§ 6. 1. Zasadno$¢ otrzymywania dodatku oraz jego wysokos¢ podlega werytikacji.

2. Weryfikacji dokonuja odpowiednio naczelnik urzedu skarbowego, naczelnik urzedu
celno-skarbowego 1 bezposredni przelozony w przypadkach, o ktorych mowa w § 4.

3. Weryfikacja jest dokonywana nie rzadziej niz co 6 miesigcy i obejmuje okresy

szesciomiesigczne.

§ 7. Przy podwyzszeniu dodatku uwzgledniane jest spelnienie przez radce skarbowego

kryteriow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku moze by¢ obnizona w ciggu roku:

1) w przypadku niecobecnosci w pracy lub shuzbie dluzszej niz 30 kolejnych dni
kalendarzowych albo trwajacej tacznie dtuzej niz 30 dni w ciggu 90 kolejnych dni
kalendarzowych, spowodowanej przyczynami innymi niz urlop wypoczynkowy;

2) w wyniku weryfikacji spelniania przez radce skarbowego kryteriow, o ktorych mowa w
§3ust. 1 pkt2i3.

2. Obnizenie wysokosci dodatku nastepuje z miesigcem nastepujagcym po miesigcu

kalendarzowym, w ktorym nastgpito zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1.



§ 9. 1. Radca skarbowy traci uprawnienie do dodatku, w przypadku:

1) niewykonywania czynnosci orzeczniczych;

2) nieobecnosci w pracy lub stuzbie na stanowisku radcy skarbowego przekraczajacej 90
kolejnych dni kalendarzowych albo trwajacej tacznie dtuzej niz 50 dni w ciggu 90
kolejnych dni kalendarzowych.

2. Utrata dodatku nastgpuje z dniem nastgpujagcym po dniu, w ktorym nastapito

zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 10. W zakresie utraty albo zmiany wysokosci dodatku przepis § 4 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 11. Dyrektor izby administracji skarbowej niezwlocznie zawiadamia radce
skarbowego na piSmie o przyznaniu dodatku, zmianie wysokosci albo o utracie dodatku, z
podaniem daty, od ktorej obowigzuje przyznanie dodatku, zmiana wysokosci albo utrata

dodatku.

§ 12. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ poczawszy od dnia 1 marca 2017 r.
2. Dodatek za miesigc kalendarzowy poprzedzajacy wejscie w zycie rozporzadzenia jest

wyptacany najpdzniej do dnia 30 kwietnia 2017 r.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

Renata Lucko
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 148 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.
U. poz. 1947, z pézn. zm.), zgodnie z ktorym minister wlasciwy do spraw finansow
publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki dodatku orzeczniczego, warunki i tryb
przyznawania, wyplaty, zmiany wysokosci oraz utraty dodatku orzeczniczego, uwzgledniajac
potrzebe zwickszenia skutecznosci postgpowan przez zapewnienie motywacji osob
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz
funkcjonariuszy do rzetelnego i sprawnego wykonywania czynnos$ci organu, o ktérych mowa

w art. 13 § 2¢ Ordynacji podatkowe;.

Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej przewiduje, w art.
148 ust. 1 pkt 3, dodatek orzeczniczy dla pracownika oraz funkcjonariusza odpowiednio
zatrudnionego albo pelniacego stuzb¢ na stanowisku radcy skarbowego (dalej ,radca
skarbowy”), za wykonywanie czynno$ci organu. Przepis powyzszy pozostaje w Scistej
korelacji ze zmiang ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U z 2017
r. poz. 201), zawartg w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
0 Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z pdzn. zm.). W Ordynacji
podatkowej dodano regulacje stanowiaca, ze W zakresie rozstrzygania spraw podatkowych
uprawnienia naczelnika urzedu skarbowego, naczelnika urzedu celno-skarbowego oraz
dyrektora izby administracji skarbowej, jako organu podatkowego, przystugujg takze radcy

skarbowemu, wykonujacemu czynnosci orzecznicze w tym organie (art. 13 § 2c¢).

Przedmiotowe rozporzadzenie okre$la stawke dodatku orzeczniczego poprzez wskazanie
przedziatu — dodatek wynosi od 10% do 50% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia

zasadniczego.

Dodatek przyznaje si¢ na okres roku kalendarzowego. Przy przyznawaniu dodatku dla radcy
skarbowego, ktory nabywa uprawnienie do dodatku po raz pierwszy, brane jest pod uwage
doswiadczenie w zakresie prowadzenia postegpowan 1 wydawania rozstrzygnie¢, np.
prowadzenia postegpowan administracyjnych, wydawania decyzji lub postanowien

W postepowaniu administracyjnym albo prowadzenia postepowan sagdowych. Doswiadczenie



jest rozumiane jako liczba lat pracy lub stuzby przy tych czynnosciach. W przypadku
kontynuacji pobierania dodatku oprocz ww. kryterium uwzgledniane majg by¢ rowniez
kryteria zwigzane z wykonywanymi przez radce skarbowego czynno$ciami orzeczniczymi
w poprzednim roku kalendarzowym, tj.: stopien trudnos$ci i ztozonosci rozstrzyganych spraw
podatkowych, rzetelno$¢ i terminowos$¢ czynnos$ci wykonywanych jako organ podatkowy

oraz skuteczno$¢ prowadzonych postgpowan.

Zgodnie z projektem dodatek przyznaje dyrektor izby administracji skarbowej na wniosek
odpowiednio naczelnika urzgedu skarbowego, naczelnika urzedu celno-skarbowego albo
bezposredniego przetozonego, w zaleznosci od tego czy whiosek dotyczy radcow skarbowych
wykonujacych czynnosci organu w urzedzie skarbowym, urzedzie celno-skarbowym czy
W izbie administracji skarbowej. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w Swietle art. 146 ustawy
0 Krajowej Administracji Skarbowej stanowisko naczelnika urzedu skarbowego albo
naczelnika urzedu celno-skarbowego w zakresie propozycji dodatku jest wigzace dla

dyrektora izby administracji skarbowej.

W projekcie przyjeto, ze nie rzadziej niz co 6 miesiecy zasadno$¢ otrzymywania dodatku oraz
jego wysokosc¢ jest weryfikowana. Weryfikacja obejmuje okresy sze$ciomiesigczne, chyba ze
od przyznania dodatku po raz pierwszy nie ptynelo 6 miesigcy — w tej sytuacji weryfikacja
moze obejmowac okres krotszy. Wysoko$¢ dodatku moze ulec zmianie w trakcie roku
kalendarzowego, na co ma wptyw m. in. poziom spelnienia kryteriéw, o ktorym mowa w § 3
projektu. Projektowane rozporzadzenie okresla warunki i tryb podwyzszenia, obnizenia i
utraty dodatku. Przy podwyzszeniu dodatku uwzgledniane jest spetnienie kryteriow, o ktorych
mowa w § 3 ust. 1. W przypadku dtuzszych nieobecnosci radcy skarbowego mozliwe jest
obnizenie wysokosci dodatku, a w przypadku nieobecnosci w pracy lub stuzbie
przekraczajacej 90 kolejnych dni kalendarzowych albo trwajacej tacznie dtuzej niz 50 dni w
ciggu 90 kolejnych dni kalendarzowych nastepuje utrata uprawnienia do dodatku. Obnizenie
wysokosci dodatku moze réwniez nastapi¢c w wyniku weryfikacji spetniania przez radce
skarbowego kryteriéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i 3 projektu rozporzadzenia. Projekt
uwzglednia rowniez sytuacje, w ktorej funkcjonariusz albo pracownik zajmujac stanowisko
radcy skarbowego nie bedzie wykonywal czynno$ci orzeczniczych, np. w zwigzku z
przeniesieniem funkcjonariusza zwigzanym z wykonywaniem innych zadan. W tej sytuacji

radca skarbowy utraci uprawnienie do dodatku.



W projekcie okreslono, ze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu
ogloszenia. Proponowany termin wejScia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego, zgodnie z przepisem art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z
2016 r. poz. 296, z pdézn. zm.). Za skroceniem okresu vacatio legis przemawia wazny interes

publiczny.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoOw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji
zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002
r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych

(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z pdézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.

Przygotowata:

Bogumita Jatkowska

ekspert Stuzby Celnej

Departament Reformy Administracji Skarbowej
tel. 694-54-70



. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 22.02.2017 T,
Projekt rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie dodatku
orzeczniczego na stanowisku radcy skarbowego Zrédio:
Upowaznienie ustawowe — art. 148 ust. 3
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Ministerstwo Finanséw Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z
poézn. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu Nr 440 w wykazie prac legislacyjnych
Marian Bana$ — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu dziatlow: budzet, finanse publiczne i instytucje
Jerzy Grygierzec, Dyrektor Departamentu Reformy Administracji | finansowe
Skarbowej
Tel.: 22 694 3093, e-mail: jerzy.grygierzec@mf.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z pézn. zm.) przewiduje,
w art. 148 ust. 1 pkt 3, dodatek orzeczniczy dla pracownika oraz funkcjonariusza zatrudnionego albo peknigcego stuzbe
na stanowisku radcy skarbowego, za wykonywanie czynnosci orzeczniczych w zakresie rozstrzygania spraw
podatkowych. Przepis art. 148 ust. 3 stanowi, ze minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, stawki dodatku orzeczniczego, warunki i tryb przyznawania, wyplaty, zmiany wysoko$ci oraz utraty
dodatku orzeczniczego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt przedmiotowego rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 148 ust. 3
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, regulujac szczegdtowe kwestie zwigzane z
dodatkiem orzeczniczym, m. in. dotyczace stawek dodatku oraz warunkéw i trybu jego przyznawania. Projekt
rozporzadzenia okresla rowniez przypadki podwyzszenia, obnizenia i utraty dodatku.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Kwestia przyznawania dodatkoéw orzeczniczych jest materig zalezng wytacznie od decyzji zainteresowanych panstw.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Osoby zatrudnione w Szacowana Wrhasne Bezposrednie
jednostkach maksymalna liczba

organizacyjnych Krajowej | radcow skarbowych w
Administracji Skarbowej i | jednostkach KAS
funkcjonariusze Stuzby wyniesie ok. 2 500

Celno-Skarbowej na 0sob przy

stanowisku radcy nastgpujacych

skarbowego wykonujacy zalozeniach: po 5w

czynno$ci organu kazdej izbie, po 2
kazdym urzedzie
skarbowym oraz ok.
1500 we wszystkich
UCS (IKS wykonujacy

zadania z zakresu
kontroli podatkowe;j).
Jednakze ostatecznie o
ilosci radcow
skarbowych w
poszczegblnych
jednostkach beda
decydowac kierownicy
tych jednostek w
zaleznosci od ilosci i
rodzaju spraw z zakresu
orzecznictwa.

Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji




Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do konsultacji i opinii organizacji zwiagzkowych:

- Rady Sekcji Krajowej Pracownikow Skarbowych NSZZ ,,Solidarno$¢”;

- Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Skarbowych;

- Ogdlnopolskiego Migdzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Egzekucji Administracyjnej;

- Ogolnopolskiej Federacji Zwiazkow Zawodowych Dziatajacych przy Wyspecjalizowanych Urzedach Skarbowych;

- Stowarzyszenia Pracownikow Skarbowych Rzeczpospolitej Polskiej;

- Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP;

- Niezaleznego Zwiazku Zawodowego Pracownikdéw Ministerstwa Finansow;

- Komisji Migdzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Ministerstwie Finansow;

- Zwiazku Zawodowego — Celnicy PL;

- Federacji Zwiazkow Zawodowych Stuzby Celnej;

- Zwigzku Zawodowego Szczegdlnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy.

Jednoczesnie zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Dotychczas uwagi do projektu zglosito Stowarzyszenie Pracownikow Skarbowych Rzeczypospolitej Polskiej. Zwiazek
zawodowy proponuje m. in. wprowadzenie regulacji, zgodnie z ktorg kwote dodatku obniza si¢ wprost proporcjonalnie
do czasu trwania absencji chorobowej w danym miesigcu, a zaoszczedzone w ten sposob $rodki mogliby otrzymac
pracownicy i funkcjonariusze zatrudnieni na stanowisku radcow, ktorzy faktycznie wykonujg prace orzeczniczg w danym
okresie. Powyzsze rozwigzanie pozwolitoby na wykreslenie przepisu stanowigcego o utracie uprawnienia do dodatku, w
przypadku gdy nieobecno$¢ w pracy lub stuzbie przekracza 90 dni. Ponadto zwigzek zawodowy, jako wade projektu,
wskazuje zbyt duzy przedziatl stawek dodatku oraz roznicowanie stawki 5% warto$cia, proponujac wprowadzenie
rozwiazania zakladajacego, ze stawka moze by¢ przyznawana w wysokosci od 20 do 50%, co zapewni catkowite
wykorzystanie srodkow.

Powyzsze uwagi zostaly czesciowo uwzglednione, dotyczy to okre§lenia stawek dodatku orzeczniczego. Uznano za
niezasadne doprecyzowanie, iz obnizenie dodatku nastepuje proporcjonalnie do czasu trwania absencji chorobowej,
poniewaz na obnizenie dodatku moga mie¢ wplyw rowniez inne czynniki, a wiec poziom realizacji czynnosci
orzeczniczych pod wzgledem rzetelnosci i terminowosci albo skutecznosci prowadzonych postgpowan.

5. Wplyw na sektor finanso6w publicznych

(cenystatez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0| L[ 2] 3] 4[5 [6] 7] 879 |10/ tgemie(0-10)

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

Dochody ogéltem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet pafnstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

JST

O O] O] O O] O] O] O] ©o| ol o] ©

0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje zwiekszenia wydatkow budzetu panstwa, jednostek
samorzadu terytorialnego badz pozostatych jednostek sektora finansow publicznych. Propozycije
) objecia stanowiska radcow skarbowych zostang skierowane w pierwszej kolejnosci do inspektoréw
Zrodta finansowania kontroli skarbowej, ktorzy obecnie otrzymujg miesieczny dodatek skarbowy do wynagrodzenia nie
nizszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego. Koszty dodatku skarbowego zostang sfinansowane
w ramach budzetu na wynagrodzenia jednostek KAS.




Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

6. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matychi | O 0 0 0 0 0 0
(w mln zh, $rednich
przedsigbiorstw
ceny Srt.z)ﬂe z rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje, | Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
w tym wskazanie i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli
zrodet danych i i gospodarstwa domowe.
przyjetych do obliczen
zatozen

7. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli
zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

(] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

] nie dotyczy

Komentarz:

8. Wplyw na rynek pracy

Proponowane rozwigzania nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

9. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne (] demografia

[] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:




Omoéwienie wptywu Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na pozostale obszary.

10. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

11. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu, a tym samym nie przewiduje si¢
stosowania miernikéw dla tej ewaluacji.

12. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




