Projekt z dnia 9 marca 2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD
z dnia 2017 r.

w sprawie dodatku kontrolerskiego dla oséb zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Shuzby

Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 88, 244 1 379) zarzadza

si¢, co nastepuje:

)]
2)

)]

2)

1)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

stawki dodatku kontrolerskiego, zwanego dalej ,,dodatkiem”;

warunki 1 tryb przyznawania, wyplaty, zmiany wysoko$ci oraz utraty dodatku za
wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 16

listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2. Stawka dodatku wynosi:

od 2% do 50% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego —
odpowiednio w przypadku osoby zatrudnionej w jednostce organizacyjnej Krajowej
Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,pracownikiem”, albo funkcjonariusza Stuzby
Celno-Skarbowej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”;

od 2% do 20% wynagrodzenia zasadniczego albo uposazenia zasadniczego — w
przypadku kierownika, o ktérym mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwanego dale;j

,.kierownikiem”.

§ 3. Dodatek przyznaje sig:
pracownikowi oraz funkcjonariuszowi — w przypadku, gdy:
a) wykonuje zadania, o ktorych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwane dalej

»Zadaniami kontrolnymi”, jako podstawowe zadania o charakterze cigglym albo

D Minister Rozwoju i Finansoéw kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrzes$nia 2016 r. w sprawie szczegoélowego
zakresu dzialania Ministra Rozwoju i Finansow (Dz. U. poz. 1595).



b) na polecenie kierownika jednostki organizacyjnej wykonuje zadania kontrolne, w

wymiarze co najmniej 25% miesigcznego czasu, odpowiednio pracy albo stuzby;

2) kierownikowi — w przypadku, gdy speinia warunki, o ktorych mowa w art. 148 ust. 1
pkt 2 ustawy.
§ 4. 1. Przy przyznawaniu dodatku bierze si¢ pod uwage:
1) rodzaj, stopien ztozonosci i ucigzliwo$¢ wykonywanych zadan kontrolnych;
2)  wyniki i osiggnigcia:
a) pracownika oraz funkcjonariusza w wykonywaniu zadan kontrolnych,
b) kierownika w realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy;
3) zajmowane stanowisko stuzbowe, kwalifikacje i doswiadczenie;
4) czas pracy albo stuzby przeznaczony na opracowanie dokumentacji z wykonanych
zadan kontrolnych lub na weryfikacj¢ takiej dokumentacji,
5) oceng, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, sporzadzong w roku kalendarzowym
poprzedzajacym przyznanie dodatku.
2. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje si¢ w przypadku dodatku przyznawanego po raz
pierwszy.
§ 5. Dodatek przyznaje:
1) dyrektor izby administracji skarbowej — w przypadku:
a) pracownika,
b) funkcjonariusza,
c¢) kierownika
— odpowiednio zatrudnionego albo petnigcego stuzbe w izbie administracji skarbowej;
2) dyrektor generalny urzedu obslugujacego ministra wilasciwego do spraw finansow
publicznych — w przypadku:
a) pracownika,
b) kierownika
— zatrudnionego w tym urzedzie;
3) Szef Krajowej Administracji Skarbowej — w przypadku:

a) funkcjonariusza,
b) kierownika
— petnigcego stuzbg w urzedzie obstugujacym ministra wlasciwego do spraw finansow

publicznych.



§ 6. Dodatek przyznaje si¢ na okres roku kalendarzowego.

§ 7. Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyptaty odpowiednio wynagrodzenia albo

uposazenia, w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktorym odpowiednio:

1)

2)

pracownik albo funkcjonariusz, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 lit. a, wykonywal zadnia
kontrolne;

pracownik, funkcjonariusz albo kierownik, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 lit. b i pkt 2,
przedstawil miesigeczng ewidencje czasu pracy albo stuzby; rozliczenie czasu pracy albo

stuzby 1 wyptata dodatku za grudzien jest dokonywana do konca grudnia.

§ 8. 1. Wysoko$¢ dodatku moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy pracownik,

funkcjonariusz albo kierownik odpowiednio:

1y

2)

byl nieobecny w pracy albo nie pehit stuzby dluzej niz 30 kolejnych dni
kalendarzowych albo nieobecno$¢ w pracy albo niepelnienie stuzby trwato lacznie
dtuzej niz 30 dni w ciggu 90 kolejnych dni kalendarzowych, z innych przyczyn niz urlop
wypoczynkowy;

uzyskal na piSmie ocen¢ za wykonywane zadania kontrolne albo realizacj¢ zadan, o
ktorych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwang dalej ,,oceng”:

a) bardzo dobra,

b) niezadowalajaca.

2. Zmiana wysoko$ci dodatku nastepuje z miesigcem nastepujacym po miesigcu

kalendarzowym, w ktorym nastgpito zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1.

1y

2)

3. Przepis § 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. 1. W przypadku pracownika oraz funkcjonariusza ocen¢ sporzadza si¢ w zakresie:

znajomosci procedury 1 poprawno$ci zastosowania przepisOw prawa, w tym

podatkowego 1 celnego, bioragc pod uwage prawidtowos¢é przebiegu i rzetelnosé

wykonywanych zadan kontrolnych;

stopnia trudnosci, ztozonos$ci 1 ucigzliwo$ci wykonywanych zadan kontrolnych, biorac

pod uwagg:

a) specyfike wykonywanych zadan kontrolnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia skomplikowania sprawy,

b) ilo$¢ 1 rodzaj czynno$ci przeprowadzonych celem zebrania materiatu dowodowego,

c) zastosowanie narz¢dzi informatycznych wspomagajacych przeprowadzanie zadan

kontrolnych;



3)

4)

kwalifikacje 1 doswiadczenie w wykonywaniu zadan kontrolnych, biorgc pod uwage staz

pracy oraz stuzby w zakresie przeprowadzania zadan kontrolnych;

kreatywno$¢ i inicjatywe przy wykonywaniu zadan kontrolnych, biorac pod uwage:

a) stopien zaangazowania w samodzielne rozwigzywanie problemow,

b) stosowanie dziatan poprawiajacych sprawno$¢ przeprowadzania kontroli,

¢) ujawnienie w toku wykonywania zadan kontrolnych informacji identyfikujacych
nowe ryzyko,

d) usprawnienie wykonywania zadan lub koordynowanie dziatah w toku
wykonywania zadan kontrolnych.

2. W przypadku kierownika ocen¢ sporzadza si¢ w zakresie stopnia realizacji zadan, o

ktérych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 2 ustawy, i wyznaczonych celéw przez kierowang przez

niego komorke organizacyjng.

3. Oceng sporzadza:

1) kierownik jednostki organizacyjnej w przypadku:

a) pracownika oraz funkcjonariusza, o ktorych mowa w § 3 pkt 1, biorgc pod uwage
opini¢ bezposredniego przetozonego ocenianego pracownika oraz funkcjonariusza,

b) kierownika, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, biorgc pod uwage stopien realizacji zadan
1 wyznaczonych celéw;

2) dyrektor komorki organizacyjnej wilasciwej w sprawach Krajowej Administracji
Skarbowej w urzedzie obslugujacym ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych w przypadku:

a) pracownika oraz funkcjonariusza, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. b, biorac pod
uwage opini¢ bezposredniego przetozonego ocenianego pracownika oraz
funkcjonariusza, oraz stopien realizacji zadan i wyznaczonych celow,

b) kierownika, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, biorgc pod uwage stopien realizacji zadan
1 wyznaczonych celow.

4. Ocena poprzedzona jest wydaniem opinii na piSmie przez bezposredniego

przetozonego.

5. Przed sporzadzeniem opinii, o ktorej mowa w ust. 4, bezposredni przetozony

przeprowadza z pracownikiem, funkcjonariuszem oraz kierownikiem, zwanych dalej

»ocenianym”, rozmowe, podczas ktorej omawia si¢:

)

oczekiwania bezposredniego przetozonego, co do sposobu spetniania kryteriow oceny

przez ocenianego;



2) zadania i cele do osiagnigcia przez ocenianego w okresie, w ktorym oceniany podlega

ocenie, a takze sposob realizacji wyznaczonych zadan i celow.

6. Bezposredni przetozony zapoznaje ocenianego z kryteriami oceny i terminem
sporzadzenia oceny na pismie.

7. Oceniany potwierdza podpisem przeprowadzenie z nim rozmowy, o ktorej mowa w
ust. 5, oraz zapoznanie si¢ z kryteriami oceny 1 terminem sporzadzenia oceny na pismie.

8. Ocena jest sporzadzana co 6 miesiecy i przekazywana odpowiednio do dyrektora izby
administracji skarbowej, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej albo dyrektora
generalnego urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw finansow publicznych — nie

pdzniej niz do 15 dnia miesigca po uptywie okresu, za ktdry jest sporzadzana.

§ 10. 1. Dodatek traci si¢ w przypadku:
1) niespetniania warunku, o ktorym mowa w § 3;
2) nieobecnosci w pracy lub stuzbie przekraczajacej 90 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Utrata dodatku nastepuje z miesigcem nast¢pujacym po miesigcu kalendarzowym, w
ktérym nastgpito zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Przepis § 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. O przyznaniu, zmianie wysokosci albo utracie dodatku zawiadamia si¢ na piSmie z

podaniem daty, od ktorej nastepuje przyznanie, zmiana wysokosci albo utrata dodatku.

§ 12. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ poczawszy od dnia 1 marca 2017 r.
2. Przy przyznawaniu dodatku za 2017 r. przepisu § 4 pkt 5 nie stosuje si¢.
3. Dodatek za miesigc kalendarzowy poprzedzajacy wejscie w zycie rozporzadzenia jest

wyplacany najp6zniej do dnia 30 kwietnia 2017 .

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia?.

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM
Renata Lucko
Zastegpca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finansow
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2010 r. w
sprawie dodatku kontrolerskiego dla pracownikow podleglych ministrowi wiasciwemu do spraw finansow
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 764), ktore utracito moc z dniem wejScia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948 1 2255 oraz z 2017 r. poz. 379).



UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o KAS”.

Zgodnie z art. 148 ust. 2 ustawy o KAS minister wlasciwy do spraw finansow
publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki dodatku kontrolerskiego, warunki i tryb
przyznawania, wyplaty, zmiany wysokosci oraz utraty dodatku kontrolerskiego,
uwzgledniajagc potrzebe zwigkszenia skutecznosci kontroli podatkowej, kontroli celno-
skarbowej, z wylaczeniem kontroli, o ktérej mowa w art. 54 ust. 2 pkt. 9 ustawy o KAS,
kontroli, o ktérej mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2000 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2016 r. poz. 299, z pdzn. zm.), audytu oraz
czynnosci, o ktorych mowa w art. 113—117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120
ust. 1-6, art. 122126, art. 127 ust. 1-5, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 21 51 art. 133 ustawy
o KAS, przez zapewnienie motywacji pracownikéw oraz funkcjonariuszy do ich sprawnego
wykonywania.

Wypehienie ww. delegacji stanowi niniejszy projekt rozporzadzenia, ktory
wprowadza jednolity system pozwalajacy na ,ksztattowanie” przyznawanych dodatkow
kontrolerskich dla pracownika i funkcjonariusza przeprowadzajacego kontrole, audyt oraz
czynno$ci, o ktorych mowa w art. 148 ust. 1 pkt 1 ustawy o KAS, oraz kierownika
bezposrednio ich nadzorujgcego i ma na celu zwigkszenie skutecznosci i efektywnos$ci dziatan
kontrolnych, przy wykorzystaniu czynnika motywacji finansowej dla osiggania
wyznaczonych celow w obszarze wykonywanych zadan kontrolnych.

W  projekcie rozporzadzenia zaproponowano wysokos¢ stawki przyznawanego
dodatku, ze wzrostem stopniowym punktow procentowych, co =zapewnia znaczng
elastycznos¢ w okreslaniu wysokosci stawek dodatku oraz pozwala na dostosowanie stawki
do dokonanej oceny pracy kontrolera. I tak, stawka dodatku przystugujaca pracownikowi
przeprowadzajagcemu kontrole podatkowa moze by¢ przyznawana w wysokosci od 2% do
50%, natomiast stawka przyznawana kierownikowi moze by¢ przyznawana w wysokosci od
2% do 20%.

Dodatek bedzie przyznany réwniez, gdy na polecenie kierownika osoba bedzie
wykonywa¢ zadania kontrolne, w wymiarze co najmniej 25% miesiecznego czasu,
odpowiednio pracy albo stuzby.

Przy przyznawaniu dodatku bedg brane m.in. pod uwage: rodzaj, stopien ztozonosci

1 ucigzliwo$¢ wykonywanych zadan kontrolnych; wyniki i osiagnigcia w realizacji zadan



kontrolnych; stanowisko stuzbowe i do§wiadczenie w wykonywaniu zadan kontrolnych; czas
pracy albo shuzby przeznaczony na opracowanie dokumentacji z wykonanych zadan
kontrolnych lub na weryfikacje takiej dokumentacji w zakresie jej zgodnosci z prawem.
Wysokos¢ przyznawanego dodatku kontrolerskiego ma mie¢ charakter motywacyjny, dlatego
tez jego wysoko$¢ bedzie uzalezniona od dokonywanej co 6 miesigcy oceny. Ocena
poprzedzona zostanie wydaniem opinii na pismie przez bezposredniego przetozonego.

Przed sporzadzeniem opinii, bezposredni przelozony przeprowadzi z ocenianym
pracownikiem, funkcjonariuszem oraz kierownikiem rozmowe, podczas ktorej omowione
zostang: oczekiwania bezposredniego przelozonego, co do sposobu spelniania kryteriow
oceny przez ocenianego; zadania i cele do osiggnigcia przez ocenianego w okresie, w ktorym
oceniany podlega ocenie, a takze sposob realizacji wyznaczonych zadan i celéw. Nastepnie
bezposredni przetozony zapozna ocenianego z kryteriami oceny i terminem sporzadzenia
oceny na pisSmie. Oceniany rowniez potwierdza podpisem przeprowadzenie z nim rozmowy
oraz zapoznanie si¢ z kryteriami oceny i terminem sporzadzenia oceny na pismie.

Projekt rozporzadzenia reguluje rowniez kwesti¢ zdarzen, ktore decyduja o utracie
dodatku.

O przyznaniu, zmianie lub utracie dodatku kontrolerskiego pracownik i kierownik beda
zawiadamiani na pi$mie.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finansow
z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie dodatku kontrolerskiego dla pracownikéw podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 764), ktore
utraci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, w zwigzku z wejSciem
w zycie ustawy o KAS.

Majac na uwadze, ze dotychczasowym stanie prawnym pracownicy wykonujacy
zadania kontrolne (analogiczne do zadan, o ktérych mowa w niniejszym projekcie
rozporzadzenia) otrzymywali dodatek kontrolny, w celu uniknigcia watpliwosci dodano
przepis przejsciowy, z ktorego wynika, ze przy przyznawaniu dodatku kontrolerskiego za
2017 r. nie bierze si¢ pod uwage oceny w zakresie realizacji ww. zadan sporzadzonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie
dodatku kontrolerskiego dla pracownikéw podlegtych ministrowi wilasciwemu do spraw
finansoéw publicznych.

W projekcie okreslono, ze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po
dniu ogloszenia. Proponowany termin wej$cia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad

demokratycznego panstwa prawnego, zgodnie z przepisem art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca



2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U.
22016 r. poz. 296, z pdzn. zm.). Za skroceniem okresu vacatio legis przemawia wazny interes
publiczny.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga zasiggnigcia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia
z wilasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem
Centralnym.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pozn. zm.).

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4 1 § 52 ust. 1 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6ézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe] Rzadowego Centrum Legislacji,

w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny (www.rcl.gov.pl).

Opracowat:
Jacek Zdanowicz

Departament Zarzadzania Strategicznego i Wdrozen
tel. 22 694-39-20
e-mail: jacek.zdanowicz@mf.gov.pl



http://www.rcl.gov.pl/
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Nazwa projektu

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw W sprawie
dodatku kontrolerskiego dla osob zatrudnionych w Krajowej
Administracji Skarbowej oraz funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Finansow

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Sekretarz Stanu Marian Banas

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Data sporzadzenia 9 marca 2017r.

Zréodlo:

Upowaznienie ustawowe : art. 148 ust. 2
ustawy z dnia 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016,
poz. 1947, z p6zn. zm.).

Nr w wykazie prac legislacyjnych
Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie
dzialow: budzet, finanse publiczne

i instytucje finansowe:

442

Artur Gostomski

Zastepca Dyrektora Departamentu Zarzadzania Strategicznego i
Wdrozen

Tel.: 694 30- 93, e-mail: artur.gostomski@mf.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawa”, wskazano,
ktorzy pracownicy, funkcjonariusze oraz kierownicy beda otrzymaé dodatek kontrolerski, jak rowniez
wprowadzono regulacje odno$nie kryteriow dokonywania oceny pracownika lub funkcjonariusza uprawnionego
do dodatku. W przypadku przedmiotowego rozporzadzenia zostang uregulowane zaréwno stawki dodatku
kontrolerskiego, jak i tryb jego przyznawania, wyplaty, zmiany oraz utraty.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Opracowanie projektu rozporzadzenia, ktore wprowadzi jednolity system umozliwiajacy ksztattowanie polityki
przyznawanych dodatkéw kontrolerskich dla pracownikéw, funkcjonariuszy oraz kierownikow bezposrednio
nadzorujacych ich prace za wykonywanie zadan okreslonych w art. 148 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy innych krajow cztonkowskich OECD/UE.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze
i osoby . , .
. Okoto 16 000 os6b Dane wtasne Bezposrednie
zatrudnione w
KAS

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do konsultacji publicznych rownolegle z uzgodnieniami
zewngtrznymi. Jednoczes$nie projekt rozporzadzenia zostat skierowany do konsultacji i opinii organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Stuzbie Celnej i administracji podatkowej. Ponadto zostanie zamieszczony na
stronie internetowej Ministerstwa Finansow (www.mf.gov.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny

(www.rcl.gov.pl).

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z ...... Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z}]

r.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | £gc
zZnie




(0-
10)

Dochody ogélem

00 |00 0,0

0,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0 0,0

budzet panstwa

JST

pozostale
jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogolem

00 |00 0,0

0,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0 0,0

budzet panstwa

0,0 0,0 0,0

0,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0 0,0

JST

pozostale
jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogoélem

0,0 |00 0,0

0,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0 0,0

budzet panstwa

JST

pozostale
jednostki
(oddzielnie)

Zrodia
finansowania

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje zwigkszenia wydatkow budzetu panstwa,

jednostek

samorzadu terytorialnego badz pozostalych jednostek sektora finansow

publicznych, ani nie bedzie stanowito podstawy do ubiegania sie o dodatkowe $rodki z budzetu
panstwa na cele w niej wskazane w roku biezacym, jak i w kolejnych latach budzetowych.
Koszty dodatku kontrolerskiego zostang sfinansowane w ramach budzetu na wynagrodzenia

jednostek KAS.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki — regulacja nie bedzie miata wptywu na badany obszar.

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w min zt, $rednich przedsigbiorstw
cenystae z ... rodzina, obywatele oraz
r) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym sektor mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
Niemierzalne

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z

rojektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (szczegoty w
odwréconej tabeli zgodnos$ci).

[] tak
[ ] nie
X nie dotyczy




[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuZenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do | [] tak
ich elektronizacji. X nie
(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko [] demografia [] informatyzacja
naturalne [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sytuacja i rozwoj
regionalny

[ ]inne:

Omowienie Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na pozostate obszary.
wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wykonanie przepisOw rozporzadzenia — wykonanie nastgpi z dniem wejScia W zycie przepisow
rozporzadzenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




