Projekt z dnia 28.11.2016 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

7 dnia 2016 1.

w sprawie wskazania grup kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia si¢
do kwalifikacji wojskowej
Na podstawie art. 48 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie wskazuje grupy kobiet poddawane obowigzkowi stawienia sig¢
do kwalifikacji wojskowej oraz okresla stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktére przeznacza

si¢ kobiety do czynnej stuzby wojskowe;.

§ 2. 1. Kobiety w wieku okreslonym w art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ktére w danym roku szkolnym

lub akademickim konczg nauke:

1) w publicznych i niepublicznych uczelniach na kierunkach: analityka medyczna,
farmacja, lekarski, lekarsko-dentystyczny, pielegniarstwo, psychologia, ratownictwo
medyczne, weterynaria,

2)  w szkotach policealnych na kierunkach: farmacja, ratownictwo medyczne, weterynaria

—poddaje si¢ obowigzkowi stawienia si¢ w tym roku do kwalifikacji wojskowej, jezeli nie

posiadajg jeszcze okreslonej kategorii zdolnosci do czynnej stuzby wojskowe;.
2.Do kwalifikacji wojskowej mogg stawaé rowniez kobiety, ktére zglosity sie

ochotniczo do tej kwalifikacji lub zglosily si¢ ochotniczo do pelnienia czynnej stuzby

wojskowe;j.

§ 3. 1. Kobiety, o ktérych mowa w § 2, przeznacza si¢ do czynnej stuzby wojskowej
w korpusie osobowym medycznym, w grupach osobowych:
1) farmaceutéw;
2) fizykobiochemikdéw;
3) lekarzy;
4) lekarzy dentystow;

5) organizacyjno-technicznej;



6) pielegniarstwa;

7)  psychologéw;

8) ratownictwa medycznego;
9) weterynarii.

2. Stanowiskami stuzbowymi lub funkcjami, na ktére przeznacza si¢ kobiety
do czynnej stuzby wojskowej, sg stanowiska lub funkcje, okreslone etatami poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w korpusie osobowym
medycznym.

3. Przy przeznaczaniu kobiet do czynnej stuzby wojskowej na stanowiska stuzbowe lub
funkcje, o ktéorych mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ przepisy w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub kobiet
karmigcych dziecko piersia wydane na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) i przepisy w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych wydane na podstawie art. 237§ 1 tej
ustawy oraz potrzeby Sil Zbrojnych.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 marca 2010 r. w sprawie
wskazania grup kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej

(Dz. U. poz. 321).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wskazania grup kobiet
poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej, stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 48 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534).

Wprowadzenie przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053) nowego brzmienia
wspomnianego przepisu upowazniajgcego do wydania przedmiotowego aktu prawnego
zobligowalo do opracowania projektu rozporzadzenia, ktéry zastapi dotychczas obowigzujace
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 marca 2010 r. w sprawie wskazania grup kobiet
poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej (Dz. U. poz. 321).

Projektowany akt prawny wskazuje na grupy kobiet poddawane obowigzkowi
stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej oraz okresla stanowiska stuzbowe lub funkcje, na
ktdre przeznacza si¢ kobiety do czynnej stuzby wojskowe;j.

Projektowane przepisy nie odbiegaja zasadniczo od funkcjonujgcego od ponad pigciu
lat aktu prawnego, ktére w tym czasie sprawdzily si¢ i nie byly poddane krytyce zaréwno
przez zolierzy, jak i organy wojskowe. Jednoczes$nie zgodnie ze zmianami upowaznienia
ustawowego do wydania przedmiotowego aktu prawnego, przy przeznaczaniu kobiet do
czynnej stuzby wojskowej na stanowiska stuzbowe lub funkcje, bedg uwzglednione przepisy
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy lub kobiet karmigcych dziecko piersia wydane na podstawie art. 176 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) i przepisy w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych wydane na podstawie
art. 237" § 1 tej ustawy oraz potrzeby Sit Zbrojnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z pdZzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego
Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pozn. zm.).

Projekt nie podlega rozpatrzeniu przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Projekt aktu normatywnego nie wymaga zaopiniowania, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia z wlasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym Europejskim
Bankiem Centralnym. Projektowana regulacja nie jest objeta przepisami prawa Unii
Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym




Nazwa projeliin YRR P
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wskazania grup kobiet
poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji | Zrédlo:

wojskowej. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. 22016 r. poz. 1534).

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Obrony Narodowe;.

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Minister Obrony Narodowej — Antoni Macierewicz. Nr w wykazie prac: RD 146.
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

pptk  Korneliusz Laniewski — szef Wydzialu Kwalifikacji
Wojskowej i Zasobéw Osobowych w Zarzadzie Organizacji
i Uzupehien- P1 SG WP —tel. 261 870 967.

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wskazania grup kobiet poddawanych obowigzkowi stawienia si¢
do kwalifikacji wojskowej, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 48 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534). Projektowany akt
prawny wskazuje na grupy kobiet poddawane obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej oraz okresla
stanowiska stuzbowe lub funkcje, na ktére przeznacza si¢ kobiety do czynnej stuzby wojskowe;.

Wprowadzenie przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053) nowego brzmienia wspomnianego przepisu upowazniajagcego do
wydania przedmiotowego aktu prawnego, zobligowato do opracowania projektu rozporzadzenia, ktéry zastapi
dotychczas obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 marca 2010 r. w sprawie wskazania grup kobiet
poddawanych obowigzkowi stawienia si¢ do kwalifikacji wojskowej (Dz. U. poz. 321).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie ze zmianami upowaznienia ustawowego do wydania przedmiotowego aktu prawnego, przy przeznaczaniu
kobiet do czynnej stuzby wojskowej na stanowiska stuzbowe lub funkcje, uwzglednia si¢ przepisy w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy lub kobiet karmiacych
dziecko piersig wydane na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z2016r.
poz. 1666) oraz przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych wydane
na podstawie art. 237" § 1 tej ustawy, a takze potrzeby Sit Zbrojnych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Zakres projektowanej zmiany nie jest objety prawem OECD/UE. Kazdy z krajow czlonkowskich OECD/UE
indywidualnie w ramach wewnetrznego ustawodawstwa ksztaltuje polityke obronng, w tym w zakresie
pozyskiwania i szkolenia Zotnierzy rezerwy.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddzialywanie
Okreslanie zdolnosci
Art. 26 ust. 1-2a P
: do czynnej stuzby
ustawy z dnia 21 : S
. wojskowej osob
i s o s listopada 1967 r. ;s .
Wojewddzkie komisje 16 stawiajacych sie
. o powszechnym . N .
lekarskie . do kwalifikacji wojskowej.
obowigzku obrony ; . :
Nadzér nad powiatowymi
komisjami lekarskimi
e 2 USt'.l 2 Okreslanie zdolnosci
ustawy z dnia 21 A
. ) do czynnej stuzby
. i listopada 1967 r. : s
Powiatowe komisje 400 wojskowej 0sob
A o powszechnym s .
lekarskie : stawiajgcych sie do
obowiazku obrony . - e .
RP kwalifikacji wojskowej
ok 4.5 tvs Szacunek oparty Stawiennictwo
Kobiety podlegajace » 1yS. o wieloletnie dane i bezposredni udziat




obowigzkowi stawienia si¢
do kwalifikacji wojskowe;j

oraz rocznik w kwalifikacji wojskowe;j

statystyczny

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Ze wzgledu na regulowang materi¢ projekt nie wymaga poddania konsultacjom.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... I.) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlin zi]

Lgcznie (0-
10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodta finansowania

Srodki finansowe zapewniane sa corocznie przez ustawe budzetows.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Proponowana zmiana ma charakter legislacyjny i nie poszerza zakresu $§wiadczen osob
stawiajacych si¢ do kwalifikacji wojskowej, a jej wprowadzenie nie spowoduje
zwigkszenia  wydatkow  budzetowych. Finansowanie czynnosci zwigzanych
z przeprowadzang corocznie kwalifikacja wojskowa jest realizowane w ramach
wydatkéw obronnych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 ) 3 5 10 Eocnic
zmian (0-10)
W ujeciu duze
pienieznym przedsigbiorstwa
(w min zt, sektor rqil,(ro-, _
ceny state ma%ycl} i §rednlch
_ r) przec'lsu;blorstw

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze
niepieni¢zny | przedsigbiorstwa
m sektor mikro-,

matych i $rednich




przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
-| oraz gospodarstwa
domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne | (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Regulacja nie wywiera wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ nie
[] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

[]tak
[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Brak wptywu

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [] demografia
[ sytuacja i rozwdj regionalny
[X] inne: zoierze rezerwy oraz
osoby przeniesione do rezerwy
niebedace zolnierzami rezerwy, a
takze osoby niepodlegajace
obowigzkowi odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej lub
przeszkolenia wojskowego

[] mienie panstwowe

[] informatyzacja
[] zdrowie

Oméwienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wraz z wejsciem aktu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zaljczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak zatacznikow.




