
Projekt z dnia 18 maia 2018 r.

ROZPORZĄDZENIE 

PREZESA RADY MINISTRÓW

z dnia <data wydania aktu> r.

w sprawie stawek uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej

Na podstawie art. 67 ust. 16 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej 

(Dz. U. poz. 729) zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się stawki uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej, 

zwanych dalej „funkcjonariuszami”, dla poszczególnych:

1) stanowisk służbowych, które są określone w załączniku nr 1 do rozporządzenia;

2) stopni Straży Marszałkowskiej, które są określone w załączniku nr 2 do rozporządzenia.

§ 2. 1. Uposażenie funkcjonariuszy dla poszczególnych stanowisk służbowych wzrasta 

z tytułu wysługi lat o 2% po 2 latach służby i o 1% za każdy następny rok służby, aż do 

wysokości 20% po 20 latach służby, oraz o kolejne 2% za każde następne dwa lata służby do 

wysokości 32% po 32 latach służby - łącznie do wysokości 35% po 35 latach służby.

2. Podstawę wzrostu uposażenia funkcjonariuszy dla poszczególnych stanowisk 

służbowych z tytułu wysługi lat stanowi stawka uposażenia na tych stanowiskach służbowych.
3. Miesięczną kwotę wzrostu uposażenia dla poszczególnych stanowisk służbowych, 

o której mowa w ust. 1, zaokrągla się do pełnych 10 groszy w górę.

§ 3. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do stawek uposażenia zasadniczego 

funkcjonariuszy od dnia 20 maja 2018 r.

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z następującym po dniu ogłoszenia.

PREZES RADY MINISTRÓW

Za zgodność pod względem 
prawnym, legislacyjnym 

i redakcyjnym

ZASTĘPCA DYREKTORA 
Departam wnego MSWiA

Anna -Kotra



UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie stawek uposażenia zasadniczego 
funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego 
w art. 67 ust. 16 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej (Dz. U. poz. 729).

Projekt rozporządzenia określa stawki uposażenia zasadniczego dla poszczególnych stanowisk 
służbowych funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej oraz stopni Straży Marszałkowskiej. Ustalenie 
stawek uposażenia zasadniczego dla poszczególnych stanowisk służbowych zostało dokonane 
z uwzględnieniem wzrostu uposażenia z tytułu wysługi lat, a także rangi stanowiska, zakresu 
wykonywanych zadań służbowych, ponoszonej odpowiedzialności i wymaganych kwalifikacji.

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje zwiększenia wydatków z budżetu państwa, gdyż 
wysokość ustalonych w nim stawek uposażenia zasadniczego mieści się w limicie środków 
finansowych na uposażenia funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej dla 286 etatów kalkulacyjnych.

Projekt rozporządzenia nie wymaga notyfikacji, ponieważ nie zawiera przepisów technicznych, 
o których mowa w § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 
r. poz. 597).

Projekt rozporządzenia nie wymaga przedłożenia instytucjom i organom Unii Europejskiej oraz 
Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji lub uzgodnienia, 
o których mowa w § 39 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin 
pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006. z późn. zin.).

Projekt został, zgodnie z § 32 ust. 2 uchwały nr 190 z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin 
pracy Rady Ministrów, przekazany do Koordynatora oceny skutków regulacji w Kancelarii Prezesa 
Rady Ministrów.

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
podmiotowej Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy 
z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 
248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - 
Regulamin pracy Rady Ministrów projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 
Rządowego Centrum Legislacji.



Załączniki do rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 
(poz...... )

2018 r.

Załącznik nr 1

STAWKI UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 
DLA KIEROWNICZYCH STANOWISK SŁUŻBOWYCH

Stawki 
w złotychNazwa stanowiskaLp.

Komendant1 7600- 8100

Zastępca Komendanta2 6900 - 7330
O Naczelnik Wydziału 6000 - 6550

Dowódca Sekcji4 3050-4650

STAWKI UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 
DLA POZOSTAŁYCH STANOWISK SŁUŻBOWYCH

Stawki 
w złotychNazwa stanowiskaLp.

Główny Specjalista 5400-5910

Koordynator2 4700 - 5360

3 Starszy Specjalista 3050-4300

Specjalista4 3050-3850

5 Starszy Ekspert Ochrony 2500 -3450

Starszy Pirotechnik6 2500 - 3450

Przewodnik Psa Służbowego7 2500 -3450

8 Ekspert Ochrony 2500 - 3000

9 Pirotechnik 2500 -3000

10 Kursant 2400



Załącznik nr 2

STAWKI UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 
DLA STOPNI STRAŻY MARSZAŁKOWSKIEJ

Stopień Stawka w złotychLp.

Nadinspektor1 1800

Inspektor 16802

Młodszy inspektor 16103

Podinspektor 15404

Nadkomisarz 14705

6 Komisarz 1400

Podkomisarz 13207

Aspirant sztabowy 12008

Starszy aspirant 11509

Aspirant 110010

Młodszy aspirant 105011

Starszy strażnik 97012

Strażnik 90013

Młodszy strażnik 85014

Starszy aplikant 79015

Aplikant 70016



Data sporządzenia 
20.04.2018 r.Nazwa projektu

Projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie stawek 
uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu
Pan Jarosław Zieliński - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw 
Wewnętrznych i Administracji

Źródło:
art. 67 ust. 16 ustawy z dnia 26 stycznia 
2018 r. o Straży Marszałkowskiej (Dz. U. 
poz. 729)

Nr w wykazie prac............................

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Mariusz Cichomski,
Dyrektor
Departament Porządku Publicznego MSWiA
tel. 22 601 40 70, e-mail: dpp.koordynacja®mswia.gov.pl

OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Projekt rozporządzenia ustala stawki uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Straży Marszałkowskiej. W związku ze 
zmianą statusu Straży Marszałkowskiej, wynikającą z ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej, która 
wchodzi w życie z dniem 20 maja 2018 r., oraz przewidzianą w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. Przepisy 
wprowadzające ustawę o Straży Marszałkowskiej koniecznością przedstawiania osobom zatrudnionym na stanowiskach 
w Straży Marszałkowskiej w terminie 30 dni od dnia wejścia tego przepisu pisemnej propozycji pełnienia służby 
w Straży Marszałkowskiej, określającej warunki pełnienia służby, zasadne jest, aby przedmiotowy akt wchodził w życie 
w tym samym terminie co ustawa o Straży Marszałkowskiej.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego określonego w art. 67 ust. 16 ustawy z dnia 26 
stycznia 2018 r. o Straży Marszałkowskiej. Rozporządzenie określi stawki uposażenia zasadniczego przyznawanego 
funkcjonariuszom Straży Marszałkowskiej.

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Z uwagi na zakres podmiotowy projektu brak jest konieczności dokonywania analizy porównawczej z rozwiązaniami 
przyjętymi w innych krajach.

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt
Źródło danychWielkość OddziaływanieGrupa

268 funkcjonariuszy Kancelaria Sejmu
Plan zatrudnienia na 2018 r.

ustalenie stawek uposażenia 
zasadn iczego funkcj onariuszy 
Straży Marszałkowskiej

funkcjonariusze Straży 
Marszałkowskiej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

Projekt rozporządzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych i Administracji, stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady 
Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin prac Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204) projekt 
zostanie opublikowany na stronie Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny.
6. Wpływ na sektor finansów publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian(ceny stałe z r.) min zł]
2 3 4 5 6 80 7 9 10 Łącznie (0-10)

Dochody ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogółem
budżet państwa



JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem
budżet państwa
JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania Budżet Państwa w części 2 - Kancelaria Sejmu, bez konieczności wyasygnowania środków 
poza limit dysponenta._____________________________________ _____________________

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
5 10Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 Łgcznie (0-10)

W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł,

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstwceny stałe z
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domower.)
(dodaj/usuń)

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw______
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)

Niemierzalne (dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczości, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na sytuację ekonomiczną 
i społeczną rodziny, a także na osoby niepełnosprawne i osoby starsze, obywateli 
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
X nie dotyczy

CU tak
□ nie
X nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

I I zwiększenie liczby dokumentów
I I zwiększenie liczby procedur 
CC wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
I I inne:

CC zmniejszenie liczby dokumentów
CC zmniejszenie liczby procedur 
CC skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
CC inne:

CC tak
CC nie
X nie dotyczy

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektron izacj i.



Komentarz: Nie dotyczy.

9. Wpływ na rynek pracy
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.
10. Wpływ na pozostałe obszary

I I środowisko naturalne 
I I sytuacja i rozwój regionalny 
I 1 inne:

I I demografia 
I I mienie państwowe

EU informatyzacja 
EU zdrowie

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na obszary, o których mowa w pkt 10.Omówienie wpływu

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Wejście w życie rozporządzenia planowane jest z dniem następującym po dniu ogłoszenia.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak.


