Projekt z dnia 19 marca 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWE/J

w sprawie szczegolowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,

zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i sposobu powolywania

zespolu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwolawczego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2017 r. poz. 1189 i 2203) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcédw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, innych formach wychowania
przedszkolnego, szkotach i1 placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 114 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

szkolach - rozumie si¢ przez to przedszkola, inne formy wychowania przedszkolnego,
szkoty 1 placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 114
oraz ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow, stuchaczy 1 wychowankows;

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.

U. 22017 r. poz. 59, 949 i 2203).

§ 2. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia 1 stwarzanie warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym,

kierujac si¢ dobrem ucznia i troska o jego zdrowie oraz szanujac jego godnos¢ osobista;



4)

5)
6)

7)

8)

ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego czlowieka oraz postaw obywatelskich 1
prospotecznych, w tym przez wiasny przyktad nauczyciela;

wspoOtprace z innymi nauczycielami;

przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty, w tym wewnetrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

poszerzanie wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci zwigzanych
z wykonywang praca;

wspoOtprace z rodzicami.

2. Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 8, nie obejmuje nauczyciela

zatrudnionego w szkole dla dorostych, kolegium pracownikow stuzb spotecznych, bibliotece

pedagogicznej oraz placéwce doskonalenia nauczycieli.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty, dokonywanej po zakonczeniu stazu na

stopien nauczyciela kontraktowego, obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.

§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria okreslone w §

2 ust. 1, a ponadto obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych i informatycznych;

diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;
analizowanie swojej pracy, wykorzystywanie wnioskow do doskonalenia procesu
dydaktyczno—wychowawczego 1 opiekunczego oraz osiaganie pozytywnych efektow
swojej pracy;

wykorzystywanie w pracy wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w drodze doskonalenia
zawodowego, odpowiadajacego potrzebom szkoty;

udziat w innych zajeciach i czynnos$ciach wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w
tym udziat w przygotowywaniu lub organizowaniu egzaminéw zewngetrznych w szkole
lub poza szkota.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego, dokonywanej po zakonczeniu stazu

na stopien nauczyciela mianowanego, obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.



§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria okreslone w §

2 ust. 11§ 3 ust. 1, a ponadto obejmuja:

1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych w  prowadzeniu proceséw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) pobudzanie inicjatyw ucznidw poprzez inspirowanie ich do dziatan widocznych na forum
szkoty 1 pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad tymi inicjatywami;

3) prowadzenie oraz omawianie zaj¢¢ otwartych;

4)  wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego
do doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy szkoty;

5) realizowanie powierzonych funkcji lub dodatkowych zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych wynikajacych z potrzeb szkoty.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego, dokonywanej po zakonczeniu stazu
na stopien nauczyciela dyplomowanego, obejmuja takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.

§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmuja kryteria okreslone w §
2 ust. 1, § 3 ust. 1 oraz § 4 ust. 1, a ponadto obejmuja:
1) ewaluacj¢ wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, a takze
utrzymywanie efektéw tej pracy na wysokim poziomie;
2) efektywng wspotprace z podmiotami pozaszkolnymi dziatajacymi na rzecz ucznia;
3) spelnianie co najmniej trzech z ponizszych kryteridéw, obejmujacych:

a) opracowywanie 1 wdrazanie innowacyjnych programéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, profilaktycznych lub innych zwigzanych z
oswiatg, powigzanych ze specyfikg szkoty, z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych,

c) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego poprzez opracowanie autorskiej
publikacji naukowej, przeprowadzanie i analizowanie badan naukowych z zakresu
oswiaty oraz wykorzystywanie wynikow tych badan do podnoszenia jako$ci pracy
szkoty,

d) przeprowadzenie ewaluacji dzialan wynikajacych z petnionej funkcji lub
realizowanych zadan poza szkota, zwigzanych z o$wiata oraz wykorzystywanie

wynikéw do podnoszenia jako$ci pracy szkoty.



e) wspolprace z Centralng Komisjag Egzaminacyjng lub okrggowa komisja

egzaminacyjng w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta.

§ 6. 1. Ustalanie oceny pracy nauczyciela polega na ustaleniu poziomu spelniania
wszystkich kryteriow oceny pracy, ktére nauczyciel musi spetni¢ na danym stopniu awansu
zawodowego, przy pomocy wskaznikow oceny pracy okreslonych w regulaminie, o ktorym

mowa w art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

2. W przypadku ustalenia poziomu spekniania kryteriow oceny pracy nauczyciela na

poziomie:
1) nie mniejszym niz 95% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;
2) nie mniejszym niz 80% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;
3) nie mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ dobra;
4) mniejszym niz 55% — nauczyciel otrzymuje ocen¢ negatywna.

§ 7. 1. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoly lub na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkotle, rady
szkoty lub rady rodzicow, dyrektor szkolty niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie

pisemnej, o wszczeciu procedury dokonywania oceny jego pracy.

2. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 pkt 2—4 Karty Nauczyciela, sa wyrazane na

piSmie i zawieraja uzasadnienie.

§ 8. 1. Nauczyciel moze zglosi¢, w formie pisemnej, uwagi 1 zastrzezenia do projektu
oceny pracy, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z
projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowe;j

organizacji zwigzkowej.

§ 9. 1. Dyrektor szkoty dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy.
2. Karta oceny pracy zawiera:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date 1 miejsce urodzenia;

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;



5) stopien awansu zawodowego;

6) wyksztalcenie;

7) dat¢ dokonania ostatniej oceny pracy;

8) stwierdzenie uogodlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny pracy, obejmujgce odniesienie si¢ do spelnienia przez nauczyciela
poszczegbdlnych kryteridw oceny pracy;

10) date sporzadzenia oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujacej oceny pracy;

12) pouczenie o terminie 1 trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

3. Do karty oceny pracy dolacza si¢ opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 5 Karty
Nauczyciela, a w przypadku dyrektora szkoty opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty
Nauczyciela.

4. Odpis karty oceny pracy wraz z oryginatami zalacznikow wlacza si¢ do akt

osobowych nauczyciela.

§ 10. 1 Odwotanie od oceny pracy nauczyciela dyrektor szkoty przekazuje niezwlocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania, do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 5, w terminie
30 dni od dnia wniesienia odwotania, powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
zespot oceniajacy w sktadzie:

1)  dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada

szkoty nie zostala powotana — przedstawiciel rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 5;

4)  wlasciwy doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant;
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

3. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela konsultanta w sklad zespotu
oceniajgcego zamiast przedstawicieli wymienionych w ust. 2 pkt 2-4 powoluje si¢
przedstawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych w danej placéwce doskonalenia
nauczycieli.

4. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela—doradcy metodycznego w sktad

zespotu oceniajagcego powoluje si¢, poza osobami wymienionymi w ust. 2 pkt 1-3 1 5,



przedstawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych we wlasciwej placowce
doskonalenia nauczycieli.

5. Przepisu ust. 2 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkotach, w ktorych nie tworzy si¢ rad
rodzicow.

6. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania, powotany przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespot oceniajacy w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) przedstawiciel rady programowej;

3) wiasciwy opiekun naukowo—dydaktyczny;

4) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

7. W zespolach, o ktorych mowa w ust. 2—4 1 6, na przewodniczacego wyznacza si¢
jednego z przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespot oceniajacy
wystuchuje nauczyciela, ktory wnidst odwotanie. Niestawienie si¢ nauczyciela na
posiedzeniu zespolu oceniajgcego, na ktérym ma zostaé wysluchany, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

9. Rozstrzygniecia zespotu oceniajacego zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw cztonkow
zespolu obecnych na jego posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
przewodniczacy zespotu.

10. Zespo6t sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia.

11. W przypadku podjgcia rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w art. 6a ust. 10a pkt 2
Karty Nauczyciela, do ustalenia nowej oceny pracy przez zespot oceniajacy stosuje si¢ § 9

ust. 2-4.

§ 11. Przepisy § 2-10 stosuje si¢ odpowiednio do ustalania oceny pracy nauczycieli
religii, z tym Ze organ upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek uwzgledni¢ oceng

merytoryczng nauczyciela religii, ustalong przez wtasciwa wtadze koscielna.

§ 12. 1. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty obejmuja:

1) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa, statutem, arkuszem organizacji
1 wewnetrznymi uregulowaniami;

2)  wspoldzialanie z innymi organami szkoly oraz zapewnienie efektywnego przeptywu

informacji pomig¢dzy tymi organami;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

planowanie i organizowanie pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie zadan zgodnie
z uchwatami stanowigcymi rady pedagogicznej i rady szkoty;

prawidlowos$¢ prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;;

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, podejmowanie dziatan majacych na celu wspieranie potencjatu
rozwojowego ucznidow, stwarzanie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznidw w zyciu szkoty i1 poza nig oraz bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw oraz
nauczycieli w szkole 1 poza nig;

realizacj¢ nadzoru pedagogicznego;

opracowywanie i wdrazanie dziatan zapewniajacych podnoszenie jakosci pracy szkoty;
zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej, realizacja zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz udzielanie pomocy
socjalnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole oraz tworzenie
warunkow do dziatan prozdrowotnych;

czuwanie nad respektowaniem praw ucznia i upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan oraz zapewnienie pomocy Ww ich
doskonaleniu zawodowym,;

dbanie o rozw0j wlasnych kompetencji przywddczych;

wspotpracge ze Srodowiskiem lokalnym 1 partnerami spolecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoty;

prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzacymi z innych Zrodet;

prawidlowo$¢ wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami, w tym dokonywania oceny
ich pracy.

2. W przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekuficzych kryteria oceny pracy dyrektora obejmuja takze kryteria

okreslone w § 4 ust. 11§ 5, w zalezno$ci od posiadanego stopnia awansu zawodowego.

3. W przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoly zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych ocena pracy dyrektora obejmuje takze kryteria okreslone w

§2ust. 1 pkt3i4,w§4ust. 1 pkt2.



4. Oceny czastkowej dokonuja:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — w zakresie kryteridow, o ktorych mowa w ust.
1 pkt6,7110 orazust. 21 3;

2) organ prowadzacy szkote — w zakresie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 141 15;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, a w przypadku gdy organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny jest
jednoczesnie organem prowadzacym szkot¢ — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w zakresie kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5, 89 oraz 11-13.

5. Opinie, o ktorych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, s3 wyrazane na pismie i
zawierajg uzasadnienie.

6. W przypadku oceny pracy dyrektora publicznego kolegium pracownikow shuzb
spotecznych dokonanie oceny pracy dyrektora nastgpuje rowniez po zasiggnieciu opinii rady
programowej. Opinia rady programowej jest wyrazona na pismie i zawiera uzasadnienie.

7. Ustalanie oceny pracy dyrektora szkoly polega na ustaleniu poziomu speiniania
wszystkich kryteriéw oceny pracy, ktore dyrektor musi spetnié, przy pomocy wskaznikow
oceny pracy okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w art. 6a ust. 16 1 17 Karty
Nauczyciela. Przepis § 6 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoly przepisy § 7 ust. 1, § 8 1 9 stosuje

si¢ odpowiednio.

§ 13. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, z
zastrzezeniem ust. 2 1 3, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku, powolany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, zespot oceniajacy w skladzie:

1) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;
3) przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada

szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 2;

4) nauczyciel doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — powolany na wniosek
ocenianego dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora szkoty zaktadowej organizacji
zwigzkowej — powotany na jego wniosek.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje si¢ w szkolach, w ktorych nie tworzy si¢ rad

rodzicoOw.



3. W przypadku wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy kierownika szkolnego
punktu konsultacyjnego przy przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym
lub przedstawicielstwie wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej w sktad zespotu oceniajacego,
oprocz przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 2-5, powoluje si¢ jednego przedstawiciela
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny 1 wyznacza si¢ go na przewodniczacego zespotu.

4. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora publicznego kolegium
pracownikow stuzb spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku,
powolany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad publicznym kolegium
pracownikow stuzb spotecznych zespot oceniajacy w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad publicznym
kolegium pracownikoéw shuzb spotecznych;

2) przedstawiciel organu prowadzacego publiczne kolegium pracownikéow stuzb
spotecznych;

3) przedstawiciel uczelni sprawujacej opieke naukowo—dydaktyczng nad publicznym
kolegium pracownikow shuzb spotecznych — wskazany przez rektora;

4) przedstawiciel rady programowej;

5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
dyrektora — powotany na jego wniosek.

5. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowka doskonalenia nauczycieli zespdt oceniajacy
w sktadzie:

1) dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad placowka
doskonalenia nauczycieli;

2) przedstawiciel organu prowadzacego placoéwke doskonalenia nauczycieli;

3) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
dyrektora — powotany na jego wniosek.

6. W zespotach, o ktérych mowa w ust. 1, 4 1 5, na przewodniczacego wyznacza si¢
jednego z przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. W przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczes$nie organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny, w sktad zespotu oceniajacego wchodzi trzech przedstawicieli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, z ktorych jednego wyznacza si¢ na

przewodniczacego zespotu.
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8. W sktad zespotu oceniajacego nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w
dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor szkoty si¢ odwotuje.
9. Przepisy § 10 ust. 8-11 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.



Do projektu rozporzqdzenia z dnia 19 marca 2018 r.
UZASADNIENIE

Przepis art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 i 2203) upowaznia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, szczegdélowych kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegdélowego
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego oraz szczegdlowego trybu postepowania odwotawczego.

Powyzsze kwestie reguluje obecnie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow i1 trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego
(Dz. U. poz. 2035 oraz z 2017 r. poz. 2043). Z uwagi jednak na to, ze z dniem 1 wrzesnia
2018 r. w zwiazku z art. 76 pkt 3 lit. | ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu
zadan oswiatowych (Dz. U. poz. 2203), brzmienie przepisu upowazniajacego zawartego w art.
6a ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela ulega zmianie, zachodzi konieczno$¢ wydania nowego
aktu wykonawczego (§ 32 ust. 2 zatgcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” - Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Projekt rozporzadzenia okreS$la szczegotowe kryteria i tryb dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakres informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktad i sposdb powotywania
zespolu oceniajacego oraz tryb postepowania odwotawczego.

W § 2 — 5 projektu rozporzadzenia okresla si¢ szczegotowe Kryteria oceny pracy odpowiednio
nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i nauczyciela
dyplomowanego.

Zgodnie z propozycja nauczyciel stazysta bedzie oceniany w oparciu o 8 kryteriow oceny pracy.
Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego beda obejmowaty kryteria okre$lone dla
nauczyciela stazysty oraz 5 kryteridow oceny pracy okreslonych dla nauczycieli kontraktowych.
Nauczyciela mianowanego ocenia si¢ z uwzglednieniem kryteriow okreslonych dla nauczycieli
stazystow 1 nauczycieli kontraktowych, a dodatkowo 5 kryteriow przewidzianych dla
nauczycieli na tym stopniu awansu zawodowego.

Dla nauczyciela dyplomowanego, obok konieczno$ci spetnienia kryteriow okreslonych dla
nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego, okresla si¢ 3 kryteria obligatoryjne, ktore
musza by¢ spetnione przez wszystkich nauczycieli na tym stopniu awansu zawodowego,
a ponadto nauczyciele c¢i muszg spetni¢ co najmniej dwa kryteria spos$rdéd czterech do wyboru.

Wspolnym kryterium dla nauczyciela stazysty, nauczyciela kontaktowego oraz nauczyciela
mianowanego, ktorych ocena pracy dokonywana jest na zakonczenie stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, jest tez stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.



W ustawie o finansowaniu zadan o$wiatowych wprowadzono konieczno$¢ ustalania
regulaminow (na podstawie art. 6a ust. 14—17 ustawy — Karta Nauczyciela), okreslajacych
wskazniki oceny pracy nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu spetniania poszczegdlnych
kryteriow oceny pracy nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajace specyfike pracy w danej szkole. W § 6 projektu proponuje si¢ okreSlenie
sposobu ustalania oceny pracy nauczyciela. Zatem ustalanie oceny pracy nauczyciela polega na
ustaleniu poziomu spetniania poszczegolnych kryteriow oceny pracy przy pomocy wskaznikow
oceny pracy okre$lonych w regulaminie, o ktorym mowa w art. 6a ust. 14 Karty Nauczyciela,
z uwzglednieniem wszystkich kryteriéw oceny pracy, ktére nauczyciel musi spelni¢ na danym
stopniu awansu zawodowego. Analogiczny przepis zawarty jest tez w § 12 ust. 2 projektu
rozporzadzenia i dotyczy sposobu ustalania oceny pracy dyrektora szkoty.

Jednocze$nie okresla si¢ procentowe poziomy spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,
od ktoérych uzaleznione jest otrzymanie oceny wyrdzniajacej, oceny bardzo dobrej, oceny
dobrej, a takze oceny negatywne;j. I tak, aby otrzymaé ocene wyrdzniajacg poziom spetniania
kryteriow oceny pracy musi wynosi¢ nie mniej niz 95%. Okre$lenie na takim poziomie
mozliwos$ci otrzymania oceny wyrdzniajacej podyktowane jest checig zapewnienia, aby oceng
taka mogli otrzymac tylko ci nauczyciele, ktorzy wyrdzniaja si¢ wysoka jakoscig swojej pracy.
Ustalenie poziomu spetniania kryteriow oceny pracy na poziomie mniejszym niz 55% skutkuje
oceng negatywna. Ponadto proponuje si¢, aby na ocen¢ bardzo dobra nauczyciel spetniat
kryteria na poziomie nie mniejszym niz 80%, a na oceng dobra na poziomie nie mniejszym niz
55%.

W § 7 i 8 okreslony jest tryb dokonywania oceny pracy. Wskazuje si¢, ze w przypadku
dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow, dyrektor
szkoty niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, 0 wszczeciu procedury
dokonywania oceny jego pracy. Ponadto proponuje si¢, aby opinie wyrazane przez opiekuna
stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu (art. 6a ust. 5 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela), samorzadu uczniowskiego (art. 6a ust. 5 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela),
doradcy metodycznego, opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,
opiekuna naukowo-dydaktycznego na temat pracy nauczyciela (art. 6a ust. 5 pkt 4 ustawy —
Karta Nauczyciela) byly wyrazane na piSmie i zawieraly uzasadnienie.

W § 9 zawarta jest propozycja regulacji odnoszaca si¢ do karty oceny pracy. Oryginal karty
oceny pracy dyrektor szkoly dorecza nauczycielowi, natomiast odpis karty oceny wraz
z oryginalnymi zatgcznikami wigcza si¢ do akt osobowych nauczyciela. Do karty dotgcza sie
m.in. opinie wydawane na temat pracy nauczyciela 1 dyrektora. Ponadto okresla si¢ co zawiera
karta oceny pracy, z wyraznym wskazaniem, ze uzasadnienie oceny pracy obejmuje odniesienie
si¢ do spetnienia przez nauczyciela kryteridw oceny pracy.

Przepisy § 7-9 maja odpowiednie zastosowanie do ustalania oceny pracy dyrektora szkoty.
Przy ocenie pracy dyrektora zasigga si¢ opinii rady szkoty 1 zakladowych organizacji
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zwigzkowych dziatajagcych w szkole, w ktorej zatrudniony jest dyrektor (art. 6a ust. 7 ustawy —
Karta Nauczyciela).

W § 10 uregulowany jest tryb odwolawczy od oceny pracy nauczyciela. Odwotanie od oceny
pracy nauczyciela sktada si¢ za posrednictwem dyrektora szkoly do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Dyrektor jest zobowigzany przekaza¢ odwotanie niezwlocznie (nie
pOzniej niz w terminie 5 dni roboczych) do organu nadzoru pedagogicznego. Odwotanie od
oceny pracy rozpatrywane jest przez zespot oceniajagcy powotywany przez organ nadzoru
pedagogicznego. Sktad tego zespolu uzalezniony jest od miejsca zatrudnienia nauczyciela
I zajmowanego stanowiska. Co do zasady w sklad takiego zespolu wchodzi dwoch
przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota, przedstawiciel rady
pedagogicznej szkoly, przedstawiciel rodzicow wchodzacych w sktad rady szkoty, a w szkole,
w ktorej rada szkoty nie zostala powotana - przedstawiciel rady rodzicéw (z wytaczeniem szkot,
w ktorych nie tworzy si¢ rady rodzicow), wilasciwy doradca metodyczny lub nauczyciel
konsultant, a takze przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez
nauczyciela. Pewne odmiennosci sag w sktadzie zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela konsultanta (2 przedstawicieli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela
oraz przedstawiciel nauczycieli konsultantow zatrudnionych w danej placoéwce doskonalenia
nauczycieli), nauczyciela doradc¢ metodycznego (zamiast doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta powotuje si¢ przedstawiciela nauczycieli konsultantow zatrudnionych
we wiasciwej placowce doskonalenia nauczycieli) i nauczyciela publicznego kolegium
pracownikow stuzb spotecznych (obok dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
nauczyciela powotuje si¢ rowniez przedstawiciela rady programowej oraz wilasciwego
opiekuna naukowo-dydaktycznego). Na przewodniczacych w tych zespotach wyznacza si¢
jednego z przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Nalezy zauwazy¢, ze
w stosunku do obecnych przepisoOw proponuje si¢ powigkszenie sktadu zespotu oceniajacego o
przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Propozycja ta ma na celu
wzmocnienie merytoryczne sktadu zespotu oceniajacego, rozpatrujacego odwotanie od oceny

pracy.

Nowa propozycja jest wprowadzenie obowigzku wystuchania przez zespdt oceniajacy
nauczyciela, ktéry wnidst odwotanie. Niestawienie si¢ nauczyciela nie wstrzymuje jednak
rozpatrywania odwotania przez zespot oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.

Rozstrzygnigcia zespotu oceniajacego polegajace na podtrzymaniu oceny pracy, jej uchyleniu
i ustaleniu nowej oceny pracy oraz uchyleniu oceny pracy i przekazaniu sprawy do ponownego
ustalenia oceny pracy, w przypadku dokonania oceny pracy z naruszeniem prawa, zapadaja
zwykta wigkszoscia glosow cztonkow zespolu obecnych na jego posiedzeniu, a w przypadku
réownej liczby glosow decyduje przewodniczacy zespotu. Wszystkie powyzsze rozstrzygnigcia
wymagaja pisemnego uzasadnienia, a nowa ocena pracy przygotowywana jest w tej samej
formie, w ktorej przygotowuje ja dyrektor szkoty, tj. na karcie oceny pracy.



W § 12 okresla sie kryteria oceny pracy dyrektora szkoty. Kryteria okre§lone w ust. 1 tego
przepisu dotyczg wszystkich dyrektoréw szkoét, a wigc zardwno tych, ktérzy realizujg zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jak 1 tych, ktorzy takich zajgé nie realizuja.
Dyrektorzy realizujacy powyzsze zajecia muszg spetni¢ rowniez kryteria, ktore odnosza si¢ do
nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu
zawodowego. Natomiast tych dyrektorow szkoél, ktérzy nie realizujg zaje¢, obejmujg takze
kryteria dotyczace:
e wspierania ucznia w jego rozwoju, kierujac si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie i
Z poszanowaniem jego godnos$ci osobistej,
e ksztaltowania u ucznidw postaw obywatelskich i prospotecznych oraz szacunku do
drugiego cztowieka, w tym przez wlasny przyktad nauczyciela,
e pobudzania inicjatyw ucznidw poprzez inspirowanie ich do dzialan widocznych na
forum szkoty i pozaszkolnym oraz sprawowania opieki nad tymi inicjatywami,

Oceny czastkowe dyrektora szkoty, tak jak obecnie, s3 dokonywane przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, badz wspdlnie przez te organy.

W § 13 reguluje si¢ tryb odwolawczy od oceny pracy dyrektora szkoty, polegajacy na ztozeniu

przez dyrektora wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy. Wniosek taki rozpatrywany jest

przez zespot oceniajacy powotywany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w sktadzie:
e dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

e przedstawiciel organu prowadzacego,

e przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej rada
szkoty nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicow,

na wniosek dyrektora do sktadu zespotu oceniajacego powotany moze by¢ réwniez:

e nauczyciel doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant,
e przedstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora szkoly zaktadowej organizacji
zwigzkowej.

Pewne odrebnosci przewidziane sa w skladzie zespolu oceniajacego rozpatrujacego wniosek
0 ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora publicznego kolegium pracownikéw shuzb
spotecznych ~ (zamiast przedstawiciela rodzicow wchodzacego w  sklad rady
szkoty/przedstawiciela rady rodzicow i1 nauczyciela doradcg¢ metodycznego lub nauczyciela
konsultanta powotuje si¢ przedstawiciela uczelni sprawujacej opieke naukowo-dydaktyczng
nad publicznym kolegium pracownikéw stuzb spotecznych - wskazany przez rektora oraz
przedstawiciela rady programowej) oraz dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli (do
sktadu nie powoluje si¢ przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sklad rady
szkoty/przedstawiciela rady rodzicow i1 nauczyciela doradc¢ metodycznego lub nauczyciela
konsultanta). Zespotom oceniajacym przewodniczy jeden z przedstawicieli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, a jednocze$nie w ich sktad nie mogg by¢ powolywane
osoby, ktore uczestniczyty w dokonywaniu oceny, od ktérej dyrektor szkoty si¢ odwotuje. W
sktad zespotu oceniajacego rozpatrujagcego wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy
kierownika szkolnego punktu konsultacyjnego przy przedstawicielstwie dyplomatycznym,
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urzedzie konsularnym lub przedstawicielstwie wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej w skiad
zespotu oceniajacego powotuje si¢ tylko jednego przedstawiciela organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny | wyznacza si¢ go na przewodniczgcego zespotu, natomiast w pozostaltym
zakresie sktad tego zespotu nie ulega zmianie.

W § 14 proponuje si¢ termin wejscia w zycie rozporzadzenia z dniem 1 wrze$nia 2018 r., tj.
rownoczes$nie z wejsciem w zycie zmian w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie oceny
pracy nauczycieli, wprowadzonych ustawg o finansowaniu zadan o$wiatowych.

Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
W szczegolnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie przedmiotowym zagadnien podlegajacych
konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia
29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie konsultacji Europejskiego Banku Centralnego
udzielanych wladzom krajowym w sprawie projektow przepisow prawnych (Dz. Urz. UE L
189 z 03.07.1998, s. 42).

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych
i Srednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006,
Z pézn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepisoOw technicznych i w zwigzku z tym nie podlega procedurze
notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Jednoczesnie, odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zatacznika do rozporzadzenia w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”, nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje,
w stosunku do ktorych nie ma mozliwosci by mogly by¢ podjete za pomocg alternatywnych
srodkow.



