Projekt z dnia 23 marca 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie funkcji oraz sposobu ustalania dodatkéw

funkeyjnych przyslugujacych s¢dziom

Na podstawie art. 91 § 8 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdow
powszechnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 23, 3, 5, 106 i 138) zarzadza sig, co nastepuje.

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 marca 2018 r. w sprawie
funkcji oraz sposobu ustalania dodatkéw funkcyjnych przyshugujacych sedziom

(Dz. U. poz. 591) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) po § 4 dodaje sie § 4a w brzmieniu:

»8 4a. Dodatek funkcyjny sedziego wyznaczonego do dokonania oceny kwalifikacji
kandydata na wolne stanowisko sedziowskie przystuguje za kazda sporzadzong ocene.

Dodatek ten nie przystuguje sedziemu pelnigcemu funkcje wizytatora.”;
2) w § 5 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do dodatku funkcyjnego sedziego wyznaczonego do

dokonania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie.”;

3) zalgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 kwietnia 2018 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



UZASADNIENIE

Z dniem 3 kwietnia 2018 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie
Najwyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 5). Przedmiotowa ustawa przewiduje m.in. zmiane
modelu postepowania dyscyplinarnego w sprawach sedziéw sadéw powszechnych, w tym

utworzenie sagdow dyscyplinarnych przy sadach apelacyjnych.

Minister Sprawiedliwosci bedzie powierzal obowigzki sedziego sadu dyscyplinarnego
przy sadzie apelacyjnym sedziemu sadu powszechnego posiadajacemu co najmniej
dziesigcioletni staz pracy na stanowisku s¢dziego. Prezesa sadu dyscyplinarnego przy sadzie
apelacyjnym powoluje sposrod sedziow tego sadu dyscyplinarnego Prezes Sgdu Najwyzszego
kierujacy pracg Izby Dyscyplinarnej. Kadencja sedziego sadu dyscyplinarnego przy sadzie
apelacyjnym trwa szes¢ lat. Kadencja prezesa sadu dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym
trwa trzy lata (art. 110-110 c¢ wustawy =z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo

0 ustroju sadéw powszechnych).

Uwzgledniajac to, ze wykonywanie obowigzkow sedziego sgdu dyscyplinarnego przy
sadzie apelacyjnym jest niezalezne od wykonywania obowigzkéw stuzbowych zwigzanych
z zajmowanym przez s¢dziego miejscem shuzbowym, powinno wiaza¢ si¢ z przyznaniem

odpowiedniego dodatku funkecyjnego dla sedziego.

Oprocz tego w projekcie rozporzadzenia przewiduje si¢ przyznanie dodatku
funkcyjnego dla sedziego wyznaczonego do dokonania oceny kwalifikacji kandydata na

wolne stanowisko sedziowskie.

Na podstawie art. 57ah § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéow
powszechnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 23, z pdzn. zm.) prezes sadu, ktéremu zlozono karte
zgloszenia kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, po stwierdzeniu spelniania przez
kandydata warunkéw oraz wymogéw formalnych zgloszenia, zarzadza, w terminie nie
dhuzszym niz siedem dni od dnia zgloszenia, dokonanie oceny kwalifikacji kandydata przez

wyznaczonego sedziego.

Wskaza¢ nalezy, Zze ocena kwalifikacji kandydata obejmuje badanie poziomu
merytorycznego orzecznictwa oraz sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynnosci
i organizowania pracy przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych
zadan lub funkcji, z uwzglednieniem stopnia obciazenia wykonywanymi zadaniami i ich

ztozonodci, realizacji procesu doskonalenia zawodowego, a takze kultury urz¢dowania,



obejmujacej kulture osobista i kulture organizacji pracy oraz poszanowania praw stron lub
uczestnikow postepowania przy rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych

powierzonych zadan lub funkcji.

Dodatkowo ocena kwalifikacji jest dokonywana na podstawie badania akt co najmniej
dwudziestu spraw réznych kategorii, wybranych losowo sposréd wymienionych w wykazie
sygnatur akt stu spraw sadowych réznych kategorii, w ktorych rozpoznawaniu kandydat na
wolne stanowisko sedziowskie brat udzial, a ponadto akt co najmniej dziesieciu innych spraw
roznych kategorii spoza wykazu wybranych przez sedziego dokonujgcego oceny, jak rowniez

na podstawie danych ewidencjonowanych w sagdach, w tym na potrzeby statystyki sgdowe;.

Co wiecej, sedzia dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata z urzedu obejmuje
badaniem takze nieuj¢te w wykazie akta dziesigciu spraw niezakonczonych, przydzielonych
kandydatowi do rozpoznania, w ktérych od momentu pierwszej rejestracji uptynat najdtuzszy
okres, a takze akta wszystkich spraw, ktérych referentem byl kandydat, w ktorych w okresie
ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie na wolne stanowisko sedziowskie zmieniono
lub uchylono orzeczenie i przekazano sprawg¢ do ponownego rozpoznania oraz w ktorych
stwierdzono przewlekios¢ postgpowania lub niezgodno$¢ z prawem prawomocnego

orzeczenia.

Pracochlonno$¢ oraz szczegélowos¢ dokonywanej oceny przemawia za przyznaniem

sedziemu wyznaczonemu dodatku funkcyjnego.

Kierujac si¢ zakresem zadan zwigzanych z pelnieniem wskazanych funkcji oraz
dokonywaniem wskazanych czynnosci przyjeto wysoko$¢ mnoznikéw, stuzacych do
ustalania wysokosci  dodatkow  funkcyjnych, odnoszonych do podstawy ustalenia
wynagrodzenia zasadniczego s¢dziego, o ktérej mowa w art. 91 § lc u.s.p., przyjmujac
nastgpujaca wysokosé poszczegdlnych mnoznikow:

1) prezes sadu dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym - 0,4

2) sedzia sadu dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym - 0,3

3) sedzia wyznaczony do dokonania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko
sedziowskie - 0,2.

Zaznaczenia wymaga, ze dodatek dla sedziego wyznaczonego do dokonania oceny
kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie bedzie przystugiwal za

kazdorazowe sporzgdzenie opinii.
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Przepis § 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie funkcji oraz sposobu
ustalania dodatkéw funkcyjnych przystugujacych sedziom wskazuje, ze w przypadku
pelnienia wiecej niz jednej funkcji sedziemu przystuguje jeden dodatek funkcyjny, najwyzszy

sposrod dodatkéw przystugujacych z tytutu petnienia poszezeg6lnych funkcji.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza wyjatek od tej zasady, zgodnie z ktérym regut
tych nie stosuje si¢ do dodatku funkcyjnego sedziego wyznaczonego do dokonania oceny
kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie. Jednoczesnie dodatek ten nie
bedzie przystugiwal sgdziemu petnigcemu funkcje wizytatora, gdyz w zakresie tej funkcji

miesci sig juz m.in. sporzadzenie ocen kwalifikacji kandydatéw na stanowiska sedziowskie.
Mnozniki i ich wysoko$¢ dotyczace pozostatych funkeji pozostaly bez zmian.
Przewiduje sig, ze rozporzadzenie to wejdzie w zycie z dniem 3 kwietnia 2018 r.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

CA DYREKTORA

m Prawnymm,



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia

(Dz. U.

2018 r.
poz. )

TABELA FUNKCJI ORAZ MNOZNIKOW DO USTALANIA WYSOKOSCI

DODATKU FUNKCYJNEGO

FUNKCJA

MNOZNIK

2

3

sedzia delegowany do peinienia obowigzkéw podsekretarza stanu w

Ministerstwie Sprawiedliwos$ci

0,4-1,1

prezes sadu apelacyjnego

prezes sadu okregowego

sgdzia delegowany do pelnienia obowigzkow dyrektora departamentu lub

biura w Ministerstwie Sprawiedliwosci

sedzia delegowany do petnienia obowigzkow dyrektora Krajowej Szkoty

Sadownictwa i Prokuratury
sedzia delegowany do pelnienia obowiazkéw dyrektora Instytutu
Wymiaru Sprawiedliwosci
s¢dzia delegowany do pelnienia funkcji poza granicami panstwa

koordynator do spraw informatyzacji sadownictwa powszechnego

0,4-1,1

prezes sadu dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym

0,4

wiceprezes sadu apelacyjnego

wiceprezes sadu okregowego

sedzia delegowany do pelnienia obowigzkéw zastepey dyrektora
departamentu lub biura w Ministerstwie Sprawiedliwosci

sedzia delegowany do petnienia obowigzkow zastepey dyrektora

Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury

0,35-0,8

rzecznik dyscyplinarny

0,8

prezes sadu rejonowego
przewodniczacy odwolawczej izby morskiej przy sadzie okrggowym
przewodniczacy izby morskiej przy sgdzie okr¢gowym

przewodniczacy wydzialu w sgdzie apelacyjnym

0,3-0,55




kierownik osrodka zamiejscowego

przewodniczacy wydzialu w sadzie okregowym

s¢dzia delegowany do pelnienia obowigzkéw naczelnika wydziatu w
Ministerstwie Sprawiedliwosci

sedzia delegowany do prowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych w Krajowe;j

Szkole Sadownictwa i Prokuratury

sedzia sgdu dyscyplinarnego przy sadzie apelacyjnym

0,3

sedzia delegowany do pelnienia obowigzkéw wizytatora w Ministerstwie
Sprawiedliwosci

wizytator w sadzie apelacyjnym

wizytator w sadzie okregowym

pelnomocnik w sadzie apelacyjnym do spraw wdrozen systeméw
informatycznych

petlnomocnik w sadzie okregowym do spraw wdrozen systemow
informatycznych

wiceprzewodniczacy odwotawczej izby morskiej przy sadzie okregowym
wiceprzewodniczacy izby morskiej przy sadzie okregowym

zastgpca przewodniczacego wydziatu w sadzie apelacyjnym

zastepca przewodniczacego wydziatu w sadzie okregowym

sedzia delegowany do pelnienia czynnosci w Biurze Krajowej Rady
Sadownictwa

sedzia delegowany do pelnienia czynnosci w Instytucie Pamieci
Narodowej-Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu
s¢dzia delegowany do wykonywania pracy w Radzie Programowej
Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

sedzia delegowany do pelnienia obowigzkéw kierownika dziatu albo
sekcji w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury

koordynator do spraw wspolpracy migdzynarodowej i praw cztowieka w

sprawach cywilnych

0,25-0,5

wiceprezes sadu rejonowego
zastepca rzecznika dyscyplinarnego
sedzia delegowany do pelnienia obowigzkéw gltéwnego specjalisty w

Ministerstwie Sprawiedliwosci

0,2-0,45




s¢dzia delegowany do pelnienia obowigzkow gtownego specjalisty w

Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury

10

przewodniczacy wydzialu w sadzie rejonowym

kierownik sekcji w sadzie apelacyjnym

kierownik sekcji w sgdzie okregowym

rzecznik prasowy

koordynator do spraw wspdipracy miedzynarodowej i praw czlowieka w

sprawach karnych

0,2-0.4

11

sedzia wyznaczony do dokonania oceny kwalifikacji kandydata na wolne

stanowisko sedziowskie

0,2

12

kierownik sekcji w sgdzie rejonowym
zastepca przewodniczacego wydzialu w sgdzie rejonowym
sedzia wizytujacy zaklady dla nieletnich i zaklady lecznicze 0séb z

zaburzeniami psychicznymi

0,15-0,35

13

koordynator do spraw mediacji

0,1-0,3







Data sporzgdzenia

Nazwa projektu 23 marca 2018 r.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie funkcji oraz sposobu ustalania dodatkéw funkcyjnych Zrédlo:
przystugujacych sgdziom Inne
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Nr w wykazie prac B385

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu

lub Podsekretarza Stanu
Marcin Warchot — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Krolak, Starszy Specjalista, Departament Legislacyjny,
tomasz.krolak{@ms. pl

W zwigzku planowanym we_]sclem w zycie z dniem 3 leetma 2018 r. ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie
Najwyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 5), ktéra przewiduje m.in. zmiang modelu postgpowania dyscyplinarnego w
sprawach sedziéw sadéw powszechnych, w tym utworzenie sadéw dyscyplinarnych przy sadach apelacyjnych zachodzi
koniecznos¢ okreslenia sposobu wynagradzania sedziow dyscyplinarnych przy sadach apelacyjnych.

Uwzgledniajac fakt, ze wykonywanie obowiazkéw przez wskazanych s¢dziéw jest niezalezne od sprawowania innych
obowiazkow stuzbowych, powinno wigza¢ sie z przyznaniem odpowiedniego dodatku funkcyjnego.

Dodatkowo majac na uwadze pracochlonno$¢ oraz szczegblowos¢ wykonywanych zadan dostrzega si¢ potrzebe
przyznania dodatku funkcyjnego sedziom wyznaczonym do dokonania oceny kwalifikacji kandydata na wolne
stanowisko sedziowskie.

Manc na' u;vadze. komecznosc reahzacp postulatow wskazanych w pkt 1 rekomenduje su; d21a{ame Iegtslacy_]ne w
postaci zmiany przedmiotowego rozporzadzania.

Projektowane regulacje przewiduja przyznanie dodatkow funkcyjnych:

- prezesowi sadu dyscyplinarnego,

- sedziemu tego sadu,

- sgdziemu, ktéry zostanie wyznaczony do dokonania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko s¢dziowskie.

Kierujgc si¢ zakresem zadan zwigzanych z pehieniem danych funkcji oraz dokonywaniem okreslonych czynnosci
przyjgto odpowiednie wysokosci mnoznikéw, stuzgce do ustalania wysokosci dodatkéw funkcyjnych:

0,4 — Prezes sadu dyscyplinarnego;
0,3 — Sedzia sagdu dyscyplinarnego;
0,2 — Sgdzia wyznaczony do dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie.

Ustalone wartosci mnoznikéw odnosza si¢ do podstawy ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego, o ktorej mowa
w art. 91 § lc ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych.

Zrédio danych

Grupa Wielkosé Oddzialywanie
Prezesi Saddéw Dyscyplinarnych przy | 11 Ministerstwo Sprawiedliwosci Przyznanie dodatku
sadzie apelacyjnym funkcyjnego
Sedziowie Sadow Dyscyplinarnych 116 Ministerstwo Sprawiedliwosci Przyznanie dodatku
przy sadach apelacyjnych funkcyjnego
Prezesi Sadoéw Dyscyplinarnych przy | 2 Ministerstwo Sprawiedliwosci Przyznanie dodatku
wojskowych sadach okregowych funkcyjnego
Sedziowie Sadéw Dyscyplinarnych 8 Ministerstwo Sprawiedliwosci Przyznanie dodatku




wojskowych sadach okregowych funkcyjnego

Sedziowie wyznaczeni do Przyznanie dodatku
dokonywania oceny kwalifikacji funkcyjnego
kandydata na wolne stanowisko
sedziowskie

_ . niké i e
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Projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach Rzagdowego Centrum Legislacji,
stosownie do postanowief art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

W ramach konsultacji publicznych zostal przekazany Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego, Prezesom Sadow
Apelacyjnych oraz nastgpujagcym stowarzyszeniom: Stowarzyszeniu Sedziéw Polskich TUSTITIA, Stowarzyszeniu
Sedziow THEMIS, Stowarzyszeniu Sedziéw Rodzinnych w Polsce, Stowarzyszeniu Sedziéw Rodzinnych ,.Pro
Familia”, Ogolnopolskiemu Stowarzyszeniu Referendarzy Sadowych, Stowarzyszeniu Referendarzy Sadowych
Rzeczpospolitej Polskiej, Ogdlnopolskiemu Stowarzyszeniu Asystentéw Sedziéw, Porozumieniu Samorzadéw
Zawodowych i Stowarzyszen Prawniczych.

Projekt zostat przedstawiony takze Krajowej Radzie Sadownictwa.

(ceny stale z 2018 r.)

; it
Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]

(2018 (0-10)

Dochody ogélem 0,56 (033 [035 [037 [040 [043 [046 | 049 | 053 |0,56 | 4,47

NFZ 0,30 |0,20 | 021 0,23 0,24 | 0,25 0,27 0,28 |0,30 |0,31 2,59

budzet panstwa 0,13 [006 |[007 [008 [008 [0,09 |010 |01 |02 |0,13 | 096

JST 0,13 0,06 (0,07 |0,07 |008 |0,09 |009 |010 |0,1l1 0,12 | 0,92

Wydatki ogélem 333 (226 (237 (2,50 |2,64 |2,79 |295 |32 |330 |3,48 |28,74

Budzet panstwa 0,12 0,17 0,18 0,19 0,20 0,21 0,22 0,24 0,25 0,26 2,04
¢z. 29 Obrona
Narodowa

- dodatki dla
prezesOw oraz
sedziow sadow
dyscyplinarnych

Budzet panstwa cz. 1,49 (2,09 (219 |231 |244 258 |2,73 |288 |3,05 [322 |2498
15 Sady powszechne
- dodatki dla
prezesoéw oraz
sedziow sagdow
dyscyplinarnych

Budzet panstwa cz. 1592 192
15 Sady powszechne
- dodatki dla sedziéw
wyznaczonych do
dokonywania oceny
kwalifikacji kandydata
na wolne stanowisko
sedziowskie
(potencjalna wartos$é
szacunkowa)

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogotein 2,77 [-1,94 [ 2,02 | 2,12 |-2,24 [ -236 |-2,49 |-2,63 |-2,77 |-2,92 | 24,26

NFZ 03 |02 [021 [023 [024 |025 |027 |028 |03 |031 |259

budiet pasistwa 32 |22 [23 [242 [-256 |27 |-285 |-301 |-3,18 |-335 | -27,77

IST 0,13 0,06 |0,07 |0,07 |0,08 0,09 |0,09 |01l 0,11 0,12 | 0,92




pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodta
finansowania

Wejscie w zycie przedmiotowego projektu rozporzadzenia spowoduje skutki finansowe dla
budzetu panstwa w czesdci 15 Sgdy powszechne oraz 29 Obrona Narodowa.

Wydatki na zabezpieczenie skutkow finansowych zwigzanych z przyznaniem dodatkow
funkcyjnych dla sedziéw i prezesow sadéw dyscyplinarnych w sadach powszechnych oraz dla
sedziow wyznaczonych do dokonania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko
sedziowskie nie sa zabezpieczone w budzecie czgsci 15 Sgdy powszechne na rok 2018. Z uwagi
jednak na fakt, iz wprowadzenie tych dodatkéw jest niezbedne w zwigzku z regulacjami
wprowadzanymi przepisami ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U z 2018
r. poz. 5), zwigkszone wydatki z tytutu wprowadzenia przedmiotowych dodatkow beda musiaty
by¢ poniesione w ramach budzetéw poszczegdlnych sadéw. Jednoczes$nie wskazuje sig, ze w
przypadku gdyby wydatki na wynagrodzenia sedziéw okazaly sie niewystarczajace, konieczne
bedzie ograniczenie liczby sedzidw, powotywanych na wolne stanowisko sedziowskie.

Szacowane wydatki w czgsci 29 Obrona Narodowa zostang sfinansowane w ramach limitu
wydatkéw obronnych w roku biezacym i w latach nastepnych.

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

Do wyliczen wydatkow z tytulu przyznania dodatkéw funkcyjnych prezesom oraz sedziom sadow
dyscyplinarnych zostala przyjeta liczba 127 sedziéw w sgdach apelacyjnych, w tym 116 sedziéw
oraz 11 prezeséw. Uwzgledniono rowniez 10 sedziow sadow dyscyplinarnych przy wojskowych
sadach okrggowych, w tym 8 sedzidow oraz 2 prezesow.

Do wyliczen na rok 2018 zostalo przyjete przecigtne wynagrodzenie brutto w drugim kwartale
2017 r., ktore zgodnie z komunikatem GUS z 11 sierpnia 2017 r. wynosi 4 220,69 zt.

Do analizy skutkéw w kolejnych latach przyjete zostaly wskazniki wynikajace z Wytycznych
Ministra Finansow dotyczgcych stosowania jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych
bedgcych podstawa oszacowania skutkéw finansowych projektowanych ustaw (Aktualizacja
pazdziernik 2017 r.), na lata 2019-2020 wskaznik przecigtne wynagrodzenie brutto w gospodarce
narodowej - w ujgciu nominalnym, na lata 2021-2027 - wskaznik tempo wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w ujeciu nominalnym.

Projektowane rozporzadzenie przewiduje, Ze sedzia wyznaczony do dokonywania oceny
kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie otrzyma dodatek za kazdorazowe
sporzadzenie opinii. Wymaga podkreslenia, ze co do zasady oceny kwalifikacji kandydata na wolne
stanowisko se¢dziowskie bedzie dokonywal sedzia pelniacy funkcje wizytatora, ktéremu w mysl
projektowanego § 4a oprocz dodatku juz otrzymywanego z tytulu petnienia tej funkcji nie bedzie
przystugiwat projektowany dodatek funkcyjny za sporzadzanie ocen kwalifikacji. Zalozeniem
projektowanych rozwigzan jest to, ze wyznaczanie sgdzidw innych niz wizytatorzy do dokonania
oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie bedzie stosowane raczej wyjatkowo,
przede wszystkim w sytuacji, gdy do obsadzenia pozostaje znaczna liczba stanowisk sedziowskich,
tak jak to ma miejsce w chwili obecnej. Trudno natomiast przewidzieé, czy sytuacja, w ktorej do
obsadzenia pozostaje tak znaczna liczba wolnych stanowisk sedziowskich jednoczesnie, bedzie
miata miejsce takze w latach kolejnych.

Jednoczesnie wskazuje sig, ze wedlug stanu na dzief 31 grudnia 2017 r. byto 479 nieobsadzonych
stanowisk sedziowskich. Aktualna liczba wolnych stanowisk sedziowskich skierowanych do

obwieszczenia wynosi 408.

Niezaleznie od powyzszego, zaktadajac, Zze na potrzeby obsadzenia kazdego z wolnych stanowisk
sedziowskich zostanie sporzadzone 5 opinii przez sedziow nie zajmujacych stanowiska wizytatora,
sumaryczne wydatki na dodatki dla s¢edzidow sporzadzajacych te wydatki ksztattowaé si¢ beda na
poziomie 1 722 tys. z1 (0,2 x 4220,69 zt x 2040 opinii = 1 722 041,52 z}).

Ze wzgledu na trudng do oszacowania liczbg wolnych stanowisk s¢dziowskich w kolejnych latach
oraz dodatkowo nie mozliwg do oszacowania liczba kandydatow i sporzadzanych wobec nich
opinii odstapiono od dokonywania szacunkéw wydatkéw w latach kolejnych. Nalezy podkreslic,




ze ewentualne analizy w tym zakresie wigza si¢ z duzym ryzykiem bledu o wysokim poziomie
istotnosci
Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
zmian
W ujeciu duze
pienigznym przedsiebiorstwa
(w mln z4, sektor mikro-,
ceny stale z ma{ycljn i §redn1ch
2018 1) przedsigbiorstw
rodzina, obywatele 1,38 1,93 2,02 2,24 2,92 22,88
oraz gospodarstwa
domowe
(prezesow oraz
sedziow sagdow
dyscyplinarnych)
Sedziowie nie 1,39 1,39
zajmujacy
stanowiska
wizytatora,
wyznaczonych do
dokonywania oceny
kwalifikacji
kandydata na wolne
stanowisko
sedziowskie (netto)
W ujeciu duze
niepienigznym | przedsiebiorstwa
sektor mikro-, Test MSP stosownie do zapisow art. 1 ustawy z dnia 2 marca 2017 r. 0 zmianie
matych i érednich ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r. Poz. 460)
przedsigbiorstw Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw
i obowigzkéw przedsigbiorcéw lub praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw wobec
organdw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania
oceny przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalno$é mikro,
matych i $rednich przedsigbiorcéw, stosownie do zapiséw ustawy z dnia 2 marca
2017 r. o zmianie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r.
Poz. 460).
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne (dodaj/usun)
Dodatkowe
informacje, w | Projektowana zmiana nie bedzie oddziatywaé na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé,
tym wskazanie | w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw. Projektowane regulacje spowodujag wzrost §rodkéw pienigznych
zrodet danych i | znajdujacych si¢ w dyspozycji 0séb petniacych funkeje prezesa lub sedziego sadu dyscyplinarnego przy
przyjetychdo | sadzie apelacyjnym. Wskazany wzrost dochodéw dotyczy réwniez sedziéw wyznaczanych do
obliczen dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziowskie.
zalozen
X nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi | [_] tak
przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli zgodnosci). [] nie
[ nie dotyczy




[_] zmniejszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[[] zwigkszenie liczby dokumentéw
[_] zwigkszenie liczby procedur
[] wydhizenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [] tak
elektronizacii. [ nie

[] nie dotyczy

Komentarz:

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na rynek pracy. - - -

e

wplywu

] érodowisko naturalne ["] demografia [] informatyzacja
[[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

inne:
Omowienie Brak wplywu na pozostate obszary.







