Projekt z dnia 23 kwietnia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW
z dma <data wydania aktu> r.

w sprawie post¢powania kwalifikacyjnego dla kandydatow do stuzby w Strazy

Marszalkowskicj

Na podstawie art. 18 ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszalkowskiej

(D7, U, poz. 729) zarzadza si¢. co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb przeprowadzania 1 oceniania postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatéw do
sluzby w Strazy Marszalkowskiej, zwanego dalej ,.postgpowaniem kwalifikacyjnym™:

2y zakres 1 sposob przeprowadzania lestu sprawnosci tizyezne) dla kandydatow do stuzby
w Strazy Marszalkowskiej:

3)  sposob sprawdzania wymogow posiadania obywatelsiwa polskiego. korzystania z peini

praw publicznych i nickaralnosel za popelnienie przestepstwa,

§ 2. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzi Komendant Strazy Marszatkowskiej.
zwany dalej .. Komendantem™.

2. Przy prowadzeniu 1 ocenianiu postgpowania kwalifikacyjnego Komendant moze by¢
wspicrany przez swoich zastgpcow. innych funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej 1 osoby
wykonujace czynnosci z vakresu obstugl administracyjnej i materialno-technicznej Strazy
Marszalkowskie].

3. Liczba 1 terminy prowadzonych postepowan kwalifikacyjnych sa uzaleznione od
istnigjacych potrzeb I mozliwoscel w zakresie przyjec do stuzby.

4. Komendant podaje do wiadomosei publicznej informacje o planowanym
postgpowaniu kwalifikacyjnym w tormie ogloszenia.

5. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera w szczegdlnoscei inlormacie o:

1) wymaganiach stawianych kandydatom do stuzby okreslonych w art. 18 ust. 1 ustawy

2 dmia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, zwanej dalej ..ustawa™:
2y preferencjach dotyczacych kandydatow, w tym w zakresie wyksztatcenia, kwalifikaci

sawodowych lub umiejetnosei:
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dokumentacji wymaganej do zlozenia w postepowaniu kwali{ikacyjnym przez kandyvdata

do stuzby w Strazy Marszalkowskiej. zwanego dalej ..kandydatem™. na ktora sktadaja sig:

a} podanie o przyjecie do stuzby w Strazy Marszatkowskie).

b) wypetniony 1 podpisany kwestionariusz osobowy kandydata.

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenic i kwalifikacie
zawodowe.

d) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby. jezeli
wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub w stuzbie.

e) kserokopie innych dokumentoéw niz wymienione w lit. ¢ i d. jezeli obowigzek ich
zlozenia wynika z odrgbnych przepisow:

migjscu uzyskania szczegolowych informacji dotyczacych trybu przeprowadzania

i oceniania postepowania kwalifikacyjnego. w tvm informacji o:

a) miejscu. w ktorym jest dostepny do pobrania druk kwestionariusza osobowego
kandydata. o ktérym mowa w pkt 3 lit. b.

b) miejscu i terminie. w ktérych nalezy sktada¢ dokumentacje. o ktorej mowa w pkt 3.

6. Wzor kwestionariusza osobowego. o ktorvm mowa w ust, 3 pkt 3 lit. b. okresla

zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2)

3)
4)
3)

6)

§ 3. W trakcie postgpowania kwalifikacyjnego skiadajacego sie z 6 etapow:

przyjmuje sie od kandydata dokumentacje. o ktorej mowa w § 2 ust. 5 pkt 3 oraz sprawdza
si¢ jej kompletnosc:

przeprowadza si¢ z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna majaca na celu poznanie
i oceng¢ jego spolecznych postaw wobec ludzi oraz poznanie 1 ocene jego motywacji do
podjecia stuzby w Strazy Marszatkowskiej, a takze oceng jego umiejetnosci w zakresie
komunikowania si¢ oraz autoprezentacji:

ustala sic zdolnosc¢ fizyczna i psychiczng kandydata do stuzby:

przeprowadza sig lest sprawnosci fizycznej majacy na celu ocene motoryki kandydata:
sprawdza si¢ prawdziwos¢ danych zawartvch w kwestionariuszu osobowym kandydata.
0 ktorym mowa w § 2 ust. 5 pkt 3 lit. b. przez poréwnanie ich z danvmi zawartymi
w ewldencjach. rejestrach 1 kartotekach:

ustala si¢ czy kandvdat daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r.

poz. 412).



§ 4. Decyzje o rozpoczeciu ctapu postepowania kwalifikacyjnego, o kidrym mowa
w § 3 pkt 2. podejmuje Komendant po otrzymaniu informacji o ztozeniu przez kandydata

kompletu dokumentacji. o ktore] mowa w § 2 ust. 5 pkt 3.

§ 5. Preed rozpoczeciem kazdepo etapu postepowania kwalifikacyjnego kandydat

okazuje na zadanie dokument potwierdzajgcy jego tozsamosc.

§ 6. 1. Kandydata. ktory zlozyt komplet dokumentac)i, o ktorej mowa w § 2 ust. 5 pkt 3,
zawiadamia si¢ o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy Kwalifikacyjne) nie pdzniej niz
3 dni przed dniem jej przeprowadzenia.

2. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem przeprowadza. z zastrzezeniem § 2 ust. 2,
Komendant lub jego zastepea.

3. W trakeie rozmowy kwalifikacyjne):

1) kandydat okazuje oryginaty dokumentow, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 pkt 3 lit. c-e:

2)  Kkandydat sktada w formie pisemnej oswiadczenie o posiadaniu wylgcznie obywatelstwa
polskiego:

3) kandydat udzicla wyjasnien dotyczacych danyeh zawartyeh w ztozonej dokumentaci oraz
przedstawia swoje doswiadczenie zawodowe 1 motywacje do podjecia sluzby:

4)  informuje si¢ kandydata o warunkach peinienta stuzby. a takze ocenia si¢ jego spoteczne
postawy wobec ludzi. motywacje¢ do podjgcia stuzby w Strazy Marszalkowskiej. a takze
umiejetnosci w zakresie komunikowania si¢ oraz autoprezentacji.

4. Do dalszego udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym zostaja dopuszezent
kandyvdaci. ktorzy uzyskaja pozytywny wynik z elapu postgpowania kwalifikacyjnego.
o ktorym mowa w ust. 1.

5. Warunkiem uzyskania przez kandydata pozytywnego wyniku z etapu postgpowania

kwalifikacyjnego. o ktorym mowa w ust. 1. jest otrzymanie przez niego co najmniej 1 punkiu,

§ 7. 1. Komendant powotuje zespol do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej.
zwany dale) ..zespotem™.
2. W skiad zespotu wechodza:
1) Komendant lub jego zastepea:
2)  lunkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej lub inne osoby posiadajgce kwalitikacje
zawodowe nauczyciela wychowania fizycznego lub inne odpowiednie kwalifikacje
# zakresu szkolenia fizycznego.

3. Funkcje przewodniczacego zespotu pelni Komendant albo jego zastgpcea.



§ 8. 1. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizyczne) moze by¢ obecna osoba
posiadajaca kwalifikacje do udzielania pomocy medycznej.

2. Jezeli w trakcie przeprowadzania testu sprawnosct fizvcznej nie jest obecna osoba
posiadajaca kwalifikacje do udzielania pomocy medycznej. przewodniczacy zespotu zapewnia

lacznos¢ pomigdzy czionkami zespotu. a podmiotem udzielajagcym pomocy medycznej.

§9. 1. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w terminie i miejscu wyznaczonym
przez przewodniczgcego zespotu.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu sprawnosci fizyeznej przewodniczacy

zespolu zawiadamia kandydata nie pdzniej niz 3 dm przed dniem jego przeprowadzenia.

§10. 1. Test sprawnosci fizyczne) polega na wykonaniu w ciagu jednego dnia czterech
prob sprawnosciowych:
1) proby | do oceny sily eksplozywne): rzut oburacz znad glowy do przodu pitky lekarsky
o cigzarze:
a) 2 kg dla kobiet.
b) 3 kg dla mezcizyzn:
2)  proby 2 do oceny sity miesni brzucha: z lezenia tytem sklony tulowia w przod przez 30
sekund:
3)  proby 3 do oceny szybkosci t koordynac)i ruchowej: bieg ze zmianami kierunkow po
tzw. kopercie:
4)  préby 4 do oceny wytrzymatosci: bieg na dystansie:
a) 800 m dla kobiet.
b) 1000 m dia mezczyzn.
2. Opis wykonywania prob sprawnosciowych. o ktorych mowa w ust. 1, stanowi

zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 11. 1. Wyniki uzyskane z prob sprawnosciowych, o ktorych mowa w § [0 ust. 1. sg
oceniane na podstawie norm ustalonych w zaleznosci od pleir 1 wicku kandydata. Normy
wynikow uzyskanych z prob sprawnosciowych okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ nastepujace grupy wiekowe kandydatow:

1) grupal-do 29 lat:

2) grupa Il —od 30 do 39 lat:
3)  grupalll — od 40 do 49 lat:
4y grupa IV —od 50 lat.



-

3. Grupe wieckowa. o ktore) mowa w ust. 2, ustala si¢ na podstawie roku urodzenia. bez

uwzgledniania dnia 1 miesigca.

§ 12. 1. Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizyczne] zapoznaje sie kandydata
< celem 1 zakresem tego testu oraz ze sposobem jego przeprowadzania i oceniania.

2. Kandydat przyst¢gpuje do testu sprawnosci fizyczne] po okazaniu zaswiadczenia
lckarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen tizycznych.
wyslawionego nie wezesnie] niz 14 dni przed dniem przystapienia do testu.

3. Kandydat. ktérego stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych podobnie

drzialajacych srodkdw. nie zostanie dopuszczony do testu sprawnosci fizyczne).

§ 13. [. Oceng koncowa z testu sprawnoscl fizycznej wystawia si¢ na podstawie sredniej
arytmetycznej ocen uzyskanych z prob sprawnosciowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1.
2. 7 testu sprawnosci fizyczne] wystawia sig¢ oceng koncowa:

1) 6 —wyrdzniajgeg, jezeli érednia arylmetyczna ocen wynosi od 5.51 do 6.00;

2) 5~ bardzo dobra. jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 4.51 do 5.50;
3) 4 - dobra. jezeli dredma arytmetyczna ocen wynosi od 3.51 do 4.50;

4y 3 - poprawna, jezelt srednia arytmetyczna ocen wynosi od 2.51 do 3.50:

3) 2 —dopuszczajacy. jezeli srednia arvtmetyczna ocen wynosi od 2.0 do 2.50:
0) 1 - niedostateczng. jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi ponizej 2.0.

§ 14. Kandydat uzyskuje wynik negatywny z testu sprawnosci fizycznej w przypadku:
1}  otrzymania oceny koncowej nicdostalecznej:
2)  nieprzystgpienia do wszystkich prob sprawnosciowych. o ktérych mowa w § 10 vst. 1:
3)  otrzymania oceny niedostatecznej z chociazby z jednej sposrédd prob sprawnosciowych.

o ktorych mowa w § 10 ust. 1.

§ 15. 1. Zespol z przeprowadzonego testu sprawnosci tizyczne) sporzadza:
1) protokol przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej wraz z wynikami 1 ocenami
uzyskanymi przez kandydatow. ktdrzy przystapili do testu;
2)  restawienie ocen koncowych uzyskanych przez kandydatow z testu sprawnosci fizyczne;j.
2. Protokol 1 zestawienie ocen koficowych. o ktorych mowa w ust. 1. przechowuje
Komendant.
3. Wzor protokotu. o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1. okresla zatacznik nr 4 do

rozporzadzenia.



4. Wzbr zestawienia ocen koncowych. o ktérym mowa w ust. [ pkt 2. okredla zalacznik

nr 5 do rozporzgdzenia.

§ 16. 1. Oceny predyspozycji kandydata w zakresie kryteriow. o ktorych mowa w art. 18
ust. 2 pkt 1. 2 i 4 ustawy, dokonuje sie w arkuszu oceny indywidualnych predyspozycji
kandydata na podstawie wynikow uzyskanych przez kandydata w  postgpowaniu
kwalilikacyjnym.

2. Niezbedne elementy arkusza oceny indywidualnych predyspozycii kandydala,
0 ktorym mowa w ust. 1. okresla zalacznik nr 6 do rozporzadzenia.

3. Oceng predyspozycji kandydata ustala si¢ na podstawie nastepujgcej skali:

1) nie spetnia wymagan — 0 pkt;

2)  predyspozycje przecieine - 1 pkt;

3) predyspozycje dobre — 2 pkt:

4)  predyspozycje wysokie — 3 pkt;

5)  predyspozycje bardzo wysokie — 4 pkt.

§ 17. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychiczne] do shluzby nastgpuje na podstawic

orzeczenia wydanego w trybie okreslonym w art. 18 ust. 3 ustawy.

§ 18. Sprawdzenia wymogow posiadania obywatelstwa polskiego. korzyslania z pelni
praw publicznych i niekarainosci za popelnienie przesiepstwa dokonuje sie w ramach
postepowania kwalifikacyjnego niezwlocznie po rozpoczeciu postepowania. poprzez analize
zlozonej dokumentacji 1 danych zawartych w zbiorach prowadzonych przez organy wiadzy
publicznej. w szczegélnosci w Krajowym Rejestrze Karnym i Powszechnym Elektronicznym

Systemie Ewidencji Ludnosci.

§ 19. W ramach postepowania kwalifikacyjnego ustala sie czy kandydat daje rekojmie
zachowania tajemnicy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych w zakresie niezbednym do petniema stuzby na okreslonym stanowisku

stuzbowym.

§ 20. Postgpowanie kwalilikacyjne konczy si¢ przedstawieniem przez Komendanta
Szefowi Kancelarii Sejmu wykazu kandydatow wraz z dokumentacjg zgromadzong
w postepowaniu kwalifikacyjnym i projektami decyzji w sprawie mianowania kandydatow do

stuzby w Strazy Marszatkowskiej.



§ 21. Szel Kancelarit Sejmu moze odstapi¢ od mianowania kandydatow do stuzby
w Strazy Marszatkowskie). jezeli mianowanie nie znajduje uzasadnienia w aktualnych

poirzebach i mozliwosciach w zakresie przyje¢ do stuzby w Strazy Marszatkowskiej.

§ 22. Kandydatow zawiadamia si¢c o zakonczeniu postgpowania kwalitikacyjnego
i 0 jego wyniku. Przepis stosuje sie¢ odpowiednio takze w przypadku odmowy poddania
kandydata postepowaniu, odstapienia od prowadzenia postepowania oraz odstapienia od

mianowania kandydatéw do stuzby.

§ 23. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Za zgodnoié pod wzgledem
prewnym, legislecyjnym
i redakeyjnym

ZASTEPGA DYREKTORA

D mentg' wnego MSWiA
Ann ..f b"r'm"r‘:'l‘.l'-'h'l?‘.‘? =Hptra






UZASADNIENIE

Przedmiotowe rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 18 ust. 8 ustawy
z dnia 26 stycznia 2018 1. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. poz. 729).

Przedmiotowe rozporzadzenie okresla tryb przeprowadzania 1 oceniania postgpowania
kwalifikacyjnego dla kandydatow do stuzby w Strazy Marszatkowskiej, zakres i sposob
przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej oraz sposob sprawdzania wymogdéw posiadania
obywatelstwa polskiego, korzystania z petni praw publicznych i nickaralnosci za popelnienie
przestgpstwa, majgc na wzgledzie specyfike zadan zwigzanych ze shuzbg funkcjonariuszy Strazy
Marszatkowskie;j.

Rozporzadzenie okresla sposob dokumentowania procesu rekrutacji, w szczegélnosei co do
zakresu testu sprawnosciowego, zakresu prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz punktowego
systemu dokonywania oceny predyspozycji do stuzby na podstawie ustalonych wynikéw
w postepowaniu. Przyjeta procedura postgpowania kwalifikacyjnego pozwoli na wytonienie
kandydatow z wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, a ich poziom bedzie podlegal obiektywnej
ocenie wedlug wskazanych norm punktowych.

Rozporzadzenie przewiduje, ze informacje o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym beda
podawane przez Komendanta Strazy Marszatkowskiej do wiadomosci publicznej w formie
ogtoszenia.

Wprowadzenie przedmiotowej regulacji czyni proces naboru kandydatow do stuzby w Strazy
Marszatkowskie] transparentnym 1 przejrzystym oraz pozwala na wybor najlepszych specjalistow.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministersiwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.
Ponadto, stosownie do postanowien § 52 uchwaty Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
- Regulamin pracy Rady Ministrow, projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej oraz nie zawiera
norm technicznych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow
prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6éZzn. zm.} w zwigzku z powyzszym nie podlega procedurze

notyfikacji.






Nazwa projektu: Data sporzadzenia:
Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie postepowania | 19.04.2018 r.
kwalifikacyjnego dla kandydatow do stuzby w Strazy Marszalkowskiej
Zrodlo;

art. 18 ust. 8 ustawy

z dnia 26 stycznia 2018 ¢
o Strazy Marszatkowskig)
(Dz. U. poz. 729)

Ministerstwo wiodice i ministerstwa wspolpracujace:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoeba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podscekretarza Stanu:

Pan larostaw Zielinski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji

Nr w wykazie prac:

Kontakt do opieckuna merytoryeznego projektu:

Pan Mariusz Cichomski.

Dyvrektor Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA
tel. 22 601 40 70, e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wykonanie delegacji ustawowej. w zakresie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajgcych
sig¢ o przyjecie do sluzby w Swazy Marszalkowskie), przez wprowadzenie aklu wykonawczego do ustawy o Strazy
Marszatkowskiej.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Przedmiotowe rozporzadzenie okresla tryb przeprowadzania i oceniania postgpowania kwalitikacyjnego dla
kandydatow do stuzby w Strazy Marszalkowskie). zakres i sposob przeprowadzenia testu sprawnoscei fizycznej oraz
sposob  sprawdzania wymogow posiadania  obywatelstwa polskiego. korzystania z pelni praw publicznych
t nickaralnosci za popelnienie przestgpstwa. majac na wzgledzie specyhke zadan zwigzanych ze sluzbg
funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej. Projekt rozporzadzenia okresla sposob dokumentowania procesu rekrutacii,
w szezegolnosci co do zakresu testu sprawnosciowego. zakresu prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz
punktowego systemu dokonywania oceny predyspozycji do sfuzby na podstawie ustalonych wynikow w postepowaniu.
Przyjeta procedura postepowania kwalifikacyjnego pozwoli na wylonienie kandydatow z wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi. a ich poziom bedzie podlegal obiektywnej ocenie wedlug wskazanych norm punktowych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z wwagi na charakter projektowane) regulacji odstapiono od analizy prawnoporownawczej z rozwigzaniami w innych
krajach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

[ Grupa Wielkosé Zrodlo danych Oddziahwanie

| kandydaci do sluzby trudna do okreslenia brak mozliwosc

: w Strazy Marszalkowskie) nawigzania stosunkt
. stuzbowego

z kandydatami.
ktorzy spetniaja
wymogi formalne
przyjecia do siuzby
w Strazy
Marszalkowskiej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletvnie Informacji Publiczne] na stronie podmiotowe)



mailto:dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa {Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. | uchwaly
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regutamin prac Rady Ministrow (M.P.z2G16 r. poz. 1006, z
pézn. zm.) projekt zostal opublikowany na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces

Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

{ceny stalez ... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zl|

Lacznie
(0-10)

0 |1 ]2 13

Dochody ogolem

budzet panistwa

IST

pozostale jednostki (oddziclnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogotem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki {oddzielnie)

Zrodla finansowania

Budzet Panstwa w czesci 2 — Kancelaria Sejmu, bez koniecznosci wyasvgnowania

srodkow poza limit dysponenta.

Dodatkowe informacje.,
w tym wskazanie zrodet
danych t przyjetych do
obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnosc gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w Zycie zmian 0

Lacznie

(0-10)

W ujeciu plenigznym

duze przedsigbiorstwa | - -

{w min zi,
ceny stalez ... r.)

sektor mikro-, matychi | - .
srednich
przedsighiorstw

rodzina, obywatele - -
oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | -
niepienigznym sektor mikro-. matych i | -
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele -
oraz gospodarstwa
domowe




Niemierzalne

I t

Dodatkowe informacje. Przewiduje si¢  wplyw  projektowanego rozporzadzenia na
w tym wskazanie zrodel konkurencyjnosc  gospodarki i przedsigbiorczos¢, w  tym
danych i przyjetych do funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na rodzing. obywateli
obliczen zalozen 1 cospodarstwa domowe z uwagi na mozliwos¢ kwalifikowania
kandydatow do stuzby w Strazy Marszatkowskiej oraz docelowe
mianowanie tvch. ktérzy spelnia wymogi formalne okreslone
w projektowanym rozporzadzeniu. Mianowanie do sluzby bedzie
zwiazane z dlugoterminowym jej pelnieniem 1 zapewnieniem
uposazenia. ktore bedzie rekompensata podjecia stuzby. co wplynie
rowniez na rodziny funkcjonariuszy i ich gospodarstwa domowe.

|
|
8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

D4 nie dotyczy

Wrprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie 1 U ak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [ nie
zgodnosei). Dnie dotyczy
| [0 zmnigjszenie liczby dokumentow l [] zwiekszenie liczby dokumentow
[} zmniejszenie liczby procedur I [ zwiekszenie liczby procedur
[} skrocenie czasu na zalatwienie sprawy | L] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
O inne: ... | [ inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich ] tak
elektronizacji. [ nie

Xnie dotyczy

Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozwiazanie spowoduje zapewnienie mozliwosci pelnienia stuzby przez kandydatow spetniajacvch
wymogi formalne. jak rowniez zapewnienie mozliwosci wykorzystania ich szczegdlnych cech preferencyjnyvch.
okreslonych w ustawic i rozporzadzeniu, jak rowniez wplynie na zmniejszenie bezrobocia.

10. Wplyw na pozostale obszary

|
srodowisko naturalne demogratia informatyzacja
sytuacja i rozwgj regionalny mienie panstwowe zdrowie
inne:
Omoawienie wplywu Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w 2ycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluac)i efektdow projektu.

13. ZakaczniKi (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.

'ed






Zalaczniki do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia ... (poz. ...)

Zalycznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY
MARSZALKOWSKIEJ

Zdjecic
kandydata

(35x 45 mm)

Straz Marszalkowska

Numer ewidencyiny ...

Kwestionariusz osobowy nalezy przeczytac uwaznie,

Wypelnic czytelnie i wyczerpujaco wszystkie rubryki (pismem drukowanym).

Wi pelnienie kwestionariusza osobowego nie jest rdwnoznaczne z przyjeciem do stuzby w Strazy

Marszalkow skigj.

Kwestionariusz osobowy nie podlega zwrotowi i bedzie wykorzystany jedynie do celow postgpowania

kwalifikacyjnego.

5. Swiadome podanie niepetnveh lub nieprawdziwych danych albo ich zatajenie moze spowodowaé znaczne
przedtuzenie postepowania kwalifikacyjnego oraz odmowe przyjgcia do stuzby w Strazy
Marszatkowskiej.

6. W przypadku braku migjsca w kwestionariuszu osobowym informacje mozna sklada¢ na dodatkowym

arkuszu formatu A-4. kiory nalezy dolaczy¢ do kwestionariusza.
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L T3 s 10 1y Ta A o1 A O
5. Nazwisko rodowe Matkl ...
6. Data urodzenia {ToK. miesigc. dZIETI) ...veinriiire ittt
7. MIEJSCE UTOAZEMIA ... .ottt e e e ettt et e

B. ODYWALEISTWO (FWA)Y .o\ttt ettt ettt e ettt e e e

9. Posiadane uprzednio obywatelstwo (-Wa) ...
10. Seria i numer dowodu 0SOBISEEZO ... o i

L, NUMET P S E L oot e e e e e e

12. Aktualne miejsce zameldowania na pobyt staly (wojewddztwo. powiat, gmina. kod pocztowy.

miejscowosé. ulica, numer domu, numer mieszkania}

13. Aktualne miejsce zamieszkania (wojewodztwo, powiat, gmina, kod pocztowy. miejscowosc,

ulica. numer domu. numer mieszkania. numer telefonu)



1.

WYKSZTALCENIE

Prosz¢ poda¢ wszystkie ukoficzone szkoly ponadpodstawowe i uczelnie oraz tryb ich

ukonczenia (stacjonarne, zaoczne. wieczorowe itp.).

Naswa i adres szkoly (uezelni)
oraz uyb je) ukonczenia

Kicrunek
spectalnosc

Uzyskany tvtul
zawodowy
lub naukowy

Data rozpoczecia i ukonczenia nauki

WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE

Proszg¢ wpisa¢ ukonczone kursy 1 inne szkolenia specjalistyczne oraz posiadane dodatkowe

uprawnienta 1 kwalifikacje (np. studia podyplomowe. aplikacja prawnicza. aplikacja

administracyjna, aplikacja legislacyjna. uprawnienia: budowlane. biegiego, ksiegowego,

przygotowanie pedagogiczne, prawo jazdy z podaniem kategorii. kurs pilotow wycieczek itp.).

Nazwa ttemat) kursu/szkolenia lub
rodza) pesiadanego uprawnicnia

Nizwa i adres
placowki
organizujace]
szkolenie
lub wydajace)
uprawaicnic

Czas Urwania
{od = do)
lub liczha godzin

Rok ukonezenia szkolenia lub
wzyskania uprawnicnia




Czy Pan(i} obecnie uczy si¢ lub studiuje ? Jezeli tak. prosze¢ podac¢: nazwe i adres szKoly
(uczelni). kierunek (specjalnosé). tryb odbywania 1 slan zaawansowania nauki (datg
rozpoczecia, przewidywany termin ukonczenia) oraz czestotliwosc odbywania zajec:

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

(w skali: podstawowa, dobra. bardzo dobra. biegla)

Nazwa jezyka obcego ZNAJOMosE W mowie Znajomosc wpismic

III. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Prosze poda¢ dokladne daty (dzien, miesiac. rok). Zaden okres pracy (takze za granicg) nic moze
zosta¢ pominiety (nalezy wymienié chronologicznie wszystkie okresy zatrudnienia oraz okresy
pozostawania bez pracy. w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnvch. jak réwniez bez
uprawniena do jego pobierania).

Do kwestionariusza osobowego prosze zatgezy¢ kserokopie swiadectw pracy/stuzby oraz

decyzji o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych (oryginaly wymienionych dokumentow kandydat

Jest obowigzany przedstawi¢ do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).



L Okres pracy Nazwa 1 adres pracodawey Nazwa stanowiska pracy

ud do

Okresy pozostawania bes pracy

Oswiadczam, ze (wlaSciwe otoczy¢ kolkiem):
1) aktualnie pozostaj¢/aktualnie nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych:
2) aktualnie pozostaj¢ w stosunku pracy:

3) akiualnie wykonuje zajecic zarobkowe na innej podstawie niz wskazana w pkt 2.

Czy pelnil(a) Pan(1) stuzbe lub ubiegal(a) si¢ Pan(i) o przyjecie do stuzby lub pracy w Strazy
Marszatkowskiej lub w innej stuzbie mundurowej ? Jezeli tak, prosze podac kiedy i do jakiej
stuzby 7

Czy kiedykolwiek rozwigzano z Panem/Panig umowe o prace bez wypowiedzenia z Pana/Pani winy
lub 1ez nastapito z Pana/Pani strony porzucenie pracy ? Prosze poda¢ przyczyne.

('zy nalezy Pan(i) do organizacji politycznych lub jest Pan(i) cztonkiem zwigzkow zawodowych,
oreanizacji lub stowarzyszen krajowych, zagranicmych lub miedzynarodowych ? lezeli tak. proszg¢ podac
nazwe 1 cele organizacji/zwigzku zawodowego/stowarzyszenia. dat¢ wstgpienia oraz pelniong
funkeje.



IV. STOSUNEK DO POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

- prosze otoczy¢ kélkiem wlasciwg odpowiedz: nie podlega. przeniesiony do rezerwy po
odbyciu zasadniczej stuzby wojskowe], przeniesiony do rezerwy bez odbycia zasadniczej shuzby
wojskowej, przenicsiony do rezerwy po odbyciu 1 zdaniu egzaminu z przysposobienia obronnego

studentdéw, przeniesiony do rezerwy po odbyciu przeszkolenia wojskowego studentow

- okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej (od—do) ...

- okres odbywania nadterminowej zasadniczej sthuzby wojskowej (od —do) ...

- okres odbywania ¢wiczen wojskowych (0d —do) ...
- okres odbywania okresowej stuzby wojskowej (od—do) ...
- okres petnienia sluzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji | w czasie wojny (od —do )....
- okres odbywania stuzby zastepczej (od —do) ...
- okres odbywania stuzby w obronie cywilnej (od —do) ...

- okres odbywania zawodowe] stuzby wojskowej{od—do) ...

Stuzbe wojskowg odbylem(am) — prosze podkreslic wlasciwg odpowiedz: MON. MSWIA.

Policja. Straz Graniczna. Biuro Ochrony Rzadu.inne ............ ...

Numer specijalNoSCi WOTSKOWE] ... ... i ee e et e
Data wydania ksiazeczKkl wojsKOWe) ... o
Kategoria ZArOWIa ... ..o i e e

SLOPIEN WOTSKOWY .o e e e



Numer rozkazu o nadaniu stopnia wojskowego

Data nadania stopnia wojskowego

Posiadany przydzial mobilizacyjny

IV. DANE O WSPOLMALZONKU

—_—

Nazwisko

=

Nazwiska poprzednie (w tym rodowe)

Imig (imiona)

30 TIMUE (IMIOMA) « o e e
4. Numer PESEL Lo
Data 1 miejsce urodzenia

6
7. Miejsce pracy 1 zajmowane stanowisko
8. Aktualne miejsce zamieszkania (wojewodztwo. powial. gmina. kod pocztowy. miejscowosé.

ulica. numer domu. numer mieszkanmia)

V. DANE OSOBY, KTORA NALEZY ZAWIADOMIC W RAZIE WYPADKU {imig.
nazwisko. adres miejsca zamieszkania, numer telefonu)

VI. DANE O POZOSTALYCH CZLONKACH RODZINY
Prosze wypelni¢ w zakresie niezbgdnym do wypetnienia zgtoszenia do ubezpieczenia

+drowolnego.

Imiona
rodzicow Data /%cl_n.s
Stopien o : oraz nazwisko o Numer miejsca
krewienstwa | ¢ 1 nazwisko ! ofiski i migjsce ! . .
pokrewienstwa panienskie . PESEL zamieszkania
matki uredzenia




VIIIL. INNE ZAGADNIENIA
Czy korzysta Pan(i) z petni praw publicznych 7 Czy byl(a) Pan(i) w kraju lub za granica
oskarzony(a} w sprawie karnej, takze skarbowej ? Czy aktualnie tocza si¢ wobec Pana(i}

postepowania o ukaranie za przestepstwo. o ktdérych Panu(i) wiadomo ?

Czy posiada Pan(i) blizny lub tatuaze ? Prosze podac okolicznosei ich powstama {wykonania).

a w przypadku tatuazy okresli¢ takze ich tres¢ 1 znaczenie:

Czy ubiegajac sie o przyjecie do stuzby w Strazy Marszatkowskiej jest Pan(i) swiadomy(a), ze
petnige stuzbe moze Pan(i) wykonywaé obowiazki stuzbowe takze poza rozkladem czasu sfuzby
lub pelni¢ stuzbe w systemie wielozmianowym, a lakze w porze nocnej, w soboty. niedziele
1 Swigta. Prosze odniesc¢ si¢ do powyzszej informacii.



Prawdziwosé danych zawartych w kwestionariuszu osobowym stwicrdzam wlasnorecznym

podpisem:

(podpis kandydata)

MicjSCOWOSE oo NI e 200 r.

e /obowiazuje sie do niezwlocznego zawiadamiania przelozonego stuzbowego o zmianie
danvch zawartych w kwestionariuszu osobowym. z wylaczeniem danych dotyczacych
wzrostu. koloru oczu. koloru wlosdw. wagi 1 znakow szczegdlnych.

e Przyjmuje do wiadomosci. ze Komendant Stirazy Marszalkowskie] odmawia poddania
kandydata post¢powaniu  kwalifikacyjnemu albo odstepuje od jego przeprowadzenia
w przypadkach okreslonych w art. 18 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy
Marszatkowskiej (Dz. U. poz. 729).

e Przypmuj¢ do wiadomoscl, ze:

1) dane osobowe zawarte w kwestionariuszu osobowym beda przetwarzane przez Straz
Marszalkowska:

2) mam prawo dostepu do danych osobowych i mozliwos¢ ich poprawiania:

3) podanmie  danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia postepowania
kwalilikacyjnego dla kandydatow do sluzby w Strazy Marszatkowskiej zgodnie
2 rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia ... 2018 r. w sprawie postepowania

kwalifikacyjnego dla kandydatow do shuzby w Strazy Marszalkowskiej (Dz. U. poz. ... ).



o O$wiadczam, ze zostalem(am) zapoznany(a) z trybem przeprowadzania i oceniania
postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow do stuzby w Strazy Marszalkowskiej.

s Oswiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a). ze kwestionariusz osobowy po przyj¢ciu
do stuzby w Strazy Marszalkowskiej stanie si¢ czescia moich aki osobowych. a zlozone

w nim oswiadczenia beda prawnie wigzace.

{podpis kandydata)

MICJSCOWOSE . oiviiniiiicr e dANia e 20........ r.

Oswiadczenie skladane przez kandydata, ktorego zamierza si¢ przyja¢ do stuzby w Strazy

Marszalkowskiej:

Oswiadczam, ze podane przeze mnic w kwestionariuszu osobowym informacje' na dzien
(zaznaczycé | wypelnic wlascivwe)

1) nie uleglty zmianie:

2) ulegly zmianie w nastepujacym zakresie: ............ e

(podpis kandydata)

MIEJSCOWOSE Lo Ania o 20........ i}

! nie dotyczy informacji dotyczacych wzrostu, koloru oczu, koloru whoséw, wagi i znakow szczegdinych

10



Wypelnia osoba przyjmujaca kwestionariusz osobowy:
Kwestionariysz osobowy zostal przyjety na podstawie dowodu osobistego Kandydata seria

I numer

{(imig. nazwisko. stanowisko osoby przyjmujacej kwestionariusz )

MIEISCOWOSE oo aan dnia 20........ I.

11






Zalgcznik nr 2

OPIS WYKONYWANIA PROB SPRAWNOSCIOWYCH TESTU SPRAWNOSCI
FIZYCZNE)

I. PROBA 1:

RZUT OBURACZ ZNAD GLOWY DO PRZODU PILKA LEKARSKA
0 CIEZARZE 2 KG DLA KOBIET, 3 KG DLA MEZCZYZN:

Sprzet: pilki lekarskie 2 kg i1 3 kg, kreda. taSma do wykonywania pomiarow.

Wykonanie:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju 1 obuwiu sportowym.

Kandydal przyjmuje postawe rozkroczng. przodem do kierunku rzutu. Stopy sa ulozone
rownolegle do siebie przed limg rzutu, pitka jest trzymana oburacz z tylu gtowy. Kandydat
wykonuje rzut znad glowy do przodu pitkag lekarska. Podczas wykonywania rzutu mozna
wspigc sig na palce lub wykona¢ podskok. W trakcie rzutu i po rzucie nie mozna przekroczy¢
linii rzutu ant podeprzec¢ si¢ rekoma za linig rzutu.

Wynik:

Diugosé rzutu ustala sie na podstawie przygotowanyvch uprzednio pomiaréw, wykonanych
z dokladnosciy do 0.5 m 1 oznaczonych przy uzyciu kredy. Wvnik proby podaje sie.
zaokrgglajge pomiar w dot (np. rzut o dlugosci od 7.0 m do 7.49 m oznacza wynik 7.0 m,
natomiast o dtugosci od 7.5 m do 7.99 m oznacza wynik 7.5 m). Kandydat ma prawo wykonac
dwa rzuty. Do oceny brany jest lepszy wynik.

11. PROBA 2:

Z LEZENIA TYLEM SKLONY TULOWIA W PRZOD PRZEZ 30 SEKUND:
Sprzet: stoper. materace gimnastyczne.

Wykonanie:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowg w stroju sportowym i bez obuwia. Do wykonania
proby sprawnosciowej niezbedna jest pomoc drugiej osoby.

Kandydat w lezeniu na plecach ugina nogi w kolanach pod katem zblizonym do prostego. stopy
rozstawia na szerokos¢ bioder i w taki sposob, aby cala powierzchnig dotykaty podtoza. dionie
splata palcami 1 uklada pod glowg. Osoba pomagajgca kandydatowi klgka przy stopach
kandydala 1 stabilizuje ich polozenie. przenoszac na stopy kandydata srodek ciezkoscei ciata,
uzywajae dloni I ramion jako dzwigni kostnej. Kandydat wykonuje cykle ruchowe polegajace
na wykonywaniu sklondw tulowia w przod. dotykaniu dwoma tokciami kolan 1 natychmiastowym
powracaniu do lezenia tylem w taki sposob. aby splecione palce dioni dotknety podloza.
Podezas wykonywania proby sprawnosciowe] niec mozna unosi¢ bioder.

Wynik:
Wynik proby sprawnosciowe) stanowi liczba prawidlowo wykonanych w czasie 30 sekund
sktonow tulowia w przdd z lezenia tylem.



[I1. PROBA 3;
BIEG ZE ZMIANAMI KIERUNKOW PO TZW. KOPERCIE:

Sprzet:  stoper. tasma do wykonywania pomiardw. kreda. piec stojakdéw o wysokosci co
najmniej 160 cm.

Wykonanie:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju 1 obuwiu sportowym. Trasa biegu. linia
startu i mety, a takze obrysy podstaw stojakéw powinany by¢ oznakowane przy uzyciu kredy.
Sposob oznakowania trasy oraz schemat rozstawienia stojakéw okresla rysunek.

Kandydat biegnie. pokonujac w okreslony sposéb trzykrotnie bez przerwy i w jak najkrotszym
czasie dystans po tzw. kopercie o wymiarach 3 x 5 metréw, omijajge stojaki w kolejnosci A -
B-E-C-D-E-A, zgodnie ze schematem rozstawienia stojakOw przedstawionym na rysunku.
Podczas omijania stojaka mozna go dotknaé lub pchngé: préba jest przerywana w przypadku
przewrocenia stojaka. Podczas omijania stojaka ..A™ kandydat jest informowany: ..jeszcze dwa
razy ..... jeszcze jeden raz”. Po trzecim cyklu przekroczenie linii mety powoduje zatrzyvmanic
mierzenia czasu. W przypadku przewrdcenia stojaka kandydat ma prawo do powtorzenia proby
sprawnosciowe;].

Wynik:

Wynik proby sprawnosciowej stanowi czas, w kiérym kandydat trzykrotnie bez przerwy
pokonat dystans po tzw. kopercie o wymiarach 3 x 5 metréw. Nalezy go ustala¢ z doktadnoscia
do 0.1 sekundy.

5m
Sposéb oznakowania trasy 1 schemat rozstawienia stojakdw

TV. PROBA 4:

BIEG NA DYSTANSIE 800 METROW DLA KOBIET I 1000 METROW DLA
MEZCZYZN:

Sprzet: stoper. tasma do wykonvwania pomiarow,

Wykonanie:

Kandydat wykonuje probe sprawnosciowa w stroju i obuwiu sportowym.

Kandydat biegnie po wyznaczonej trasic i pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Trasa
biegu musi przebiegac po plaskim terenie.

2



Wynik:

Wynik proby sprawnosciowe] stanowt czas. w ktérym kandydat pokonat dystans. Nalezy go
ustala¢ z dokladnoscia do 1 sekundy, zaokraglajgc pomiar w gdre (np. czas 3 minuty i 23,2
sekundy oznacza wynik 3 minuty i 26 sekund).

L¥F)






TABELA A. NORMY WYNIKOW UZYSKANYCH Z PROB SPRAWNOSCIOWYCH — KOBIETY

Zalacznik or 3

RODZAJ PROBY SPRAWNOSCIOWE IR ORI _ N R e I
Lp. POMIARL GRUPA WIEKOWA
6 B 4 3 2 1
Proba | [mictr] i {do 29 1al) 9.5 1wigce] 9.0 8.0 7.0 33 =
reut oburgez znad glowy do przodu pilka 1(30-39 Ta) 0% wigee] 83 73 63 50 E
e lekarska o cigzarze 2 kg
HI (30-49 [at) 7.3 i wiecg) 7.0 H.0 5.0 4.0 *
1V {od 30 lay 6.3 1wicce) 6.0 5.0 4.0 3.0 a
Proba 2: Hiczba 1 {do 29 lal) 29 1 wiceej 27 24 21 18 *
powliirzen|
z lezema tylem sklony tulowia 11 (30-39 la1) 27 i wigcej 25 ) 19 16 *
2,
w przod przez 30 sekund 1T (40-49 lat) 29 i wicee) ) 19 16 13 *
[V (od 50 lat) 22 i wigee) 18 15 13 10 &
Proba 3: |sekundal [ (do 29 lat) 24.9 i mnigj 256 27.0 284 310 *
bieg ze zoanami Kierunkow 11 (30G-39 lal) 26.4 i mnicj 271 28.5 299 33.0 &
3 .
AL LTS 11 (30-46 L) 7.1 mnicj 266 30.0 E[E! 350 "
1V (0d 30 lat) 29.0 1 mniej 30.0 32.0 350 39.0 w2
Praba 4 [minuta: I {do 29 lal) 3:15.00 i mnig) 3:25.0 340.0 3550 4:10.0 ke
sekunda]
I1{30-39 lat) 33500 minigj 3435.0 4:00.0 +15.0 4.30.0 J
1 bicg na dystansic 800 m
[1] (40-49 lat) 2:00.0 i mnigj 4:10.0 +:25.0 4:40.0 4.53.0 s
1V (od 30 lat) $:25.0 1 mnigj 4:40.0 1:53.0 33040 6:00.0 &

* [zvskany wynik — ponizej okreslonego w rubnyee z ocena .27



TABELA B. NORMY WYNIKOW UZYSKANYCH Z PROB SPRAWNOSCIOWYCH - MEZCZYZNI

RODZAJ PROBY SPRAWNOSCIOWEJ gl NS WIS RA R OGENE
i.p. POMIARL GRUPAWIERKOWA
6 5 4 3 2
Proba I: [metr] I{do 29 lavy L1531 wicee) 1.0 10.0 9.0 7.5
rzut oburacz znad glowy de przodu pitka T (30-39 fat) 11,01 wiceg) 103 03 I 55
' lekarska o ciezarze 3 kg
H1{30-49 lat) 101 wigeej 93 85 7.3 6.0
1V {od 30 lay) 9.0 1 wigcg 8.5 73 6.0 30
Priba 2: [liczba I (do 29 lat) 321 wicee] 30 27 23 19
powiorzen |
z kezenia tytem sklony titowia 11 {30-39 jat) 29 i wiece) 27 24 20 16
2,
wprzad przez 30 sckund [11 (40-49 fa1} 260 wiceej 23 19 15 13
1V {od 30 lal} 24 1 wiecg) 21 17 14 10
Prdlya 3 [sekunda] [ (do 29 lat) 235 imnigj 240 25.0 260 27.0
bieg z¢ zmianami kicrunkow 11{30-39 Fat) 2401 mniej 24,5 235 263 275
3. )
po tew. hopercie 111 {40-49 tat) 247 1 mnigj 252 26.2 272 282
IV (od 50 lat} 26.2 1 mniyj 272 28.5 390 30.0
Praba 4 [minuta: [ {do 29 lat) 3:30.00 i mnigj 31400 3:55.0 4.15.0 4:.35.0
sckunda|
I1¢30-39 fal) 345001 mniej 35350 4:10.0 4250 4:33.0
4 bicg na dystansic 10060 m
[T {0-49 laty 413,001 mnigj 4230 4:40.0 4:55.0 5:30,0
1V (od 30 lany 435,01 mnigj 4350 5:30.0 3:35.0 0:30.0

® Uzyskany wynik - ponizey okrestonego w rubryee 2 ocena .27




Zespol do przeprowadzenia
testu sprawnosci lizycznej

PROTOKOL NR

WZOR

Zalacznik nr 4

PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ WRAZ Z WYNIKAMI
1 OCENAMI UZYSKANYMI PRZEZ KANDYDATOW

Wodniu o,

Zespol funkcjonowal w dniu

Komendanl Strazy Marszalkowskiej powotal zespdl do przeprowadzenia testu
sprawnosci fizycznej kandydatow do sluzby w Strazy Marszalkowskiej.

Test sprawnosci fizyczne] polegat na wykonaniu w ciagu jednego dnia czterech prob sprawnosciowych:
Proba 1: rzut oburgez znad glowy do przodu pitkg lekarska o cigzarze 2 kg dla kobiet i 3 kg dla mezczyzn.
Proba 2: z lezenia tytem skiony (wlowia przez 30 sekund.
Proba 3: bieg ze zmianami kicrunkdw po tzw. kopercice.

Proba 4 bicg na dystansic 800 m dla kobiet 1 1000 m dla mgzezyzn.

Nizej wymiecnieni kandydaci uzyskali nastepujace wyniki i oceny:

KOBIETY - 1 GRUPA WIEKOWA (DO 29 LAT):

Lp. Nazwisko

[mie

Wyniki i oceny

OCENA
KONCOWA

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej

proba |

proba 2

proba 3

proba 4

proba |

proba 2

proba 3

proba <4




KOBIETY - 11 GRUPA WIEKOWA (30-39 LAT):

Lp.

Nazwisko

lmig

Wyniki i oceny

OCENA
KONCOWA

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej

proba |

proba 2

préba 3

proba 4

préba |

proba 2

proba 3

proba 4

KOBIETY - [Il GRUPA WIEKOWA (40-46 LAT):

Lp.

Nazwisko

Imie

Wyniki i oceny

QCENA
KONCOWA

Data
przystapienia do lestu
sprawnosci fizyczngej

proba 1

proba 2

proba 3

préba 4

proba |

proba 2

préba 3

proba 4

B8]




KOBIETY — 1V GRUPA WIEKOWA (OD 50 LAT):

Lp.

Nazwisko

[mie

Wyniki 1 oceny

OCENA
KONCOWA

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej

préba |

préba 2

proba 3

proba 4

proba |

proba 2

proba 3

proba 4

MEZCZYZNI -1 GRUPA WIEKOWA (DO 29 LAT):

1.p.

Nazwisko

Imig

Wyniki 1 oceny

OCENA
KONCOWA

Data
przystapienia do testu
sprawnosci {izycznej

praba |

proba 2

proba 3

proba 4

proba |

proba 2

proba 3

proba 4

‘)




MEZCZYZNI — 11 GRUPA WIEKOWA (30-39 LAT):

Lp.

Nazwisko

Inie

Wyniki i oceny

OCENA
KONCOWA

Data
przystapienia do testu
sprawnoscl fizyczng

proba |

préba 2

proba 3

préba 4

proba |

proba 2

proba 3

proba 4

MEZCZYZNI — 11l GRUPA WIEKOWA (40-49 LAT):

Lp.

Nazwisko

Imie

Wyniki i oceny

OCENA
KONCOWA

Data
przystapienia do testu
sprawnosci fizycznej

proba |

proba 2

proba 3

proba 4

proba |

proba 2

proba 3

proba 4




MEZCZYZNI -1V GRUPA WIEKOWA (OD 50 LAT):

1 Nazwisko limig Wyniki i oceny OCENA rzysta ig?it: do test
-p- : ' . Y KORCOwA | Prevetpien !
sprawnosci fizycznej
proba |

préba 2

préba 3

préba 4

proba 1

proba 2

proba 3

proba 4







Zalacznik nr 5

WZOR

ZESTAWIENIE OCEN KONCOWYCH Z TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
UZYSKANYCH W DNIACH ................
PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W STRAZY MARSZALKOWSKIEJ

LICJ'ZBA OCEN Srednia arytmetyczna
GRUPA LICZBA KONCOWYCH ocen koncowyvch

WIEKOWA OSOB 6l slalslal | ™ grupie | wcalej
J -

PLEC

wickowe] | grupic

|
(DO 29 LAT)
T
KOBIETY (3039 LAT)
i
(40—49 LAT)
v
(OD 50 LAT)
]

(DO 29 LAT)
T
MEZCZYZN1 | G039 LAT)
m
(40-49 LAT)
IV
(OD 50 LAT)

LACZNIE

Czytelne podpisy cztonkow zespolu do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej:

MICISCOWOSE ..o e dinia 200 r.






Zalacznik nr 6

ARKUSZ OCENY INDYWIDUALNYCH PREDYSPOZYCJI
KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY MARSZALKOWSKILE)

ML LN AZW IS KO K ANDY DA LA
N M R P S L R AN Y DA L AT e e e e e e e e e e e e e e e
OCENA PREDYSPOZYCJI
PRZEDMIOT QCENY KANDYDATA

{w skali 0-4 pkt)*

Aktualne potrzeby Strazy Marszatkowskiej

Poziom lub kierunek posiadanego wykszialcenia

Dodatkowe umigjetnosci lub udokumentowane osiagnigcia zawodowe

Dotychezasowy preebieg pracy zawodowej

Umicjetnose obslugi programow komputerowych

Znajomosc jezykow obeych

komunikowania sie i auloprezentaci

Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem. majacej na celu poznanie 1 oceng
jego postaw spolecznych wobec ludzi, poznanie jego motywacji do podjecia
sluzby w Strazy Marszalkowskie. a takze ocene jego umigjetnosci w zakresie

Qcena lestu sprawnosel fizyczne)**

PUNKTOW RAZEM

* Nalezs wstawic w pole oceny: 0 pkl— nie spelnia wymagan, | pkt— predyspozyeje przecieine, 2 pkt - predyspozyeje dobre, 3 pkt- predyspozyee

wvsokie, 4 pk1 - predyspozyeje bardzo wysokie.

¥ Ocene lesiu sprawnosel izvezne) wystawia sic po praeprowadzeniu estu, biorac pod uwage oceng koncowa uzyskana przez handydata,
Naless wstawic w pole ageny” 4 pkt - nie spelnia wymagan (ocena koticowa 1), 1 pkt — predyspozyeje praccigine (ocena koncowa 23,
2 pkt = predyspozyeje dobre (ocena koncowa 3). 3 pkt — predyspozyeje wysokie (ocena koicowa 4 lub 3), 4 pki - predyspozyveie bardzo wysokie

{ocena koncowa 6),



czytelne podpisy oséb
przeprowadzajacych postepowanic
kwalifikacyjne
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