
Projekt z dnia 22 marca 2018 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1}

z d n ia ................... 2018 r.

w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu

dokonywania ich zwrotu

Na podstawie art. 12 ust. 3d ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach 

socjalnych (Dz. U. poz. 651, z 2009 r. poz. 742, z 2010 r. poz. 146, z 2011 r. poz. 121, 

z 2015 r. poz. 1567 oraz z 2017 r. poz. 2494) zarządza się, co następuje:

§ 1. W załączniku do rozporządzenia określa się wzór wniosku spółdzielni socjalnej o 

zwrot opłaconych składek, o których mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 

r. o spółdzielniach socjalnych.

§ 2. Zwrotu opłaconych składek dokonuje starosta na podstawie wniosku spółdzielni 

socjalnej na wskazany rachunek bankowy spółdzielni.

§ 3. W przypadku gdy stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem 

nawiązany na podstawie spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 

ustawy z dnia 16 września 1982 r. -  Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560 i 1596), 

lub pracownikiem będącym osobą, o której mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 

2006 r. o spółdzielniach socjalnych, ustanie przed upływem okresu finansowania składek ze 

środków Funduszu Pracy, zwrot opłaconych składek jest dokonywany za okres od ostatniego 

miesiąca, za który nie dokonano zwrotu opłaconych składek, do dnia ustania tego stosunku 

pracy.

§ 4. Starosta dokonujący zwrotu opłaconych składek wydaje spółdzielni socjalnej 

ubiegającej się o ich zwrot zaświadczenie o udzielonej pomocy publicznej de minimis,

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej -  zabezpieczenie 
społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2017 r. w 
sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2329).
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zgodnie z przepisami w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis 

w rolnictwie lub rybołówstwie.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia2).

MINISTER 

RODZINY, PRACY I POLITYKI 

SPOŁECZNEJ

2) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
8 grudnia 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu 
dokonywania ich zwrotu (Dz. U. poz. 1367), które traci moc z dniem wejścia w życie niniejszego 
rozporządzenia zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. o zmianie ustawy
o spółdzielniach socjalnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2494).
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Załącznik do rozporządzenia 
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia............(Dz. U. poz....... )

WZÓR

(nazwa spółdzielni socjalnej)
data

Starosta

albo

Prezydent miasta na prawach powiatu

Wniosek

o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 
kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z późn. zm.)

I. Dane podstawowe:

Nazwa spółdzielni socjalnej

Siedziba

KRS

REGON

NIP

Imię, nazwisko i numer telefonu osoby reprezentującej 
spółdzielnię socjalną

Numer i data zawarcia umowy ze starostą właściwym dla 
siedziby spółdzielni a spółdzielnią socjalną

II. Dane rozliczeniowe^:

Lp. Okres 
opłacenia 

składek (od 
dnia do 

dnia)

Podstawa 
wymiaru 
składek w 

zł

Kwota opłaconych składek w zł i gr Kwota 
opłaconych 

składek 
w zł i gr

Kwota składek 
podlegająca 

zwrotowi 
w zł i gr

emerytalne rentowe chorobowe wypadkowe

1. Dane personalne osoby, której dotyczy rozliczenie: 
Imię i nazwisko:.......................................
PESEL:..................................................
N IP:....................................................
Okres, na który został zawarty stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem , nawiązany na podstawie

W przypadku większej liczby osób istnieje możliwość dodania kolejnych części tabeli.



spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. — Prawo spółdzielcze
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1560, z późn. zm.), lub pracownikiem będącym osobą, o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych:...................................................................................
Data przystąpienia w charakterze członka lub zatrudnienia pracownika w spółdzielni socjalnej:..................................................
Przynależność osoby przed przystąpieniem do spółdzielni socjalnej (podkreślić właściwe):

* Osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z późn. zm.),

* Osoby, o których mowa w art. 2 pkt la  i lb  ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016 
r. poz. 1828, z późn. zm.),

* Osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z późn. zm.),

* Osoby do 30 roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej pracy, bez 
zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

* Osoby, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy,

* Osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub nie wykonujące innej pracy zarobkowej,

* Osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697, z późn.zm.).

2. Dane personalne osoby, której dotyczy rozliczenie:
Imię i nazwisko:.......................................
PESEL:..................................................
N IP:....................................................
Okres, na który został zawarty stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem, nawiązany na podstawie 
spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. — Prawo spółdzielcze 
lub pracownikiem będącym osobą, o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach 
socjalnych:...................................................................................
Data przystąpienia w charakterze członka lub zatrudnienia pracownika w spółdzielni socjalnej:..................................................
Przynależność osoby przed przystąpieniem do spółdzielni socjalnej (podkreślić właściwe):

* Osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy,

* Osoby, o których mowa w art. 2 pkt la i lb ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

* Osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

* Osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej pracy, bez 
zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

* Osoby, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy,

* Osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub nie wykonujące innej pracy zarobkowej,



Osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej._____________________________________________________________________________

3. Dane personalne osoby, której dotyczy rozliczenie:
Imię i nazwisko:.......................................
PESEL:..................................................
N IP:....................................................
Okres, na który został zawarty stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem, nawiązany na podstawie 
spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. — Prawo spółdzielcze 
lub pracownikiem będącym osobą, o którym mowa w art. 4 ust.l ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach 
socjalnych:...................................................................................
Data przystąpienia w charakterze członka lub zatrudnienia pracownika w spółdzielni socjalnej:..................................................
Przynależność osoby przed przystąpieniem do spółdzielni socjalnej (podkreślić właściwe):

* Osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy,

* Osoby, o których mowa w art. 2 pkt la i lb ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

* Osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

* Osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej pracy, bez 
zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

* Osoby, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy,

Osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy zarobkowej,

Osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej.____________

4. Dane personalne osoby, której dotyczy rozliczenie:
Imię i nazwisko:.......................................
PESEL:..................................................
N IP:....................................................
Okres, na który został zawarty stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem, nawiązany na podstawie 
spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. — Prawo spółdzielcze 
lub pracownikiem będącym osobą, o którym mowa w art. 4 ust.l ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach 
socjalnych:...................................................................................
Data przystąpienia w charakterze członka lub zatrudnienia pracownika w spółdzielni socjalnej:..................................................
Przynależność osoby przed przystąpieniem do spółdzielni socjalnej (podkreślić właściwe):

* Osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy,

* Osoby, o których mowa w art. 2 pkt la i lb ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

* Osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz



zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,

Osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej pracy, bez 
zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Osoby, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy,

Osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy zarobkowej,

Osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastępczej._________________________________________________________________________________

III. Należne środki proszę przekazać na rachunek bankowy spółdzielni socjalnej:
Nazwa banku:..........................................................................................................................
Numer konta bankowego:......................................................................................................

IV. Oświadczam, że:
1. Dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
2. Osoby, których dotyczą zawarte w niniejszym wniosku dane zostały poinformowane o uprawnieniach 

przysługujących im na podstawie przepisów o ochronie danych osobowych i wyraziły zgodę na 
przetwarzanie ich danych osobowych dla celów wykonania art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 
2006 r. o spółdzielniach socjalnych oraz na przekazanie tych danych staroście w celu przetwarzana ich 
w wykonaniu dyspozycji wyżej wymienionego przepisu.

V. W załączeniu: zaświadczenie ZUS o niezaleganiu z opłacaniem składek oraz kopie deklaracji 
rozliczeniowych (ZUS DRA) i imiennych raportów miesięcznych (ZUS RCA) za osoby objęte wnioskiem.

data i podpisy osób reprezentujących spółdzielnię socjalną 
pieczątka spółdzielni socjalnej



U Z A S A D N I E N I E

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich 

zwrotu, został opracowany w związku z wejściem w życie ustawy z dnia 15 grudnia 2017 r. 

o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 

2494), a w szczególności zmianą art. 12 ust. 3a tejże ustawy.

Projektowane rozporządzenie wprowadzi jednolity wzór wniosku o zwrot opłaconych 

składek ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego, o który mogą 

ubiegać się spółdzielnie socjalne, a także określi niezbędną dokumentację, jaką należy 

dołączyć do wniosku. We wzorze wniosku spółdzielnia socjalna będzie zobowiązana do 

przedstawiania niezbędnego zakresu informacji, obejmującego:

a) dane podstawowe o spółdzielni socjalnej,

b) dane rozliczeniowe, obejmujące osoby zatrudnione w spółdzielni socjalnej,

c) dane o numerze rachunku bankowego spółdzielni socjalnej, na który będą przekazywane 

środki finansowe, jako zwrot składek.

Zakres niezbędnej dokumentacji dołączanej przez spółdzielnię socjalną przy wniosku

0 zwrot składek obejmuje zaświadczenie ZUS o niezaleganiu z opłacaniem składek oraz 

kopie deklaracji rozliczeniowych (ZUS DRA) i imiennych raportów miesięcznych (ZUS 

RCA) za osoby objęte wnioskiem.

Rozpatrzenie wniosku o zwrot opłaconych składek wraz z załączoną dokumentacją musi 

uwzględniać reguły zgodności udzielanego wsparcia z warunkami dopuszczalności pomocy 

de minimis.

Zmiana art. 12 ust. 3a ustawy o spółdzielniach socjalnych umożliwia zrefundowanie 

składek na ubezpieczenia społeczne oraz części kosztów pracodawcy opłacanych również 

za pracowników spółdzielni socjalnej niebędących członkami spółdzielni, a będących 

osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym.

Powyższa zmiana powoduje konieczność wydania nowego aktu wykonawczego

1 dostosowania obowiązujących wzorów wniosku o zwrot opłaconych składek do nowej 

kategorii podmiotów mogących ubiegać się o przedmiotowe wsparcie.

Niniejszy projekt rozporządzenia poprzedzony był rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 8 grudnia 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot 

opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu (Dz. U. poz. 1367), które traci moc



z dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia zgodnie z art. 9 ust 1 ustawy z dnia 15 

grudnia 2017 r. o zmianie ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. poz. 2494).

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporządzenia nie wymaga uzyskania opinii właściwych organów i instytucji Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiego Banku Centralnego, na podstawie § 27 ust. 4 uchwały 

Rady Ministrów nr 190 z dnia 29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów 

(M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.).

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów 

dotyczących notyfikacji norm i aktów prawnych.

Przedmiot projektowanej regulacji nie powoduje zagrożeń korupcyjnych.

Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców oraz 

małych i średnich przedsiębiorców przez zwiększenie poziomu współpracy przedsiębiorstw na 

poziomie lokalnym.

Projekt rozporządzenia będzie miał wpływ na prawa i obowiązki przedsiębiorców wobec 

organów administracji publicznej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie 

Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej oraz na stronie 

podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych 
składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Krzysztof Michałkiewicz, Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Agnieszka Muzyka, Starszy Specjalista, Departament Ekonomii
Społecznej i Solidarnej
22-461-61-42

Data sporządzenia 
22.03.2018 r.

Źródło: Upoważnienie ustawowe - art. 12 
ust. 3d ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o 
spółdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z 
późn. zm.)

Nr w wykazie prac: 97
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1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot 
opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu wynika ze zmian ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 
o spółdzielniach socjalnych. Zmiana art. 12 ust. 3a ustawy o spółdzielniach socjalnych umożliwia zrefundowanie 
składek na ubezpieczenia społeczne oraz części kosztów pracodawcy opłacanych nie tylko za członków, ale również za 
pracowników spółdzielni socjalnej niebędących członkami spółdzielni, a będących osobami zagrożonymi 
wykluczeniem społecznym.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Konieczność wydania nowego aktu wykonawczego i dostosowanie obowiązującego wzoru wniosku o zwrot 
opłaconych składek do nowej kategorii podmiotów mogących ubiegać się o przedmiotowe wsparcie. Rozporządzenie 
wydawane na postawie upoważnienia ustawowego art. 12 ust. 3d ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach 
socjalnych (Dz. U. poz. 651, z późn. zm.).

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Ze względu na charakter projektowanej regulacji nie ma konieczności dokonywania analizy porównawczej 
z rozwiązaniami z innych krajów.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie
Spółdzielnie socjalne, o 
których mowa w ustawie z 
dnia 27 kwietnia 2006 r. o 
spółdzielniach socjalnych

Ogółem na dzień 8 
stycznia 2018 r. w 
Krajowym 
Rejestrze Sądowym 
zarejestrowane było 
1580 spółdzielni 
socjalnych.
W rejestrze 
prowadzonym przez 
Krajową Radę 
spółdzielczą na dzień 
14 grudnia 2017 r. 
znajduje się 1234 
czynnie działające 
spółdzielnie socjalne.

Krajowy Rejestr Sądowy; 
Krajowa Rada Spółdzielcza

- nowy wzór wniosku o zwrot 
opłaconych składek

Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych

1 ZUS - wydawanie zaświadczeń 
o niezaleganiu z opłacaniem 
składek na ubezpieczenia 
społeczne, które stanowi 
załącznik do wniosku o zwrot 
opłaconych składek

Powiatowe Urzędy Pracy 340 Informacja o stanie i strukturze 
zatrudnienia w wojewódzkich 
i powiatowych urzędach pracy

- nowy wzór wniosku o zwrot 
opłaconych składek



w 2016 r. - MRPiPS
5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji r
Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 
52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. 
poz. 1006, z późn.zm.).
Projekt zostanie przesłany do konsultacji wybranym spółdzielniom socjalnym, organizacjom pozarządowym oraz 
podmiotom z nimi zrównanym, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, Radzie Dialogu Społecznego, Radzie Działalności Pożytku Publicznego, Radzie Zatrudnienia 
Socjalnego, Krajowej Radzie Spółdzielczej, Ogólnopolskiemu Związkowi Rewizyjnemu Spółdzielni Socjalnych, 
Związkowi Lustracyjnemu Spółdzielni Pracy, Krajowemu Związkowi Rewizyjnemu Spółdzielni Socjalnych, 
Stowarzyszeniu na rzecz Spółdzielni Socjalnych. Ponadto projekt zostanie również skonsultowany z Sekretarzem 
Generalnym Konferencji Episkopatu Polski. Projekt rozporządzenia zostanie skierowany do zaopiniowania Komisji 
Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego.
6. Wpływ na sektor finansów publicznych
(ceny stałe z 2017 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie
(0-10)

Dochody ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
Wydatki ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
Saldo ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
Źródła finansowania
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie nie spowoduje skutków finansowych dla sektora finansów 
publicznych, w tym dla budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego.

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10)
W ujęciu 
pieniężnym 
(w min zł, 
ceny stałe z 
...... r.)

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

W ujęciu 
niepieniężnym

duże przedsiębiorstwa Nie dotyczy
sektor mikro-, małych 
i średnich 
przedsiębiorstw

Nie dotyczy



rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

Nie dotyczy

Niemierzalne gospodarstwa domowe Nie dotyczy
społeczności lokalne Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Przedmiotowa regulacja nie będzie miała wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw.

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 
tabeli zgodności).

□  tak
□  nie
I~1 nie dotyczy

I I zmniejszenie liczby dokumentów 
I~1 zmniejszenie liczby procedur 
[H skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
□  inne:

O  zwiększenie liczby dokumentów 
I~1 zwiększenie liczby procedur 
I~1 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
O  inne:

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.

□  tak
□  nie
[~1 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wpływ na rynek pracy
Przedmiotowa regulacja nie będzie miała wpływu na rynek pracy.

10. Wpływ na pozostałe obszary

[~1 środowisko naturalne
I I sytuacja i rozwój regionalny
O  inne: sytuacja i rozwój lokalny

I I demografia 
f i  mienie państwowe

I I informatyzacja 
f~1 zdrowie

Omówienie wpływu Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na powyższe obszary.

lliPlanowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. Przewidywane wejście w życie II kw. 2018 r.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Ze względu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektów projektu, a tym samym nie przewiduje się 
stosowania mierników dla tej ewaluacji_________________________________________________________________
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak.




