PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2009r.
w sprawie urlopéw zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej

Na podstawie art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pozn.
zm.”) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) tryb i warunki udzielania urlopéw zotnierzom w czynnej stuzbie wojskowej;

2) tryb i warunki odwotywania zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej z urlopu lub
przedtuzania im tego urlopu;

3) czas trwania urlopow zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zomnierz — zotnierza w czynnej stuzbie wojskowej, o ktérej mowa w art. 59 ustawy.

§ 3. 1. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zotnierzom, o ktérych mowa w art. 70
ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w jednym nieprzerwanym okresie
zotnierzom:

1) odbywajacym zasadniczg stuzbe wojskowg — jednorazowo w czasie jej odbywania w
wymiarze dziesieciu dni kalendarzowych, po odbyciu co najmniej trzech miesiecy tej
stuzby;

2) petnigcym stuzbe przygotowawcza — jednorazowo w czasie jej petnienia w wymiarze
pieciu dni kalendarzowych, z wytaczeniem niedziel i Swigt oraz dni dodatkowo
wolnych od stuzby, po odbyciu co najmniej dwoch miesiecy tej stuzby, z tym, ze w
przypadku stuzby petnionej w kilku okresach urlopu wypoczynkowego udziela sie
wytgcznie w pierwszym okresie stuzby;

3) petnigcym okresowg stuzbe wojskowg lub stuzbe wojskowg w razie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny — w wymiarze do dwudziestu szesciu dni
kalendarzowych w danym roku, z wytgczeniem niedziel i Swigt oraz dni dodatkowo
wolnych od stuzby.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005 r.
Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz.
1242, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458
oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278 i Nr 190, poz. 1474.
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3. Jezeli okres odbywania okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny, za ktéry nalezny jest urlop wypoczynkowy, jest
krotszy w danym roku kalendarzowym niz dwanascie miesiecy, urlopu tego udziela sie
zotnierzowi proporcjonalnie do okresu odbywanej stuzby.

4. Na wniosek Zzotnierza dowoddca jednostki wojskowej moze udzieli¢ urlopu
wypoczynkowego w czesciach.

5. Plan urlopéw wypoczynkowych dla Zotnierzy opracowuje sie na szczeblu
pododdziatu, uwzgledniajgc, w miare mozliwosci, ich wnioski. Plan urlopéw podaje sie
do wiadomosci zotnierzy.

6. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzbowymi lub na wniosek Zotnierza,
urlopu wypoczynkowego mozna udzieli¢ w innym terminie, niz okreslony w planie
urlopéw.

7. Zotnierzowi, ktéry w czasie przebywania na urlopie wypoczynkowym nie mogt
korzysta¢ z tego urlopu z powodu choroby trwajacej co najmniej trzy dni, dowddca
jednostki wojskowej udziela ponownie urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
powrocie do jednostki wojskowej lub w okresie pozniejszym na czas rowny liczbie dni, w
czasie ktérych zotnierz pozostawat na zwolnieniu lekarskim.

8. Podstawg ponownego udzielenia zotnierzowi urlopu w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 7, jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce chorobe i czas jej trwania.

9. Do urlopu wypoczynkowego mozna dotaczyC, na wniosek Zzotnierza, urlop
dodatkowy.

§ 4. Dodatkowego urlopu, o ktérym mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 ustawy, udziela sie
corocznie, w wymiarze dziesieciu dni roboczych, zotnierzom:

1) petnigcym stuzbe w jednostkach powietrzno-desantowych, desantowo-szturmowych
lub innych jednostkach wojskowych, jesli wykonali co najmniej dziesie¢ skokow
spadochronowych wciggu roku;

2) zajmujgcym stanowiska nurkdéw lub ptetwonurkéw oraz instruktorow sanitarnych
zabezpieczajacych nurkowanie, ktorzy systematycznie nurkujg lub przebywajg w
komorze dekompresyjnej;

3) wchodzacym w skifad etatowych zatég tratowcoéw, niszczycieli min, okretéw
podwodnych, okretow rakietowych, okretow zwalczania okretéw podwodnych, jesli
okrety te wychodzity w morze co najmniej szesédziesiat dni w ciggu roku;

4) petnigcym stuzbe w jednostkach wojskowych przeznaczonych do zwalczania
terroryzmu, jesli brali bezposredni udziat w realizacji tego zadania;

5) przebywajacym w strefie dziatan bojowych w czasie wojny przez co najmniej
szescédziesiat dni w ciggu roku.

§ 5. 1. Urlopu zdrowotnego udziela sie zotnierzom, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1
pkt 3 ustawy — w wymiarze do jednego miesigca.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie zotnierzowi w jednym nieprzerwanym
okresie.

3. Do wymiaru urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie kolejne dni kalendarzowe,
w tym niedziele i $wieta oraz dni dodatkowo wolne od stuzby.
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4. Podstawg udzielenia zotnierzowi urlopu zdrowotnego jest orzeczenie w tej
sprawie wojskowej komisji lekarskie;.

§ 6. 1. Urlopu okolicznosciowego udziela sie zotnierzom, o ktérych mowa w art. 70
ust. 1 pkt 4 ustawy.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie zotnierzowi na jego udokumentowany
whniosek w przypadku:

1) zgonu i pogrzebu lub ciezkiej choroby najblizszego czionka rodziny, za ktérego
uwaza sie matzonka, dziecko, ojca, matke, opiekuna prawnego, siostre, brata, babke
lub dziadka zotnierza, a takze dziecko, ojca, matke lub opiekuna prawnego matzonka
zotnierza;

2) Slubu zotnierza;

3) urodzenia sie dziecka zotnierza;

4) potrzeby odwiedzenia matzonka lub dziecka zotnierza, z wyjatkiem zotnierzy
odbywajacych ¢wiczenia wojskowe rotacyjne.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, mozna udzieli¢ zotnierzowi roéwniez
w przypadkach uzasadnionych szczegdlnie waznymi wzgledami:
1) rodzinnymi;
2) osobistymi;
3) kleski zywiotowej, ktora dotkneta jego rodzine;
4) zwigzanymi z pracami sezonowymi w prowadzonym osobiscie lub wraz ze
wspotmatzonkiem gospodarstwie rolnym.
4. Urlopu okolicznosciowego w przypadkach, o ktérych mowa:

1) w ust. 2 pkt 1-3 i ust. 3 pkt 1-3 — udziela sie w wymiarze od dwéch do pieciu dni
kalendarzowych;

2) w ust. 2 pkt 4 — udziela sie, niezaleznie od osoby odwiedzanej, w wymiarze trzech
dni kalendarzowych za kazdy miesigc odbywania lub petnienia czynnej stuzby
wojskowej, z tym, ze zotnierzom odbywajacym c¢wiczenia wojskowe urlopu tego
udziela sie za kazde trzydziesci dni odbywania tych ¢éwiczen;

3) w ust. 3 pkt 4 — udziela sie w fgcznym wymiarze nie diuzszym niz czternascie dni
kalendarzowych w czasie trwania tej stuzby.

5. Urlop, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, nie przystuguje za okres, w ktorym zotnierz
przebywat na innym urlopie, z wyjatkiem urlopédw wymienionych w art. 70 ust. 1 pkt 5i 6.

6. Urlopu, o ktorym mowa w art. 70 ust. 2 ustawy — udziela sie na czas trwania
kampanii wyborczej, po przedstawieniu przez tego zotnierza zaswiadczenia panstwowej
komisji wyborczej o rozpoczeciu i prowadzeniu przez niego wlasnej kampanii wyborczej.

§ 7. 1. Niezaleznie od przypadkow, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 i ust. 3 pkt 1-3,
zotnierzom petnigcym stuzbe w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny mozna
udzieli¢ dodatkowego urlopu okolicznosciowego, w przypadku czasowego
niewykonywania przez nich zadan bojowych.

2. Urlop, o ktéorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony Zzotnierzowi w jednym
nieprzerwanym okresie raz w roku kalendarzowym w wymiarze:
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1) w korpusie szeregowych — do siedmiu dni kalendarzowych;
2) w korpusie podoficeréw — do dziesieciu dni kalendarzowych;
3) w korpusie oficerow — do pietnastu dni kalendarzowych.

3. Do wymiaru urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie kolejne dni kalendarzowe,
w tym niedziele i Swieta oraz dni dodatkowo wolne od stuzby.

4. Do wymiaru urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie czasu niezbednego na
przejazd do miejsca pobytu na urlopie i z powrotem do miejsca stacjonowania jednostKki
wojskowej zotnierza.

§ 8. 1. Urlopu nagrodowego udziela sie zotnierzom, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1
pkt 5 ustawy.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie na zasadach i w wymiarze
okreslonych w przepisach o dyscyplinie wojskowe;.

§ 9. 1. Urlopu z tytutu honorowego krwiodawstwa udziela sie zotnierzom, o ktérych
mowa w art. 70 ust. 1 pkt 6 ustawy.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie zotnierzowi w wymiarze jednego dnia
kalendarzowego za kazde oddane 200 ml krwi.

3. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, mozna udzieli¢ Zotnierzowi tacznie z innym
urlopem.

§ 10. 1. Fakt udzielenia Zotnierzowi urlopu stwierdza sie w rozkazie dziennym
dowaodcy jednostki wojskowe;j.

2. W rozkazie, o ktérym mowa w ust. 1, podaje sie rodzaj urlopu, jego wymiar,
termin rozpoczecia i zakonczenia oraz miejsce przebywania zotnierza na urlopie i
Sposob jego powiadamiania w razie potrzeby odwotania tego zotnierza z urlopu.

3. Odwotanie zotnierza z urlopu, o ktérym mowa w art. 70 ust. 1 ustawy, stwierdza
sie w rozkazie dziennym dowddcy jednostki wojskowej. Odwotanie powinno byc¢
uzasadnione i mie¢ wyjatkowy charakter.

4. Odwotanie zotnierza z urlopu nastepuje za pomocg pisemnego zawiadomienia
lub przez uprawnionego zotnierza (pracownika), przez dowoddce (komendanta)
garnizonu (dowddce jednostki wojskowej), wiasciwego dla miejsca przebywania
zotnierza w czasie urlopu, telefonicznie lub w kazdy inny mozliwy i dostepny sposéb.

5. Zotnierz odwotany z urlopu obowigzany jest niezwtocznie stawi¢ sie w miejscu
petnienia stuzby.

6. Zotnierzowi, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 1 ustawy, odwotanemu z urlopu,
przystuguje ponownie ten urlop w petnym wymiarze, jezeli zotnierz przebywat na nim nie
wiecej niz trzy dni kalendarzowe. W pozostatych przypadkach przystuguje urlop w
wymiarze niewykorzystanym.

7. Zotnierzowi odwotanemu z urlopu udziela sie ponownie tego urlopu po ustaniu
przyczyny, dla ktérej zostat on z niego odwotany.

§ 11. 1. Zotnierzom, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy, przebywajgcym na
urlopie, urlop ten moze by¢ przedtuzony w razie:
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1) zachorowania zotnierza;

2) zgonu i pogrzebu lub ciezkiej choroby najblizszego czionka rodziny, za ktérego
uwaza sie matzonka, dziecko, ojca, matke, opiekuna prawnego, siostre, brata, babke
lub dziadka zotnierza, a takze ojca, matke lub opiekuna prawnego matzonka
zotnierza;

3) kleski zywiotowej, ktora dotkneta jego rodzineg;

4) powstania innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych powrét do jednostki
wojskowej.

2. O przedtuzeniu urlopu w sytuacjach, okreslonych w ust. 1, decyduje dowddca

garnizonu, a w garnizonach, w ktorych sg etatowi komendanci garnizonu — komendant
garnizonu, w ktérym zotnierz przebywa na urlopie.

3. Dowddca lub komendant garnizonu, o ktérych mowa w ust. 2, zawiadamia
niezwtocznie dowodce jednostki wojskowej, w ktorej Zotnierz odbywa czynng stuzbe
wojskowa, o przedtuzeniu urlopu temu zotnierzowi.

§ 12. Udzielanie urlopow zotnierzom, o ktérych mowa art. 70 ust. 1 ustawy,
petnigcym stuzbe poza granicami panstwa, okreslajg przepisy § 5 ust. 1 oraz § 7i 8
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie szczegotowych
uprawnien i obowigzkéw zotnierzy niezawodowych petnigcych stuzbe poza granicami
panstwa (Dz. U. Nr 16, poz. 150, z 2003 r. Nr 223, poz. 2223 oraz z 2009 r. Nr 38, poz.
301).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.?

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

2) Niniejsze rozporzadzenie bytlo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 lipca 2004 r.
w prawie urlopéw zotnierzy niezawodowych (Dz. U. Nr 162, poz. 1700 i z 2009 r. Nr 64, poz. 542), ktére traci moc
z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 161, poz. 1278).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie urlopow Zzotnierzy
w czynnej stuzbie wojskowej stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 70
ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pdzn. zm.), zmienionej
ustawag z dnia 27 sierpnia 2009 r. o0 zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektoérych innych ustaw (Dz. U. Nr 161,
poz. 1278).

Problematyka urlopéw udzielanych Zotnierzom niezawodowym dotychczas byta
regulowana w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 lipca 2004 r.
w sprawie urlopéw zotnierzy niezawodowych (Dz. U. Nr 162, poz. 1700, z p6zn. zm.).
Materia projektowanego rozporzadzenia nie odbiega od dotychczasowych regulaciji,
uwzglednia jednak zmiany ustawowe dotyczace udzielania urlopéw w poszczegdinych
rodzajach czynnej stuzby wojskowej, w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej. W szczegdlnosci
podnies¢ nalezy, iz w dotychczasowym stanie prawnym nie funkcjonowata stuzba
przygotowawcza i w zwigzku z tym wystgpita konieczno$¢é okreslenia wymiaru i zasad
udzielania urlopéw Zzotnierzom czynnej stuzby wojskowej, z uwzglednieniem stuzby
przygotowawczej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt
rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Obrony Narodowe;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja

Projektowana regulacja porzadkuje problematyke udzielania urlopéw zotnierzom
czynnej stuzby wojskowej i nie bedzie miata wptywu na wewnetrzng organizacje
jednostek wojskowych.

Przepisy dotyczg Zzotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej i uwzgledniajg jej
poszczegodlne rodzaje.

Przepisy dotyczy¢ bedg rowniez dowoddcow jednostek  wojskowych
i odpowiednich  przetozonych dyscyplinarnych, wiasciwych do udzielania
poszczegolnych urlopow zotnierzom w czynnej stuzbie wojskowej. Wprawdzie
organow tych w zasadzie nie wymienia sie wprost w przepisach procedowanego
projektu rozporzadzenia, jednak ich kompetencje wynikajg obecnie bezposrednio
z art. 70 ust. 3 i 4 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej. W projekcie rozporzadzenia natomiast uwzgledniono bezposrednich
przetozonych, wskazujgc, ze plan urlopédw wypoczynkowych dla Zotnierzy
opracowuje sie na szczeblu pododdziatu i podaje sie go do wiadomosci zotnierzy.
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2. Konsultacje spoteczne

W ramach prac w resorcie obrony narodowej, niezaleznie od realizacji procedury
uzgodnien wewnatrzresortowych, projektowane rozwigzania poddano rowniez
konsultacijom z Przewodniczacym Konwentu Dziekanéw Korpusu Oficerow
Zawodowych oraz Petnomocnikiem Ministra Obrony Narodowej do Spraw Wojskowej
Stuzby Kobiet, a takze Ordynariatem Polowym Wojska Polskiego, Prawostawnym
Ordynariatem Wojska Polskiego i Ewangelickim Duszpasterstwem Wojskowym.
Projektowane rozwigzania zyskaly akceptacje tych instytucji, w tym rowniez
w zakresie celowosci przyznania zotnierzom prawa do urlopu okolicznosciowego
w przypadku potrzeby odwiedzenia matzonka lub dziecka.

Ze wzgledu na specyfike regulacji nie widzi sie potrzeby przeprowadzenia
dodatkowych konsultacji spotecznych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Przyjete rozwigzania nie bedg miaty wptywu na dochody i wydatki budzetu
panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego, poniewaz nie wprowadzajg
nowych zmian skutkujgcych zobowigzaniami finansowymi lub dochodami budzetu
panstwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane przepisy nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Niniejsza regulacja nie ma wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionainy.

Przyjete w projekcie rozwigzania nie majg wplywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.

7. Zgodnosé¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej:
Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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