Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy mie¢dzy Rzeczapospolita Polska a Republika Turcji

o zabezpieczeniu spolecznym, sporzadzonej w Warszawie dnia 17 pazdziernika 2017 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Umowy migdzy Rzeczapospolita Polska a Republika Turcji o zabezpieczeniu

spotecznym, sporzadzonej w Warszawie dnia 17 pazdziernika 2017 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg

Prawo do zabezpieczenia spolecznego jest jednym z podstawowych praw cztowieka.
Wynika ono z licznych dokumentéow miedzynarodowych, w szczegdélnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka (art. 22), Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (art. 9), a takze Europejskiej Karty
Spotecznej (art. 12). W wielu krajach, w tym takze w Polsce, prawo to weszlo na stale
do kanonu praw spolecznych i ekonomicznych, gwarantowanych obywatelom

konstytucyjnie.

W praktyce realizacje prawa do zabezpieczenia spolecznego zapewniaja wewnetrzne
przepisy, okreslajace organizacj¢ systemOw ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
poszczegolnych panstw. Jednakze rozwigzania krajowe nie zawsze s3 w stanie
zagwarantowa¢ obywatelom peing ochrong ubezpieczeniowa, szczeg6lnie, gdy osoby
zainteresowane w trakcie swojej kariery zawodowej przenoszg miejsce zatrudnienia lub
zamieszkania poza granic¢ kraju macierzystego. Dlatego tez standardem w stosunkach
miedzynarodowych jest zawieranie dwustronnych lub wielostronnych uméw z zakresu
zabezpieczenia spotecznego, ktéore tworza podstawy koordynacji systemow
funkcjonujacych w umawiajacych si¢ panstwach. Odpowiednie dziatania w tym

zakresie podejmowane s3 takze przez Rzeczpospolita Polska.

Gwarancje ochrony ubezpieczeniowej podczas wykonywania aktywnosci zawodowej za
granica maja juz polscy obywatele przemieszczajacy si¢ w obrebie panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Konfederacji Szwajcarskiejl), a takze panstw, z ktorymi Polske tacza dwustronne
umowy z zakresu zabezpieczenia spolecznego.? Gwarancji tych pozbawionych jest
jednak nadal wielu polskich obywateli zamieszkatych lub podejmujacych prace poza

granicami naszego kraju, w tym réwniez — zamieszkalych lub zatrudnionych w Turcji.

Y Podstawy prawne tej ochrony stanowia: rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
(Dz. Urz. WE L 166 z dnia 30.04.2004, str. 1; z p6zn. zm., polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5,
str. 72, z pézn. zm.) oraz rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczqce wykonywania rozporzgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z dnia 30.10.2009 r., str. 1, z pézn. zm.).

2 Obecnie Polska jest zwigzana kompleksowymi umowami o zabezpieczeniu spotecznym z panstwami
b. Jugostawii (Boénig i Hercegowina, Serbia oraz Czarnogoérg), Ukraing, Republika Macedonii,
Stanami Zjednoczonymi Ameryki, Kanadg, Koreg Pid., Australig i Republikg Motdawii.



Umowa miedzy Rzeczagpospolita Polska a Republikg Turcji o zabezpieczeniu

spotecznym ma na celu zmiang istniejgcej sytuacji prawnej.

Wiadze Republiki Turcji od potowy lat 80. ubieglego wieku z duzym zaangazowaniem
zabiegaty 0 uregulowanie z Polskg wzajemnych stosunkéw w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego. W latach 1985-2009 rzad turecki pieciokrotnie kierowal do strony
polskiej formalng propozycje zawarcia dwustronnej umowy o zabezpieczeniu
spotecznym. Dodatkowo temat podjecia negocjacji takiej umowy regularnie pojawiat
si¢ w trakcie polsko-tureckich spotkan rzagdowych, takze na najwyzszych szczeblach.
W odpowiedzi na podejmowane przez Turcj¢ dziatania, w dniu 6 kwietnia 2010 r.,
Prezes Rady Ministrow, wyrazil zgod¢ na rozpoczgcie negocjacji Umowy migdzy
Rzeczapospolita Polska a Republika Turcji o zabezpieczeniu spotecznym. Za podjeciem
negocjacji Umowy przemawialy wowczas argumenty natury prawnomi¢dzynarodowe;j,
gospodarczej i spotecznej. Argumenty te zachowaly swoja aktualno$¢ i moga by¢
przywolane takze przy ocenie zasadno$ci zwigzania si¢ Umowa migdzy
Rzeczapospolita Polskg a Republika Turcji o zabezpieczeniu spotecznym, ktora zostata
podpisana w Warszawie 17 pazdziernika 2017 r.

Analizujac potrzebg 1 cel zwigzania si¢ Polski Umowa o zabezpieczeniu spotecznym
z Republika Turcji, nalezy w pierwszej kolejnosci wskaza¢ na prawnomiedzynarodowe
aspekty omawianego dziatania. Zwigzanie si¢ Umowsg o zabezpieczeniu spotecznym
z Republikg Turcji wpisuje si¢ w polityke Unii Europejskiej (UE) w zakresie
zewngtrznego wymiaru koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Turcja jest
zwigzana z europejskim projektem integracji od podpisania w 1963 r. Uktadu
ustanawiajacego stowarzyszenie mi¢dzy Europejska Wspdlnota Gospodarcza a Turcj'cf),
W 1970 r. uzupelnionego Protokotlem Dodatkowym do Ukladu® (,Protokot
Dodatkowy”). W art. 39 Protokotu Dodatkowego, Rada Stowarzyszenia UE — Turcja
zostala zobowigzana do przyjecia Srodkow gwarantujagcych pracownikom posiadajacym
obywatelstwo tureckie, ktorzy przemieszczaja si¢ wewnatrz Unii oraz cztonkom ich
rodzin, przebywajacym na obszarze Unii, okreslone korzys$ci w obszarze zabezpieczenia
spotecznego (ograniczona koordynacja systemOw zabezpieczenia spotecznego).
Pierwszym krokiem w kierunku wprowadzenia ograniczonej koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego miedzy panstwami UE i Turcja bylo przyjecie w dniu

9 Dz. Urz. 217 z dnia 29.12.1964, str. 3687/64
Y Dz. Urz. WE L 293 z dnia 29.12.1972, str. 3



19 wrze$nia 1980 r. decyzji nr 3/80 Rady Stowarzyszenia w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spolecznego panstw cztonkowskich Wspdlnot Europejskich
do pracownikoéw tureckich i cztonkoéw ich rodzin® (,,decyzja nr 3/80”). Nastepnego
kroku, jakim byloby przyjecie rozporzadzenia w celu wdrozenia przepisow zawartych
w decyzji nr 3/80, nigdy nie podjeto, zatem decyzja ta w praktyce nie wywotywata
skutkow prawnych. Obecnie, wobec orzeczen Trybunalu Sprawiedliwosci UE
w sprawach C-262/96 Siiriil oraz C-485/07 Akdas®, na forum UE trwaja prace nad
projektem nowej decyzji Rady Stowarzyszenia zastepujacej decyzje 3/80
i dostosowanej do obecnych standardow w dziedzinie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Rada UE przyjeta stosowna decyzje w grudniu 2012 r.,

nadal prowadzone sa uzgodnienia tekstu decyzji ze strong turecka”).

Jak wspomniano powyzej, zwigzanie si¢ Polski dwustronng Umowa o zabezpieczeniu
spotecznym z Republika Turcji stanowi realizacj¢ polityki UE w zakresie zewnetrznego
wymiaru koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego i dziatanie dopuszczone
zarbwno postanowieniami Protokotu Dodatkowego z 1970 r. (art. 39 ust. 5%), jak
i projektowanej, nowej decyzji Rady Stowarzyszenia (art. 9%). Polsko-turecka Umowa
dwustronna stwarza potencjalnym beneficjentom warunki korzystniejsze niz te, przyjete
w regulacjach UE (m.in. obejmuje szerszy krag osob, przewiduje sumowanie okresow
ubezpieczenia przebytych na terytorium Polski, Turcji oraz niektorych panstw trzecich,
w celu ustalenia prawa do $wiadczenia), pozwala réwniez na uregulowanie wzajemych

stosunkéw w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego w przewidywalnym horyzoncie

% Dz. Urz. WE C 110 z dnia 25.04.1983, str. 60.

Trybunat Sprawiedliwosci UE — orzekajac w sprawach C-262/96 Siiril oraz C-485/07 Akdas — uznat,
ze art. 3 ust. 1 decyzji nr 3/80 (zasada niedyskryminacji) i art. 6 tej decyzji (wymog uchylenia klauzul
zamieszkania w odniesieniu do §wiadczen wyptacanych na mocy tej decyzji) majg skutek bezposredni
i ze mozna si¢ na nie powotywaé przed sadami krajowymi. W odpowiedzi na ww. orzeczenia, KE
uznala, ze konieczne jest przyjecie nowej decyzji przez Rade Stowarzyszenia celem zastgpienia decyzji
nr 3/80.

Decyzja Rady z dnia 6 grudnia 2012 r.w sprawie stanowiska w odniesieniu do przyjecia postanowien
dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, jakie ma zosta¢ zajete w imieniu Unii
Europejskiej w ramach Rady Stowarzyszenia utworzonej na mocy Uktadu ustanawiajgcego
stowarzyszenie migdzy Europejska Wspdlnota Gospodarcza a Turcja, Dz. Urz. L 340 z dnia
13.12.2012, str. 19.

Art. 39 ust. 5 :,,Postanowienia przewidzianie w niniejszym artykule nie naruszaja praw i zobowigzan
wynikajacych z umow dwustronnych miedzy Turcja a Panstwami cztonkowskimi Wspoélnoty, o ile
umowy takie przewidujg dla obywateli tureckich korzystniejsze warunki.”.

Art. 9: ,,Procedury administracyjne zawarte w istniejacych umowach dwustronnych miedzy danym
panstwem cztonkowskim a Turcja mogg nadal obowigzywa¢ pod warunkiem, ze nie wplywaja one
niekorzystnie na okreslone W niniejszej decyzji prawa lub obowigzki zainteresowanych osob.”.



czasowym, podczas gdy zakonczenie prac nad nowa decyzjg Rady Stowarzyszenia UE

— Turcja przesuwa si¢ w blizej nie okreslong przysztos¢.

Omawiajagc  prawnomig¢dzynarodowe aspekty zwigzania si¢ Umowa migdzy
Rzeczapospolita Polska a Republikg Turcji o zabezpieczeniu spolecznym, nalezy
réwniez zwroci¢ uwage, ze Umowa zapewni realizacje zobowigzania wynikajgcego dla
Polski z jednego z podstawowych aktow prawnych Rady Europy, czyli Europejskiej
Karty Spotecznej. Dokument ten, ratyfikowany przez Polske w 1997 r., w artykule 12
reguluje obszar zabezpieczenia spotecznego i naktada na panstwa, ktore przyjety go do
stosowania, obowigzek uregulowania stosunkow dwustronnych w obszarze
zabezpieczenia spotecznego z szeregiem Panstw Stron Karty, w tym, réwniez z Turcja

(art. 12 ust. 4 Europejskiej Karty Spoteczne;j).

Umowne regulacje moga takze pozytywnie wplywaé na rozwdj polsko-tureckich
stosunkow gospodarczych. Z danych Ministerstwa Rozwoju wynika, ze Turcja
pozostaje gldownym partnerem gospodarczym Polski z obszaru Bliskiego Wschodu
i Azji. W roku 2015 r. eksport do Turcji sytuowat ja na 20 pozycji, a import z Turcji
uplasowat ten kraj takze na 20 miejscu. Wedlug danych NBP skumulowana wartos¢
ztytulu tureckich inwestycji bezposrednich w Polsce, w 2014 r., wyniosta
56,7 mIn euro. Na koniec 2013 r. w Polsce obecnych bylo 6 duzych inwestorow

tureckich.'®

Dalsze perspektywy wzrostu tureckich inwestycji w Polsce kreuje,
obserwowane w ostatnich latach, zainteresowanie tureckiego sektora budowlanego
realizacja W Polsce projektow: centréw biznesowych i handlowych, hal targowych,
osiedli mieszkaniowych oraz biur.*” Przykladem szczegolnie pozytywnie rokujacym
dla ekspansji tureckiego biznesu na polskim rynku jest firma Giilermak, ktéra w ramach
konsorcjum wtosko-turecko-polskiego buduje w Warszawie 2 linie metra. Realizacja
projektu sprzyja ugruntowaniu dobrego wizerunku firm tureckich i tworzeniu modelu
wspolpracy na polskim rynku. W Turcji lokowana jest rowniez coraz wigksza liczba
polskich bezposrednich inwestycji zagranicznych. Na koniec 2014 r. wartos¢ tych
inwestycji wynosita 212,4 min euro. Polskie inwestycje dotycza gltdéwnie sektorow:

farmaceutycznego, produkcji maszyn 1 urzadzen, ustug zwigzanych z sektorem

energetyki, produkcji zywno$ci 1 napojow, produkcji materiatow dla budownictwa,

19 Dallas Corporation Sp. z 0.0., Kog Holding, Mesa Mesken A.S., Polimer Kauguk Sanayi Ve Pazarlama
A., Yenigun Construction Industry and Commerce Inc., Nurol International B.V. (badania
przeprowadzone przez Polskg Agencje Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A.).

9 Np.: Eurocentrum, Maximus, Millenium Plaza, Bluecity, Centrum Obrotu Towarowego Europa-Azja.



sektora nieruchomosci (hotele i restauracje). Zauwazalny jest tez systematyczny wzrost
zaangazowania na tureckim rynku ze strony polskich firm z branzy kosmetycznej, ktore
tworza w Turcji sieci dystrybucji i sprzedazy. W Turcji aktywne sg takze m.in.
Polpharma, Grupa Selena (artykuty chemii budowlanej), Rafko, firma Smyk, X-Broker
oraz polskie firmy z branzy IT. Istnieje tez realna szansa na dalsze wzajemne
inwestycje, ktérym — obok czynnikow typowo ekonomicznych — z pewnos$cig

sprzyjalyby odpowiednie rozwigzania w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Analizujac potrzebg i cel zwigzania si¢ Polski Umowa o zabezpieczeniu spotecznym

z Republikg Turcji nalezy rowniez wspomnie¢ o korzysciach takiego rozwigzania

w sferze spotecznej. Wejscie w zycie Umowy zagwarantuje zaré6wno polskim, jak

i tureckim ubezpieczonym szereg realnych korzysci w obszarze zabezpieczenia

spotecznego. Jako szczegolnie istotne nalezy wskaza¢ w tym zakresie:

— wyeliminowanie zarowno pozytywnych, jak i negatywnych kolizji ustawodawstwa
polskiego i tureckiego (podwodjne optacanie sktadek na ubezpieczenia z tytutu
danego zatrudnienia, lub catkowity brak ochrony ubezpieczeniowej),

— umozliwienie nabycia prawa do $wiadczen w drodze sumowania okresow
ubezpieczenia przebytych na terytoriach Turcji i Polski, a w razie potrzeby takze
panstwa trzeciego, z ktorym obydwa panstwa maja podpisane odpowiednie umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym,

— umozliwienie transferu $wiadczen nabytych na podstawie ustawodawstwa Polski lub
Turcji w przypadku przeniesienia swojego miejsca zamieszkania na terytorium

drugiej strony Umowy.
2. Dotychczasowy a projektowany stan prawny

Obecnie Polska nie jest zwigzana z Republikag Turcji zadng umowag dwustronng
regulujaca kwestie zabezpieczenia spotecznego. Oznacza to, ze Umowa stworzy

catkowicie nowa podstawe dla polsko-tureckiej wspotpracy w omawianym zakresie.

Umowa odpowiada standardom miedzynarodowym w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego. Zostala ona oparta na podstawowych zasadach funkcjonujacych
w obszarze koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, tj.:

— zasadzie rownego traktowania — zgodnie z ktora, osoby zamieszkate na terytorium

Umawiajacej si¢ Strony korzystaja z praw i podlegaja obowigzkom wynikajacym



Z przepisOw prawnych tej Strony na tych samych warunkach co jej obywatele (art. 4
Umowy),

— zasadzie zachowania praw nabytych (eksportu/transferu $wiadczen) — zgodnie
z ktorg, $wiadczenia pieni¢zne nabyte zgodnie z ustawodawstwem jednej
z Umawiajacych si¢ Stron nie mogg zosta¢ zmniejszone, zmienione, zawieszone ani
wstrzymane wylacznie z tego powodu, ze uprawniony ma miejsce zamieszkania na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, chyba ze Umowa stanowi inaczej (art. 5
Umowy),

— zasadzie sumowania okresOw ubezpieczenia — zgodnie z ktora, okresy ubezpieczenia
przebyte pod dzialaniem przepisow Umawiajagcych si¢ Stron mogg zostaé
zsumowane, w celu nabycia lub zachowania przez zainteresowanego prawa do
$wiadczen z zabezpieczenia spolecznego, a takze do obliczania wymiaru tych

Swiadczen (art. 8, art. 10, art. 12 i art. 16 Umowy).

Umowa (art. 3) bedzie miata zastosowanie do wszystkich osob, ktore podlegajg lub
podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron oraz cztonkow ich
rodzin, posiadajacych prawa pochodne. Umowa nie bedzie zatem miata charakteru
umowy obywatelskiej, a uzyskanie na jej podstawie prawa do $wiadczen nie bedzie
uzaleznione od posiadania przez zainteresowang osobg¢ polskiego lub tureckiego

obywatelstwa, lecz od podlegania ustawodawstwu jednej z Umawiajgcych si¢ Stron.

Zakresem przedmiotowym Umowy (art. 2) objete sa Swiadczenia z zabezpieczenia
spotecznego, tj.: zasitki dla bezrobotnych i $wiadczenia rodzinne (z wylaczeniem
jednorazowej zapomogi z tytutlu urodzenia dziecka), oraz $wiadczenia pienig¢zne
Z ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia spotecznego rolnikow z tytulu: choroby
| macierzynstwa, starosci (emerytury), niezdolno$ci do pracy (renty), wypadkoéw przy
pracy i chorob zawodowych ($wiadczenia z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy,
renty, odszkodowania), oraz $mierci (renty rodzinne, zasitki pogrzebowe). Umowa
bedzie miata roéwniez zastosowanie do ustawodawstwa dotyczacego obowigzkowego

ubezpieczenia.

Umowa zawiera regulacje dotyczace poszczegdlnych dziedzin zabezpieczenia
spotecznego objetych zakresem przedmiotowym Umowy. Sa to uregulowania

dotyczace:

o ustawodawstwa wlasciwego (art. 6 i art. 7 Umowy)



Osoby objete zakresem podmiotowym Umowy be¢da podlega¢ — w odniesieniu do
danego zatrudnienia — przepisom prawnym wylgcznie jednego panstwa, przy czym
Umowa okresla, ktore ustawodawstwo jest w konkretnym przypadku wilasciwe. Jako
podstawowy przyjeto tacznik miejsca wykonywania pracy (lex loci labori). Zgodnie
zatem z art. 6 Umowy, osoby zatrudnione na terytorium jednej z Umawiajacych sie
Stron podlegajg, w odniesieniu do tego =zatrudnienia, ustawodawstwu tylko tej
Umawiajacej si¢ Strony. Analogicznie osoby pracujace na wlasny rachunek prowadzace
dziatalno$¢ na terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron podlegaja ustawodawstwu
Strony, na ktorej terytorium dziatalno$¢ jest wykonywana, natomiast urzednicy
panstwowi i osoby z nimi zrownane podlegajg ustawodawstwu tej Umawiajacej sig

Strony, ktérej administracja ich zatrudnia.

Umowa, ustanawiajac jako podstawowa w obszarze ustawodawstwa wtasciwego zasade
lex loci laboris, przewiduje jednoczesnie szereg uregulowan wyjatkowych,
uzasadnionych charakterem lub specyfika danej pracy (zawodu). Wyjatki te dotycza
pracownikow delegowanych oraz osob zatrudnionych w przedsigbiorstwach transportu
migdzynarodowego, na statkach, w misjach dyplomatycznych 1 placowkach
konsularnych. Postanowieniem, ktére w przypadku umoéw dwustronnych ma
niewatpliwie najszersze zastosowanie jest delegowanie pracownikéw. Artykut 7 ust. 1
pkt 1 Umowy przewiduje, ze pracownik zatrudniony przez pracodawce, ktorego
siedziba znajduje si¢ na terytorium jednej ze Stron Umowy, ktory zostanie
oddelegowany przez tego pracodawce do pracy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢
Strony, w dalszym ciggu podlega systemowi zabezpieczenia spotecznego pierwszego
Z ww. panstw, przez okres nie dtuzszy niz 24 miesiace. Innymi stowy pracownik polski,
ktory zostanie oddelegowany przez swojego pracodawce do pracy w Republice Turcji
bedzie — przez okres maksymalnie 24 miesigcy — podlegat polskiemu ustawodawstwu
w zakresie zabezpieczenia spotecznego, a nie ustawodawstwu tureckiemu — co
wynikatoby z zasady og6lnej wyrazonej w art. 6 Umowy. Uregulowanie to bedzie
stosowane takze w druga Strong, tj. w odniesieniu do pracownikéw tureckich
delegowanych do pracy do Polski. Mozliwos¢ zachowania przynaleznosci pracownika
delegowanego do systemu ubezpieczen spotecznych panstwa, w ktoérym jego
przedsigbiorstwo macierzyste zwykle prowadzi dzialalno$¢ (panstwa wysytajacego), ma
na celu unikanie ewentualnych komplikacji natury administracyjnej, jakie moga rodzi¢

zarowno dla pracodawcow, jak 1 instytucji ubezpieczeniowych, czgste zmiany



w podleganiu pracownikéw systemom ubezpieczen spotecznych, z drugiej za$ strony
stuzy rozwojowi wzajemnej wspotpracy gospodarczej przez utatwienie podejmowania

decyzji o nowych inwestycjach na terytorium drugiej Strony Umowy.

Umowa zawiera takze ogo6lne postanowienie, zgodnie z ktérym wiladze wiasciwe obu
Umawiajgcych si¢ Stron lub wyznaczone przez nie instytucje moga, za obopdlng zgoda
i w interesie zainteresowanych, ustali¢ wyjatki od postanowien art. 6 i art. 7 ust. 1
pkt 1-6, w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby lub grupy osob, objetych zakresem
podmiotowym Umowy (art. 7 ust. 2 Umowy).

o zasitkow dla bezrobotnych (art. 8§ Umowy)

Umowa przewiduje, ze okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem
jednej Umawiajacej si¢ Strony beda uwzgledniane, w niezbednym zakresie, W celu
nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych, zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej si¢ Strony. Sumowanie to bedzie jednak mozliwe wytacznie w przypadku,
gdy osoba zainteresowana bezposrednio przed utrata pracy przebyla okresy
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem panstwa, w ktorym ubiega si¢ 0 prawo do
zasitku. W przypadku gdy okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium jednego
panstwa zostang uwzglednione, W celu ustalenia prawa do =zasitku zgodnie
z ustawodawstwem drugiego panstwa, wowczas okres wyptaty zasitku zostaje skrocony
o okres, za ktory bezrobotny otrzymywat zasilek na terytorium pierwszego panstwa

W czasie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o zasitek.
e Swiadczen rodzinnych (art. 9 Umowy)

Umowa przewiduje, ze $wiadczenia rodzinne beda przyznawane i wyptacane przez
wlasciwe instytucje kazdej z Umawiajacych si¢ Stron na podstawie obowigzujacych je
przepisow prawnych. Jednakze, jezeli prawo do $wiadczen rodzinnych bedzie
przystugiwalo zgodnie z przepisami obu Umawiajacych si¢ Stron, §wiadczenia zostang
wyptacone wyltacznie przez instytucje tego panstwa, na ktorego terytorium ma miejsce

zamieszkania osoba uprawniona do $wiadczen oraz jej dzieci.
e Swiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa (art. 10 i art. 11 Umowy)

Umowa przewiduje stosowanie zasady sumowania okresow ubezpieczenia, W celu
przyznania prawa do $wiadczen pienieznych z tytulu choroby 1 macierzynstwa,

w przypadku gdy osoba zainteresowana pracuje zawodowo i podlega ustawodawstwu



panstwa, w ktorym ubiega si¢ o $wiadczenia. Swiadczenia pieniezne beda objete zasada
eksportu $wiadczen, czyli beda wyplacane (transferowane) osobom uprawnionym
zaro6wno w przypadku zmiany miejsca zamieszkania, jak i w trakcie czasowego pobytu

na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
o Swiadczen emerytalno-rentowych (art. 12—-14 Umowy)

Umowa przewiduje, ze uprawnienia do $wiadczen emerytalno-rentowych beda ustalane
z uwzglednieniem tgczonych okreséw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach.
W przypadkach, w ktorych nawet po zsumowaniu okresow ubezpieczenia przebytych
zgodnie z ustawodawstwem polskim i tureckim, ubezpieczony nie nabedzie prawa do
swiadczenia, kazde z panstw uwzgledni okresy przebyte w panstwie trzecim, z ktérym
zaréwno Polska jak i1 Turcja maja podpisane umowy, przewidujace sumowanie okresow

ubezpieczenia.

Wysoko$¢ §wiadczen przyznanych w oparciu o postanowienia Umowy bedzie obliczana

wedtug nastepujacych zasad:

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce bedg wystarczajgce do
ustalenia prawa do emerytury lub renty w mysl polskich przepisow, ubezpieczony
otrzyma polskie §wiadczenie wyliczone tylko na podstawie okresow ubezpieczenia
przebytych w Polsce; wowczas druga Umawiajaca si¢ Strona (Republika Turcji)
wyptaci §wiadczenie, przyznane za Okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie jej
ustawodawstwa,

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce nie beda wystarczajace
do ustalenia prawa do polskiej emerytury lub renty, a okresy ubezpieczenia przebyte
w Turcji nie pozwola na nabycie prawa do tureckiej emerytury lub renty, kazde
z panstw ustali prawo do $wiadczenia na podstawie sumy okresOw ubezpieczenia
przebytych w obydwu panstwach 1 bedzie je wyptaca¢ w wysokosci odpowiadajace;j
stosunkowi wilasnych okreséw ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w obydwu
panstwach (pro rata),

— w przypadkach gdy prawo do emerytury lub renty zostanie ustalone dopiero po
zsumowaniu polskich i tureckich okresow ubezpieczenia z okresami ubezpieczenia
przebytymi w panstwie trzecim, z ktorym zaréwno Polska, jak i Turcja, zawarty
umowy o zabezpieczeniu spotecznym, przewidujace sumowanie okresow

ubezpieczenia, kazde z panstw ustali prawo do §wiadczenia na podstawie sumy



okresOw ubezpieczenia przebytych we wszystkich ww. panstwach i1 bedzie je
wyptaca¢ w wysokosci odpowiadajgcej stosunkowi wiasnych okreséw ubezpieczenia

do ich sumy uzyskanej w Polsce, Turcji i panstwie trzecim (pro rata).

Umowa zawiera takze uregulowanie dotyczace sytuacji, w ktorej dana osoba posiada na
terytorium jednej z Umawiajgcych sie¢ Stron okres ubezpieczenia krotszy niz
12 miesiecy. W takim przypadku instytucja wtasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony nie
przyznaje prawa do emerytury lub renty, jezeli zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem przyznanie prawa do tych §wiadczen, w oparciu o tak krotki okres
ubezpieczenia, nie jest mozliwe. Jednakze okres ten zostanie uwzgledniony — w celu
nabycia prawa do $wiadczenia — przez instytucj¢ wlasciwa drugiej Umawiajacej si¢
Strony, w ktdrej po zsumowaniu okresOw ubezpieczenia powstanie prawo do emerytury

lub renty.
o Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej (art. 15-17 Umowy)

Prawo do $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych bedzie
ustalane zgodnie z ustawodawstwem, ktore miato zastosowanie w chwili zaistnienia
wypadku albo w czasie wykonywania pracy, w wyniku ktoérej powstata choroba
zawodowa. Dodatkowo w odniesieniu do $wiadczen z tytulu choroby zawodowej
Umowa przewiduje, ze jezeli ich przyznanie jest uzaleznione:

— od stwierdzenia danej choroby po raz pierwszy na terytorium Umawiajacej si¢
Strony, warunek ten uwaza si¢ za spetniony takze wowczas, gdy choroba ta zostanie
stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony,

— od wykonywania pracy, ktéra te chorobe spowodowata przez okreslony czas,
uwzglednia si¢ takze okresy, podczas ktorych taka praca byla wykonywana na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Umowa zawiera ponadto uregulowania dotyczace sytuacji poglebienia si¢ choroby
zawodowej. Podstawowa zasada jest, ze jezeli prawo do §wiadczenia z tytutu choroby
zawodowej powstato zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony to
odpowiedzialno$¢ za wyptate §wiadczenia z tytutu poglebienia si¢ tej choroby ponosi
instytucja wtasciwa tej Strony, nawet jezeli poglebienie choroby nastgpito w chwili, gdy
osoba ta podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢ Strony, o ile nie
wykonywata tam pracy narazajacej ja na chorobg zawodowa. Natomiast w sytuacji, gdy

pogtebienie si¢ choroby zawodowe] u osoby otrzymujacej $wiadczenie z tytutu tej
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choroby zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, wystgpito podczas

wykonywania na terytorium drugiej Umawiajace] si¢ Strony pracy, ktéra moze

spowodowac chorobe zawodowa wowczas:

— instytucja wlasciwa pierwszej Umawiajgcej si¢ Strony nadal wyplaca przyznane
swiadczenie nie uwzgledniajac poglebienia si¢ choroby zawodowej,

— instytucja wiasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwu
podlegata osoba W czasie wykonywania pracy mogacej spowodowac poglebienie si¢
choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokos$ci rdznicy miedzy
wysokoscig $wiadczenia, ktore przystuguje po poglebieniu si¢ choroby zawodowej,
a wysokos$cig $wiadczenia, ktére przystugiwatoby przed poglebieniem si¢ choroby

zawodowej, zgodnie z obowigzujacym ja ustawodawstwem.
e zasitki pogrzebowe (art. 18 Umowy)

Zasitki pogrzebowe beda przyznawane 1 wyplacane przez wiasciwa instytucje tej
Umawiajgcej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwo ma zastosowanie do pracownika, osoby
pracujagcej na wiasny rachunek oraz emeryta lub rencisty w chwili jego $mierci.
Jednakze, jezeli w wyniku $mierci emeryta lub rencisty, otrzymujacego $wiadczenia
zarowno na podstawie polskiego jak i tureckiego ustawodawstwa, prawo do zasitku
pogrzebowego powstanie zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajacych si¢ Stron,
wowczas wlasciwa do wyptaty zasitku bedzie instytucja miejsca zamieszkania zmarlego
w chwili jego $mierci. Jezeli zmarty emeryt lub rencista nie zamieszkiwat w chwili
$mierci na terytorium zadnej z Umawiajacych si¢ Stron, prawo do zasitku
pogrzebowego ustali instytucja tego panstwa na terytorium ktorego zmarly przebyt

ostatnie okresy ubezpieczenia.

Zawarte w Umowie zasady ustalania prawa do $wiadczen oraz ich wyptaty beda
obowigzywaty od dnia wejscia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy nie beda
uzasadnialy roszczen o wyplate Swiadczen za okres przed jej wejSciem w zycie (art. 29
ust. 1 Umowy), ale okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron przed dniem wejscia w zycie Umowy beda uwzgledniane
przy ustalaniu prawa i wysoko$ci §wiadczen przyznawanych na jej podstawie (art. 29

ust. 2 Umowy).
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Umowa zawiera takze uregulowania administracyjne, odnoszgce si¢ m.in. do: pomocy
administracyjnej i prawnej (art. 20 Umowy), sktadania dokumentéw (art. 21 Umowy),
zwolnienia z optat i uwierzytelnien (art. 22 Umowy), badan lekarskich (art. 23
Umowy), ochrony danych osobowych (art. 24 Umowy), wyptaty $wiadczen (art. 25
Umowy), jezyka komunikacji (art. 26 Umowy) oraz rozwigzywania sporow (art. 27

Umowy).
3. Skutki wejscia w Zycie Umowy

Wejscie w zycie polsko-tureckiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym zagwarantuje

zaro6wno polskim, jak i tureckim ubezpieczonym szereg realnych korzysci, w tym:

— wyeliminowanie zaréwno pozytywnych jak i negatywnych kolizji ustawodawstwa
polskiego i tureckiego (podwodjne optacanie sktadek na ubezpieczenia z tytutu
danego zatrudnienia, lub catkowity brak ochrony ubezpieczeniowej),

— umozliwienie nabycia prawa do $wiadczen osobom, ktore bez zsumowania polskich
i tureckich okreséw ubezpieczenia nie spetnialtyby wymogu minimalnego stazu
wymaganego przepisami wewnetrznymi Polski i Turcji,

— umozliwienie transferu $wiadczen nabytych na podstawie ustawodawstwa Polski
lub Turcji, w przypadku zmiany przez uprawnionego miejsca zamieszkania
(w przypadku $wiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa — takze w przypadku

czasowego pobytu na terytorium drugiej Strony Umowy).

Dodatkowo postanowienia Umowy, przez eliminacje mozliwosci podwdjnego optacania
sktadek ubezpieczeniowych z tytutu danego zatrudnienia i Stworzenie podstaw
prawnych dla delegowania pracownikéw, moga przyczyni¢ si¢ do poprawy wspotpracy
gospodarczej miedzy Polska a Republikg Turcji. Fakt zwigzania si¢ Umowa
0 zabezpieczeniu spotecznym z Republikg Turcji moze mie¢ takze ogdlny pozytywny
wptyw na kreowanie wizerunku Polski jako panstwa realizujgcego swoje zobowigzania

miedzynarodowe, w tym wypadku wynikajace m.in. z Europejskiej Karty Spoteczne;.

Wejscie w zycie kazdej umowy o zabezpieczeniu spotecznym wiaze si¢ z okreslonymi
skutkami finansowymi. W przypadku polsko-tureckiej Umowy doktadne okreslenie
tych skutkow — wobec braku wymaganych danych — nie jest niestety mozliwe. Mozna
jednak podja¢ si¢ szacunkowej analizy konsekwencji wejscia w zycie Umowy dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz funduszy

ubezpieczeniowych.
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- skutki wejscia w zycie Umowy dla budzetu panstwa

Analizujagc  mozliwe konsekwencje wejscia w zycie polsko-tureckiej Umowy
0 zabezpieczeniu spotecznym dla budzetu panstwa, trzeba zwroci¢ uwage, ze nowa
regulacja moze mie¢ pewien wptyw na wydatki zwigzane z finansowaniem $§wiadczen
rodzinnych. Sg to bowiem jedyne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym

Umowy, ktore w calosci pokrywane sg z budzetu panstwa.

Oceniajac skutki zwigzane z wyptata $wiadczen rodzinnych nalezy pamigtaé, ze
zgodnie z postanowieniami Umowy s$wiadczenia te beda przyznawane przez kazda
z Umawiajacych si¢ Stron zgodnie z obowigzujagcym ja ustawodawstwem. Prawo do
polskich $wiadczen rodzinnych uzyskaja zatem wylacznie ci obywatele Turcji, ktorzy
legalnie zamieszkuja w Polsce i spetniajg ustawowe kryteria do przyznania tego typu
swiadczenia. W oparciu o dane z Narodowego Spisu Powszechnego 2011 oraz zbioréw
centralnych $wiadczen rodzinnych ustalono, ze maksymalny koszt Umowy dla budzetu
panstwa, w zakresie §wiadczen rodzinnych, mogtby wynie$¢ okoto 530 tys. zt w roku
2016, a w kolejnych latach okoto 540 tys. zt rocznie.'® Jest to koszt oszacowany przy
zatozeniu, ze wszyscy obywatele Turcji mieszkajagcy w Polsce otrzymaja swiadczenia
rodzinne. Jednakze, biorgc pod uwagge dotychczasowy stopien korzystania przez
obywateli Turcji z polskich $§wiadczen rodzinnych, prawdopodobienstwo zrealizowania
si¢ wariantu maksymalnego jest niezwykle mate. Z danych pochodzacych ze zbiorow
centralnych $wiadczen rodzinnych wynika, ze w 2015 r. §$wiadczenia rodzinne pobierato
2 obywateli Turcji, ktorym wyptacono 13 $§wiadczen na tgczng kwote 2236 zt, w 2016 r.
$wiadczenia rodzinne pobierato 8 obywateli Turcji, ktorym wyptacono 60 §wiadczen na
faczng kwote 15 197 zt, a w 2017 r. $wiadczenia rodzinne pobierato 7 obywateli Turcji,
ktérym wyptaconych moze by¢ 156 §wiadczen na laczng kwote 56 324 zt (wartosci
szacunkowe dla catego roku na podstawie III kwartatu 2017 r.).lS) Wyptacone kwoty nie

stanowig znaczacego udziatu wérod wydatkow na realizacje ustawy z dnia 28 listopada

12 Szacunki sporzadzone przez Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (pismo z dnia 4 marca 2016 r., znak: DAE-1-5550-1(2)-CG-PK/14).

) W latach wczesniejszych dane te przedstawiaty si¢ nastgpujaco: w 2010 r. $wiadczenia rodzinne
pobieralo 2 obywateli Turcji, ktorym wyptacono 12 $wiadczen na taczna kwote 2577 zi, w 2011 r.
$wiadczenia rodzinne pobierato 3 obywateli Turcji, ktorym wyptacono 20 $wiadczen na taczna kwote
5022 zh, w 2012 r. $wiadczenia rodzinne pobieralo 3 obywateli Turcji, ktorym wyptacono
19 $wiadczen na taczng kwotg 5105 z1, w 2013 r. $wiadczenia rodzinne pobieralo 6 obywateli Turcji,
ktorym wyplacono 50 $wiadczen na tgczng kwote 13 960 zt, natomiast w 2014 r. $wiadczenia
rodzinne pobierato 5 obywateli Turcji, ktorym wyptacono 39 $wiadczen na tgczng kwote 9079 zt.
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2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,14) wynoszacych ogotem (bez kosztéw obstugi):
7562,5 min zt w roku 2014, 8 065,9 min zt w roku 2015, i 9 751,7 mln zt w roku
2016.""

Oczywiscie skutki finansowe w zakresie $wiadczen rodzinnych, wynikajace z realizacji
Umowy, bedg zabezpieczone w ramach limitu srodkow zaplanowanych w ustawie

budzetowej na ten cel.

Ponadto z uwagi na to, ze przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Z ktorych $srodkéw finansowane sa wyplaty $wiadczen, pochodza rowniez z dotacji
budzetu panstwa (w przypadku Funduszu Emerytalno-Rentowego dotacja z budzetu
panstwa stanowi gldwne zrodlo jego przychodow), nalezy zauwazy¢, ze wejscie w zycie
Umowy moze potencjalnie spowodowaé wzrost kwoty dotacji budzetowej. Wyliczenie
ewentualnych skutkéw finansowych w tym zakresie nie jest jednak mozliwe wskutek

braku niezbednych danych.

- Skutki dla jednostek samorzqdu terytorialnego

Zadne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym Umowy nie s3 finansowane ze
srodkow jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego tez mozna stwierdzié, ze wejscie
w zycie polsko-tureckiej Umowy o zabezpieczeniu spolecznym nie bedzie miato

wplywu na finanse jednostek samorzadu terytorialnego.

- skutki dla funduszy ubezpieczeniowych

Zakres przedmiotowy Umowy oznacza, ze skutki wejécia jej w zycie bgdg obcigzaty
gtownie fundusze ubezpieczeniowe, tj.: Fundusz Ubezpieczen Spotecznych, Fundusz

Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego oraz Fundusz

) Dz. U. 22017 r. poz. 1952.

9 Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej ,Informacja o realizacji $wiadczen rodzinnych w 2014 r.’
Warszawa, czerwiec 2015 .

19 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,/nformacja o realizacji swiadczen rodzinnych
w 2015 r.”, Warszawa, czerwiec 2016 r.

) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Informacja o realizacji swiadczer rodzinnych
w 2016 r.”, Warszawa, wrzesien 2017 r.

’
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Pracy. Wpltyw regulacji polsko-tureckiej Umowy na dochody i wydatki tych Funduszy

jest trudny do oszacowania. Nalezy tu jednak zwroci¢ uwage na nastepujgce czynniki:

— wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkéw funduszy
ubezpieczeniowych w odniesieniu do oséb objetych tzw. ,,nowym systemem
emerytalnym”. W przypadku tej grupy oséb, uzyskanie prawa do $wiadczen nie jest
uzaleznione od osiggnigcia okreslonego stazu ubezpieczeniowego, nie bedzie zatem
potrzeby sumowania okresOw ubezpieczenia przebytych w Turcji, w celu uzyskania
prawa do polskiej emerytury. Wejscie w zycie Umowy nie wptynie na zwigkszenie
grupy osob uprawnionych do polskich §wiadczen, a wyplata §wiadczen za okresy
przebyte wytacznie w Polsce bedzie stanowila realizacj¢ wczesniejszych zobowigzan
wynikajacych z faktu pobierania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

— wejscie w zycie Umowy spowoduje wzrost kosztow wyptaty swiadczen naleznych
Z polskiego systemu zabezpieczenia spolecznego, do ktérych prawo — bez wejscia
w zycie Umowy — nigdy by nie powstalo. Kwestia ta dotyczy osob objetych
tzw. ,starym systemem emerytalnym”, ktore posiadaja okresy ubezpieczenia
przebyte w Polsce, ale w wymiarze zbyt krotkim dla przyznania prawa do polskich
swiadczen dlugoterminowych (emerytur, rent). Po wejsciu w zycie Umowy
| zastosowaniu zasady sumowania okresow cze$¢ z tych osob uzyska prawo do
polskich $wiadczen emerytalno-rentowych. Jednakze liczba oséb, posiadajacych
polskie i tureckie okresy ubezpieczenia, ktora po ich zsumowaniu uzyska prawo do
polskich §wiadczen z zabezpieczenia spotecznego, nie jest znana. Co za tym idzie,
wydatki zwigzane z przyznaniem prawa do tych $wiadczen takze trudno jest
przewidzie¢. Biorac jednak pod uwagg, Ze polska instytucja ubezpieczeniowa bedzie
wyptacata $wiadczenia wylacznie za okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie
Z polskim ustawodawstwem, a potencjalna grupa oséb, do ktorej moglaby miec
zastosowanie zasada sumowania okresow nie begdzie duza, nalezy przypuszczac, ze
wydatki te nie bedg stanowity istotnego obcigzenia dla funduszy ubezpieczeniowych,

— wejscie w zycie Umowy moze spowodowac wzrost kosztow transferu swiadczen do
miejsca zamieszkania osoby do nich uprawnionej, zamieszkalej na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony. Jednakze wydatki z tytulu transferu polskich §wiadczen
emerytalno-rentowych oraz swiadczen chorobowych do Turcji nie powinny by¢

traktowane jako dodatkowy koszt funduszy ubezpieczeniowych, gdyz sa one
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realizacja wczeéniejszych zobowigzan wynikajacych z pobierania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,

wejscie w zycie Umowy moze spowodowaé pewien wzrost wydatkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zasitkow z tytutu bezrobocia. Biorgc pod uwage, ze w 2016 r.
672 obywateli Turcji otrzymato pozwolenie na prac¢ w Polsce, a planowana stopa
bezrobocia na koniec 2017 r. wynosi 7,2% mozna przyjaé, ze liczba os6b mogacych
otrzyma¢ W Polsce zasitek dla bezrobotnych na mocy Umowy to 49. Przy zatozeniu,
ze $rednia miesigczna kwota zasitku dla bezrobotnych w 2017 r. (wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne), przez pierwsze 3 miesigce to 1059,82 zi, a przez
kolejne 3 miesigce to 832,20 zt, nalezy przyjac, ze koszt wyptaty zasitkow moze
wynie$¢ od 278,1 tys. zt (w przypadku pobierania zasitkow przez okres 6 miesigcy)
do 522,8 tys. zt (w przypadku pobierania zasitkow przez okres 12 miesie;cy).ls)
Szacunki te nie stanowig zagrozenia dla plynnosci Funduszu Pracy i nie beda
podstawa do wubiegania si¢ o dodatkowe srodki.'® Wydatki  zwigzane
Z finansowaniem =zasitkow dla bezrobotnych, otrzymywanych przez obywateli
Turcji, beda miescity si¢ w ramach wydatkow ujetych w planie finansowym
Funduszu Pracy,

wejscie w zycie Umowy moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu poziomu sktadek
wplacanych do polskiego systemu, a co za tym idzie zwickszenia biezacych
dochodow funduszy ubezpieczeniowych. Liczba wydanych zezwolen na prace dla
obywateli Turcji w latach 2009-2016 wynosita odpowiednio: 1422 (4,85% ogotem
wydanych zezwolen na pracg cudzoziemca w Polsce), 1468 (4,00%), 1187 (2,91%),
1063 (2,72%), 967 (2,47%), 689 (1,58%), 550 (0,84%), 672 (0,53%). W 1 potowie
2017 r. wydano 618 zezwolen na prace dla obywateli Turcji, co stanowi 0,57%
ogotu.?”). Z danych ZUS dotyczacych liczby ubezpieczonych wynika, ze liczba

obywateli Turcji zgloszonych do ubezpieczenia na dzien 30 wrzesnia 2017 r.
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Ocena skutkow finansowych dla Funduszu Pracy opracowana przez Departament Funduszy
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (pismo z dnia 21 listopada 2017 r.).

Opinia Departamentu Funduszy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2017 r.

Cho¢ liczba wydanych zezwolen na pracg dla obywateli Turcji pozostaje na relatywnie niskim
poziomie, to Turcja wciaz znajduje si¢ wérod panstw dla obywateli ktorych wydaje si¢ najwigcej
zezwolen na prace (w 2013 r. bylo to szdste miejsce, w 2014 r. — osme, w 2015 r. i 2016 r. —
jedenaste). Zmniejszenie si¢ udziatu poszczegolnych panstw w strukturze zezwolen na pracg wynika
m.in. z dynamicznie zwi¢kszajacego si¢ udzialu obywateli Ukrainy (od 30% w 2008 r. do 85%
w | potowie 2017 r.). Najwigcej zezwolen na pracg obywateli Turcji wydaje si¢ w ramach sekcji PKD:
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (ponad 1/3), handel hurtowy
i detaliczny oraz budownictwo.
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wyniosta 2787 (0,66% ogotu zgloszonych do ubezpieczenia, ktorzy podali

obywatelstwo inne niz polskie).

OczywiScie rozwazania na temat wplywu regulacji polsko-tureckiej Umowy na
dochody 1 wydatki funduszy ubezpieczeniowych zostaty oparte na zatozeniach, ktore
W rzeczywistosci nie muszg przybra¢ zaktadanych wielkosci. Mozna jednak przyjac, ze
nawet przy pewnych odchyleniach od przyjetych zatozen zwigzanie si¢ polsko-turecka
Umowa nie spowoduje istotnych kosztow dla Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego oraz
Funduszu Pracy, a zadania wynikajace z Umowy beda realizowane w ramach
przewidzianych corocznie w ustawie budzetowej limitoéw wydatkow, bez angazowania

dodatkowych $rodkow budzetu panstwa ponad limit dysponenta.

Warto tez zauwazy¢, ze z uwagi na procedure obowigzujaca w zakresie ratyfikacji
I wejScia w zycie tego typu umowy, skutki finansowe zwigzania si¢ polsko-turecka
Umowa, begda mogly stanowi¢ obcigzenie prawdopodobnie nie wczesniej niz

w IV kwartale 2018 r. lub z poczatkiem 2019 r.
Szacunki po Stronie tureckiej nie sa znane.
4. Tryb zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowg

Biorgc pod uwagg postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji RP, polsko-turecka
Umowa o zabezpieczeniu spolecznym bedzie miala range ratyfikowanej umowy
miedzynarodowej, przy czym ratyfikacja nastapi za uprzednig zgoda wyrazong
wustawie (tzw. duza ratyfikacja)) Umowa zawiera postanowienia dotyczace
zabezpieczenia spotecznego, ktore w polskim porzadku prawnym stanowig materi¢
regulowang ustawowo. Niektore z jej artykuldow przewiduja ponadto rozwigzania
odbiegajace od tych zawartych w ustawodawstwie polskim. Dotyczy to m.in.
mozliwosci sumowania polskich i tureckich okresow ubezpieczenia, w celu przyznania
prawa do $wiadczen i ustalenia ich wysokos$ci oraz mozliwosci dokonywania transferu
(eksportu) $wiadczen naleznych osobom uprawnionym, majacym miejsce zamieszkania

na terytorium drugiej Strony Umowy.

Zwiazanie Rzeczypospolitej Polskiej Umowa nastgpi zatem w trybie okreslonym

wart. 12 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach miedzynarodowych®®.

) Dz. U. poz. 443, z p6zn. zm.
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Umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony (art. 30 ust. 1 Umowy).
a) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Umowa

Umowa bedzie miata zastosowanie do pracownikdw, osob pracujacych na wilasny
rachunek (w tym, rolnikow i domownikow), ubezpieczonych kazdej ze Stron, cztonkow
ich rodzin oraz os6b wywodzacych swoje prawa od tych ubezpieczonych.
Postanowienia Umowy beda mialy znaczenie dla osob fizycznych w zakresie
uzyskiwania prawa do $wiadczen pieni¢znych z tytulu choroby i macierzynstwa,
Z tytulu staro$ci, niezdolnosci do pracy, $mierci zywiciela rodziny, wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, zasitkow dla bezrobotnych, §wiadczen rodzinnych, a takze

w zakresie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Umowa nie dotyczy bezposrednio oséb prawnych, ale rozwigzania w niej przyjete moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji polskich oséb prawnych prowadzacych dziatalnos¢
na terytorium Turcji, szczegdlnie przez eliminacj¢ podwojnego optacania sktadek na
ubezpieczenie spoleczne. Postanowienia Umowy beda sprzyjaly wspotpracy

gospodarczej, jak tez utatwia swobodny przeptyw osob.
b) sposéb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie wewnetrznym

Postanowienia Umowy odnosza si¢ do spraw uregulowanych w nast¢pujacych

ustawach:

1) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1778);

2) ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, z p6zn. zm.);

3) ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 870, z p6zn. zm.);

4) ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2336);

5) ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773, z pdzn.
zm.);

6) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.);
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7) ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego W razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r. poz. 1368) oraz

8) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1952).

C) srodki prawne jakie powinny zostaé przyjete w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie pociggnie za sobg koniecznosci dokonywania zmian
W polskim ustawodawstwie wewng¢trznym. Wymogiem niezbednym, zgodnie z art. 19
ust. 2 pkt 1 Umowy, jest jedynie zawarcie przez obie Strony Porozumienia
Administracyjnego (wykonawczego) w sprawie stosowania Umowy. Porozumienie
Administracyjne zostato podpisane w Warszawie, w dniu 17 pazdziernika 2017 r.

I wejdzie w zycie wraz z wejsciem w zycie Umowy.
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UMOW A
MIEDZY
RZECZAPOSPOLITA POLSKA
. A a _'
REPUBLIKA TURCJI
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

RZECZPOSPOLITA POLSKA I REPUBLIKA TURCIL, (zwane dalej ,,Umawiajacymi si

Stronami”) kierujgc si¢ wolg uregulowania wzajemnych stosunkéw w dziedzinje
zabezpieczenia spotecznego uzgodnily, co nastepuje:




CZESCI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

1. W niniejszej Umowie poniZsze pojgcia oznaczajg:

(1) ,ustawodawstwo” - wustawy i inne przepisy prawne dotyczace
zabezpieczenia spolecznego, o kiérych mowa w artykule 2 niniejszej
Umowy;

(2) ,,wiadza wiasciwa™:

1) w Republice Turcji — ministerstwo pracy i zabezpieczenia spotecznego,

2) w Rzeczypospolitej Polskiej — ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spofecznego;

(3) .instytucja whaéciwa” ~ instytucj¢ odpowiedzialng za stosowanie ustawodawstwa;

(4) ,instytucja iacznikowa” - instytucje zapewniajacga koordynacj¢ i wymiang
informacji miedzy instytucjami kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, uczestniczacg w
stosowaniu niniejszej Umowy, jak réwniez w informowaniu zainteresowanych
odno$nie praw i obowigzkdéw z niej wynikajacych;

»zamieszkanie” — miejsce statego pobytu;

&)
Q)
M

»pobyt” — miejsce czasowego pobytu;

»Swiadczenia” — emerytury, renty i inne $§wiadczenia pienigine przewidziane przez
ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony, w tym wszelkie dodatki i podwyzki
dotyczace tych emerytur, rent i innych §wiadczei pienigznych;

»okres ubezpieczenia” — okresy skladkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek oraz okresy z nimi zréwnane, zgodnie z ustawodawstwem

Umawiajacej si¢ Strony;

®

(9) ,ubezpieczony” — osobe, kiéra jest lub byla ubezpieczona zgodnie z
ustawodawstwem,;

(10) ,,ci&{;nek rodziny” — osobe okreslang jako czlonek rodziny przez ustawodawstwo
stosowane przez instytucje wiasciwg.

2. Inne pojecia nie zdefiniowane w niniejszej Umowie majg znaczenie, jakie im nadato
ustawodawstwo kazdej z Umawiajgcych sig Stron.




Artykul 2
Zakres przedmiotowy

1. Niniejszg Umowg stosuje si¢ do ustawodawstwa dotyczacego:
(1) w odniesieniu do Republiki Turcji:

1) ubezpieczen z tytulu inwalidztwa, starosci, $mierci, wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, bezrobocia oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczen z tytulu choroby i macierzyfstwa dla os6b
zatrudnionych przez jednego lub wigcej pracodawcéw na podstawie stosunku

pracy,

ubezpieczefi z tytulu inwalidztwa, starosci, Smierci, wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych oraz, w *ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczei z tytulu choroby i macierzyfistwa dla oséb
pracujgcych na wiasny rachunek, nie zwigzanych umows o prace,

ubezpieczen z tytulu inwalidztwa, staroéci, Smierci oraz, w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczen z tytulu choroby i
macierzytistwa dla urzednik6w paiistwowych,

ubezpieczefi z tytulu inwalidztwa, staroéci, $mierci, wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, bezrobocia oraz, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczefi z tytulu choroby i macierzynstwa dla oséb
pracujgcych w funduszach, okreslonych przepisami przejéciowymi artykutu 20
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym nr 506;

(2) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, obowigzkowego ubezpieczenia i
nastgpujacych $wiadczen z zabezpieczenia spotecznego:

1) zasitkéw dla bezrobotnych,

2) $wiadczei rodzinnych, oprocz jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia
dziecka; ‘

oraz z ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikow:
3) $wiadczeh z tytutu choroby i macierzyfistwa,
4) emerytur, rent z tytulu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
5) swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

6) zasitkéw pogrzebowych.
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2. Niniejszg Umowe stosuje si¢ réwniez do ustawodawstwa, ktére zmienia, uzupelnia lub
kodyfikuje ustawodawstwo wymienione w ustgpie 1.

Artykul 3
Zakres podmiotowy

- Niniejszg Umowe stosuje sie do:

(1) oséb, ktére podlegajq lub podlegaly ustawodawstwu jednej lub kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron;

(2) czlonkéw rodziny lub innych oséb, w takim zakresie, w jakim ich prawa pochodzg
od praw 0s6b, o ktérych mowa w punkcie 1

>

Artykul 4
Réwne traktowanie

L]

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby; o ktérych mowa w artykule 3, ktére
zamieszkuja na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, podlegaja ustawodawstwu tej
Umawiajacej si¢ Strony i sa uprawnione do $éwiadczen przewidzianych przez to
ustawodawstwo na réwni z obywatelami tej Umawiajacej sie Strony.

Artykul 5
Transfer $wiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia nabyte zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony, nie mogg by¢ zmniejszane, zmieniane,
zawieszane ani wstrzymywane z tego powodu, Ze osoba uprawniona zamieszkuje na

terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

2. Postanowien ustepu | nie stosuje sie:

(1) w Republice Turcji do zasitkéw dla bezrobotnych;

(2) w Rzeczypospolitej Polskiej do iasi{kéw dla bezrobotnych, $wiadczen rodzinnych,
oraz $wiadczen przyznawanych w szczegblnym trybie lub w drodze wyjatku.




CZESC II
USTAWODAWSTWO WLASCIWE

Artykul 6
Zasady ogélne

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej:

(1) pracownik zatrudniony na terytorium Umawiajgcej si¢ Strony podlega, w
odniesieniu do tego zatrudnienia, wylgcznie ustawodawstwu tej Umawiajacej sie
Strony;

(2) osoba pracujgca na wiasny rachunek na terytorium Umawiajgcej sie Strony
podlega wylacznie ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, nawet jezeli
zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony;

(3) urzgdnicy pafstwowi i osoby z nimi zréwnane kazdej z Umawiajacej si¢ Stron
podlegajg ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, ktérej administracja ich
zatrudnia. s

Artykut 7
Zasady szczegblne

I. W odniesieniu do zasad okreslonych w artykule 6 ustanawia si¢ nastgpujgce zasady
szczegllne:

(1) pracownik zatrudniony przez pracodawce, ktdérego siedziba znajduje si¢ na
terytorium jednej Umawiajacej sie Strony, delegowany przez tego pracodawce na
terytorium drugiej Umawiajagcej si¢ Strony w celu wykonywania pracy o
charakterze przejéciowym na rzecz tego pracodawcy, podlega ustawodawstwu
pierwszej Umawiajacej si¢ Strony przez okres delegowania, nie dluzej jednak niz
24 miesiace. Okres ten moze zosta¢ przedluzony do 60 miesigcy, po uprzednim
wyrazeniu zgody przez wladze wlasciwg drugiej Umawiajgcej si¢ Strony lub
instytucje upowazniong przez t¢ wiadze;

osoba pracujagca na wlasny rachunek na terytorium jednej Umawiajacej sie
Strony, ktéra przenosi si¢ na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w celu
czasowego wykonywania swojej pracy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszej
Umawiajacej sie Strony przez okres wykonywania tej pracy, nie dtuzej jednak niz
24 miesiace;

pracownik wchodzagcy w sklad podrézujacego personelu przedsigbiorstwa
dokonujacego na wlasny lub na cudzy rachunek migdzynarodowych przewozéw
os6b lub towaréw koleja, droga lgdowa, powietrzna lub rzeczng, podlega
ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na ktérej terytorium ma siedzibe
przedsigbiorstwo;




(4) pracownik wykonujacy prace na pokladzie statku podlega ustawodawstwu tej
Umawiajgcej si¢ Strony, pod ktérej bandera statek ptywa; jezeli jednak ten
pracownik jest wynagradzany za te prace przez przedsigbiorstwo lub osobg

majgcg siedzibe na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, podlega

ustawodawstwu tej Umawiajgcej sie Strony, jezeli zamieszkuje na jej terytoriurm;

czlonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzedéw konsularnych
podlegaja  postanowieniom Konwencji  Wiedeniskiej o  stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedefiskiej o
stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku;

czlonkowie personelu administracyjnego, technicznego oraz pomocniczego misji
dyplomatycznych i urzedéw konsularnych kazdej z Umawiajgcych si¢ Stron
delegowani na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony podlegajg
ustawodawstwu Umawiajacej si¢ Strony.delegujacej.

2. Wiladze wlasciwe Umawiajgcych si¢ Stron lub instytucje przez nie wyznaczone mogs,
za obopélng zgoda, ustanowié inne wyjatki lub zmienié te, ki6re zostaly przewidziane w
ustepie 1.

CZESC 11

PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ROZNYCH KATEGORI SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
Zasilki dla bezrobotnych

Artykutl 8

Ustalanie prawa

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sig
Stron, sg uwzgledniane, jezeli jest to niezbedne, przy ustalaniu prawa do zasitkéw dla
bezrobotnych zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej si¢ Strony, jezeli osoba
zainteresowana posiada okresy ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed utratg pracy
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawxajqcej sie Strony.

. Okres otrzymywania zasitku podlega skrdceniu o okres, w ktérym bezrobotny
otrzymywat zasilek dla bezrobotnych na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w
okresie ostatmch 12 miesigcy przed dniem zfozenia wniosku o zasilek.

, Wysokosé okres i sposéb wyptaty zasitku ustala si¢ zgodnie z ustawodawstwem
stosowanym przez instytucje wlasciwg.




ROZDZIAL 2
Swiadczenia rodzinne

Artykut 9
Ustalanie prawa

. Prawo do $wiadczei rodzinnych zgodnie z niniejsza Umows, ustalajg i wyplacajq
instytucje wlasciwe kazdej z Umawiajacych si¢ Stron zgodnie ze stosowanym przez nie
ustawodawstwem.

. Jezeli prawo do $wiadczeh rodzinnych przystuguje zgodnie z ustawodawstwem obu
Umawiajacych si¢ Stron, s3 one wyplacane tylko przez instytucje wlasciwg tej
Umawiajgcej si¢ Strony, na kiérej terytorium osoba uprawniona do tych $wiadczeh wraz
z dzieémi zamieszkuje.

L)

ROZDZIAL 3
Swiadczenia z tytulu choroby i macierzynistwa

Artykul 10

Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej si¢ Strony uzaleznia nabycie, zachowanie lub
przywr6cenie prawa do §wiadczen z tytulu choroby i macierzyrfistwa od przebycia okreséw

- ubezpieczenia, to instytucja wilasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony uwzglednia, w
niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajgcej si¢ Strony, tak jakby byly okresami ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem, jezeli okresy te si¢ nie pokrywaja.

Artykut 11
Swiadczenia

1. Swiadczenia z tytulu choroby i macierzyfistwa sa wyplacane bezposrednio przez
instytucje wlasciwg tej Umawiajacej si¢ Strony, kiérej ustawodawstwu podlegat
ubezpieczony w chwili nabycia prawa do tych $wiadczefi nawet, jezeli ubezpieczony
przebywa na terytorium drugiej Umamajqcej si¢ Strony.

. Swiadczenia z tytulu choroby i macierzyristwa sa wyp{acane bezpoéredmo osobie
uprawnionej przez instytucj¢ wiasciwa, zgodnie z artykutemn 25 niniejszej Umowy.
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ROZDZIAL 4
Emerytury i renty

Artykul 12

Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajacych sie¢ Stron uzaleznia nabycie, zachowanie
lub przywrécenie prawa do emerytury lub renty od przebycia okreslonego okresu
ubezpieczenia, instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej sie Strony uwzglednia, jezeli to
konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajgcej si¢ Strony tak, jakby zostaly przebyte zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem, pod warunkiem Ze okresy te si¢ nie pokrywaja.

. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych sie Stron uzaleznia nabycie prawa do

emerytury lub renty od przebycia okre$lofiego okresu ubezpieczenia w zawodzie
objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od wykonywania okreslonego
zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie lub w tym zatrudnieniu
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony sa uwzgledniane przy
ustalaniu prawa do tych $wiadczen.

. Jezeli po uwzglednieniu okreséw, o ktérych mowa w ustepie 1, ubezpieczony nie

nabywa prawa do emerytury lub renty, instytucja wiasciwa Umawiajacej si¢ Strony
uwzglednia okres ubezpieczenia przebyty w pafistwie trzecim, z ktérym obie
Umawiajace sie Strony s3 zwigzane umows przewidujgcg sumowanie okreséw
ubezpieczenia.

Artykul 13
Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesigcy

. Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej

si¢ Strony jest krétszy niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie powstaje prawo do

~$wiadczenia, instytucja wlasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony nie jest zobowigzana do

przyznania $wiadczenia za ten okres.

. Nie naruszajgc postanowieri ustepu 1, okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesigcy,

przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, sg uwzgl¢dniane
przez instytucje wiasciwg tej Umawiajacej si¢ Strony, w ktérej po zsumowaniu tych
okreséw powstanie prawo do $wiadczenia.

Artykul 14
Prawo do emerytury lub renty

. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony prawo do emerytury lub

renty powstaje bez uwzglednienia okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z
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ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, to instytucja wlasciwa ustala prawo
do emerytury lub renty i oblicza jej wysoko$¢ tylko na podstawie okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sie
Strony, chyba Ze wysokos$¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie Z postanowieniami
ustepu 2 bedzie korzystniejsza dla osoby uprawnione;.

2. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony prawo do emerytury lub
renty powstaje po zastosowaniu postanowien artykulu 12 niniejszej Umowy, to
instytucja wiasciwa;

(1) - ustala teoretyczng kwote emerytury lub renty, jaka przystugiwataby w przypadku,
gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie 2z
ustawodawstwem, ktére stosuje; -

(2) na podstawie teoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktérej mowa w punkcie 1,
ustala rzeczywista kwote emerytury lub renty w oparciu. o proporcje okreséw
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktére stosuje, do sumy
wszystkich okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem obu
Umawiajgcych sie¢ Stron i, jezeli bylo to konieczne, zgodnie z ustawodawstwem
paiistwa trzeciego.

3. Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych si¢ Stron uzaleznia przyznanie emerytury
lub renty od warunku podlegania pracownika lub osoby pracujgcej na wiasny rachunek
temu ustawodawstwu w momencie, w ktérym mialo miejsce zdarzenie powodujace
nabycie prawa do emerytury lub renty, warunek ten uwaza si¢ za spelniony, jezeli
pracownik lub osoba pracujgca na wiasny rachunek podlegaly w tym momencie

ubezpieczeniu, zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wiasciwa kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron uwzglednia wylgcznie. uzyskane wynagrodzenie oraz
odprowadzone sktadki zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem. ‘

: ROZDZIAL 5
Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Artykut 15
Prawo do §wiadczen

. Prawo do $wiadczefi z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sig
zgodnie z ustawodawstwem, ktére mialo zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku
albo w czasie wykonywania pracy, w wyniku ktérej powstata choroba zawodowa.

. W przypadku $wiadczerr z tytulu czasowej niezdolnoéci do pracy stosuje sie
odpowiednio artykut 11 niniejszej Umowy.
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Artykui 16
Choroba zawodowa

1. Jezeli przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem
jednej Umawiajacej si¢ Strony jest uzaleznione od stwierdzenia choroby zawodowej po
raz pierwszy na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony, warunek ten uwaza si¢ za
spelniony, nawet jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz pierwszy na terytorium
drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

2. Jezeli prawo do $wiadczefi z tytulu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem
jednej Umawiajacej sie Strony jest uzaleznione od okre$lonego czasu wykonywania
pracy, ktéra chorobg¢ spowodowala, instytucja wiasciwa tej Umawiajgcej si¢ Strony
uwzglednia takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

3. Jezeli praca powodujagca powstanie choroby zawodowej byla wykonywana na
terytoriach obu Umawiajacych si¢ Stron $wiadczenia z tytwlu tej choroby sa
przyznawane wylacznie zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢ Strony, na
ktérej terytorium praca ta byla wykonywana ostatnio, jezeli ubezpieczony speknia
warunki przewidziane w tym ustawodawstwie. Jezeli zgodnie z tym ustawodawstwem
nie posiada on prawa do $wiadczeh, prawo do $wiadczen ustala sie zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykut 17

Poglebienie si¢ choroby zawodowej

. Jezeli prawo do $wiadczefi z tytulu choroby zawodowej powstalo zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, instytucja wiasciwa tej Umawiajacej
si¢ Strony ponosi odpowiedzialno$é za wyplate $wiadczenia z tytulu poglebienia sig
choroby zawodowej, nawet, jezeli nastgpito to w chwili, gdy osoba ta podlegala
ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢ Strony, jezeli nie wykonywala tam pracy
narazajacej jg na chorobe zawodowa.

. W przypadku pogiebienia si¢ choroby zawodowej u osoby otrzymujacej Swiadczenia z
tytulu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej Umawiajacej sig
Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowaé chorobg zawodowa na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony:

(1) instytucja wlasciwa pierwszej Umawiajgcej si¢ Strony nadal wyplaca przyznane
$wiadczenie nie uwzgledniajgc pogiebienia sie choroby zawodowej;

instytucja wiasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony, ktérej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowaé poglebienie
si¢ choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokosci réznicy migdzy
wysokoscia Swiadczenia, do ktérego ta osoba ma prawo po poglebieniu sig
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choroby zawodowej, a wysokoscia $wiadczenia, kiére przystugiwaloby przed
poglebieniem si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig
ustawodawstwem.

‘ROZDZIAL 6
Zasitki pogrzebowe

Artykut 18

Prawo do zasilku pogrzebowego

. Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wiasciwa UmaWiajqcej si¢ Strony,
ktérej ustawodawstwo stosuje si¢ do pracownika, osoby pracujacej na wiasny rachunek,
emeryta lub rencisty w chwili jego $mierci.

. Jezeli w wyniku émierci emeryta lub rencisty, otrzymujacego $wiadczenia na podstawie

ustawodawstwa obu Umawiajgcych si¢ Stron, prawo do zasitku pogrzebowego
przyshuguje zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych si¢ Stron, prawo do
zasitku pogrzebowego ustala instytucja wlasciwa Umawiajgcej si¢ Strony, na ktérej
terytorium emeryt lub rencista zamieszkiwat w chwili Smierci.

. Jezeli emeryt lub rencista, o ktérym mowa w ustepie 2, nie zamieszkiwal w chwili
$mierci na terytorium zadnej z Umawiajgcych si¢ Stron, prawo do zasitku
pogrzebowego ustala instytucja wiladciwa tej Umawiajgcej si¢ Strony, na kiérej
terytorium zostaly przebyte ostatnie okresy ubezpieczenia.

CZESC IV ]
POSTANOWIENIA ROZNE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

ROZDZIAL 1
Postanowienia rézne

Artykul 19
Uprawnienia wladz wlasciwych

1. Wiadze wlasciwe obu Umawiajacych si¢ Stron okreslaja $rodki administracyjne
niezbedne dla stosowania niniejszej Umowy.

2. Wiadze wiasciwe:

(1) uzgodnia w porozumieniu administracyjnym sposoby stosowania niniejszej
-Umowy;

(2) wyznacza instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe w celu ulatwienia
bezposredniej komunikacji migdzy instytucjami Umawiajacych si¢ Stron;




(3) informujg si¢ wzajemnie o Zmianach wprowadzanych do ustawodawstwa kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron, jezeli zmiany te majg wplyw na stosowanie niniejszej
Umowy. .

Artykut 20
Pomoc administracyjna i prawna

. Wiladze wlaéciwe, instytucje lgcznikowe i instytucje wlasciwe Umawiajgcych si¢ Stron
udzielaja sobie wzajemnej pomocy przy wykonywaniu postanowiesi niniejszej Umowy
w taki spos6b jakby stosowaly wlasne przepisy prawne. Pomoc ta jest bezplatna.

. Wiadze wlaéciwe, instytucje lqcznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajgcych si¢ Stron
mogg bezpoérednio kontaktowaé sie ze soba, Jak réwniez z kazdg zainteresowang osobg
lub jej przedstawicielem prawnym.

)

* Artykut 21
Skladanie dokumentéw

. Whnioski, skargi, odwolania od decyzji i o$§wiadczenia skladane wiadzy wiasciwej,
instytucji lacznikowej lub instytucji wlasciwej jednej Umawiajacej si¢ Strony s
uwazane za zlozone w tym samym terminie wladzy wiasciwej, instytucji lacznikowej
lub instytucji wiasciwej drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

. Wniosek o przyznanie $wiadczeri zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sig

Strony jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich $wiadczefi zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, chyba ze wnioskodawca wystapi o
odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej si¢ Strony.

Artykul 22
Zwolnienie z oplat i z uwierzytelniania dokumentéw

. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej si¢ Strony przewiduje catkowite lub
czgsciowe zwolnienie od oplat, zaswiadczefi lub innych dokumentéw, skiadanych
zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony, zwolnienie to ma zastosowanie
do wszelkich zaswiadczefi lub innych dokumentéw skladanych zgodnie =z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony w celu stosowania niniejszej Umowy.

2. Umawiajgce ‘si¢ Strony wzajemnie uznajag wszystkie dokumenty lub zaswiadczenia
dowolnego rodzaju, niezbedne w celu stosowania niniejszej Umowy, tak jakby zostaty
one wystawione przez stosowne wiadze. Dokumenty i zaswiadczenia nie wymagaja
uwierzytelnienia przez wiadze dyplomatyczne i konsularne.
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. Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez instytucje wiasciwg
jednej Umawiajgcej si¢ Strony s akceptowane jako kopie zgodne z oryginatem przez
instytucje wlasciwg drugiej Umawiajgcej si¢ Strony, bez dalszego uwierzytelniania.

Artykui 23
Badania lekarskie

1. Badania lekarskie os6b zamieszkaiych lub przebywajgcych na terytorium drugiej
Umawiajgcej si¢ Strony przeprowadza instytucja miejsca zamieszkania lub pobytu na
wniosek i na koszt instytucji wlasciwej.

. Koszty badari lekarskich nie sq zwracane, jezeli s one wykonywane dla instytucji obu
Umawiajgcych sie Stron. '

&

Artykul 24
Ochrona danych osobowych

. Wiadze wlasciwe, instytucje tgcznikowe i instytucje wiasciwe kazdej z Umawiajgcych
si¢ Stron moga przekazaé sobie wszelkie dane osobowe niezbedne do stosowania
niniejszej Umowy.

2. Dane osobowe przekazane wladzy Wiaéciwej, instytucji lacznikowej i instytucji
wiasciwej jednej z Umawiajacych si¢ Stron, w ramach stosowania niniejszej Umowy,
mogg by¢ wykorzystywane tylko w celu stosowania niniejszej Umowy.

3. Dla celéw stosowania niniejszego artykulu, wyrazenie ,przepisy prawne" oznacza
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych w prawie wewne¢trznym kazdej z
Umawiajgcych si¢ Stron. ‘

4. Wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ osoby fizycznej stanowig dane
osobowe. Dane osobowe podlegajg ochronie przez przepisy prawne.

. Dane osobowe przekazane, w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy, wladzy
wiasciwej, instytucji acznikowej i instytucji wiadciwej jednej z Umawiajacych sie Stron
mogg zostaé przekazane innej instytucji tej Umawiajacej si¢ Strony tylko dla stosowania
niniejszej Umowy.

6. Wiadze wiasciwe, instytucje lacznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje kazdej z
Umawiajgcych si¢ Stron gwarantujg w trakcie przekazywania danych, o ktérych mowa
w ustepie 1, stosowanie §rodkéw zapewniajacych ochrone tych danych.

. Wiadza wlasciwa, instytucja lgcznikowa, instytucja wiasciwa i inna instytucja
Umawiajacej si¢ Strony, ktérej przekazano dane, o ktérych mowa w ustgpie 1, chroni je
przed nieuprawnionym dostgpem, zmianami i przekazywaniem.
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. Wiadza wladciwa, instytucja lacznikowa, instytucja wlasciwa i inna instytucja
Umawiajacej sie Strony, ktérej przekazano dane osobowe, o ktérych mowa w ustepie 1,
podejmuje niezbedne rodki, aby dane te byly aktualne, pele i dokladne dla realizacji
celéw, dla ktérych je zgromadzono. W miare potrzeby, dane te sa korygowane, a dane
zgromadzone lub przechowywane w sposéb nieuprawniony w $wietle stosowanych
przepiséw prawnych sg niszczone. Na wniosek niszczone sg réwniez dane, ktérych
przekazanie jest zabronione na mocy przepiséw prawnych Umawiajacej sie Strony,
ktdra je przekazala.

. Z zastrzezeniem przepiséw prawnych Umawiajgcej si¢ Strony, dane uzyskane przez
Umawiajacg si¢ Strone w zwigzku ze stosowaniem niniejszej Umowy, zostajg
zniszczone po osiagnieciu celéw, dla ktérych je zgromadzono lub wykorzystano.
Wladze wiadciwe, instytucje acznikowe, instytucje wiasciwe i inne instytucje kazdej z
Umawiajgcych si¢ Stron stosujg bezpieczne srodki umozliwiajace catkowite zniszczenie
danych i zapewniajg ochron¢ danych osobowych przeznaczonych do zniszczenia.

. Na wniosek zgloszony wladzy wiasciwej, instytucji facznikowej i instytucji wlasciwej
Umawigjgcej si¢ Strony, osoba zainteresowana ma prawo zostaé poinformowana o
przekazaniu danych osobowych, o ktérych mowa w ustepie 1. Osoba zainteresowana
moze réwniez uzyskaé dostgp do danych osobowych jej dotyczqcych i dokonaé ich
korekty z zastrzezeniem wyjatkéw przew1d21anych przez przepisy prawne Umawxajqcej
- sie Strony, na ktérej terytorium znajduja si¢ te dane.

. Wiadze wlasciwe Umawiajacych si¢ Stron lub instytucje przez nie upowaznione

informuja si¢ wzajemnie o wszelkich zmianach w przepisach prawnych dotyczacych
ochrony danych osobowych, jezeli zmiany te majg wplyw na stosowanie niniejszej
Umowy.

Artykul 25
Wyplata §wiadczen

Instytucja wlasciwa kazdej z Umawiajgcych sie Stron wyplaca éwiadczenia na mocy
niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym, ki6re majg miejsce zamieszkania
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w walucie urzgdowej swojego paristwa, a w
przypadku braku wymienialnosci tej waluty w innej walucie swobodnie wymienialnej.

Artykul 26
Jezyk komunikacji

. Dla stosowania niniejszej Umowy wiadze wiasciwe, instytucje lacznikowe i instytucje
wiasciwe Umawiajgcych si¢ Stron kontaktujg sie miedzy sobg w jezyku urzegdowym
kazdej z Umawiajgcych sie Stron.

. Whniosek, skarga, odwolanie, o§wiadczenie lub inny dokument nie zostanie odrzucony na
tej podstawie, Ze jest sporzadzony w jezyku urzedowym drugiej Umawiajacej si¢ Strony.




Artykul 27
Rozwigzywanie sporéw

Wiadze wiasciwe rozstrzygaja w drodze negocjacji wszelkie spory powstate w zwigzku
z interpretacjg lub stosowaniem niniejszej Umowy.

Artykul 28
Uklad o Stowarzyszeniu migdzy Europejsks Wspélnotq Gospodarczg
a Republiks Turcji

Niniejsza Umowa, w zakresie jej stosowania, pozostaje bez - uszczerbku dla praw i
-obowigzkéw oséb ubezpieczonych, w tym tych, ktére sg lub byly legalnie zamieszkate i
Zatrudnione na terytorium jednej z Umawiajgcych si¢ Stron, wynikajagcych z Uktadu
.. ustanawiajgcego Stowarzyszenie migdzy Europejskg Wspdlnota Gospodarczg a Turcja,

podpisanego w Ankarze dnia 12 wrzesnia 1963-roku, jego Protokotu dodatkowego,
podpisanego w Brukseli dnia 23 listopada 1970 roku i Decyzji Rady Stowarzyszenia, w
zakresie, w jakim sq stosowane.

ROZDZIAL 2
- Postanowienia przejSciowe i kolicowe

Artykul 29
Postanowienia przejSciowe

. Niniejsza Umowa nie stanowi podstawy uznania roszczen o wyplate Swiadczen za okres
przed dniem jej wejscia w zycie.

. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie
Stron przed dniem wejscia w Zycie niniejszej Umowy sa uwzgledniane przy ustalaniu
prawa i wysokos$ci $wiadczefi przyznawanych na mocy tej Umowy.

. Z zastrzezeniem postanowiefi ustgpu 1, niniejsza Umowa odnosi si¢ takze do zdarzen
ubezpieczeniowych, ktére wystapily przed dniem jej wejscia w zycie pod warunkiem,
Zze zobowigzania z nich wynikajgce nie zostaly uregulowane wczesniej w formie
Swiadczen skapitalizowanych.

Artykul 30
Obowiazywanie i wypowiedzenie

. Niniejsza Ulhowa zostaje zawarta na czas nieokreslony. Kazda z Umawiajacych sie
Stron moze, w drodze notyfikacji dyplomatycznej, wypowiedzieé niniejsza Umowe nie
pbzniej jednak niz na sze$¢ miesigcy przed uplywem roku kalendarzowego.




. Niniejsza Umowa traci moc z dniem 1 stycznia roku nastgpujgcego bezpoérednio po
roku, w ktérym zostata wypowiedziana.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszystkie prawa nabyte na mocy jej
postanowien zostajg zachowane.

4. Wiladze wlasciwe uzgodnig sposéb uregulowania wszelkich praw bgdacych w trakcie

nabywania na mocy tych postanowiett.

Artykul 31
Ratyfikacja i wejscie w Zycie

1. Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji zgodnie z krajowym ustawodawstwem kazdej
z Umawiajgcych - sig¢ Stron, co zostanie stwierdzone w drodze wymiany not
dyplomatycznych. '

£

2. Niniejsza Umowa wchodzi w Zycie pierwszego dnia trzeciego miesiaca nastepujacego
" po miesigcu, w ktérym zostala otrzymana ostatnia notyfikacja dotyczaca zakoficzenia
procesu ratyfikacji Umowy.

Na dowéd czego nizej podpisani, nalezycie do tego upowazmieni, podpisali niniejsza
Umowe.

Sporzadzono w . WlAcsz. i taiE. ... dnia .4 T Ra2 ORierANRALR N T roku,
w dwoch oryginalnych egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim, tureckim i angielskim,
przy czym kazdy z tych tekstow jest réwnie autentyczny. W przypadku réznic w interpretacji
postanowiert niniejszej Umowy, rozstrzygajaca jest angielska wersja jezykowa.
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POLONYA CUMHURIYETI
TURKIYE CUMHURIYETI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

POLONYA CUMHURIYET! ile TORKIYE CUMHURIYETI; (bundan sonra "Akit
Taraflar” olarak amilacaktir) sosyal glivenlik alaminda aralarindaki iliskileri dilzenlemek
amaciyla, asafidaki hususlarda anlagmiglardar:




L BOLOM
GENEL BUKUMLER

Madde 1
Tanmlar

1. Bu Anlagmadaki terimler agagidaki anlamlarda kullamlmgtr:

(1) “mevzuat™ - Bu Anlagmamn 2’nci maddesinde belirtilen sosyal giivenlige
iligkin kanun ve diger yasal dilzenlemeler;

(2) “yetkili makam”

1) Tiirkiye Cumhuriyeti’nde - Caligma ve Sosyal Gvenlik Bakanlip,

2) Polonya Cumhuriyeti’nde - sosyal giivenlik konularinda yetkili Bakan,

(3) “yetkili kurum” - mevzuatm uygulaﬁmasmdan sorumlu kurum;

. (4) “irtibat kurumu” - Akit Taraflann kurumlan arasmda koordinasyon ve bilgi
degisimini saflayan, bu Anlagmay: uygulayan ve ayn: zamanda Anlagmadan
dogan hak ve yiikiimltiliklere yonelik ilgili kigileri bilgilendiren kurum;

stirekli bulunulan yer;

(5) “ikamet” -

(6) “bulunma” - gegici bulunulan yer;

(7) “yardim” - ayhk ve diger nakdi yardimlara iligkin her tiirlii ek yardim ve
zamlar da dahil olmak tizere, Akit Taraflann mevzuatinda Sngorillen aylik ve

diger nakdi yardimlar;

(8) “sigortahlik stiresi” - Akit Taraflanin mevzuatina uygun olarak sigorta prim
stireleri, istthdam edilme veya kendi adina ve hesabma galisma stireleri ve
bunlara egdeger siireler;

(9) “sigortali” - mevzuata gdre gegmiste veya halen sigortali olan kimse;

(10) “aile bireyi” - yetkili kurumca uygulanan mevzuata gbre aile bireyi olarak
tammlanan kimse.

2. Bu Aplasmada tammlanmayan diger terimler, Akit Taraflanm her birinin
mevzuatinda hangi anlamda kullamlms ise, o anlam ifade eder.




Madde 2
Maddi Uygulama Alam

1. Bu Anlagma;

(1) Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan:

1) hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alighrilanlar
agisindan malulltik, yaghlik, 8ltim, is kazas1 ve meslek hastahklan, igsizlik
sigortalan ile genel saghk sigortasi kapsamunda hastabk ve anahk
. sigortalanm,

2) hizmet akdine bajh olmaksizin kendi adina ve hesabina ¢aliganlar agisindan
malullitk, yaghhk, 6lim, is kazas: ve meslek hastahklan, sigortalan ve genel
saghk sigortas: kapsaminda hastalik ve analik sigortalarin,

3) devlet memurlan agisindan malulitik, yaghlik, 5lim ile genel saghk sigortas:
kapsaminda hastalik ve analik sigoﬁmm,' 1

4) 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gegici 20°nci maddesinde belirtilen

sandiklarda ¢ahsanlar agisindan malulltik, yaglihk, 8litm, is kazas1 ve meslek
- hastaliklan, igsizlik sigortalan ile genel saglik sigortas1 kapsammda hastahk
ve analik sxgortalanm

(2) Polonya Cumhuriyeti bak1mmdan, zorun]u sigorta ve sosyal givenlik
yardimlan kapsaminda:

1) igsizlik yardimlarin,
2) dogumla ilgili bir defalik yardim disindaki aile yardimlarim,

ve sosyal sigorta ve tarimsal alanda ¢aliganlarin sosyal sigortalar olan:
3) hastalik ve anahk yardimlarm,

4) yaghlik, malulliik ve geride kalanlar yardimlarn,

- §) ig kazas1 ve meslek hastahiklanina iligkin yardimlan,

6) 8lim 5denepini,

duzenleyen mevzuata uygulanir.

2. Bu Anlagma; birinci fikrada belirtilen mevzuat degxstn'en, bu mevzuata ek hikiimler
getiren veya dﬂzenleyen mevzuata da uygulanir.




Madde 3 ‘
Kisisel Uygulama Alam

Bu Anlagma,;

(1) her iki Akit Taraf mevzuatindan birine veya her ikisine evvelce tabi olmug
~ bulunan veya tabi olan kisilere, :

(2) aile bireylerine veya haklan birinci bentte belirtilen kigilerin haklarindan dogan
diger kigilere

uygulanir.

. Madde4
Muamele Egitligi

Bu Anlagmada aksine bir hiikiim bulunmadik¢a,3 nctl maddede belirtilen ve Akit
Taraflardan birinde ikamet eden kimseler, o Akit Tarafin mevzuatina tabi olurlar ve s3z
konusu mevzuatin saladigy haklardan o Akit Tarafin vatandaglan ile esit olarak
yararlamrlar. _

Madde 5 -
Yardmilarm fhraa

1. Bu Anlasmada aksine bir hitkiim bulunmadik¢a, Akit Taraflardan birinin mevzuatina
gore elde edilen yardimlar, yardima hak kazananlann diger Akit Taref ilkesinde
ikamet etmeleri nedeniyle azaltilamaz, degistirilemez, askiya almamaz veya iptal
edilemez,

- 2. Yukandaki birinci fikra hitkiimleri;

(1) Turkiye Cumhuriyeti bakimindan igsizlik yardimlarina,

(2) Polonya Cumhuriyeti bakimindan igsizlik yardimlarina, aile yardimlarina ve
8zel veya istisnai durumlarda tahsis edilen yardimlara




AT A

II. BOLTM
UYGULANACAK MEVZUAT

Madde 6
Genel Kurallar

Bu Anlagmada aksine bir hiikfim bulunmadikga;

(1) bir Akit Taraf tlkesinde dcretli galiganlar, bu ¢aliymalan ile ilgili olarak,
sadece galigtklan Akit Taraf mevzuatina tabi olur; .

(2) bir Akit Taraf illkesinde kendi adina ve hesabina galisan kigi, difer Akit Taraf
tilkesinde ikamet etse dahi, sadece o Akit Taraf filke mevzuatina tabi olur;

(3) Akit Taraflardan birinin devlet memurlaﬁ veya onlara egit statildeki personeli
kendilerini ¢ahigtiran idarenin bagh oldugu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

- L

Madde 7
Ozel Kurallar

1. 6 nc1 maddede belirtilen kurallara iligkin olarak agagidaki 5zel kurallar belirlenmigtir:

(1) Isyeri merkezi Akit Taraf dlkelerinden birinde bulunan igveren tarafindan
istihdam edilen ve igvereni tarafindan belirli bir igin ifass igin diger Akit Taraf
tilkesine geglcl gbrevh olarak gdnderilen bir licretli ¢aligan, 24 ay1 gegmemeék
kogulu ile gegici gérev siiresince birinci Akit Taraf mevzuatina tabi olur. Bu
sitre diger Akit Taraf yetkili makamindan veya bu makamca yetki venhms olan
kummdan onay ahnchktan sonra 60 aya kadar uzatilabilir.

Akit Taraflardan birinin tilkesinde kendi adina ve hesabma ¢aligan bir kigi,
kendi faaliyetini gegici olarak diger Akit Taraf tilkesinde gergeklestirmek fizere
bu ilkeye gittisi takdirde, 24 ay1 gegmeyecek sekilde faaliyetini
gergeklestirdiji siire boyunca birinci Akit Taraf mevzuatina tabi olur.

(3) Kendi veya bagkas: hesabina demiryoluyla, karayoluyla, havayoluyla veya i¢
sularda uluslararasi yolcu veya mal tasimacilify yapan bir igletmenin sefer
yapan personelinden olan kimse, isletmenin merkezinin bulundufu Akit

Tarafin mevzuatina tabi olur.




(4) Akit Taraflardan birinin bayragni tagiyan gemide gahiganlar, bu Akit Tarafin
mevzuatina tabi olur; ancak galigan kisi ficretini ikinci Akit Taraf tilkede igyeri
merkezi bulunan ticari kurumdan veya kigiden aliyorsa ve onun dlkesinde
ikamet ediyorsa, bu Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

(5) Diplomatik misyon ve konsolosluk gorevlileri, .18 Nisan 1961 tarihli Viyana
Diplomatik Iligkiler S6zlesmesi ile 24 Nisan 1963 tarihli Viyana Konsolosluk
ltigkileri S8zlesmesinin hitkiimlerine tabidir.

(6) Her iki Akit Tarafin, diger Akit Taraf fikesine gonderdifi diplomatik
_ misyonlanin ve konsolosluklarm idari, teknik ve yardimci personeli, gonderen
Akit Tarafin mevzuatina tabi olur.

2. Akit Taraflann yetkili makamlan ya da bu makamlarca yetkili kﬂman kurumlar,
mutabakatla birinci fikrada belirtilenlere istisnalar getirebilir veya ‘bunlan
degistirebilir. : . .

L. BOLt"mi
FARKLI YARDIM KATEGORILERINE YONELIK OZEL HUKUMLER

. LKISIM
ISSiZLIK YARDIMLARI

Madde8
Haklan Belirlenmesi |

1. Akit Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak tamamlanan sigortahlik siireleri,
diger Akit Tarafin mevzuatina gre igsizlik yardimlan hakkimin belirlenmesinde,
gerektifiinde, ilgili kigi igini kaybettifi ana kadar bu Akit Tarafin mevzuatma gbre .

sigortalilik siirelerini tamamladif takdirde dikkate alsmr.

. Issizlik yardim alma stiresi, yar&lm bagvurusu yapildifa tarihten Snceki son 12 ay
iginde difer Akit Tarafta alinan igsizlik yardim siiresi kadar kisaltilir.

3. Yardimlanin miktan, siiresi ve &deme sekli yetkili kurumun nygulamgx
mevzuata gire belirlenir.

2. KISIM
AILE YARDIMLARI

Madde 9
Hakkn Belirlenmesi

. Bu Anlagma uyarnca aile yardimu hakki, uyguladikian mevzuata uygun olarak her
iki Akit Tarafin yetkili kurumlan tarafindan belirlenir ve 6denir.




2. Aile yardim hakks her iki Akit Tarafin mevzuatmdan kaynaklaniyorsa, bu yardimlar,
sadece yardimlara hak kazanmug olan kiginin gocuklanyla birlikte tilkesinde ikamet
ettigi Akit Tarafin yetkili kurumunca yapihr. _

3. KISIM
HASTALIK VE ANALIK YARDIMLARI

Madde 10
Sigortahhk Sfirelerinin Birlestirilmesi

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére hastalik ve analik yardimlarindan yararlanma
hakkimin elde edilmesi, siirdiiriilmesi ve yeniden kazamlmasi sigortalilk stirelerinin
tamamlanmig olmas1 koguluna bagh ise, bu durumda bu Akit Tarafin yetkili kurumu,
diger Akit Tarafin mevzuatina gbre tamamlanmg benzer sigorta siirelerini, ayni zamana
‘rastlamamalan koguluyla, kendi mevzuatina uygun olarak tamamlanmg sigorta sitreleri
gibi, gerektifi kadanyla dikkate alir. -

> -

Madde 11
Yardimjar

. Hastahk ve analik yardimlan, sigortali ikinci Akit Tarafin iilkesinde bulunuyor olsa
dahi, sigortalimin bu yardimlan almaya hak kazandifx an itibanyla tabi oldugu
mevzuata gbre birinci Akit Tarafin yetki]i kurumu tarafindan dogrudan yapilir.

. Hastahk ve anahk yardimlari, bu Anlagmanin 25*inci maddesine gﬁre yetkili kurum
tarafindan ilgili kigiye dogrudan yapxhr _

4. KISIM
AYLIKLAR

Madde 12
Sigortahhk Siirelerinin Birlegtirilmesi

. Akit Taraflardan birinin mevzuatina gére aylik hakkinin elde edilmesi, sirdiirtilmesi
ve yeniden kazamimas: belirli bir sigortahilik siiresinin tamamlanmig olmas: koguluna
bagh ise, bu durumda bu Akit Tarafin yetkili kuramu, diger Akit Tarafin mevzuatina

gbre tamamlanmig sigorta siirelerini, aym zamana rastlamamalan koguluyla, kendi

mevzuatina uygun olarak tamamlanmx; sigorta sitreleri gibi, geregi halinde dikkate
alir.

. Akit Tara.ﬂardan birinin mevzuatina gére, ayhk hakkinmn elde edilmesi, 8zel bir
sistemde sigortali bir meslekte belirli bir s1gortahhk sliresinin tamamlanmig olmasi
veya belirli bir igin ifa edilmesi koguluna bagli ise, bu durumda difer Akit Tarafin
mevzuatina gore bu meslekte veya igte tamamlanan sigortalilik stireleri, bu
yardimlardan yararlanma hakkinin belirlenmesi sirasinda dikkate alinir.




3. Birinci fikrada belirtilen stirelerin dikkate alinmasindan sonra, sigortalt kisi ayhk
hakkim elde edemedigi takdirde, Akit Tarafin yetkili kurumu, her iki Akit Tarafin da
sigortahihk siirelerinin bitlegtirilmesini iceren bir Anlasmayla bagh olduklan tigiincii
bir filkedeki sigortalilik sitrelerini dikkate alir.

Madde 13
12 Aydan Daha Kisa Olan Sigortahlik Siireleri

. Bir Akit Taraf mevzuati kapsammda tamamlanmyg sigortalilik siiresinin 12 aydan az
olmas: ve buna gbre yardim hakkin elde edilememesi halinde, bu Akit Tarafin
yetkili kurumu bu stireler i¢in yardim sajlamakla yitkiim1i olmaz.

. Bu maddenin birinci fikrasindaki hitkiimden bagimsiz olarak, her iki Akit Taraf
mevzuatina gore gegirilmis, ancak 12 aydan daha kisa olan sigortahlik sfireler,
yardim haklamin bu stirelerin birlestirilmesinden sonra ortaya c;zktlgl Akit Tarafin
yetkili kurumunca dikkate ahnr, .

Madde 14
Ayhk Hakla

. Bir Akit Tarafin mevzuatina gére ayhk hakks, difer Akit Tarafin mevzuatina gre
tamamlanmug sigortahlik siireleri dikkate almmadan dogdugu ve maddenin ikinci
fikra hitkiimlerine gore hesaplanan ayhk miktarinda kiginin lehine bir durum s&z
konusu olmadify takdirde, yetkili kurum aylik hakkim belirler ve yardim miktarim
sadece birinci Akit Tarafin mevzuatina gﬁre tamamlanmg s1gortahhk stirelerini esas
alarak hesaplar.

. Bir Akit Tarafin mevzuatma gére aybk hakki, 12 nci madde hiktimlerinin
uygulanmasiyla dogdugu takdirde, yetkili kurum;

(1) Séz konusu tiim sigortalilik stirelerini kendi uyguladifn mevzuat kapsammda
tamamlanmig kabul ederek yararlamicinin hak kazanacaga ayligin nazari
miktanim hesaplar,

(2) Birinci benfte sbzil gegen ayhfin nazari miktanm esas alarak uyguladify
mevzuata gére tamamlanmis olan tilm sigortahhk strelerinin, her iki Akit
Tarafin ve gerekliyse figiincii illke mevzuatina gore tamamlanms olan tiim
sigortalilik siirelerinin toplamina olan oranini, ayhigin fiili tutari olarak belirler.

. Akit Taraflardan birinin mevzuat: aylik hakkimin elde edilmesini, ficretli ya da kendi
adina ve hesabna gahisan kimsenin aylik hakkini kazanmasina neden olan olaym
vuku buldugu anda bu mevzuata tabi olmas: koguluna bagladifn takdirde, ticretli ya
da kendi adina ve hesabina galigan kimse o anda diger Akit Tarafin mevzuatina gbre
sigortal ise, bu kogul gergeklesmig sayilir.

. Aylik miktarina esas matrahin belirlenmesinde, her iki Akit Tarafin yetkili
kurumlaninca sadece kendileri tarafindan uygulanan mevzuata gore kazanilmig
ticretler ve 6denmig primler dikkate alinir.




5. KISIM
IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARINA ILISKIN
YARDIMLAR

Madde 15
Yardim Hakka

. 1. Is kazas1 veya meslek hastaigi yardimlarindan yararlanma hakki, kazanin oldugu
anda veya meslek hastalifina sebep olan igin ifa edildigi sirada uygulanmakta olan
mevzuata gore belirlenir.

. Gegici is goremezlik durumundaki yardimlara bu Anlagmamn 11 nci maddesi
uygulanr,

Madde 16
Meslek Hastahklan -

. Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére meslek hastahfn yardimlanindan
yararlanma hakky, hastaligin ilk kez o Akit Tarafin tllkesinde teshis edilmesi
koguluna bagh bulunuyorsa, bu kosul, bu hastahifin ilk kez diger Akit Taraf
ilkesinde teghis edilmis olmasi halinde de yerine getirilmig sayilir.

. Akit Taraflardan birinin mevzuatina g6re meslek hastalify yardimlanndan
yararlanma hakki, meslek hastalifimin meydana gelmesine yol agan bir faaliyetin
belirli bir stire zarfinda icra edilmis olmas: koguluna baglamyorsa, o Akit Tarafin

- yetkili kurumu, aym tiirdeki faaliyetin diger Akit Tarafin iilkesinde icra edﬂdlgl

stireleri de dikkate alir.

. Meslek hastahfina ugrayan kimse, her iki Akit Tarafin iilkesinde s6z konusu
hastahifa neden olan bir igte galigms ise, bu hastalik nedeniyle kendisine yapilacak
yardimlar, sdz konusu igin en son icra edildifi Akit Tarafin mevzuatina gére,
sigortalimin bu mevzuatin Ongdrdtifli sartlan yerine getirmis olmas: kayd: ile
saglamir. Sigortali, bu mevzuata gére yardimlardan yararlanma hakkina sahip
olamiyorsa, yardim alma hakk: digger Akit Tarafin mevzuatina gore belirlenir.

Madde 17
Meslek Hastahfmin Afrlagsmas:

. Bir Akit Tarafin mevzuatina uygun olarak meslek hastalifindan dolay: yardim alma
hakk:i dofimugsa, hastabgin afirlagmas: kiginin difer Akit Tarafin mevzuatna tabi
oldugu Zamanda ortaya ¢ikmug olsa dahi, meslek hastaligina yol agacak bir isi icra
etmemis olmasi kaydiyla, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu meslek hastahglmn
afirlagmasi nedeniyle yardim yapma sorumlulugunu tasxr

. Birinci Akit Tarafin mevzuatina gbre meslek hastalifina bagh olarak yardim alan
kiside meslek hastaifzmn afirlagmasi durumunda, meslek hastahfina neden
olabilecek bir isi ikinci Akit Tarafin iilkesinde icra ederken; .




(1) Birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, meslek hastahfimin  afirlasmasina
bakmaksizin sajlanan yardim demeye devam eder.

(2) Meslek hastalifinin agirlasmasina neden olabilecek bir isi icra ederken sigortal
kiginin mevzuatna tabi oldugu ikinci Akit Tarafin yetkili kurumu, uyguladif
mevzuata gore, sigortali kisinin meslek hastahimn agirlasmasindan sonra hak
kazandify yardim miktan ile meslek hastaligmun agirlagmasindan énce hak

kazandifs yardim miktar arasindaki farky 8der.

6.KISIM
CENAZE ODENEGI

Madde 18
Cenaze Odenegi Hakk

. Cenaze Sdencgi hakky, Gicretli ya da kendi adina ve hesabma gahsen kisinin veya
emeklinin 8limd anmnda mevzuatina tabi oldufu Akit Tarafin yetkili kurumunca
belirlenir.

2. Her iki Akit Tarafin mevziatina gére yardim alan emeklinin 5limfl sonucunda her
iki Akit Tarafin mevzuatina gére cenaze Sdenegi hakk dofuyorsa, cenaze 8denepi
hakkim, emeklinin 6ltmfi aminda ikamet ettigi tilkedeki Akit Tarafin yetkili kurumu _
belirler. ' '

3. Ikinci fikrada belirtilen emekli 81dtig0 anda her iki Akt Taraf dlkesinde de ikamet -
etmiyorsa, cenaze Sdenegi hakks, en son sigortalilik siiresinin tamamlandin @ilkedeki
. Akit Tarafin yetkili kurumunca belirlenir. '

IV.BOLUOM
CESITLI, GECiCi VE SON HUKUMLER

1. KISIM
CESITLI HOKOMLER

Madde 19
Yetkili Makamlarm Gorevleri

1. Her iki Akit Tarafin yetkili makamlan, bu Anlasmamn uygulanmasinda gerekli idari
Onlemleri alir.

2. Yetkili r‘ﬂaicamlar:

(1) Bu Anlasmanin uygulama usullerini idari anlasmayla kararlagtinz,

(2) Akit Taraflann kurumlan arasinda dogrudan iletigimin saglanmasi amaciyla
irtibat kurumlanmn ve yetkili kurumlan belirler,




(3) Bu Anlagmanin uygulanmasii etkilemesi halinde, her iki Akit Tarafin
mevzuatinda yapilan degisiklikleri birbirlerine bildirir.

Madde 20
Idari ve Hukuki Yardunlagma

. Akit Taraflann yetkili makamlan, irtibat kurumlar1i ve yetkili kurumlan, bu
Anlagmanin uygulanmas: ile ilgili hususlarda, kendi mevzuat hiktimlerini
uyguluyorlarmug gibi birbirlerine yardim eder. Bu yardimlagma ficretsizdir.

. Akit Taraflarm yetkili makamlan, irtibat kurumlan ve yetkili kurumlari, gerek kendi
aralarinda ve gerekse her ilgili kisi veya onun yasal temsilcisiyle dofrudan irtibat
kurabilir.

Madde}l
Belgelerin lletilinesi

. Akit Taraflardan birinin yetkili makamma, irtibat kurumuna veya yetkili kurumuna
verilen dilekgeler, gikayetler, karara itirazlar ve beyannameler, aym tarihte diger Akit
Tarafin yetkili makamina, irtibat kurumuna veya yetkili kurumuna verilmis sayihr.

. Bir Akit Tarafin mevzuatina gbre verilmig bir yardim talep dilekgesi, talepte bulunan
kigi, diger Akit Tarafin mevzuatina gore yaghlik aylifi hakkinn tespit edilmesinin
ertelenmesini istemedikge, difer Akit Tarafin mevznatina gore verilen bir yardim

talep dilekgesi olarak kabul edilir.

Madde 22
Belgelerin Onay ve Harglardan Muaf Tutulmas:

. Bir Akit Tarafin mevzuatina gére ibraz olunan evrak veya diger belgeler harg ve tiim
odemelerden tamamen veya kismen muaf ise, bu muafiyet difer Akit Tarafin
mevzuatina gore bu Anlagmanmn uygulanmasi amaciyla ibraz olunan evrak veya
diBer belgelere de uygulanr. '

. Akit Taraflar karsilikhi olarak, bu Anlagmanin uygulanmas: igin gerekli olan her tiirlii
belge veya evraky, ilgili makamlar tarafindan verilmis gibi kabul ederler. Belge ve
evrak, diplomatik veya konsolosluk makamlarinin onaymndan muafhr.

. Bir Akit Tarafin yetkili kurumunca aslina uygunlugu onaylanan belgelerin Grekleri,
diger Akit Tarafin yetkili kurumunca bagka bir onay iglemi yapilmaksizin aslina
uygun niisha olarak kabul edilir.




Madde 23
Tibbi Kontroller

. Ikamet veya bulunma yerleri diger Akit Taraf iilkesinde olan kisilerin tibbi
kontrolleri, yetkili kurumun bagvurusu iizerine ve yetkili kurumun hesabma ilgilinin
ikamet veya bulunma yerindeki kurum tarafindan yapilr. .

. Tibbi kontroller her iki Akit Tarafin kurumlan igin yapilmigsa, tibbi kontrol
masraflart tazmin edilmez.

Madde 24
Kisisel Verilerin Korunmas:i

. Her bir Akit Tarafin yetkili makamlan, irtibat kurumlan ve yetkili kurumlan bu
Anlagmamin uygulanmas; igin gereken tiim kisisel verileri teati edebilir.

. Bu Anlasmamn uygulanmasinda, Akit TaraRardan birinin yetkili makamina, irtibat
kurumuna ve yetkili kurumuna aktarilan kigisel veriler yalmzca bu Anlasmanm
uygulanmas) amaciyla kullamiabilir. -

. Bu maddenin uygulanmasinda, “yasal hiikiimler” terimi her bir Akit Tarafin i¢
hukukundaki kigisel verilerin korunmasina iligkin hitkiimler anlamina gelir.

. Gergek kiginin kimlifinin saptanmasimn saglayan herhangi bir bilgi, kigisel veri tegkil
etmektedir. Kigisel veriler yasal hiiktimlerce korunur.

. Bu Anlagmanin uygulanmas: gerekgesiyle Akit Taraflardan birinin yetkili makamina,
irtibat kurumuna veya yetkili kurumuma aktanlan kigisel veriler, yalmzca bu
Anlasmamin uygulanmas i¢in bu Akit Tarafin diger kurumuna aktarlabilir.

. Her bir Akit Tarafin yetkili makamlarn, irtibat kurumlan, yetkili kurumlan ve diger
kurumlan birinci fikrada bahsi gegen verilerin aktanlmasi esnasinda bu verilerin
korunmasini saglayan tedbirler aldiklanm garanti eder.

- Birinci fikrada bahsi gegen verilerin aktarildify Akit Tarafin yetkili makam, irtibat
kurumu, yetkili kurumu ve difer kurumu, verileri izinsiz erigim, degisiklik ve
yayimdan korur.

. Birinci fikrada bahsi gegen verilerin aktanldifz Akit Tarafin yetkili makam, irtibat
kurumu, yetkili kurumu ve difer kurumu, verileri toplanma amacma gére glincel,
tam ve dogru tutmak igin gerekli tedbirleri alir. Gerekli olmasi durumunda veriler
dogrulanir ve ylirtirltikteki yasal hitkkiimlerin kétliye kullanimu yoluyla toplanan ve
saklanan veriler yok edilir. Talep tzerine, verileri aktaran Akit Tarafin yasal

hikkiimlerince aktanimi yasaklanan veriler de yok edilir.

. Akit Taraflardan birinin yasal hiiklimlerine tabi olan, Anlagmanmn uygulanmasi
amactyla Akit Tarafca elde edilen veriler, toplanma ve kullanma amaglannin
gergeklegtirilmesi tizerine yok edilir. Her bir Akit Tarafin yetkili makamlan, irtibat
kurumlan, yetkili kurumlan ve diger kurumlan verilerin yok edilmesini
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Madde 28
Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tiirkiye Cumhuriyeti Arasmda
Ortakhk Anlagmasi

12 Eyltil 1963 tarihinde Ankara’da imzalanan Avrupa Ekonomik Toplulugu ve Tiirkiye
Cumhuriyeti arasinda ortakhik kuran Anlasma; 23 Kasim 1970 tarihinde Britksel’de
imzalanan Katma Protokol ve uypulanabildigi slgide Ortakbk Konseyi Kararlan
uyarinca bu Anlagma, uygulama bakimmdan Akit Taraf topraklanindan birinde yasal
olarak ikamet eden veya ikamet etmig olan ile galisan veya ¢aligmis olan sigortahlarn
hak ve yitkiimlfiltiklerine halel getirmez.

: 2. KISIM
. Gegici ve Son Hiikiimler

‘Madde 29
Gegici Hikimler

1. Bu Anlagma, ytrirluk terihinden dnceki donem igin bir yardumin Sdenmesi hakiany
" dogurmaz. ' ' - _ .

"2, B\i Anlagmanin yirdrlik tarihinden 8nce her bir Akit Tarafin mevzuatna gore
tamamlanan sigortalilik siireleri, bu Anlagma hitkiimlerine gére dogan haklann ve
yardim miktarlarinin belirlenmesinde dikkate almur.

3. Birinci fikra hikm@ sakl kalmak kaydiyls, yiirdrlik tarihinden Snceki- sigorta
vakalarindan kaynaklanan yitkiimifiliklerin toplu ddeme seklinde tasfiye edilmemis
olmasi kaydiyla, bu Anlagma s6z konusu sigorta vakalarna da uygulamr.

: Madde 30
Yiiriirlik Siiresi ve Fesih

. Bu Anlagma siiresiz olarak yiriirliikte kalir. Akit Taraflardan her biri bu Anlagmayr
takvim yils sonuna en fazla 6 ay kala diplomatik nota yoluyla feshedebilir.

. Bu Anlasmamin gegerlilifi, yazih fesih bildiriminin yapildifa yili takip eden yilin 1
Ocak giinii itibariyla sona erer.

. Bu Anlagmanin feshedilmesi durumunda, Anlagma hiikitmleri uyarnca kazaniimig
ttim haklar saklidar.

4. Yetkili makamlar, Anlasma hilkiimlerine gére hentlz karara baglanmams haklarin
saglanmasi usullerinde anlagirlar.




Madde 31
Onay ve Yiiriirliik

1. Bu Anlagma, her bir Akit Tarafin ulusal mevzuatinda 6ngdriilen onay sitrecine tabi
olup, buna iliskin bildirim Akit Taraflar arasinda diplomatik nota teatisi yoluyla

yapilr.

2. Bu Anlagma, onay islemlerinin tamamlandigina iligkin notalardan sonuncusunun
alindifx ay1 izleyen figlincil ayin birinci glinil yirfirliife girer.

Bu Anlagma agafida isimleri yer alan yetkili kalinng kigiler tarafindan iinzalanmsur.

Bu Anlegma - A 1. ENMGon 200} raa ... NO£ 20\ tarihinde ikiser
orijinal niisha halinde, her biri aym dereoede gegerli olmak (izere Lehge, Tirkee ve
§| Ingilizce olarak diizenlenmigtir. Bu Anlagma hitkiimlerinin yorumunda farkhhklann

. 'ortayag]nnas: durumunda,lnglhzcemetmesasahmr ;

POLONYA CUMHURIYETI
ADINA -
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~ AGREEMENT
' BETWEEN
" THE REPUBLIC OF POLAND
AND
THE REPUBLIC OF TURKEY

ON SOCIAL SECURITY

THE REPUBLIC OF POLAND AND THEREPUBLIC OF TURKEY, (hereinafter referred to

| as the "Contracting Parties"), wishing to regulate mutual relationship in the field of social

security, have agreed as follows:




PART1I
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

1. In this Agreement the terms below shall have the following meaning;

(1) "legislation" - the laws and other legal regulations concerning social security,
referred to in the Article 2 of this Agreement;

(@ "competent authority™:

) in the Republic of Turkey - the Ministry of Labour and Social Security,

- 2) inthe Republic of Poland - the Minister competent for social security issues;

() "competent institution” - an institution Yesponsible for applying the legislation;

(4) "liaison body” - an -institution providing coordination and - information
exchange between institutions of each Conﬂ-actmg Party, taking part in the
application of this Agreement, and also in providing information about the
rights and obligations arising therefrom to the persons concerned; :

(5) "residence" - a place of permanent stay;
©

O

"stay" - a pléce of temporary stay;

"benefits" - pensions and other cash benefits provided by the legislation of
a Contracting Party, including all supplements and increases of these pensions
and other cash benefits;

"insurance period" - contribution periods, employment or self-employment
and equivalent periods, pursuant to the legislation of a Contracting Party;

@®

(9) "insured person” - a person who is or has been insured pursuant to the
legislation;

(10) "family member" - a person defined as a member of the family by the
legislation applied by the competent institution.

2. Other terms not defined in this Agreement shall have the meaning assigned to them
in the legislation of each Contracting Party.

Article 2
Material Scope

1. This Agreement shall apply to the legislation concerning:

(1) with respect to the Republic of Turkey:




1) invalidity, old-age, death, accidents at work and occupational diseases,
unemployment insurances and, under the general health insurance, sickness
and maternity insurances for persons employed by one or more employers

under employment contract,
2) invalidity, old-age, death, accidents at work and occupational diseases

insurances and, under the general health insurance, sickness and maternity
insurances for self-employed persons not bound by an employment contract,

3) invalidity, old-age, death and, under the general health insurance, sickness
and maternity insurances for civil servants,

4) invalidity, old-age, death, accidents at work and occupaﬁona.l diseases,
unemployment insurances and, under the general health insurance,

- sickness and maternity insurances for persons working in funds specified -
+ in the prov1s1onal Article 20 of Act on Social Insurances No. 506;

(2) with respect to’ the Republic of Poland, the oompu.lsory msurance and the
' followmg benefits from social security: _ o N

1) unemployment benefits,

2) family benefits, with the exception of single payment birth grant,
and uﬂder social insurance and social insurance for farmers:

3)_ sickness and maternity benefits, |

4) old-age, invalidity and survivors' beﬁeﬁts,

5) benefits in respeci of accidents at work and_occupaﬁonal diseases,

6) death grants.

2. This Agreement shall also apply to the legislation which amend, éupplement or
codify the legislation specified in paragraph 1.

Article 3
Personal Scope
This Agreement sball apply to:

(1) persons who are or have been subject to the leglslatxon of one or both
Contracting Parties; _

(2) family members or other persons, to the extent their rights derive from the
rights of persons specified in subparagraph 1.




Article 4
Equal Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, persons referred to in Article 3, who
reside in the territory of a Contracting Party, shall be subject to the legislation of that
Contracting Party and shall be entitled to benefits provided by that legislation under the
same conditions as citizens of that Contracting Party.

Article 5
’ Export of Benefits

1. Unless otherwise provided in this Agreement, benefits acquired under the legislation

~of one Contracting Party shall not be subject to any reduction, -amendment,

suspension or cancellation by reason of the fact that the entitled person resides in the
 territory of the other Contracting Party. :

2. The provisions of paragraph 1 shall not apply:

- (1) inthe Republic of Turkey to memployn;ent benefits;

-@2) in the Republic of Poland to unemployment benefits, family benefits and
benefits granted under the special procedure or in exceptional cases.

- PARTI
APPLICABLE LEGISLATION

Article 6
General Rules

Unless otherwise provided in this Agreement:

(1) a worker employed in the territory of a Contracting Party shall, with
respect to that employment, be subject only to the legislation of that

Contracting Party;

(2) aself-employed persoxi working in the territory of a Contracting Party shall be
subject only to the legislation of that Contracting Party, even if he/she resides
in the territory of the other Conttacting Party;

(3) civil servants and persons treated as such of either Contracting Party .shall.be
subject to the legislation of the Contracting Party, whose administration

employs them.

Article 7
Special Rules .

1. The following special rules shall be established as to the principles aforesaid in
Article 6:




(1) a worker employed by an employer whose registered office is situated in the
territory of one Contracting Party, posted by that employer to the territory of
the other Contracting Party to perform temporary work there for that employer,
shall be subject to the legislation of the first Contracting Party for the period of
posting, but no longer than 24 months. The period may be prolonged up to 60
months, following the consent of the competent authority of the other
Contracting Party or an institution authorized by this authority;

a person pursuing an activity as a self-employed person in the territory of .
one Contracting Party, who moves to the territory of the other Contracting

Party to carry out his/her activity temporarily there, shall continue to be subject

to the legislation of the first Contracting Party for the period of pursuing that

activity, but no longer than 24 months; :

). & worker who is a member of th,e_ trave]lmg personnel of an undertaking which,
- for:its own account or for the -account of another person, operates
.. international transport services for persons or goads by rail, road, air or
. inland waterway, shall be subject to the legislation of the Contracting Party in
. whose territory the registered office of the undertaking is situated;

a worker performing work on board a vessel shall be subject to the
legislation of the Contracting Party -under whose flag the ship is flying;
however if the worker is remunerated for that work by an undertaking or a
person whose registered office is situated in the territory of the other
Contracting Party and if he/she resides in its territory, he/she shall be subject to
the legislation of that Contracting Party;

staff members. of diplomatic missions and consular offices shall be subject to
the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 . i§
April 1961 and the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April

1963;

members of administrative, technical and assisting staff of diplomatic missions
and consular offices of each Contracting Party, posted to the territory of the
other Contracting Party shall be subject to the legislation of the posting

Contracting Party.

2. Competent authorities of the Contracting Parties or institutions designated by them
may, by common agreement, establish other exceptions or change the ones spec:ﬁed

in paragraph 1.




PART I
SPECIAL PROVISIONS RELATING TO THE VARIOUS
CATEGORIES OF BENEFITS
CHAPTER 1
UNEMPLOYMENT BENEFITS

Article 8
Determination of Right

1. Insurance periods completed under the legislation of one Contracting Party shall be
taken into account, where necessary, when determining the right to
unemployment benefits under the legislation of the other Contracting Party, if

the person concerned has completed his/her insurance periods in accordance with

the legislation of the latter Contracting Party directly before becoming uniemployed.

2. The periddof ‘receiving the unemployment benefit shall be shorténed by the
-+ period of unemployment benefits received in the territory of the other Contracting
-+ - Party within the last 12 months before the date of claiming uhaanOYment benefit. -

3. Amount, period and the way of paymient of the benefit shall be determmed '

according to the leglslanon apphed by the competent mstltunon. '
CHAPTER 2
FAMILY BENEFITS

. Article9
Determination of Right

1. Right to family benefits under this Agreement shall be determined and paid by the

competent institutions of each Contractmg Pmty m accordance with the legislation _

they apply.

2. If the right to family benefits results from the legislation of both Contracting
Parties, benefits shall be paid only by the competent institution of the
Contracting Party, in whose territory the entitled person resides with his/her children.

CHAPTER3 .
SICKNESS AND MATERNITY BENEFITS

Article 10
Aggregation of Insurance Periods

Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or recovery
of the right to sickness and maternity bepefits conditional upon the completion of
insurance periods, then the competent institution of that Contracting Party shall take into
account, to the extent necessary, the insurance periods completed under the legislation of
the other Contracting Party as if they were the insurance periods completed under the




legislation applied by that institution, unless those periods overlap.

Article 11
Benefits

. Sickness and maternity beneﬁts shall be paid directly by the competent institution of
the Contracting Party, to whose legislation the insured person was subject at
the moment of acquisition of the right to benefits, even if the insured person is

staying in the territory of the other Contracting Party.

Sickness and maternity benefits shall be paid directly to the entitled person by the
competent institution, pursuant to Arhcle 25 of this Agreement. _

. CHAP‘I‘ER4
 PENSIONS

R

- Artlcle 1‘2
Aggregatmn of Insurance Periods

. Where the legislation of one Comractmg Party makes acquisition, retaining or -
recovery of ‘the right to pension conditional upon the completion of a certain
insurance period, the competcnt institution of that Contracting Party shall take into
-account, where necessary, the insurance periods completed under the legislation of

. the other Contracting Party, as if they were completed under the legislation applied

by that institution, provided that those periods do not overlap. -

. Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition of the right to
pension conditional upon the completion of a certain insurance period in a
profession - subject to insurance under a special scheme, or upon performing a
specific employment, then the insurance periods completed in that profession or
employment under the leglslatlon of the other Contracting Party shall be taken into
account while determining the right to these benefits. -

. Where, having talgen into account the penods referred to in paragraph 1, the insured
person does not acquire the right to pension, the competent institution of the
Contracting Party shall take into account the insurance period completed in a third
party, with which both Contracting Parties are bound with an agreement providing for
aggregation of insurance periods. -

Article 13
Insirance Periods Shorter than 12 Months

. If the insurance period completed under the legislation of one Contracting
Party is shorter than 12 months and it does not result in the right to the benefit, the
competent institution of that Contracting Party shall not be obliged to grant the
benefit for such period.

2. Notwithstanding the provisions of paragraph 1, the insurance periods shorter than 12
months completed under the legislation of each Contracting Party, shall be taken




into account by the competent institution of that Contracting Party where the right to
benefit occurs after the aggregaﬁon of these periods.

Article 14
Right to Pension

. If according to the legislation of a Contracting Party, right to pension arises without
taking into account the insurance periods completed under the legislation of the
other Contracting Party, the competent institution shall establish the right to pension
and calculate its amount solely on the basis of the insurance periods completed
under the leglslatlon of the first Contractmg Party, unless the amount of pension
calculated in accordance with the provisions of paragraph 2 is more favourable for

the entitled person.

.. If, according to the legislation of a Contracnng Party, the right to pension is
. established following the application of prowsmns of Article 12 of this
Agreement, the competent institution shall; :

N

- calculate a. theoretxcal amount of the penslon that a beneficiary would be
entitled to, as 1f all insurance penods were completed under the leglslatmn it

applies; -

~(2) on the basis of the theoretical amount of the pension_ referred to in
- subparagraph 1, determine the actual amount of pension on the basis of the
ratio of the .insurance periods completed under the legislation it applies, to-
~ the sum of all insuranceperiods completed under-the legislation of both
_ Contracting Parties and, if necessary, under the legislation of a third country

v Where the legislation of one Comcung Party, makes the granting of pension

conditional upon the fact that the worker or self-employed person is subject to its

legislation at the moment the event resulting in the acquisition of right to pension has

. occurred that condition shall deem to be fulfilled if the worker or self-employed
- person was at that moment insured under the legislation of the othér Contracting - .

Party.

. While determining the assessment base for pension, the competent institution of -
each Contracting Party shall only-take: into' account remuneration received and
contributions collected under the leglslatlon it applies. '




CHAPTER 5
BENEFITS IN RESPECT OF ACCIDENTS AT WORK
AND OCCUPATIONAL DISEASES

Article 15
Right to Benefits

. The right to benefits in respect of accidents at work or occupational
diseases shall be determined pursuant to the leglslatlon applicable at the date the
accident took place or at the tJme work resulting in the oecupatlonal dlsease was

performed.

Article 11 of this Agreement shall apply accordmgly to the beneﬁts in case of
temporary mcapaclty for work. .

Arhcle 16
Occupatmnal D:séase

If granung beneﬁts in recpect of occupauonal disease under the leglslatlon of one
Contractmg Party is ‘subjéct to' the condition that the occupational disease ‘was first
- diagnosed-in the ferritory of that Contracting Party, this condition shall deem to be

fulfilled even if the disease was ﬁrst dxagnosed m the terntory of the other

Contractmg Party

. If entitlement to beneﬁts in respect of occupattonal dlsease under the leglslatlon of
one Contracting Party is conditional upon the work that caused the occupational
disease being performed for a certain period of time, the competent institution of that -
Contracting Party shall also take into account the period of performmg the same type h
of work under the leglslatlon of the other Contractmg Party o

. If work resulting in an occupational disease was performed in the territory of both
Contracting Parties, benefits-in respect of this disease shall be granted only pursuant
to the legislation of that Contracting Party, in whose temitory that work was
performed the latest, provided that the insured person fulfills the conditions
provided by the legislation of that Contracting Party. If pursuant to that
legislation, the insured person is not entitled to benefits, the right shall be
determined pursuant to the legislation of the other Conh'acung Party.

Article 17
Aggravation of an Occupational Disease

. If the right to benefits in respect of an occupational disease was established under the
legislation of one Contracting Party, the competent institution of that Contracting
Party shall be responsible for payment of benefit for the aggravation of the

occupational disease, even if the aggravation occurred at the time when the

insured person has been subject to the legislation of the other Contracting Party,
unless the person concerned performed work that would expose him/her to an
occupational disease.




2. In case of aggravation of an occupational disease to a person receiving benefits in
respect of occupational disease under the legislation of one Contractmg Party, while
performing work that may result in an occupational disease in the territory of the
other Contracting Party:

(1) competent institution of the first Contracting Party shall continue to pay the
granted benefits, not taking into consideration the aggfavation of an
occupational disease;

competent institution of the latter Contracting Party, whose legislation the
insured person has been subject to while performing work which might result in
aggravation of an occupational disease, shall grant a benefit in the amount equal
to the difference between the amount of the benefit the insured person is entitled
. to after the aggravation of an occupational disease and the amount of the .
. henefit, that would be due prior tp the aggravahon of an oecupatlonal dlsease, |
under the legxslatlon it applies. _ A g

CHAPTER 6 V
' DEATH GRANTS

Artlcle 18 _
nghtto aDeath Grant

1. The right to a death grant shall be determined by a competent institution of the
Contracting Party whose legislation was applicable to a worker, self-employed
person or pensioner at the moment of his/her death.

.If,asa consequence ofa death of a pensioner receiving benefits under the legislation
of both of the Contracting Parties, the right to death grant results from the
legislation of both Contracung Parties, the right to death grant shall be
determined by the competent institution of the Contracting Party in whose temtory

the pensioner was resxdmg at the moment of his/her death. oL

. If the pensioner referred to in paragraph 2 was not residing in the terntory
of either of the Contracting Parties at the moment of his/her death, the right to a
death grant shall be determined by the competent institution of the Contractmg
Party in whose territory last i insurance penods were completed. - : o




PARTIV
MISCELLANEOUS, TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

CHAPTER 1
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 19
Competences of the Competent Authorities

. The competent authorities of both Contracting Parties shall establish
administrative measures necessary for the application of thig Agreement.

2. The competent authorities shall:

- (1):decide : on -the .procedures of application of t'h.j's. izﬂtgl_'ééniént in an

administrative arrangement;

(@) designate liaison bodies and competént institutions to- facilitate direct’
-communication between the institutions of the Conu'acung Parties;

3) 'éommmicate to each other any changes to the legislation of the
Contracting-Party- in so far as these changes affect the application of this
Agreement. ' SR o :

~

Article 20 o
Administrative and Legal Assistance

- L. The -competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the
' Contracting Parties shall assist each other on any matters relating to the application
of this Agreement, as if they were applying the provisions of their own
legislation. The assistance shall be free of charge. - :

- 2-The competent authorities, liaison bodiés and ‘competent institutions of the
Contracting Parties may contact directly one another, as well as any person
concerned or his/her legal representative.

Article 21

Submission of Documents

1. Claims, complaints, appeals against decisions and declarations submitted to the
competent authority, liaison body or competent institution of one Contracting Party
shall be regarded as submitted to the competent authority, liaison body or
competent institution of the other Contracting Party on the same date.

2. A claim for benefits under the legislation of one Contracting Party shall be regarded
as a claim for respective benefits under the legislation of the other Contracting
Party, unless the claimant requests deferment of the determination of right to
an old-age pension under the legislation of the latter Contracting Party.




Article 22
Exemption from Fees and Authentication of Documents

. If the legislation of one Contracting Party provides that certificates or other
documents, submitted pursuant to the legislation of that Contracting Party shall
be exempted wholly or partly from fees, that exemption shall apply to any
certificates or other documents submitted pursuant to the legislation of the other
Contracting Party for the purpose of the application of this Agreement.

. The Contracting Parties shall mutually recognize all documents or certificates of

- any kind, necessary for the application. of this Agreement, as if they were issued by -
relevant authorities. Documents and certificates shall not require authentrcatron
by diplomatic or consular authorities. - :

3. Lopies of documents which are .certified as true and exact copies by-the:competerit

‘ - institution of one Contracting Party shall be accepted as true and- exact copies

by - the competent msutuuon of the other Contrachng Party wrthout further
-authenncahon. - . : '

: Artiele 23
Medrcal Exammatlons

. Medical examinations of persons resrdmg or staying in the temtory of the other
Contracting Party shall be carried out by the institution of the place of residence or
stay upon the request and at the expense of the eompetent msutuuon.

Cost of medical examinations shall not be reimbursed, if the examma’nons are
performed for the mshtutrons of both Contraoung Parties. '

: ' Artrcle 24
-Protection of Personal Data

. Competent autherities, liaison bodies and competent institutions of each Contracting
Parties may exchange all personal data necessary for the apphcatton of this

Agreement.

. Personal data transferred to a competent authority, liaison body and competent
institution of one Contracting Party, in the application of this Agreement, may be
used exclusively for the purpose of the application of this Agreement.

. For the purposes of this Article, the term “legal provisions™ means the provisions
relating to the protection of personal data in the domestic law of each Contracting

Party.

. Any information that allows for the identification of a natural person shall constitute
personal data. Personal data shall be protected by legal provisions.

. The personal data transferred, due to the application of this Agreement, to a
competent authority, liaison body and competent institution of one Contracting Party
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may be transferred to another institution of that Contracting Party only for the
purpose of the application of this Agreement.

. Competent authorities, liaison bodies, competent institutions and other institutions of
each Contracting Party shall guarantee during the transferring of data referred to in
paragraph 1 that they takmg measures to ensure the protection of these data.

. A competent authority, liaison body, competent institution and other institution of a
Contracting Party to whom the data referred to in paragraph 1 has been transferred
~ shali protect the data from unauthorized access, changec and dissemination: -

8.A competent authority, liaison body, competent institution and other institution of a

. .Contracting Party: to whom the personal data referred to in paragraph 1 has been

transferred, shall undertake necessary measures to keep the data up-to-date, complete

-+ .- and,accurate. for the purposes for which they have. been- gathered. Where necessary,

. the, datagtm.ll he eorrected, and the data gathered or stored in a way that abuses the

legal. provisions .in force.shall bedestroyed. Upon request; data whose -transfer is
-forbidden by the legal provisions of the Contrachng Party who transferred the data,

. .shall also be destroyed. :

. Subject to, the legal provisions of a Contracting Party, data obtained by the

Contracting Party due to the application of this Agreement shall be destroyed upon’
the achievement of the objectives for which they have been gathered or used. The
.competent authorities, linison bodies, competent institutions and other institutions of
each Contracting. Parties shall use secure measures enabling them to complete
destroy data and guarantee the protection of personal data meant to be destroyed.

. Upon request submxtted to a competent authority, liaison body and competent ||
_ institution of & Contracting Party, the person concerned shall have the right to be -
informed about the transfer of personal data referred to in paragraph 1. The person
concerned may also be granted access to his/her personal data and correct them,
subject to exceptions foreseen in the lega.l provmons of the Contractmg Party in -
whose territory the data are stored. - .

. The competent authorities of the -Contx_act:ing Parties or institutions authorized by
them shall inform each other about any changes in the legal provisions concerning
the protection of personal data, if these changes have affect for the apphcatxon of this* -
Agreement. :

Article 25
Payment of Benefits

The competent institution of the Contracting Party shall pay the benefits under this
Agreement directly to the entitled persons, residing in the territory of the other
Contracting Party in the official currency of its state, and in case of the lack of
convertible currency, in other freely convertible currency.




Article 26
Language of Communication

1. For the application of this Agreement competent authorities, liaison bodies and-
competent institutions of the Contracting Parties shall communicate with one
another in the official language of any Contracting Party. ’

2 A claim, complaint, appeal, declaration or other document shall not be rejectqd
solely on the ground that it is written in the official language of the other Contracting
Party. . _ : -

o L '&ﬁcle27

. . Resolution of Disputes

The competent authorés shal essive ny dispuies aisng from the nérpreition 5f

]| ewplication of this Agrcement by means of negofiations.

S Article28 L
. Association Agreement between the European Economic Community
‘ and_t__heBepnbli_c of Turkey .- e b

. This Agreement, within. the scope of its application, shall be without prejudice to the
. Tights and obligations of the insured persons, including those who are, or have been

legally residing and working on the territory of one of the Contracting Parties, arising

from the Agreement .establishing an Association between the European Economic.
Community and Turkey, signed at Anksra on 12 September 1963, its Additional »
Protocol, signed at Brussels, 23 November 1970, and the Association Council Deqisions -

1o the extent they are applicable. ‘

CHAPTER 2

Transiﬁonal and Final Provisions

Article 29
Transitional Provisions

1. This Agreenient shall not establish any right to payment. of a benefit for any period
before the date of entry into force of this Agreement.

2. The insurance periods completed in accordance with the legislation of each
Contracting Paity before the date of entry into force of this Agreement shall be
taken inta account while determining the right to and amount of benefits granted
under this Agreement. '

3. Subject to paragraph 1, this Agreement shall also apply to insurance events that took
place before the date of its entry into force, unless obligations resulting from the
events had been previously regulated in the form of capitalized benefits.

14




Article 30
Duration and Termination

. This Agreement shall remain in force for unlimited period of time. Each of ’_dre
Contracting Parties may terminate this Agreement by means of diplomatic
_ notification, but no later than six months before the end of a calendar year.

. This Agreement shall expire as of 1 January of the year- directly following the
year in which written notification of termination was submitted.

. In the event of the termination of this Agreement, a]] rights acquired. under 1ts_
- provisions shall be maintained. o

.41 4. The competent authorities shall agree on the way of regulating any nghts 1n
N | ._course of acqmsmon byvrrtue of prov:srons of the Agreement. i RIS |

Arucle 31 P
 Ratification and Entry mto Foree ‘

&1 Thrs Agreement shall be subject to matification pursuant to national legislation of |
.. each of the Contracting Parties, whrch shall be notlﬂed by means of exchange of f_
drplomatlc notes. ‘ , Ts

. This Agreement shall enter into foree on the first day of the third month followrng N
the month .in which the last notlﬁcanon regarding the completron of Agreement’
ratlﬁeatron is recerved ' _ . 5 . -

In witness whereof; the undersrgned, bemg duly authonzed thereto have srgned thrs '

Agreement. . o '
AW

.Done at . WQ\‘BQ-W on H AR O% Oﬂ‘t&’ﬁzcﬂn duplicate

in Polish, Turkish-and. Enghsh languages, each text bemg equally authentic. In case of
any divergence of interpretation, the Englrsh text shall prevail. .

FOR THE REPUBLIC OF




Warszawa, < ;"stycznia 2018 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE.920.1916.2017 / 4/ as

Opinia
0 zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ratyfikacji Umowy migdzy

Rzeczgpospolitq Polskq a Republikq Turcji o zabezpieczeniu spofecznym, podpisanej
w Warszawie dnia 17 pazdziernika 2017

r., wyraiona przez ministra wiasciwego do spraw
czionkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Projekt ustawy o ratyfikacji jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

SRV IV IV
2 up. Ministra Spraw Zagranicznych

Bartosz Cichocki
Podsekretarz Stany




