Projekt v. 16.05.2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2018 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej

w Stuzbie Wieziennej

Na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

(Dz. U. z 2017 r. poz. 631 i 1321 oraz z 2018 r. poz. 138, 730 i 912) zarzadza sie,

CO nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania testu sprawnoSci fizycznej w Stuzbie Wigziennej (Dz. U. poz. 1580)

zatacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Opmeomnopodmlgdommm
legislacyjnym i redakcyjnym
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Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
.................. 2018 r. (poz. ...)

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ W SLUZBIE WIEZIENNE]

Test sprawnosci fizycznej sklada sig z pigciu prob sprawnosciowych umozliwiajacych
dokonanie pomiaru podstawowych zdolnosci motorycznych, tj. szybkosci, zwinnosci, sity,

mocy (skocznosci) oraz gibkosci.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w zaktadach karnych, aresztach §ledczych,
Uczelni Stuzby Wigziennej, Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej, osrodkach
szkolenia Stuzby Wigziennej lub osrodkach doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej
wyznaczonych przez organy Stuzby Wieziennej, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1 i 2 ustawy

z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej.

W uzasadnionych przypadkach jest mozliwe przeprowadzenie testéw sprawnosci
fizycznej w innych miejscach, w szczegdlnosci w obiektach lub halach sportowych.
Za przeprowadzenie testu sprawno$ci fizycznej odpowiada kierownik jednostki

organizacyjnej Stuzby Wieziennej przeprowadzajacy test.

Funkcjonariusz albo pracownik Stuzby Wigziennej realizujacy zagadnienia kadrowe
ustala date oraz miejsce przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej kandydata, testu
sprawnosci fizycznej funkcjonariusza oraz poprawkowego testu sprawnosci fizycznej

i informuje o tym kandydata lub funkcjonariusza.

Kandydat przystepuje do testu sprawnosci fizycznej po przedstawieniu o$wiadczenia
0 zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej, o ktérym mowa w art. 39¢ ust. 1

pkt 6 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

W przypadku zarzadzenia przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy

w danym roku kalendarzowym przeprowadza sie go w terminie:

1) od dnia | kwietnia do dnia 31 maja;
2) od dnia 15 wrzesnia do dnia 30 pazdziernika — dla funkcjonariuszy, ktérzy w terminie,

oktorym mowa w pkt 1, nie uzyskali pozytywnej oceny lub z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci nie uczestniczyli w tescie sprawnosci fizyczne;.



Funkcjonariusz, ktéry w terminie, o ktérym mowa w pkt 2, uzyskal negatywna ogélna
oceng sprawnosci fizycznej lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie uczestniczyt
W tescie sprawnosci fizycznej, uzyskuje ocene negatywna z testu sprawnosci fizyczne;.

Test sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy powinien by przeprowadzony w godzinach
petnienia stuzby. Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie co najmniej raz na cztery lata.
Funkcjonariusze petniacy stuzbe w pionie ochrony na stanowiskach w wyspecjalizowane;j
grupie interwencyjnej zabezpieczajacej bezpieczerfistwo jednostek organizacyjnych Stuzby
Wigziennej i konwojéw, uczestnicza w tescie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Kandydaci przystgpuja do testu w terminach wyznaczonych przez komisj¢

kwalifikacyjna.

Wyniki testu sprawnosci fizycznej kandydata oraz ogélna ocena sprawnosci fizycznej
kandydata powinny by¢ udokumentowane i zawierad nastgpujace informacje: imig
1 nazwisko, datg urodzenia oraz grupe wiekowa, miejsce i date przeprowadzenia testu, wyniki

poszczegolnych préb oraz sume uzyskanych punktéw i ocene:

INDYWIDUALNA KARTA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA DO SEUZBY
WIEZIENNEJ

SLUZBA
WIEZIENNA

(piecze¢ podluzna jednostki organizacyjnej przeprowadzajacej test)

Nr: Imig: Nazwisko:

Data urodzenia: Grupa wiekowa:

Miejsce przeprowadzenia testu:




Data przeprowadzenia testu:

Rok: Miesiac: Dzien:
Préba mocy Préba sily — rzut | Préba gibkosci Proba Préba szybko$ci | Suma Ocena
(skocznosci) pitka lekarska - sklon tulowia zwinnosci — bieg wahadlowy uzyskanych |
—skok wdal 2 kg przodem w przod — bieg punktéw
Z miejsca | zygzakiem
wynik | punkty | wynik | punkty | wynik wynik | punkty | wynik |punkty

punkty

Wyniki testu sprawnosci fizycznej funkcjonariusza oraz ogélna ocena sprawnosci

fizycznej funkcjonariusza powinna by¢ udokumentowana i zawiera¢ nastepujace informacje:

imi¢ 1 nazwisko, numer identyfikacyjny funkcjonariusza, date urodzenia oraz grupe wiekowg

1 dzial stuzby, miejsce i dat¢ przeprowadzenia testu, wyniki poszczegdlnych prob oraz sume

uzyskanych punktow i ocene:

INDYWIDUALNA KARTA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ FUNKCJONARIUSZA
SLUZBY WIEZIENNE]

(piecze¢ podiuzna jednostki organizacyjnej przeprowadzajacej test)

SLUZBA
WIEZIENNA

Numer identyfikacyjny Imig:
funkcjonariusza:

Nazwisko:

Miejsce przeprowadzenia testu:




Rok: Miesigc: Dzien:

Data urodzenia:

Data testu:

Grupa wiekowa:

Dziat shuzby: administracja,
ochrona, penitencjarny,
stuzba zdrowia, grupa
interwencyjna, inne

Proba mocy ‘ Préba sily — rzut | Préba gibkosci ] Préoba zwinnosci | Préba szybkosci | Suma 'Ocena
(skocznosci) — skok | pilka lekarska 2 kg | — sklon tulowia | — bieg zygzakiem |— bieg wahadlowy | uzyskanych
w dal z miejsca przodem w przéd punktéow

wynik punkty wynik | punkty wynik | punkty | wynik punkty | wynik |punkty

W przypadku skierowania funkcjonariusza na badania profilaktyczne, wyniki testu
sprawnosci  fizycznej funkcjonariusza przedstawia  sie lekarzowi sprawujacemu

profilaktyczng opieke zdrowotng wobec funkcjonariuszy.

Z przeprowadzonego testu sporzadza sie protokot:
PROTOKOL Z PRZEPROWADZENIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ W SLUZBIE
WIEZIENNEJ]

SLUZBA
WIEZIENNA

Wdniu ... — na podstawie

zostata powolana komisja do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej dla:
1) kandydatow do stuzby w jednostce organizacyjnej: ..

2) funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe w



Do pracy w komisji wyznaczono osoby:

- — przewodniczacy komisji;

W tym osoby posiadajace kwalifikacje:

Komisja funkcjonowala w dniach =~

Na terenie jednostki/obiektu

W tescie sprawnosci fizycznej uezestniczyto
zdato ... ... ... ... . niezdao

Uwagi:

Czytelne podpisy czlonkéw komisji (stopien, imi¢ i nazwisko, kwalifikacje zawodowe,
nr telefonu stuzbowego):



Miejscowosé, data ...

L. SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej ustala si¢ podziat na nastepujace grupy

wiekowe:

1) 1—do 29 lat;

2) II-30-39 lat;

3) III - 40-49 lat;

4) IV - 50 i wiecej lat.

I1. OPIS PRZEPROWADZANIA POSZCZEGOLNYCH PROB
SPRAWNOSCIOWYCH, NORMY I OCENY SPRAWNOSCI

Poziom sprawnosci fizycznej ogélnej ocenia si¢ na podstawie wynikow
przeprowadzonych préb sprawnosciowych. Préby nalezy przeprowadza¢ w nastepujgcej
kolejnosci:

1) moc (skocznos¢) — skok w dal z migjsca;

2) sita - rzut pitka lekarskg 2 kg przodem:
3) gibkos¢ — skton tutowia w przéd (postawa stojaca);
4) zwinnos¢ — bieg zygzakiem w prostokacie 3x5 m;
5) szybkos¢:
a) bieg wahadltowy 10 x 10 — mezezyzni,
b) bieg wahadlowy 6 x 10 - kobiety,
¢) bieg wahadlowy 6 x 10 — kobiety i mezczyZni dziat ochrony od 50 roku zycia.



1. PROBA MOCY (SKOCZNOSCI) — SKOK W DAL Z MIEJSCA

1) spos6b wykonania (przyrzady i przybory: kreda, tasma miernicza):

badany staje w matym rozkroku z ustawionymi réwnolegle stopami przed wyzZnaczong
linia, nastgpnie pochyla tuléw do przodu, ugina nogi (pélprzysiad) z rownoczesnym
zamachem obu rgk dofem w tyt, po czym wykonuje wymach rak wprzod i odbijajac sig
jednoczesnie energicznie od podioza, skacze jak najdalej; dtugos¢ skoku mierzy sie
od wyznaczonej linii do najblizszego $ladu pozostawionego przez picte skaczacego:
jezeli skaczacy po wykonaniu skoku przewréci sie do tylu, wowczas skok powtarza;
probe wykonuje si¢ 3 razy, zaliczajac najlepszy wynik;
2) punktacja wynikéw:

a) mezezyzni:

Lp. Ocena Wynik w centymetrach Punkty
1 negatywna ponizej 150 0
2 | przecigtna 150-159 1
3 | dostateczna 160-179 2
4 | dobra 180-199 3
5 | bardzo dobra 200-219 4
6 | wysoka 220-244 5
7 | bardzo wysoka 245 i dalej 6

b) kobiety:

Lp. Ocena Wynik w centymetrach Punkty
1 | negatywna ponizej 80 0
2 | przecietna 80-89 1
3 | dostateczna 90-109 2
4 |dobra 110-129 3
5 | bardzo dobra 130-149 4
6 | wysoka 150-174 5
7 | bardzo wysoka 175 1 dalej 6

2. PROBA SILY - RZUT PILKA LEKARSKA 2 kg PRZODEM

1) sposéb wykonania (przyrzady i przybory: pitka lekarska 2 kg, tasma miernicza):

po wyznaczeniu linii rzutow, badany staje przodem przed linia w lekkim rozkroku;

stopy ustawione rownolegle do linii, pitk¢ trzyma oburacz; wykonuje lekkie ugiecie nog



w stawach kolanowych oraz zamach rekoma z Jednoczesnym sklonem tutowia w tyl;
energicznie wyrzuca pitke tagodnym tukiem w przod; jezeli badany przekroczy linie
wyrzutu lub oderwie nogi od podioza, rzut uznaje sie za niewazny; pomiaru dokonuje
si¢ z dokladno$cia do lem; przed przystapieniem do proby badany ma prawo
do wykonania 2. rzutéw prébnych; badany wykonuje 3 rzuty testowe, z czego zalicza
sie najlepszy:

2) punktacja wynikow:

a) mezZezyzni:
Lp. Ocena Wynik w metrach Punkty
1 | negatywna ponizej 8 0
2 | przecietna 8 1
3 |dostateczna 8.00-9.50 2
4 | dobra 9,60-10,90 3
5 | bardzo dobra 11,00-12,50 4
6 | wysoka 12,60-14,90 3
7 | bardzo wysoka 15 i dalej 6
b) kobiety:
Lp. Ocena Wynik w metrach Punkty
1 | negatywna ponizej 4 0
2 | przecietna 4 1
3 | dostateczna 4,00-5,50 2
4 |dobra 5.60-6.90 3
5 | bardzo dobra 7.00-8.50 4
6 | wysoka 8,60-10,90 3
7 | bardzo wysoka 11 1 dalej 6

3. PROBA GIBKOSCI — SKLON TULOWIA W PRZOD (POSTAWA STOJACA)

1) sposéb wykonania:

badany stojac w postawie zasadniczej, nie zginajac nég w kolanach, wykonuje ruchem

ciaglym skton w przéd;

2) punktacja wynikéw (mezczyzni i kobiety):

Lp. Ocena Wynik Punkty
1 | negatywna niewykonanie zadnego ¢wiczenia z Ip. 2—7 0
2 |przecietna chwy¢ oburacz kostki 1




3 | dostateczna palcami obu rak dotknij palcow stop 2

4 |dobra palcami obu rak dotknij do podtoza
5 | bardzo dobra wszystkimi  palcami  (obu rak) dotknij 4
do podtoza
wysoka dotknij catymi dfonmi do podtoza
bardzo wysoka | dotknij glowa kolan 6

4. PROBA ZWINNOSCI - BIEG ZYGZAKIEM W PROSTOKACIE 3x5 m

1) sposéb wykonania (przyrzady i przvbory: tasma miernicza, kreda, stoper, 5 palikow

-choragiewek):

bieg zygzakiem jest przeprowadzany na trasie usytuowanej w prostokgcie 3x5 m;
we wszystkich rogach prostokata oraz na przecigciu przekatnych sa umieszczone paliki
-choragiewki) majace okoto 1.5 m wysokosci; osoba badana startuje z pozycji
wykrocznej — wysoki start — omijajac paliki-choragiewki, a nastepnie biegnie
po wyznaczonej trasie; proba ta obejmuje trzykrotne przebiegniecie trasy; czas

mierzymy z doktadnoscia do 0,1 sekundy: probe wykonuje sie raz;

Sm

2) punktacja wynikow:
a) mezczyzni:
Lp. Ocena Wynik w sekundach Punkty
negatywna powyzej 31,0 0
2 | przecigtna 31,0 1




3 |dostateczna 29,0-30.9 2

4 | dobra 27,0-28.9 3

5 | bardzo dobra 25,0-26,9 4

6 | wysoka 22,1-24.9 5

7 | bardzo wysoka 22,0 i mniej 6
b) kobiety:

Lp. Ocena Wynik w sekundach Punkty
1 | negatywna powyzej 33,0 0
2 | przecietna 33,0 1
3 | dostateczna 31,0-32.9 2
4 |dobra 29,0-30,9 3
5 | bardzo dobra 27,0-28.9 4
6 | wysoka 24,1-26.,9 5
7 | bardzo wysoka 24,0 1 mniej 6

5. PROBA SZYBKOSCI — BIEG WAHADLOWY

1) spos6b wykonania (przyrzady i przybory: tasma miernicza, kreda, stoper, 2 paliki

-choragiewki):

nalezy ustawi¢ dwa paliki-choragiewki w odleglosci 10 metréw od siebie; wykresli¢
linig startu przy pierwszym paliku-choragiewce, ktéra jest jednoczesnie linig startu
i mety; badany staje przed linia startu; na sygnat biegnie szybko w kierunku drugiego
palika-choragiewki i obiega go; biegnacy pokonuje tacznie 10 odcinkow 10-metrowych,
co daje sumg odcinka 100 metrow; dla kobiet trasa biegu wynosi 6x10 metrow, co daje

sumg 60 metréw; warunki wykonania proby dla kobiet sa identyczne jak dla mezczyzn;

czas mierzymy z dokladnoscia do 0,1 sekundy; probe wykonuje sie tylko raz;

2) punktacja wynikow:
a) mezczyzni 10x10 m:

Lp. Ocena Wynik w sekundach | Punkty
1 Negatywna powyzej 34,5 0
2 Przecietna 34,5 1
3 | Dostateczna 32,9-34.4 2
4 | Dobra 31,3-32.8 3
5 | bardzo dobra 29,7-31,2 4




wysoka 27,1-29.6
bardzo wysoka 27,0 1 mniej 6
b) kobiety 6x10 m:

Lp. Ocena Wynik w sekundach | Punkty
1 negatywna powyzej 24,5 0
2 | przecietna 24,5 1
3 dostateczna 22.9-24.4 2
4 | dobra 21.3-92.8 3
5 bardzo dobra 19,7-21.2 4
6 | wysoka 17,1-19.6 5
7 | bardzo wysoka 17,0 1 mniej 6

¢) funkcjonariusze dzialu ochrony 6x10 m — grupa wiekowa od 50 roku zycia:

- MEZCZYZNi:
Lp. Ocena Wynik w sekundach | Punkty
1 negatywna powyzej 26,0 0
2 | przecietna 26,0 1
3 | dostateczna 24,4-259 2
4 | dobra 22,8-243 3
5 bardzo dobra 21,2-22.7 4
6 | wysoka 18,6-21,1 5
7 | bardzo wysoka 18,5 i mnie;j 6
- kobiety:
Lp. Ocena Wynik w sekundach | Punkty
1 negatywna powyzej 27,5 0
2 przecigtna 215 1
3 |dostateczna 25,9-27.4 2
4 dobra 24,3-25.8 3
5 | bardzo dobra 22,7-24.2 4
6 wysoka 20,1-22.6 5
7 | bardzo wysoka 20,0 i mniej 6




III. NORMY I OCENY DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII WIEKU
KOBIET I MEZCZYZN

Punkty uzyskane w poszczegdlnych probach sprawnosciowych nalezy zsumowaé
iodezyta¢ uzyskany wynik w ponizszych tabelach, uwzgledniajac wiek, ple¢ oraz
przynalezno$¢ do dziatu stuzby.

1) specjalizacja pozaochronna:

PUNKTY
WIEK/OCENA do 29 lat | 30-39 lat | 40—49 lat 50 lat i wiecej
negatywna ponizej 7 | ponizej 6 ponizej 5 ponizej 4
przecigtna 7-10 6-9 5-8 4-7
dostateczna 11-14 10-13 9-12 8-11
dobra 15-18 14-17 13-16 12-15
bardzo dobra 19-22 18-21 17-20 16—-19
wysoka 23-28 22-27 21-26 20-25
bardzo wysoka 29-30 28-30 27-30 26-30
2) specjalizacja ochronna:
PUNKTY
WIEK/OCENA do 29 lat | 30-39 lat 40—-49 lat | 50 lat i wigcej
negatywna ponizej 9 ponizej 8 ponizej 7 ponizej 6
przecigtna 9-12 8-11 7-10 6-9
dostateczna 13-16 12:=15 11-14 10-13
dobra 17-20 16-19 15-18 14-17
bardzo dobra 21-24 20-23 19-22 18-21
wysoka 25-28 24-28 23-28 22-27
bardzo wysoka 29-30 29-30 29-30 28-30




UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 110 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie Wieziennej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 631, z pézn. zm.). Aktualnie kwestie testéw sprawnosci fizycznej
reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy Stuzby Wiegziennej (Dz. U. poz.
1580).

Potrzeba  dokonania  nowelizacji ~ wymienionego rozporzadzenia ~ Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2005 r. wynika z koniecznosci dostosowania przepisow
tego rozporzadzenia do zmian wynikajacych z utworzenia nowej jednostki organizacyjnej
SW — Uczelni Stuzby Wigziennej, w ktérej studia odbywac beda funkcjonariusze w ramach
stuzby kandydackiej, a takze ze zmianami w zakresie postgpowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Wigziennej, wprowadzonymi ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy
o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 912). Zgodnie z art. 12 ust. |
wymienionej ustawy z dnia 22 marca 2018 r. Uczelnig Stuzby Wigziennej tworzy sig
wterminie 3 miesiccy od dnia wejScia w zycie tej ustawy, a Uczelnia rozpoczyna
funkcjonowanie od dnia 1 stycznia 2019 r. Z kolei zgodnie z art. 13 tej ustawy postepowanie
kwalifikacyjne rozpoczgte i niezakoriczone przed dniem wejscia w zycie ustawy prowadzi sie
na podstawie przepiséw dotychczasowych. Tym samym od dnia wejscia w zycie ustawy
zdnia 22 marca 2018 r. postgpowanie kwalifikacyjne do Stuzby Wigziennej prowadzi sie
wedtug nowych zasad okreslonych w ustawie. Test sprawnosci fizycznej kandydata, w tym
tez kandydata do Uczelni w ramach stuzby kandydackiej, w zakresie okreslonym
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie art. 110 ust. 2, ktory jest przepisem
upowazniajacym do wydania niniejszego projektu, jest elementem etapu wstgpnego
postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z art. 39¢ ust. 2 pkt 1 lit. e wprowadzonym ustawg

z dnia 22 marca 2018 r.

W zwiazku z powyzszym w celu dostosowania obowiazujacych przepiséw
rozporzadzenia do zmian w zakresie przepiséw ustawy o Stuzbie Wigziennej konieczna jest

zmiana zatacznika do rozporzadzenia.

W stosunku do dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia:



1) do katalogu jednostek organizacyjnych SW, w ktérych moze odbywac si¢ test
sprawnosci fizycznej dodano Uczelnig Stuzby Wigziennej. ktéra prowadzi niezalezny
nabor kandydatéw do stuzby w tej jednostce oraz kandydatéw do stuzby kandydackiej;

2)  dotychczasowe zaswiadczenie lekarskie, ktérego przedstawienie bylo warunkiem
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej, zgodnie z dotychczasowym brzmieniem
art. 39 ust. 2 pkt 5 ustawy, zastapiono o$wiadczeniem kandydata o zdolnosci
do przystapienia do testu, o ktérym mowa w dodanym art. 39¢ ust. 1 pkt 6 ustawy;

3) w celu ujednolicenia postgpowania kierownikéw jednostek i shuzb kadrowych
wprowadzono zasad¢ przeprowadzania testu funkcjonariuszy, co najmniej raz na cztery
lata — wzorem lat ubiegtych. Natomiast funkcjonariusze petniacy stuzb¢ w pionie
ochrony na stanowiskach w wyspecjalizowanej grupie interwencyjne;j zabezpieczajacej
bezpieczeristwo jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej i konwojéw, powinni
uczestniczy¢ w teScie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Zwigkszenie czestotliwosci
szkoleri zwigzane jest ze specyfika wykonywanych zadan, wymagajacych bardzo duzej
sprawnosci fizycznej. Jednoczesnie powyzsze przepisy nie wykluczaja przeprowadzania
testow czesciej, uzaleznione jest to jednak od decyzji organéw, o ktérych mowa w art. 7
pkt 1 i 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej. Kandydaci przystepuja do testu w terminach
wyznaczonych przez komisje kwalifikacyjne powotane przez wlasciwy podmiot;

4)  w celu ujednolicenia zasad dokumentowania wynikéw testu w niniejszym zarzadzeniu
okreslono uktad graficzny indywidualnej karty sprawnosci fizycznej kandydata oraz

funkcjonariusza, a takze protokét z przeprowadzenia testu.

W pozostalym zakresie nie wprowadzono zmian w stosunku do dotychczas

obowiazujacego rozporzadzenia.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Zgodnie z opiniq MSZ z dnia ......... 2018 r. projekt rozporzqdzenia nie jest objety
prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U, poz. 2039,

z pozn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;j.



Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 . poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przediozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym FEuropejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
wserwisie  ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce »Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.).

Zaden 7 podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w  zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na dziatalnosé

mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich przedsiebiorcéw.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci zmieniajace rozporzadzenie | 26.04.2018 r.
W sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wie- | 16.05.2018 .
ziennej i
Zrédlo: Art. 110 ust. 2 ustawy zdnia

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace 9 kwietnia 2010 r. o Shihie Wiezienne]

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | Nr w wykazie prac MS: A
lub Podsekretarza Stanu

Pan Patryk Jaki — Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mirostaw Przybylski, Dyrektor Departamentu Wykonania Orzeczen

i Probacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci, tel. (22) 52-12-231, e-mail:
slawomir.przybylski‘@ms.gov.pl

Grazyna Leoncewicz, gléwny specjalista ds. legislacji, Departament
Legislacyjny w Ministerstwie Sprawiedliwosci, tel. (22) 52-12-449,

e-mail:grazyna.leoncewicz@ms.gov.pl
= SR we mi

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania testu

sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 110 ust. 2
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. — o Stuzbie Wieziennej (dalej: ustawa SW). Zgodnie z tym przepisem, Minister Sprawie-
dliwosci okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i sposob przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, uwzgledniajgc

w szczegolnosci charakter stuzby oraz warunki jej petnienia.

Test sprawnosci fizycznej kandydata, w tym tez kandydata do Uczelni w ramach stuzby kandydackiej jest elementem etapu

wstepnego postepowania kwalifikacyjnego kandydata do stuzby.

Zmiana obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 wrzesnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
testu sprawnosci fizycznej w Stuzbie Wieziennej”, wynika z koniecznosci dostosowania Jego regulacji do zmian wynikaja-
cych z utworzenia nowej jednostki organizacyjnej SW, tj. Uczelni Stuzby Wieziennej, w ktérej studia odbywaé beda funk-
cjonariusze w ramach stuzby kandydackiej, a takze w zwiazku ze zmianami w zakresie postepowania kwalifikacyjnego do
Stuzby Wieziennej na podstawie ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Sluzbie Wieziennej oraz niektérych

innych ustaw’. Tym samym od dnia wejscia w zycie wymienionej ustawy z dnia 22 marca 2018 r. postepowanie kwalifika-

W zwiazku z powyzszym, zachodzi potrzeba znowelizowania dotychczasowego rozporzadzenia, w celu dostosowania jego
przepisow do zmian, jakie przewiduje nowelizacja ustawy o SW, w szczegolnosci przez zmiang zalacznika do rozporzadze-
nia, tj.:

— do katalogu jednostek organizacyjnych SW, w ktorych moze odbywac sig test sprawnosci fizycznej dodano Uczel-

ni¢ Stuzby Wigziennej, ktora prowadzi niezalezny nabér kandydatéw do shuzby w tej jednostce oraz kandydatow

do stuzby kandydackiej;

' Dz U.z2017 . poz. 631, z pézn. zm.
*Dz. U. poz. 1580.
Dz U. poz. 912,



— dotychczasowe za$wiadczenie lekarskie, ktérego przedstawienie byto warunkiem przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej, zgodnie z dotychczasowym brzmieniem art. 39 ust. 2 pkt 5 ustawy SW, zastapiono o$wiadczeniem kan-
dydata o zdolnosci do przystapienia do testu, o ktérym mowa w dodanym art. 39¢ ust. 1 pkt 6 w brzmieniu nada-
nym ustawa z dnia 22 marca 2018 r.;

— ujednolicono postepowania kierownikow Jednostek i shuzb kadrowych. Wprowadzono zasade przeprowadzania te-
stu funkcjonariuszy, co najmniej raz na cztery lata — wzorem lat ubiegtych. Natomiast funkcjonariusze pehniacy
stuzbe w pionie ochrony na stanowiskach w wyspecjalizowanej grupie interwencyjnej zabezpieczajacej bezpie-
czenstwo jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej i konwojow, ze wzgledu na specyfika wykonywanych za-
dan, beda mogli uczestniczy¢ w tescie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Jednoczesnie przeprowadzanie testow czg-
sciej, uzaleznione bgdzie od decyzji Dyrektora Generalnego lub dyrektora okregowego SW. Kandydaci beda mogli
przystgpowac do testu w terminach wyznaczonych przez komisje kwalifikacyjne;

— ujednolicono zasady dokumentowania wynikow testu w niniejszym zarzadzeniu, w wyniku ktorych okreslono

uklad graficzny indywidualnej karty sprawnogci fizycznej kandydata oraz funkcjonariusza, a takze protokét z

przeprowadzenia testu.

Grupa Wielkos¢ Zrodio danych Oddziatywanie
W biezacym okresie, tj.
od 1 stycznia do 31 mar- Testy sprawnoséci fizycznej dla
ca 2018 r. w wyniku kandydatéw i funkcjonariuszy
przeprowadzonych  po- stanowig podstawg oceny ogélnej
Kandydaci do stuz- | stepowan  kwalifikacyj- Stuzba Wigzienna sprawnosci. W stosunku do kan-

by w Stuzbie Wie-
ziennej.

nych zatrudniono 337
0sob  w  charakterze
funkcjonariuszy na wa-
kujacych  stanowiskach
w jednostkach organiza-
cyjnych  Shuzby Wie-
ziennej.

dydatéw testy stanowia element
oceny zdolnosci fizycznej
w postepowaniu kwalifikacyjnym,
o ktorym mowa w art. 39 ustawy
Sw.

Funkcjonariusze
Stuzby Wigzienne;.

Wedlug stanu na dzien
31 marca 2018 r.

— 27 224 o0s6b.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziglalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum

Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji:

Stuzba Wiezienna

W stosunku do funkcjonariuszy
czestotliwos¢  przeprowadzania
testu i uzyskiwane wyniki beda
Jednym z wielu elementow oceny
funkcjonariusza oraz podstawo-
wym instrumentem wiedzy dla
przetozonych, czy funkcjonariusz
jest sprawny fizycznie do wyko-
nywania powierzonych zadan
stuzbowych.




I. Forum Zwigzkéw Zawodowych.

2. Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych.

(V5]

Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarnosé.”.

4. Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa.

Wyniki opiniowania i konsultacji projektu zostang oméwione po zakoficzeniu tego procesu.

g et il

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie (0-10)

(ceny state z ...... r.)

Dochody ogétem

budzet panstwa
IST

pozostale jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogétem

budzet panstwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

) Projektowane rozporzadzenie stuzy wykonaniu nowych regulacji zawartych w ustawie z dnia 22 marca
Zrodla finansowania 2018 r. 0 zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektorych innych ustaw i z uwagi na swoj techniczny
charakter, nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finanséw publicznych.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie 7ro-
det danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu pie- duze przedsiebiorstwa
nigznym sektor mikro-, matych i
(w min zt. srednich przedsie-
ceny stale z blOl‘E‘:IW
..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe,
0soby niepetnosprawne
oraz osoby starsze
W ujeciu nie- duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matychi | Test MSP stosownie do zapisow art. 1 ustawy z dnia 2 marca 2017 r.
$rednich przedsie- e .. . .
st 0 zmiante ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 460)
Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majgtkowych praw
i obowigzkow przedsigbiorcéw lub praw i obowiazkéw przedsiebiorcow wo-
bec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi do-
konania oceny przewidywanego wphywu proponowanych rozwigzan na dzia-
talnos¢ mikro, matych i srednich przedsiebiorcow. stosownie do przepisow




wymienionej ustawy z dnia 2 marca 2017 r. o zmianie ustawy o swobodzie

dzialalnosci gospodarczej.

rodzina, obywatele,
ospodarstwa domowe, . . e ;
g sogy niepen ospra»:ftli Projektowane rozwiazania nie beda wywieraly wptywu na wskazane grupy.

oraz osoby starsze

Niemierzalne
Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie zro-
det danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywaé na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé,

w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow.

:

nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie wyma- | [] tak
ganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli [ nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne: (] inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich elek- | [] tak
tronizacji. [ ] nie
(] nie dotyczy

e

Komentarz: Projektowane zmiany nie wptyna na zmiane obciazen regulacyjnych.

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwéj regionalny
[ ] inne:

[ ] demografia

[] informatyzacja
[[] mienie panstwowe

[] zdrowie

Omowienie wpltywu Brak wplywu.




