Projekt z dnia 19 marca 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJDY

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2017 r. poz. 11891 2203) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposdb odbywania stazu, rodzaj dokumentacji zataczanej
do wniosku nauczyciela o podjecie postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego,
zakres wymagan do uzyskania poszczeg6élnych stopni awansu zawodowego, tryb dzialania
komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzory zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub

zdaniu egzaminu oraz wzory aktoéw nadania stopni awansu zawodowego.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow

pedagogicznych, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 i 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela;

3) szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 1 ust. 112
pkt 1-2 Karty Nauczyciela;
4) dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to osoby kierujace szkotami;

5) uczniach — rozumie si¢ przez to takze stuchaczy i wychowankow.

§ 3. 1. Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi szkoty projekt planu rozwoju
zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole.
2. Nauczyciel kontraktowy i1 nauczyciel mianowany zataczaja projekt planu rozwoju

zawodowego do wniosku o rozpoczecie stazu skierowanego do dyrektora szkoly.

I Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. 2315).
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3. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela
w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zaje¢ albo zwraca go nauczycielowi do poprawy
ze wskazaniem, w formie pisemne;j, zakresu niezbednych zmian.

4. Nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie
z zaleceniami dyrektora szkoty 1 ponownie przedlozy¢ go dyrektorowi szkoly,
w terminie wskazanym przez dyrektora, nie krotszym niz 3 dni. Dyrektor szkoly zatwierdza
poprawiony projekt planu rozwoju zawodowego w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.

5. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9f ust. 2 1 4 Karty Nauczyciela,
oraz w art. 228 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203) ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. 1. Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w
szkole, w szczegblnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu
lub rodzaju zaj¢¢ w tej samej lub innej szkole;

2) udziatlu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie
rozwoju zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innych placowek i instytucji o§wiatowych.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoly moze
pisemnie zobowigzaé¢ nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego, w terminie nie
krétszym niz 3 dni lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.

3. W trakcie stazu dyrektor dokonuje obserwacji i omoéwienia co najmniej jednych,
prowadzonych przez nauczyciela zajeé

4. W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego
za zgoda dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly zatwierdza zmieniony planu rozwoju
zawodowego, w terminie 7 dni od dnia jego przedtozenia.

5. W terminie 7
dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji

planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty.
§ 5. 1. Opiekun stazu, w ramach swoich zadan:
1) wspolpracuje z nauczycielem odbywajacym staz i wspiera go w procesie wdrazania

do pracy w zawodzie, a w przypadku stazu nauczyciela stazysty w szczegdlnosci
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zapoznaje nauczyciela z dokumentami obowigzujagcymi w danej szkole, w tym
z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j;

2) wspotpracuje z nauczycielem odbywajacym staz w tworzeniu planu rozwoju zawodowego,
w szczegblnosci uczestniczy w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego
na podstawie: analizy stabych i mocnych stron nauczyciela oraz potrzeb szkoty;

3) wspiera nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkdéw zawodowych;

4) umozliwia nauczycielowi odbywajacemu staz uczestniczenie w prowadzonych przez siebie
zajeciach, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesiacu;

5) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczyciela odbywajgcego staz, w wymiarze co
najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu;

6) doskonali swoje umiej¢tnosci i wiedzg w zakresie niezbednym do pelnienia roli opiekuna
stazu;

7) dzieli si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedza 1 doswiadczeniem,
w szczegblnos$ci omawia z nauczycielem zajgcia prowadzone przez siebie oraz przez
nauczyciela;

8) inspiruje 1 zachgca nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych;

9) przedstawia dyrektorowi szkoty opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu,
ze szczegOlnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacj¢ wymagan koniecznych
do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego
albo nauczyciela mianowanego, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu przez

nauczyciela.

§ 6. 1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela

kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien w szczegolnosci:

1) pozna¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac
z prowadzacym obserwowane zajecia;

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami w obecno$ci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty,
W wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac je z osoba,

w obecnosci ktorej zajecia zostaly przeprowadzone;



4) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym nauczycieli, zwlaszcza w zakresie doskonalenia
warsztatu pracy.
2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

1) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych w szczegdlnosci organizacji, zadan 1 zasad
funkcjonowania szkoly, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

2) umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwa realizacje podstawy
programowej oraz statutowych zadan szkoty;

3) umiejetnos$¢ rozpoznawania potrzeb uczniow, w tym indywidualizowania nauczania;

4) umiejetnos¢ wykorzystania w codziennej pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego;

5) umiejetno$¢ korzystania w swojej pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec,
z narz¢dzi multimedialnych 1 informatycznych;

6) znajomos¢ srodowiska uczniéw oraz ich problemow, a takze umiejetnos¢ wspoipracy
ze §rodowiskiem lokalnym;

7) umiejetnos¢ omawiania prowadzonych 1 obserwowanych zajec;

8) umiejetnoS¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki

i dydaktyki.

§ 7. 1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegdlnosci:

1) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i innych zadan wynikajacych ze statutu szkoty oraz potrzeb szkoty
1 srodowiska lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwlaszcza w zakresie
ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym szczegélnie
uzdolnionymi;

3) prowadzi¢ zajgcia z uczniami, w obecno$ci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty,
W wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesigcu, oraz omawiac je z osoba,
w obecnosci ktérej zajecia zostaty przeprowadzone;

4) przeprowadzi¢ co najmniej dwie godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty oraz
dokona¢ ich ewaluacji, w obecnosci, w miar¢ mozliwosci, doradcy metodycznego
w zakresie prowadzonych zaj¢¢ przez nauczyciela.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:



1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej
1 podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 9¢ ust. 3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie
realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania
w sprawach nieletnich, w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja;

2) umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem z nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystywania jej wynikéw do
doskonalenia warsztatu pracy;

4) umiejetno$é rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidow i uwzglednianie ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

5) umiejetnos¢ uwzgledniania problematyki $rodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemow spotecznych i cywilizacyjnych;

6) umiejetnos¢ wykorzystania w codziennej pracy metod aktywizujacych ucznia;

7) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi systemu oswiaty lub pomocy
spotecznej albo postgpowania w sprawach nieletnich w zakresie funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi

multimedialnych i informatycznych.

§ 8.1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczeg6lnos$ci:

1) podejmowac¢ dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiej¢tnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

2) realizowa¢ zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty;

3) pogtebia¢ wiedze 1 umiejetnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci
pracy szkoty, samodzielnie lub przez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

4) przeprowadzi¢ co najmniej trzy godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli,
w tym z innych szkot, oraz dokona¢ ich ewaluacji, w obecnosci, w miar¢ mozliwosci,
doradcy metodycznego w zakresie prowadzonych zaje¢ przez nauczyciela
lub nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 2.



2. Przepis ust. 1 pkt 4 nie dotyczy nauczyciela zwolnionego z obowigzku realizacji
zaj¢t, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela oraz nauczyciela, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela.

3. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:
1) umiejetnos¢ wykorzystania w codziennej pracy dydaktycznej narzedzi multimedialnych

1 informatycznych oraz metod aktywizujacych ucznia, sprzyjajacych procesowi uczenia;
2) umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez

prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i1 nauczycieli

kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢;

3) poszerzenie zakresu dzialan szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

4) realizacje co najmniej dwoch

z nastgpujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie: programu lub innowacji lub dzialan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z oswiata, powigzanych ze
specyfikg szkoty i placowki, w szczegdlnosci z uwzglednieniem uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk, doradcy metodycznego,
przewodniczacego zespotu zadaniowego, koordynatora wolontariatu, koordynatora
projektu, kuratora spolecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej,
rzeczoznawcy do spraw podrgcznikow, a w przypadku nauczycieli szkot
artystycznych — takze konsultanta wspolpracujacego z Centrum Edukacji
Artystycznej,

¢) uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym, a w przypadku nauczycieli jezykéw obcych — uzyskanie
umiej¢tnosci  postugiwania si¢  drugim jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym,

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka opublikowane;j

w czasopi$mie branzowym lub w formie ksigzki albo innej zwartej publikacji.

§ 9. 1. Do wniosku o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego,

z zastrzezeniem ust. 2, dofacza sig:



1) poswiadczone przez dyrektora szkoly kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela
mianowanego takze poswiadczong kopi¢ aktu nadania stopnia awansu zawodowego;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat
staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela i dacie ztozenia przez
nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

c) w przypadkach okreslonych w art. 9f ust. 2—4, art. 9d ust. 5-5a Karty Nauczyciela
oraz art. 228 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo os$wiatowe, o przyczynach wydluzenia okresu stazu wraz z powotaniem
na odpowiednig podstawe prawng oraz datami odpowiednio niepozostawania
w stosunku pracy lub nieobecnosci w pracy;

3) poswiadczong przez dyrektora szkoty kopi¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego;

4) poswiadczona przez dyrektora szkoty kopig¢ oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu,
uwzgledniajacej stopien realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

2. Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego dotacza si¢ takze:

1) opis 1 analize realizacji jednego wymagania wybranego sposrdod  okreslonych
w § 8 ust. 2 pkt 1-3 1 jednego wymagania wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 2
pkt 4, szczegdlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoty;

2) poswiadczong przez dyrektora szkoty kopi¢ dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego
zaawansowang znajomo$¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisOw W sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli — jezeli nauczyciel realizowat
zadanie, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 lit. c.

3. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9¢ ust. 1-3 Karty Nauczyciela,

do wniosku 0 podjecie postepowania egzaminacyjnego

lub kwalifikacyjnego dotacza sig:

1) poswiadczone przez pracodawce kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela

mianowanego takze poswiadczong kopie¢ aktu nadania stopnia awansu zawodowego;
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2) zaswiadczenie pracodawcy o spelnieniu wymagan dotyczacych okresow pracy,
urlopowania lub zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy, wymaganych do zlozenia
wniosku, jezeli okresow tych nie mozna udokumentowa¢ na podstawie $wiadectw
pracy;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1-2,
z zastrzezeniem pkt §;

4) w przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujace w szczegolnosci charakterystyke
1 rozw0j kierowanej przez niego szkoty w tym okresie, z uwzglgdnieniem efektow
ksztalcenia 1 wychowania, a takze wyrdzniajaca ocen¢ pracy uzyskang w okresie
zajmowania stanowiska dyrektora szkoty, z zastrzezeniem pkt 7;

5) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela,

sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy zawierajace informacj¢ o sposobie realizacji zadan
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, z zastrzezeniem pkt 7 i §;

6) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela,

sprawozdanie z realizacji, w okresie ostatnich 3 lat, zadan odpowiednio na rzecz

oswiaty, pomocy spolecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich — potwierdzone

przez wlasciwy organ organizacji zwigzkowej, w ktorej nauczyciel pelni funkcje

z wyboru, z zastrzezeniem pkt 7 1 §;

7) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9e ust. 5 Karty Nauczyciela —
odpowiednio dokumenty, o ktorych mowa w pkt 46, a takze:

a) zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu
zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajeé, lacznie
W wymiarze co najmniej polowy obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, nalezy zalaczy¢
zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktérych nauczyciel byl zatrudniony
w okresie stazu,

b) poswiadczong przez dyrektora szkoty kopie zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego nauczyciela oraz po$wiadczong kopi¢ sprawozdania z jego realizacji;

8) w przypadku nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 3 Karty

Nauczyciela:
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a) opis 1 analize realizacji dwoch wymagan wybranych sposréod  okreslonych
w § 8 ust. 2 pkt 1-3 i dwoch wymagan sposrod okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 4, w
szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow dla nauczyciela i szkoty;

b) poswiadczong przez pracodawce kopie dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego
zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisOw w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli — jezeli nauczyciel

realizowat zadanie, o ktéorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 lit. c.

§ 10.1. Organ powotujacy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego si¢
o stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyjng
dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, zapewnia w niej udziat ekspertow posiadajacych kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu co szkota, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, z ktorych co najmniej jeden, w miar¢ mozliwosci, naucza tego

samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢¢ co nauczyciel.

2. Organ powotujacy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego zapewnia w niej udzial eksperta
posiadajacego kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej.

3. W przypadku nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, organ
powotujacy komisje kwalifikacyjna zapewnia w niej udziat co najmniej dwoch ekspertow
zajmujagcych stanowisko zwigzane ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego, z ktérych co
najmniej jeden zajmuje stanowisko kierownicze w szkole, oraz co najmniej jednego eksperta
nauczajacego tego samego przedmiotu lub prowadzacego ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

4. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela,

organ powolujacy komisje kwalifikacyjng zapewnia w niej udziat ekspertow, w miare
mozliwosci, zatrudnionych na stanowisku odpowiadajacym stanowisku nauczyciela.

5. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela,

organ powotujacy komisje kwalifikacyjng lub komisj¢ egzaminacyjng zapewnia w niej udziat

co najmniej jednego eksperta petnigcego z wyboru funkcje zwigzkowa.
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§ 11. 1. Dyrektor szkoly lub wlasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego
przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjecie odpowiednio postgpowania

egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego i dokumentacji, o ktorej mowa w § 9.

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego lub dokumentacja, o ktorej mowa w § 9, nie spelniaja wymagan
formalnych, dyrektor szkoty lub wilasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego
wskazuje szczegdlowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usunigcia w terminie 7
dni, wraz z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakéw w terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpoznania.

3. Dyrektor szkoly lub wlasciwy organ nadajacy stopien awansu zawodowego
powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, o terminie i1 miejscu przeprowadzenia odpowiednio
egzaminu lub rozmowy, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, na co najmniej 7 dni przed data

posiedzenia komisji.

§ 12. 1. Komisja egzaminacyjna, zapoznaje sSi¢ z oceng pracy nauczyciela

1 sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin,

w czasie ktorego nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego

albo nauczyciela mianowanego:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) odpowiada na pytania cztonkdw komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania
odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela
mianowanego;

3) w formie praktycznej prezentuje swoja wiedze 1 umiejetnosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) zaproponowanie rozwigzania problemu zwigzanego z wykonywanymi obowiagzkami,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej i aktualnej wiedzy oraz obowigzujacych
przepisow,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzgdzi multimedialnych.

2. W przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty Nauczyciela,
komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem z ostatnich 3 lat pracy,
oraz przeprowadza egzamin; przepisy ust. 1 pkt 1-3 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ z oceng pracy nauczyciela i sprawozdaniem

z realizacji planu rozwoju zawodowego, analizuje dorobek zawodowy nauczyciela
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mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie

przedlozonej przez nauczyciela dokumentacji, o ktorej mowa w § 9, oraz przeprowadzonej

rozmowy, podczas ktorej nauczyciel:

1) prezentuje realizacj¢ wybranego przez siebie, jednego z wymagan okreslonych w § 8 ust.
2, ktérego opis 1 analiza nie byla zatgczona do wniosku o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego;

2) odpowiada na pytania czlonkéw komisji, dotyczace wplywu dziatan 1 zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) wykazuje si¢ umieje¢tnoscia rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z pracg nauczyciela, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow;

4) okresla cele dalszej pracy 1 wlasnego rozwoju.

4. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i pkt 3 oraz art. 9e ust.

1 Karty Nauczyciela komisja kwalifikacyjna zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem z ostatnich 3 lat

pracy, analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans

na stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie przedlozonej przez nauczyciela
dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy; przepisy ust. 3 pkt 1-4 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 13. 1. Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmuja rozstrzygnigcia
w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkéw.

2. Kazdy z czlonkdw komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan
niezbe¢dnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedlug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéow komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkow komisji jest
wieksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i1 jedng najnizsza ocen¢ punktowa.

4. Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje¢ komisji kwalifikacyjnej lub zdat egzamin
przed komisja egzaminacyjna, jezeli $rednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.

5. Wzor zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej stanowi
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

6. Wzor zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisja egzaminacyjng stanowi

zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgu2tmmjsgy2dqltqmfyc4mrtgqytqmjtha
http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgu2tmmjsgy2dqltqmfyc4mrtgqytqmjthe

—12 —

§ 14 .1. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej lub komisji egzaminacyjnej

sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) date i miejsce posiedzenia komisji,

2) imiona 1 nazwiska czlonkow komisji;

3) imiona i nazwiska 0sob uczestniczagcych w pracach komisji w charakterze obserwatorow;

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacje o udzielonych przez nauczyciela odpowiedziach;

5) informacje o przebiegu czesci praktycznej egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

6) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

7) $rednig arytmetyczng punktéw, o ktoérej mowa w § 13 ust. 3;

8) uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji;

9) podpisy cztonkow komisji uczestniczacych w jej pracach.

2. Protokoty i dokumentacja prac komisji kwalifikacyjnej i komisji egzaminacyjnej sa
przechowywane przez organ powolujacy komisj¢. Protokoty sa udostgpniane organom
nadzorujacym czynno$ci podejmowane w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego.

3. W dokumentacji przechowywanej przez dyrektora szkoly lub wiasciwy organ
nadajacy stopien awansu zawodowego pozostawia si¢ wniosek nauczyciela o wszczgcie
postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego oraz dokumenty, o ktérych mowa
w§ 9.

4. Organ, ktéry powotat komisje egzaminacyjng lub komisje kwalifikacyjng, zapewnia

jej obstuge administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dzialalnos$cia.

§ 15. W sprawach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej oraz komisji
kwalifikacyjnej nieuregulowanych w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze glosowania,

zwykla wigkszoscig gloséw cztonkdéw obecnych na posiedzeniu.

§ 16. 1. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego stanowi zatacznik nr 3
do rozporzadzenia.

2. Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego
stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Wz6r aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nadanego na podstawie art. 9a

ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.
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4. Wzébr aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na podstawie art. 9a
ust. 4 Karty Nauczyciela stanowi zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.
5. Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na podstawie art. 9a

ust. 5 Karty Nauczyciela stanowi zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia.

§ 17. Do postepowan wszczetych na podstawie wnioskéw o podjecie postepowania
egzaminacyjnego i postgpowania kwalifikacyjnego ztozonych przed dniem wejscia w zycie

rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w

sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393).

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

W porozumieniu

MINISTER KULTURY I
DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Przepis art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 i 2203) upowaznia ministra wilasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego,  Ministrem  Obrony  Narodowej 1  Ministrem  Sprawiedliwosci,
w drodze rozporzadzenia do okreslenia: sposobu odbywania stazu, rodzaju dokumentacji
zalagczane] do wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego,
zakresu wymagan do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, trybu dziatania
komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, wzorow zaswiadczen o uzyskaniu akceptacji lub
zdaniu egzaminu oraz wzoréw aktow nadania stopni awansu zawodowego, uwzgledniajgc
potrzebe¢ stopniowania i r6znicowania wymagan stawianych nauczycielom na poszczeg6lnych
stopniach awansu zawodowego oraz potrzebe prawidlowego przeprowadzania postepowan
kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych.

Opracowanie 1 wydanie nowego rozporzadzenia podyktowane jest konieczno$cia
dostosowania aktu wykonawczego do zmian w rozdziale 3a ustawy — Karta Nauczyciela
dotyczacym awansu zawodowego nauczycieli, wprowadzonych ustawa z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. poz. 2203). Ze wzgledu
na znaczng liczb¢ rdéznic w przepisach miedzy projektowanym, a obowigzujagcym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393), zasadne jest wydanie nowego
rozporzadzenia. Projekt uwzglednia regulacje dotyczace nauczycieli przywroéconych do pracy
na mocy wyroku sadowego, ktorzy z powodu rozwigzania stosunku pracy przerwali staz oraz
nauczycieli, ktérzy kontynuujg staz na mocy przepisu art. 228 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.)

Przepisy §1 - 82 projektu rozporzadzenia okreslajag materi¢ rozporzadzenia.

Przepisy 83 - 84 projektu rozporzadzenia regulujg kwestie sposobu odbywania stazu,
ktore pozostaja tozsame z rozwigzaniami przyjetymi na gruncie rozporzadzenia z dnia 1 marca
2013 r. Proponuje si¢ jednak skrocenie terminu sktadania przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajacego efekty rozwoju zawodowego dla
nauczyciela i szkoty z 30 do 7 dni. Nowy termin, wraz z ustawowym terminem 21 dni od dnia
zlozenia sprawozdania, w czasie ktorego dyrektor bedzie dokonywal oceny pracy po
zakonczeniu stazu, pozwoli nauczycielom konczacym staz 31 maja na bezkolizyjne ztozenie
wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego w terminie do 30
czerweca.

W tresci §5 projektu rozporzadzenia okreslone zostaly obowigzki opiekuna stazu.
Obowigzujace rozporzadzenie z dnia 1 marca 2013 r. wskazuje jedynie na konieczno$¢
przygotowania przez opiekuna projektu oceny dorobku zawodowego w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia stazu. Ustawa o finasowaniu zadan o$wiatowych zlikwidowata ocen¢ dorobku
zawodowego. Na mocy nowych regulacji, w ramach oceny pracy nauczyciela oceniany bedzie
stopien realizacji planu rozwoju. Opiekun stazu bedzie przedstawial dyrektorowi opini¢ 0
dorobku zawodowym nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontraktowego. Proponuje si¢

1



skrocenie czasu na przedstawienie dyrektorowi tej opinii do 7 dni, co jest spojne z terminem
sktadania sprawozdania przez nauczyciela. Ponadto opiekun stazu na mocy nowych przepisow
powinien:

1) wspotpracowac i wspiera¢ nauczyciela odbywajacego staz w procesie wdrazania do pracy
w zawodzie, a w przypadku stazu nauczyciela stazysty w szczegdlnosci zapoznawac
nauczyciela z dokumentami obowigzujagcymi w danej szkole w tym dokumentacjg przebiegu
nauczania;

2) wspotpracowac z nauczycielem w tworzeniu planu rozwoju, w tym w doborze wtasciwego
doskonalenia zawodowego ustalonego na podstawie: analizy stabych i mocnych stron
nauczyciela oraz potrzeb szkoty;

3) wspiera¢ nauczyciela w realizacji jego obowigzkow zawodowych;

4) umozliwia¢ nauczycielowi uczestniczenie w prowadzonych przez siebie zajeciach,
w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu;

5) obserwowac zajecia nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu;

6) doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedzg niezbedng do pelnienia funkcji opiekuna stazu;

7) dzieli¢ si¢ swoja wiedzg 1 doswiadczeniem, w szczegdlnosci omawia¢ z nauczycielem
zajgcia prowadzone przez siebie oraz przez nauczyciela;

8) inspirowac i zachgca¢ nauczyciela do podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

Doprecyzowanie obowiazkow opiekuna stazu ma doprowadzi¢ nie tylko do
usprawnienia jego pracy, ale tez podkresli¢ niezwykle wazng role opiekuna stazu w systemie
awansu zawodowego nauczycieli. Ponadto wprowadzane w omawianym zakresie regulacje
majg utatwi¢ dyrektorowi dokonywanie oceny pracy nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
stazu.

Przepisy 8 6-8 projektu rozporzadzenia okre$lajg zadania nauczyciela stazysty,
kontraktowego i mianowanego, ktore powinny zosta¢ zrealizowane w okresie stazu, a takze
wymagania niezbedne do uzyskania stopnia awansu zawodowego odpowiednio nauczyciela
kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego. Zadania i wymagania zostaly dostosowane
do aktualnych wyzwan jakie stojg przed nauczycielami, przy czym na kazdym etapie rozwoju
nauczyciel b¢dzie zobligowany do przeprowadzenia i dokonania ewaluacji zaj¢¢ otwartych, w
przypadku:

- nauczyciela stazysty - co najmniej jednych dla nauczycieli szkoty.

- nauczyciela kontraktowego - co najmniej dwoch dla nauczycieli szkoty, w obecnosci,
w miar¢ mozliwosci, doradcy metodycznego w zakresie prowadzonych zajgé przez
nauczyciela;

- nauczyciela mianowanego - co najmniej trzech dla nauczycieli, w tym z innych szkot,
w obecnosci, w miar¢ mozliwosci, doradcy metodycznego w zakresie prowadzonych zajec
przez nauczyciela lub nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, przy czym obowiazek przeprowadzenia i ewaluacji zaje¢ otwartych nie
bedzie dotyczyl nauczycieli zwolnionych od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ tzw. pensum lub nauczycieli o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt
1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Przepis 8 9 projektu rozporzadzenia reguluje kwestie dokumentacji zalaczanej do
wniosku
0 wszczgcie postgpowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego. Nauczyciel bedzie musiat
przedstawi¢ poswiadczone przez dyrektora szkoly (pracodawce) kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku nauczyciela
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kontraktowego lub nauczyciela mianowanego takze poswiadczong kopi¢ aktu nadania stopnia
awansu zawodowego. Zaswiadczenie dyrektora bedzie zawierato dane o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu;

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju nauczyciela i dacie zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Ponadto do wniosku nauczyciel bedzie zataczaé:

- kopi¢ ostatecznej oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu uwzgledniajacej stopien
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela 1 kopi¢ sprawozdania z realizacji planu
rozwoju, a w przypadku nauczyciela mianowanego dodatkowo opis i analiz¢ realizacji dwadch
wymagan w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektoéw dla nauczyciela i szkoty
oraz ewentualnie poswiadczong kopie¢ dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego
zaawansowang znajomos$¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisOw w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli - jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktorym mowa
w 8 8 ust. 2 pkt 3 lit. c.

W przypadku nauczycieli, ktorych okres stazu wydluzy si¢ ze wzgledu na
niepozostawanie w stosunku pracy lub nieobecnosci, dyrektor szkoty bedzie zobligowany do
odnotowania w zaswiadczeniu przyczyny wydluzenia stazu wraz z podstawg prawng i datami
odpowiednio niepozostawania w stosunku pracy lub nieobecnosci w pracy nauczyciela.
Rezygnuje si¢ natomiast z zatgczania kilku zaswiadczen przez nauczyciela, ktory w okresie
stazu zmienial miejsce zatrudnienia lub byt zatrudniony w kilku szkotach, w kazdej
W wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢. Zgodnie z ustawow3a
wlasciwos$cig, dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za przebieg stazu. Zatem dyrektor
dokonujacy oceny pracy nauczyciela posiada wiedz¢ na temat stazu nauczyciela i wymiaru jego
zatrudnienia w catym okresie stazu. Zadaniem organu przeprowadzajacego analiz¢ formalng
wniosku bedzie stwierdzenie, czy nauczyciel odbywat staz zgodnie z przepisami prawa, w tym
czy mogl odbywaé go bedac zatrudnionym w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zajec.

Zaproponowana dokumentacja bedzie mniej obszerna, zwlaszcza dla nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego, poniewaz zamiast opisu i analizy co
najmniej szesciu wymagan, nauczyciel dokona tylko dwéch. Zrezygnowano takze z obowigzku
zalgczania analizy przypadku.

Dokumentacja zalaczona do wniosku dyrektora, wizytatora lub nauczyciela
urlopowanego lub zwolnionego ze $wiadczenia pracy na podstawie przepisOw o zwigzkach
zawodowych, co do zasady jest tozsama z dokumentacja obowigzujaca na podstawie
rozporzadzenia z 1 marca 2013 r. Jednocze$nie nauczyciele mianowani, od ktorych nie bedzie
wymagana ocena pracy, a sg zatrudnieni na stanowiskach, na ktérych wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne w urzedach organow administracji rzgdowej, kuratoriach o$wiaty,
specjalistycznej jednostce nadzoru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okrggowych
komisjach egzaminacyjnych lub organach sprawujacych nadzoér pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkolami przy zaktadach karnych oraz
nauczyciele urlopowani na podstawie przepisow o zwigzkach zawodowych beda zobowigzani
do zalaczenia do wniosku opisu i analizy realizacji czterech, zrealizowanych wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.

Przepisy 8 10-11 projektu rozporzadzenia dotyczg ekspertow powotywanych w sktad
komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej oraz analizy formalnej dokumentacji. Regulacje te

3



sa tozsame z regulacjami z rozporzadzenia z 1 marca 2013 r. Jednak ze wzgledu na trudnosci
organdéw powotujacych komisje w zakresie powolywania ekspertow tego samego przedmiotu
lub prowadzacych tan sam rodzaj zaj¢¢ co nauczyciel wnioskujacy, proponuje si¢ zapis
wskazujacy, ze organ powolujacy komisje egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajgcego si¢ o
stopieh awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub komisje kwalifikacyjna
dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego
ustalajac sktad komisji, bgdzie zapewnial w niej udzial ekspertow posiadajacych kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu i rodzaju co szkota,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, z ktoérych co najmniej jeden, w miar¢ mozliwosci, naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢ co nauczyciel. Natomiast dyrektor
szkoty ~powolujacy komisj¢ egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego  si¢
o stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego bedzie zapewniat w niej udziat
eksperta posiadajacego kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki
specjalnej. Obecnie w sktad komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego nie
powoluje si¢ eksperta. Udziat takiej osoby w komisjach egzaminacyjnych przyczyni si¢
do zobiektywizowania oceny nauczyciela zwlaszcza w zakresie jego tzw. umiejetnosci
migkkich i przydatnosci do zawodu nauczyciela.

Przepis § 12 projektu rozporzadzenia dotyczy przebiegu egzaminu lub rozmowy
kwalifikacyjnej. Nowe egzaminy oraz rozmowa kwalifikacyjna beda zawieraty modut
praktyczny, co ufatwi zweryfikowanie przez komisj¢, czy nauczyciel spelnia wymagania
na kolejny stopien awansu. Proponuje si¢, aby komisja egzaminacyjna zapoznala si¢ z oceng
pracy nauczyciela 1 sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego
oraz przeprowadzila egzamin, w czasie ktorego nauczyciel ubiegajacy si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego lub mianowanego:

1) dokona prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowie na pytania czlonkow komisji dotyczace wymagan niezbgdnych
do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego lub stopnia nauczyciela
mianowanego;

3) w formie praktycznej zaprezentuje swojg wiedze 1 umieje¢tnosci, w szczegdlnosci poprzez:
a) zaproponowanie rozwigzania problemu zwigzanego z pelnionymi obowigzkami,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej 1 aktualnej wiedzy oraz obowigzujacych przepisow,

b) wykonanie zadania z uzyciem narz¢dzi multimedialnych.

W przypadku nauczyciela urlopowanego lub zwolnionego z obowigzku §wiadczenia
pracy na podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych, komisja egzaminacyjna bedzie
zapoznawac si¢ ze sprawozdaniem z ostatnich 3 lat pracy, oraz przeprowadzi wyzej opisany
egzamin.

Proponuje si¢, aby komisja kwalifikacyjna powotana na wniosek nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego zapoznawala si¢ z oceng pracy
nauczyciela, sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego, a nastgpnie
przeanalizowala dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego na podstawie przedtozonej przez nauczyciela
dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy, podczas Ktorej nauczyciel:

1) zaprezentuje realizacj¢ jednego z wymagan na stopien nauczyciela dyplomowanego,
ktérego opis 1 analiza nie byla zalagczona do wniosku o wszczecie postgpowania
kwalifikacyjnego;



2) odpowie na pytania czlonkéw komisji dotyczace wpltywu dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz;

3) wykaze si¢ umieje¢tnoscig analizy, wskazanego przez komisje, przypadku zwigzanego
z pracg nauczyciela, z uwzglgednieniem obowigzujacych przepiséw i okresli cele dalszej pracy
1 wlasnego rozwoju.

W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne w urzedach organéw administracji rzadowej, kuratoriach o§wiaty,
specjalistycznej jednostce nadzoru, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okrggowych
komisjach egzaminacyjnych lub organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zaktadami
poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy =zakladach karnych
oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych od obowigzku realizacji tzw. pensum
na podstawie przepisOw o zwigzkach zawodowych, komisja kwalifikacyjna zapozna si¢ ze
sprawozdaniem z ostatnich 3 lat pracy oraz przeanalizuje dorobek zawodowy nauczyciela na
podstawie przedlozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy
opisanej powyzej.

Przepisy 813-15 projektu rozporzadzenia dotycza prac komisji egzaminacyjnych
1 kwalifikacyjnej oraz protokotu z prac komisji. Regulacje sg tozsame z rozporzadzeniem
z dnia 1 marca 2013 r. ale proponuje si¢ aby w protokole byly odnotowywane takze informacje
o przebiegu czesci praktycznej egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej. Organ powotujacy
komisj¢ dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego bedzie
przechowywat cato$¢ dokumentacji zatagczonej do wniosku o wszczecie postgpowania.

Przepis 8 16 projektu rozporzadzenia okresla wzory: aktu nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub mianowanego oraz aktu
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego nadanego na podstawie art. 9a ust. 3 ustawy
i aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na podstawie art. 9a ust. 4
ustawy. W stosunku do rozporzadzenia z dnia 1 marca 2013 r. proponuje si¢ rozszerzenie
katalogu wzoréw o wzér aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego nadanego na
podstawie art. 9a ust. 5 Karty Nauczyciela, na podstawie ktorego od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej 5 —
letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzani stosunku pracy w szkole uzyskaja
stopien nauczyciela mianowanego. Na mocy przepisow przejsciowych ustawy o finansowaniu
zadan os$wiatowych, stopien nauczyciela mianowanego otrzymuja takze nauczyciele
posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co najmniej 5 —letnim okresem pracy
w szkole wyzszej, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2018 r. bedg zatrudni w szkole i do tego czasu nie
otrzymajg stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Projekt rozporzadzenia przewiduje przepis przejsciowy (§ 17), na podstawie ktorego
do postepowan wszczetych na podstawie wnioskow o podjecie postgpowania egzaminacyjnego
1 postepowania kwalifikacyjnego ztozonych przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia
bedzie stosowato si¢ rozporzadzenie z 1 marca 2013 r.

Planuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 . (§ 19 projektu
rozporzadzenia).



Przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej 1 nie jest
sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. W szczegolnosci regulacja nie miesci si¢ w zakresie
przedmiotowym zagadnien podlegajacych konsultacjom z Europejskim Bankiem Centralnym,
zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady z dnia 29 czerwca 1998 r. (98/415/WE) w sprawie
konsultacji Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wladzom krajowym w sprawie
projektéw przepisow prawnych (Dz. Urz. UE L 189 z 03.07.1998, s. 42).

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn.
zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych i w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Jednoczes$nie odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283)
nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie
ma mozliwosci by mogty by¢ podjete za pomoca alternatywnych srodkow.



