Projekt z dnia 8 maja 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania pracownikow
pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Polskiej

Akademii Nauk

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1869 1 2201) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r.
w sprawie warunkow wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych
1innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2014 r. poz. 1488)
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w§2wpkt2 wyraz ,rencistOw” zastgpuje si¢ wyrazem ,,seniora’;
2) w§ 12 wust. 4 wyraz ,,rencisty” zastepuje si¢ wyrazem ,,seniora’’;
3) zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia,
4)  w zalagczniku nr 2 do rozporzadzenia:
a) w tabeli A:

— Ip. 1 otrzymuje brzmienie:

» | 1 |Dyrektor jednostki, o ktérej mowa w § 2 pkt 2, zastepca dyrektora XVII-XX
(do spraw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych,
innych réwnorzgdnych) w jednostkach, o ktérych mowa w § 2 pkt

1 lit. a—d, naczelny inzynier, kierownik zaktadu doswiadczalnego

— po Ip. 2 dodaje si¢ Ip. 2a w brzmieniu:

»| 2a |Pelnomocnik do spraw finansowych XVI=XIX

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — nauka, na podstawie § 1 ust.
2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 2317).



— Ip. 5 otrzymuje brzmienie:

Kierownik komorki (wydziatu, zaktadu, dziatu, oddziatu
zamiejscowego) podleglej bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy
dyrektora, prowadzacej prace zwigzane bezposrednio z
dzialalnoscig badawczo-rozwojowa, zastgpca kierownika oddziatu

zamiejscowego, starszy specjalista

XV-=XVIII

—  w Ip. 9 skresla si¢ wyrazy ,,Zastepca gtownego ksiggowego,”,

— Ip. 12 otrzymuje brzmienie:

12

Konstruktor, technolog, mechanik, elektryk, energetyk, chemik,
ekonomista, starszy technik dokumentalista, starszy programista,

administrator (sieci, baz danych), konserwator sieci

X-XVI

— Ip. 17 otrzymuje brzmienie:

17

Starszy referent, starszy ksiegowy, starszy magazynier, kasjer,
mtodszy dokumentalista, technik dokumentalista, technik

ogrodnik, programista, informatyk, sktadacz komputerowy

VII-XV

b)

tabela B otrzymuje brzmienie:

»TABELA B.Dla pracownikow dziatalno$ci podstawowej zatrudnionych w bibliotekach,

archiwach 1 muzeach

dokumentalista, starszy renowator, adiunkt muzealny, adiunkt

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 | Starszy kustosz XV-XVI
2 | Starszy konserwator XII-XV
3 | Kustosz XII-X1V
4 |Konserwator X—=XIII
5 | Starszy bibliotekarz, starszy archiwista, starszy introligator, starszy X=XII

2

2

2



archiwalny, adiunkt konserwatorski

Renowator IX—XI

Bibliotekarz, dokumentalista, archiwista, introligator, starszy VIII-X
asystent muzealny, archiwalny i konserwatorski, renowator
przyuczony, starszy magazynier archiwalny, starszy magazynier

biblioteczny

Mtodszy renowator, mtodszy bibliotekarz V-IX
Mtodszy dokumentalista, mtodszy konserwator, mtodszy archiwista,

magazynier archiwalny, magazynier biblioteczny

Przewodnik muzealny, asystent muzealny, archiwalny 1 V-VIII

konserwatorski

¢) uchyla si¢ tabele C,
d) wtabeli D:
—  tytul otrzymuje brzmienie:
»TABELA D. Dla pracownikow dzialalnosci opiekunczo-terapeutycznej
1 medyczno-rehabilitacyjnej zatrudnionych w domach seniora i1 innych
placowkach sprawujacych profilaktyczng opieke zdrowotna”,
— po Ip. 17 dodaje si¢ Ip. 17a w brzmieniu:

17a | Opiekun medyczny IX—XI

e) wtabeli E:
— w Ip. 5 po wyrazie ,,technolog” dodaje si¢ przecinek i wyraz ,.kucharz”,
—  w lp. 7 skresla si¢ wyraz ,.kucharz,”;

w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia:

a) w Ip. 3 po wyrazach ,Kierownik laboratorium $rodowiskowego, naukowego”
w nowym wierszu dodaje si¢ wyrazy ,,Pelnomocnik ds. finansowych”,

b) wlp. 5 po wyrazach ,,Przetozona pielegniarek” w nowym wierszu dodaje si¢ wyrazy

»Koordynator zespotu, sekcji, projektu, medyczny, inny rownorzedny”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.




MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA

WYZSZEGO

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym

Szymon Sala
Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego
w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

/— podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia ... (poz. ....)

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

TABELA A. Dla pracownikow naukowych

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych
1 | Profesor zwyczajny 2770—10 000
2 | Profesor nadzwyczajny 2340-7000
3 | Profesor wizytujacy 2250-7000
4 | Adiunkt 1890—-5000
5 | Asystent 1810—4000

TABELA B. Dla pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej

naukowe;j

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych
1 | Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 2080—-5000
dyplomowany
2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 1890—4500
3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji 1890—4000
naukowej
4 | Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji 1510-3500

TABELA C. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach badawczo-technicznych

Lp. Stanowisko Kwota w zlotych
1 | Gloéwny specjalista do spraw srodowiskowej aparatury 1890—-5000
badawczej
2 | Specjalista 1810—4500

TABELA D. Dla pracownikéw zatrudnionych w zagranicznych stacjach naukowych

Lp.

Stanowisko

Kwota w zlotych

1

Dyrektor

7640—19 000




2 | Zastgpca dyrektora 6200—-17 500
3 | Specjalista, ekspert, administrator 5000—-13 500
4 |Ksiggowy, technik, bibliotekarz, starszy referent 4400—12 000
5 |Sekretarka, recepcjonistka 3240-9500
6 |Referent, thumacz 3800—9500
7 | Kierowca 2680—8000
8 |Robotnik gospodarczy, sprzataczka 2200-7000

TABELA E. Dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej zatrudnionych w bibliotekach,

archiwach oraz muzeach

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
\Y 990-2900
VI 1010-2950

VII 1030-3000
VIII 1080—3100
IX 1130-3250

X 1180—-3400
XI 1250-3550
XII 1340-3700
X1 1450—3850
X1V 1570—4000
XV 1700—4200
XVI 1830—4400

TABELA F. Dla pracownikow innych niz wymienieni w tabelach A—E

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 900-2700
II 910-2750
I 920-2800
v 930-2850
A% 940—-2900
VI 950—-2950




VII 970-3000

VIII 990-3100
IX 1010-3200
X 1030-3300
XI 1050-3400
XII 1080—-3500
XIII 1110-3600
X1V 1150-3700
XV 1190-3800
XVI 1230-3900
XVII 1280—-4000
XVIII 1370—-4300
XIX 1490-4600
XX 1660—5000




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r.
w sprawie warunkOw wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych
iinnych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2014 r. poz. 1488)
reguluje wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w dwudziestu pomocniczych
jednostkach naukowych Polskiej Akademii Nauk, w szczegolnosci w:
1) archiwach (w Warszawie i Krakowie),
2) bibliotekach (Biblioteka Gdanska, Biblioteka Kérnicka),
3) muzeach (Muzeum Ziemi w Warszawie),
4) ogrodach botanicznych (Ogréd Botaniczny — Centrum Zachowania Roéznorodnosci
Biologicznej w Powsinie),
5) zagranicznych stacjach naukowych (Moskwa, Paryz, Rzym, Wieden, Centrum Badan
Historycznych PAN w Berlinie, Przedstawicielstwo ,,PAN” w Kijowie oraz Biuro

Promocji Nauki PolSCA w Brukseli),

oraz w innych jednostkach organizacyjnych Akademii (Zaklad Dziatalnosci Pomocnicze;j
w Warszawie, Zaklad Doswiadczalny w Korniku, Zaktad Ichtiobiologii i Gospodarki
Rybackiej w Gotyszu), w domach pracy tworczej (w Juracie, Swinoujsciu i Wierzbie), domach
zjazdow 1 konferencji (Jablonna) oraz domach seniora (Konstancin), a takze w Polskim

Instytucie Studidéw Zaawansowanych ,,PIASt”.

Z analizy kategorii zaszeregowania poszczegdlnych grup stanowisk oraz miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, wynika iz wickszo$¢ stanowisk niskiego 1 $redniego
szczebla znajduje si¢ ponizej lub nieznacznie powyzej gwarantowanej kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktora zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia
2017 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej w 2018 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1747), od 1 stycznia 2018 r. wynosi 2100

zt brutto miesi¢cznie.

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego, okre§lone w obecnie obowigzujacym
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. nie byty
dotychczas aktualizowane, co znacznie utrudnia pomocniczym jednostkom PAN prowadzenie
racjonalnej polityki kadrowej i ptacowej. Stwarza to trudno$ci w zatrudnianiu pracownikOw na

okreslonych stanowiskach przypisanych do kategorii zaszeregowania. Bioragc pod uwage



obecne warunki na rynku pracy przeklada si¢ to na bardzo ograniczone mozliwosci
zatrudnienia wlasciwie przygotowanej kadry iodplyw pracownikéw zpomocniczych

jednostek PAN do sektora prywatnego.

W zwiazku z powyzszym, konieczna jest nowelizacja rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
pracownikow pomocniczych jednostek naukowych 1iinnych jednostek organizacyjnych
Polskiej Akademii Nauk i urealnienie niektdrych okreslonych w nim stawek. Projekt
przewiduje zwigkszenie miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zalgczniku
nr 1 — ,, Tabele miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego” oraz zmiany w zatgczniku
nr 2 — ,, Tabele Zaszeregowania Stanowisk”, polegajace na zmianie kategorii zaszeregowania i
urealnieniu kategorii oraz doprecyzowaniu nazewnictwa poszczegdlnych stanowisk.
Projektowana zmiana bedzie dotyczyta w najwickszym stopniu stanowisk w S$rednich

1 nizszych kategoriach zaszeregowania, np.:

— maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku kustosza (zalacznik
nr 1 — Tabela E i zalgcznik nr 2 — Tabela B: kategoria XII—XIV) wynosi obecnie
maksymalnie 2900 zt brutto, awigc 800 zt brutto powyzej minimalnego
wynagrodzenia 1 wzrosnie po podwyzszeniu stawek do 4000 zl brutto — wzrost
0 37,93%;

— maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku bibliotekarza
dokumentalisty (zatacznik nr 1 — Tabela E i zatacznik nr 2 — Tabela B: kategoria
VIII—X) obecnie wynosi 2220 zl brutto, a wigc o 120 zt brutto powyzej minimalnego

wynagrodzenia i wzro$nie po podwyzszeniu stawek do 3400 zi brutto — wzrost

0 54,5%.

Projekt rozporzadzenia nie wplywa na dziatalno$¢ mikro-, matych 1 $rednich

przedsiebiorcow.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku
do wydania projektowanego rozporzadzenia, S$rodkdw umozliwiajacych osiagnigcie

zamierzonego celu.
Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
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Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega procedurze notyfikacji
w trybie przewidzianym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych

(Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Przedmiot projektowanych regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
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