Projekt z dnia 23 sierpnia 2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia ¢ 2017 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania funkcjonariuszom Sluzby
Wywiadu Wojskowego réwnowaznika pieni¢znego oraz kwoty na zakup ubrania typu

cywilnego w zamian za umundurowanie

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2017 r.
poz. 861 i 1321) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 stycznia 2007 r. w
sprawie przyznawania funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu Wojskowego réwnowaznika
pienigznego oraz kwoty na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za umundurowanie (Dz.
U. poz. 256) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)  § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Rownowaznik pieni¢zny albo kwote¢ na zakup ubrania typu cywilnego w

zamian za umundurowanie wyplaca si¢ funkcjonariuszowi w catosci, za okres od dnia 1

stycznia danego roku kalendarzowego do dnia 31 grudnia tego roku, zwany dalej

»rokiem zaopatrzeniowym™.”;

2) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia;
3) zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do

niniejszego rozporzgdzenia.

§ 2. Rownowazniki okreslone w zalacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia, o ktérym
mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem, pomniejsza sie w 2018 r.,

w zwigzku ze zréwnaniem roku zaopatrzeniowego z rokiem kalendarzowym, o 25%



wysokosci tych réwnowaznikéw przystugujacych funkcjonariuszom od dnia 1 kwietnia
2017 r.

§ 3. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

ANTONI MACIEREWICZ



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. ...)

zalacznik nr 1

WYSOKOSC ROWNOWAZNIKA PIENIEZNEGO W ZAMIAN

ZA UMUNDUROWANIE
Wysoko$é réwnowaznika
L.p Wyszczegdlnienie: (w zh)

dla mezczyzn: dla kobiet:

1 2 4 3
1 generat brygady 4.363,00 4.460,00
2 putkownik, podputkownik, major 2.618,00 2.887,00
3 kapitan, porucznik, podporucznik 2.567,00 2.837,00
4 chorgzy 2.576,00 2.845,00
5 podoficer 2.521,00 2.789,00
6 starszy szeregowy, szZeregowy 2.431,00 2.703,00




zalacznik nr 2

WYSOKOSC KWOTY NA ZAKUP UBRANIA TYPU CYWILNEGO W ZAMIAN ZA
UMUNDUROWANIE

Funkcjonariusz — mezczyzna/kobieta

g g S <
L.p Nazwa przedmiotu: Jm: x; % = —:% é
°x g | 28| 25X
B = | §8| ggs
P 22| 857
5 S A
5 S
1 2 3 4 5 6 7
1 Czapka zimowa cywilna szt. 34,21 1 3 11,40
2 Kurtka ocieplana Szt. 400,00 1 3 133,33
3 Plaszcz letni Szt. 241,00 1 3 80,33
4 Garnitur/garsonka kpl. 893,00 3 2 1339,50
5 Koszula szt. 64,14 3 1 192,42
6 Sweter szt. 129,25 1 2 64,63
7 Krawat/muszka Sszt. 34,59 2 1 69,18
8 Buty zimowe para 207,00 1 p 103,50
9 Potbuty para 270,00 | 1 270,00
10 Szalik szt. 29,50 1 2 14,75
11 Rekawiczki zimowe para 75,00 1 3 25,00
12 Pasek skorzany do spodni SZt. 36,50 1 6 5,93
13 Skarpetki letnie cywilne/rajstopy para 9,10 i 1 36,40
RAZEM 2.346,37




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 45 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 20006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 861) i okresla wysoko$é i warunki
przyznawania funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu Wojskowego réwnowaznika pienieznego w
zamian za umundurowanie oraz kwoty na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za
umundurowanie, a takze terminy wyptaty tego rownowaznika.

W chwili obecnej przedmiotowe kwestie reguluje rozporzgdzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie przyznawania funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu
Wojskowego rownowaznika pienigznego oraz kwoty na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za
umundurowanie (Dz. U. Nr 40, poz. 256).

Zasadniczymi zmianami przewidzianymi w projekcie rozporzadzenia sg nowe wyzsze
kwoty rownowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie oraz kwoty na zakup ubrania typu
cywilnego w zamian za umundurowanie.

Réwnowaznik pienigzny w zamian za umundurowanie otrzymujg corocznie
funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego petnigcy stuzbe w SWW. Z uwagi na fakt, ze w
Stuzbie Wywiadu Wojskowego nie wydaje si¢ w naturze funkcjonariuszom przedmiotow
umundurowania, z wyjatkiem przedmiotéw wchodzacych w sktad ubioru polowego, celem
wyptacania tego réwnowaznika jest zapewnienie funkcjonariuszom mozliwosci nabycia
przedmiotéw wchodzacych w sktad pozostatych ubioréw przystugujacego im umundurowania
(wieczorowego, galowego, wyjsciowego i stuzbowego) we wiasnym zakresie. Kwoty tego
rownowaznika nie byty zmieniane od momentu wydania rozporzadzenia w 2007 r. Oblicza sie, ze
skutki finansowe wprowadzenia nowych kwot réwnowaznikéw pienigznych w zamian za
umundurowanie, wedtug stanu na dzien opracowania projektu, wyniosg 115.111,63 zt w skali roku.

Kwote na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za umundurowanie otrzymujg natomiast
corocznie funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego oddelegowani do wykonywania zadan
stuzbowych poza Stuzba. W chwili obecnej wynosi ona 1.705,00 zt. Proponuje sie, aby kwota ta
wzrosta do wysokosci 2.346,37 zt, co oznacza wzrost o 641,37 zt rocznie na 1 funkcjonariusza.
Zaktadajac, ze oddelegowanych do wykonywania zadan stuzbowych poza Stuzbe Srednio w roku
kalendarzowym pozostaje 100 funkcjonariuszy, wzrost ten oznacza kwote 64.137,00 zt skutkéw

finansowych dla budzetu Stuzby.



Wspomniane skutki finansowe wprowadzenia projektowanych zmian zostang pokryte ze
srodkéw finansowych Stuzby przewidzianych w chwili obecnej w budzecie panstwa w czesci 29
— Obrona narodowa. W zwigzku z tym Stuzba Wywiadu Wojskowego nie bedzie wystepowata o
przyznanie jej dodatkowych srodkéw budzetowych, takze w kolejnych latach kalendarzowych.

Jednoczesnie proponuje si¢ w projektowanym rozporzgdzeniu zréwnanie roku
zaopatrzeniowego z rokiem kalendarzowym (1 stycznia — 31 grudnia), co takze byloby
konsekwencjg zmian w tym zakresie wprowadzonych z poczatkiem 2015 r. w odniesieniu do
zotnierzy zawodowych. Zmiana ta pozwolitaby na zaopatrywanie w elementy umundurowania i
swiadczenia zwigzane z umundurowaniem funkcjonariuszy Stuzby jak i Zotnierzy zawodowych
wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w Stuzbie Wywiadu Wojskowego w tych samych okresach
zaopatrzeniowych (rozliczeniowych), a w konsekwencji na jednolite liczenie okreséw uzywalnosci
poszczegdlnych przedmiotéw wechodzgcych w sktad umundurowania.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej i nie wymaga
przedstawienia wiasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, celem uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia projektu.

Ocena Skutkéw Regulacji projektu nie byta dokonywana w trybie § 32 — Regulaminu pracy
Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1004 i 1204), lecz w trybie § 42 ust. 1 pkt 1 Regulaminu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn.zm.) projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w

Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,

matych i $rednich przedsigbiorcow.

Za zgodnos$¢ pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym

\S DYREKTOR!/
DE.’-‘.‘?\RTAME' PR ANNAGO




Nazwa projektu

Rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przyznawania
funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu Wojskowego rownowaznika
pienieznego oraz kwoty na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za
umundurowanie

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce

Ministerstwo Obrony Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Minister Obrony Narodowej — Antoni MACIEREWICZ

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Andrzej RYLSKI — tel.: 261-832-292

Data sporzadzenia
23 sierpnia 2017 r.

Zrodto:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie
funkcjonariuszy ~ Stuzby  Kontrwywiadu
Wojskowego  oraz  Stluzby  Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. 22017 r. poz. 861)

Nr w wykazie prac
416

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Koniecznos$¢ zwigkszenia kwoty na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za umundurowanie oraz zréwnanie roku

rozliczeniowego z rokiem kalendarzowym.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Wydanie rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie obowiazujace.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéIno$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak informacji na ten temat.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé

Zrédto danych

Oddzialywanie

funkcjonariusze SWW

wprowadzenie nowych stawek
réwnowaznikéw w zamian za
umundurowanie oraz kwoty na
zakup ubrania typu cywilnego
w zamian za umundurowanie

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia z uwagi na zakres regulacji nie zostal poddany konsultacjom publicznym.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

2 3 4 5

r.)

6 7 8 9 10

Lgcznie
(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

0,179 | 0,179 | 0,179 | 0,179 | 0,179 | 0,179

Wydatki ogolem

0,179

0,179 | 0,179 | 0,179 | 0,179 | 1,969

0,179 | 0,179 | 0,179 | 0,179 0,179

budzet panstwa 0,179

0,179

0,179 | 0,179 | 0,179 | 0,179 | 1,969

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

-0,179 | -0,179 | -0,179 | -0,179 | -0,179 | -0,179

Saldo ogélem

-0,

179 | -0,179 | -0,179 | -0,179 | -0,179 | -1,969

-0,179 | -0,179 | -0,179 | -0.179 | -0,179 | -0.179

budzet panstwa

-0,

179 | -0.179 | -0,179 | -0.179 | -0.179 | -1,969

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrodia inansomaniz budzetowej na 2017 r. i na lata kolejne)

budzet panstwa w czesci 29 — obrona narodowa ($rodki budzetowe przewidziane w ustawie

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Za podstawe obliczen przyjeto roznice
rownowaznikdw w zamian za umundurowanie

wykonywania zadan poza Stuzbe (informacje n

migdzy obecnie obowigzujacymi kwotami
oraz kwoty na zakup ubrania typu cywilnego a

kwotami przewidzianymi w projektowanym rozporzadzeniu oraz liczbe funkcjonariuszy Stuzby
Wywiadu Wojskowego posiadajacych konkretne stopnie stuzbowe i oddelegowanych do

iejawne)

1




7. Wplyw na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcé6w oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian | 0 1 2 3 5 10 Lagcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa | -| - - - - - -
pienigznym sektor mikro-, matychi | -| - = - - -
(w mln zt, srednich
ceny stale z przec'is1¢b10rstw
...... r) rodzina, obywatele - - - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | -
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | -

$rednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele -
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne - =

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet -
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

] nie dotyczy
Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli L] -nie
zgodnosci). x nie dotyczy
[| zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[ ] nie dotyczy
Komentarz:
9. Wplyw na rynek pracy
Brak wplywu.
10. Wplyw na pozostale obszary
[ ] srodowisko naturalne (| demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie pafstwowe [ ] zdrowie
[ ]inne:

Omoéwienie wplywu | Brak wplywu.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Z dniem wejscia rozporzadzenia w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalgcznikow.

[89)



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 45 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 861) i okre$la wysoko$¢ i warunki
przyznawania funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu Wojskowego rownowaznika pienieznego w
zamian za umundurowanie oraz kwoty na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za
umundurowanie, a takze terminy wyplaty tego rownowaznika.

W chwili obecnej przedmiotowe kwestie reguluje rozporzgdzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 18 stycznia 2007 r. W sprawie przyznawania funkcjonariuszom Stuzby
Wywiadu Wojskowego rownowaznika pienigznego oraz kwoty na zakup ubrania typu cywilnego w
zamian za umundurowanie (Dz. U. Nr 40, poz. 256).

Zasadniczymi zmianami przewidzianymi w projekcie rozporzadzenia sa nowe wyzsze
kwoty rownowaznika pieni¢znego w zamian za umundurowanie oraz kwoty na zakup ubrania
typu cywilnego w zamian za umundurowanie.

Rownowaznik pienigzny w zamian za umundurowanie otrzymuja corocznie
funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego petnigcy stuzbe w SWW. Z uwagi na fakt, ze w
Stuzbie Wywiadu Wojskowego nie wydaje si¢ w naturze funkcjonariuszom przedmiotéw
umundurowania, z wyjatkiem przedmiotéw wchodzacych w sklad ubioru polowego, celem
wyptacania tego roéwnowaznika jest zapewnienie funkcjonariuszom mozliwosci nabycia
przedmiotow wchodzacych w skiad pozostatych ubioréw przystugujacego im umundurowania
(wieczorowego, galowego, wyjsciowego 1 stuzbowego) we wlasnym zakresie. Kwoty tego
réwnowaznika nie byty zmieniane od momentu wydania rozporzadzenia w 2007 r. Oblicza sig, ze
skutki finansowe wprowadzenia nowych kwot rownowaznikow pienieznych w zamian za
umundurowanie, wedtug stanu na dzien opracowania projektu, wyniosg 115.111,63 zt w skali
roku.

Kwote na zakup ubrania typu cywilnego w zamian za umundurowanie otrzymujg
natomiast corocznie funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego oddelegowani do
wykonywania zadan sluzbowych poza Stuzbg. W chwili obecnej wynosi ona 1.705,00 zt.
Proponuje si¢, aby kwota ta wzrosta do wysokosci 2.346,37 zt, co oznacza wzrost o 641,37 zt
rocznie na 1 funkcjonariusza. Zaktadajac, ze oddelegowanych do wykonywania zadan

stuzbowych poza Stuzbe srednio w roku kalendarzowym pozostaje 100 funkcjonariuszy, wzrost



ten oznacza kwote 64.137,00 zt skutkow finansowych dla budzetu Stuzby.

Wspomniane skutki finansowe wprowadzenia projektowanych zmian zostang pokryte ze
srodkow finansowych Shuzby przewidzianych w chwili obecnej w budzecie panstwa w czesci 29
— Obrona narodowa. W zwigzku z tym Stuzba Wywiadu Wojskowego nie bedzie wystepowala o
przyznanie jej dodatkowych srodkow budzetowych, takze w kolejnych latach kalendarzowych.

Jednoczesnie proponuje si¢ w projektowanym rozporzadzeniu zroOwnanie roku
zaopatrzeniowego z rokiem kalendarzowym (1 stycznia — 31 grudnia), co takze byloby
konsekwencjg zmian w tym zakresie wprowadzonych z poczatkiem 2015 r. w odniesieniu do
zohierzy zawodowych. Zmiana ta pozwolitaby na zaopatrywanie w elementy umundurowania i
Swiadczenia zwigzane z umundurowaniem funkcjonariuszy Stuzby jak i zolierzy zawodowych
wyznaczonych na stanowiska stluzbowe w Stuzbie Wywiadu Wojskowego w tych samych
okresach zaopatrzeniowych (rozliczeniowych), a w konsekwencji na jednolite liczenie okresow
uzywalno$ci poszczegolnych przedmiotow wchodzacych w sktad umundurowania.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji w rozumieniu przepisOw rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej i nie wymaga
przedstawienia wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, celem uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia projektu.

Ocena Skutkow Regulacji projektu nie byta dokonywana w trybie § 32 — Regulaminu
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1004 i 1204), lecz w trybie § 42 ust. 1 pkt 1

Regulaminu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn.zm.) projekt rozporzadzenia zostat udostepniony w

Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,

matych 1 $rednich przedsigbiorcow.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,

legislacyjnym i redakcyjnym



Zalgczniki do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. ...)

zalgcznik nr 1

WYSOKOSC ROWNOWAZNIKA PIENIEZNEGO W ZAMIAN
ZA UMUNDUROWANIE

Wysoko$¢ rownowaznika
L. p.: Wyszczego6lnienie: (w zb)

dla mezczyzn: dla kobiet:

1 2 4 5
1 generat brygady 4.363,00 4.460,00
2 putkownik, podputkownik, major 2.618,00 2.887,00
3 kapitan, porucznik, podporucznik 2.567,00 2.837,00
4 chorazy 2.576,00 2.845,00
5 podoficer 2.521,00 2.789,00
6 starszy szeregowy, szeregowy 2.431,00 2.703,00




zalgeznik nr 2

WYSOKOSC KWOTY NA ZAKUP UBRANIA TYPU CYWILNEGO W ZAMIAN ZA
UMUNDUROWANIE

Funkcjonariusz — mezczyzna/kobieta

: IREE
L. p.: Nazwa przedmiotu: Jm: < =2 ==
g o % So| 285
c N N2 S, = B N
3 E = §=2| 233
— = ; N & ~—
c — O
<5} ~ @@ =
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1 2 3 4 5 6 7
1 Czapka zimowa cywilna szt. 34,21 1 3 11,40
2 Kurtka ocieplana szt. 400,00 1 3 133,33
3 Plaszcz letni szt. 241,00 1 3 80,33
4 Garnitur/garsonka kpl. 893,00 3 2 1339,50
5 Koszula szt. 64,14 3 1 192,42
6 Sweter Szt. 129,25 1 2 64,63
7 Krawat/muszka szt. 34,59 2 1 69,18
8 Buty zimowe para 207,00 1 2 103,50
9 Potbuty para 270,00 1 1 270,00
10 Szalik szt. 29,50 1 2 14,75
11 Rekawiczki zimowe para 75,00 1 3 25,00
12 Pasek skorzany do spodni szt. 36,50 1 6 5,93
13 Skarpetki letnie cywilne/rajstopy para 9,10 4 1 36,40
RAZEM 2.346,37




