Projekt z dnia 3 sierpnia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"
z dnia <data wydania aktu>r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy

Stuzby Ochrony Panstwa

Na podstawie art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U.z 2018 r. poz. 138, 650 i 730) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 6 lutego
2018 r. w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa
(Dz. U. poz.323 i1816) zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku

do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym

rozporzadzeniem, maja zastosowanie od dnia 1 sierpnia 2018 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

' Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).



Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych

i Administracji z dnia <data wydania aktu>r. (poz. ...)

STAWKI UPOSAZENIA ZASADNICZEGO WEDLUG STANOWISKA SLUZBOWEGO
Z. ZASZEREGOWANIEM STANOWISK SLUZBOWYCH DO POSZCZEGOLNYCH GRUP

UPOSAZENIA ORAZ STOPNI ETATOWYCH.

Lp. Nazwa stanowiska Stopien etatowy upf);::il:e?lia wsi?:t;(:h
1 Komendant general dywizji 01 8630
2 Zastgpca Komendanta generat brygady 02 7130
3 Dyrektor Zarzadu putkownik 03 5610
4 Zastgpca Dyrektora Zarzadu podputkownik 04 5250
5 Glowny Ksiggowy podputkownik 04 5250
6 Naczelnik Wydziatu podputkownik 05 4560
7 Zastepca Naczelnika Wydziatu podputkownik 06 4380
8 Radca Prawny major 07 4160
9 Glowny Specjalista major 07 4160
10 | Koordynator major 07 4160
11 Kierownik Sekeji major 08 3720
12 | Psycholog kapitan 08 3720
13 Lekarz kapitan 08 3720
14 | Rzecznik prasowy kapitan 09 3460
15 | Kapelan kapitan 09 3460
16 | Audytor Wewnetrzny major 09 3460
17 | Starszy Specjalista kapitan 09 3460
18 | Specjalista kapitan 10 3140
19 | Ekspert starszy chorazy 11 2685
20 | Ratownik Medyczny starszy chorazy 11 2685
21  |Pielegniarka / Pielggniarz starszy chorazy 11 2685
22 | Starszy Funkcjonariusz starszy sierzant 12 2520
23 | Funkcjonariusz starszy sierzant 13 2350
24 | Kursant SzZeregowy 14 1960




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Stuzby Ochrony Panstwa zawiera zmiany w rozporzadzeniu z dnia 6 lutego 2018 r. (Dz. U. poz.
323 i 816) wydanym na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 163 ust. 2
ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz.U. z 2018 r. poz. 138, z p6zn.
zm.). Stosownie do ww. przepisu, minister wlasciwy do spraw wewngetrznych w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw pracy okresla, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia
zasadniczego wedlug stopnia oraz wedlug stanowiska stluzbowego, z uwzglednieniem wzrostu
uposazenia z tytutu wystugi lat — z zaszeregowaniem stanowisk stuzbowych do poszczegolnych
grup uposazenia zasadniczego oraz stopni etatowych, jak rowniez sposobu ustalania wzrostu
uposazenia wedhug stanowiska stuzbowego z tytulu wystugi lat.

Projektowane rozporzadzenie jest jednym z elementow przebudowy systemu uposazen
funkcjonariuszy SOP, zaktadajgcej zwigkszenie atrakcyjnosci stuzby w SOP oraz motywacyjne
oddziatywanie na funkcjonariuszy petnigcych sluzbe w tej formacji. Realizuje ono réwniez
zmiang wynikajaca z podwyzszenia wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej przecietne
uposazenie funkcjonariuszy SOP dokonanego przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 2 maja 2018 r. w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej., stanowigcej przecigtne
uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa.

Proponowane zmiany polegaja na:

1) podwyzszeniu stawek uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy SOP w grupach
uposazenia 03-14 (tj. wszystkich z wyjatkiem stanowisk Komendanta i zastgpcy
Komendanta) w granicach od 1002zl (w grupie uposazenia 03) do 250 zl
(w najliczniejszych grupach uposazenia 11, 121 13);

2) podniesieniu na niektorych stanowiskach stuzbowych stopnia etatowego; dotyczy to
stanowisk: zastepcy naczelnika wydzialu (ze stopnia majora na stopien
podputkownika), kierownika sekcji 1 audytora wewngtrznego (ze stopnia kapitana na
stopien majora);

3) wskazaniu w odniesieniu do 11 grupy uposazenia stopnia etatowego tj. starszego
chorazego jako najwyzszego stopnia w korpusie chorazych;

4) doprecyzowaniu wskazania stopnia etatowego w grupach 121 13 jako stopnia starszego
sierzanta (najwyzszego w korpusie podoficeréw) zamiast obecnie wskazanego
podoficera.

Projekt zaklada stosowanie nowych stawek uposazenia zasadniczego od dnia 1 sierpnia
2018 r., co wynika z dazenia do szybkiego wprowadzenia nowych rozwigzan placowych
w zycie, a co za tym idzie osiagnigcia zakladanych celéw regulacji. Ponadto w zwigzku
z uchwaleniem w dniu 20 lipca 2018 r. ustawy o zmianie ustawy o Stuzbie Ochrony Panstwa,
po jej wejsciu w zycie, jeszcze w sierpniu 2018 r. bedg prowadzone prace nad okresleniem
w drodze decyzji wysokosci dodatku specjalnego. ktory jest odnoszony do uposazenia
zasadniczego. Wskazanym jest, aby uwzglednialy one juz obecnie wprowadzane stawki. Cele
te pozwoli osiggnac § 2 projektu.

W § 3 projektowanego rozporzadzenia przewidziano, ze wejdzie ono w zycie z dniem
nastepujacym po dniu ogloszenia. Majgc na uwadze, iz wskazane w projektowanej regulacji
zmiany wysokosci uposazen funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa pozwola na
zwigkszenie motywacji do pelnienia stuzby w SOP oraz zainteresowania podejmowaniem jej
w tej formacji przez potencjalnych kandydatow, co jest szczegolnie istotne z punktu widzenia
pozyskania nowych funkcjonariuszy, a w rezultacie dla wykonywania ustawowych zadan przez
Stuzbe Ochrony Panstwa, uznano, ze wzgledy te majg charakter decydujgcy dla skrocenia
zasadniczego 14-dniowego terminu vacatio legis. Mozliwos¢ taka przewiduje art. 4 ust. 2



ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523).

Okreslone w projekcie rozporzadzenia podwyzszenie stawek uposazenia zasadniczego
wedlug stanowiska stuzbowego spowoduje miesigczny skutek finansowy w wydatkach na
uposazenia w kwocie ok. 618 tys. zl.

Roczny skutek wraz z nagrodg roczng i naleznosciami, ktorych podstawe wyplaty
stanowi uposazenie, tj. nagrody jubileuszowe oraz naleznosci w zwiazku ze zwolnieniem,
oszacowano w 2019 r. na poziomie 8 627 tys. zt, a w latach 2019-2028 tacznie na kwote 96 157
tys. zt.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega obowigzkowi przedstawienia wilasciwym
organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie podlega notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt zostanie przekazany zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdézn. zm.)
do koordynatora oceny skutkow regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z prosba
0 zaopiniowanie w tym zakresie.

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na sektor mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paZzdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pozn. zm.) w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny.

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.



e Data sporzadzenia:
Nazwa projektu: 5 )
Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 03.08.2018 r.
i Administracji zmicniajacego rozporzadzenie w sprawie stawek

uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa

Zrodlo:

Art. 163 ust. 2 ustawy zdnia 8 grudnia
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace: 2017 r. o Sluzbie Ochrony Panstwa (Dz. U.
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji 22018 r. poz. 138, z pdzn. zm.).

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

N kazi : poz. 377
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza W wykazie prac: poz
Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Jarostaw Zielinski - Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Mariusz Cichomski - Dyrektor Departamentu Porzadku Publicznego

MSWiA. tel. 22 601 40 70, e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jalu problem }est rozwmzywany" L

Niewystraczajace  oddzialywanie  obecnego  systemu uposaieﬁ. w  tym  uposazenia  zasadniczego,
na zainteresowanie podejmowaniem stuzby w Shuzbie Ochrony Panstwa oraz niezadowalajacy poziom motywacyjnego
oddzialywania obecnego systemu uposazen na funkcjonariuszy petnigeych stuzbe w tej formacji.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane namdm interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie przez podniesienie wysokosci uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Ochrony
Panstwa stworzy zachete do pelnienia stuzby w Stuzbie Ochrony Panstwa zarowno przez juz pelniacych stuzbe. jak
rowniez w grupie potencjalnych kandydatow do stuzby. Planowane jest dokonanie zmian w obowigzujacym
rozporzadzeniu. Brak innych mozliwosci odd21alywan ia na wysoko$¢ uposazenia zasadmczeg,o

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w smegélnoécl krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na zakres projektu nie ma potrzeby dokonywania analizy porownawczej z rozwigzaniami przyjetymi
w innych krajach.

4. Podmioty, na ktére oddziatuje proje‘kt ,

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Stuzby 2371 Struktura organizacyjna SOP | Zmotywowanie do wykonywania
Ochrony Panstwa zadan stuzbowych

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowame wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz U z 7017 1%
poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji. Ponadto. zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) projekt zostal opublikowany w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.
Projektowane rozwiazania nie spowoduja skutkow dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i nie wymagaja
konsultacji z Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finansow publiczny“ch

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlin zl]
0 | 2 3 4 5 6 T 8 9 10 Lgcznie
(0-10)
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Dochody ogélem 1639 [ 1678 [ 1718 [ 1159 [ 1801 | 1845 | 1889 [ 1934 | 1980 | 2,027 18,270
budzet paristwa 0491 [ 03503 [0516 [0527 [0540 [ 0553 03567 | 058 | 0594 | 0.608 5.479
A [e
1ST 0518 03530 [03542 [o03556 [0569 |058 [0359% |[0611 |[0625 | 0640 5.770
pozostale jednostki 0630 | 0645 [ 00660 [ 0676 [0692 [ 0709 [0726 [0743 [ 0761 | 0.779 7.021
(oddzielnie)
Wydatki og()lem 8.027 8.830 9,040 9.260 9.480 2710 9,940 10,180 10,420 | 10,670 96,157




budzet panstwa 8627 [ 8830 [9.040 [9260 [9480 [9710 [ 9940 10.180 | 10.420 | 10.670 96.157
JST

pozostale jednostki

(oddzielnie)

Saldo og(')lem -6,988 -7,152 -7.322 -7.501 -7,679 -7.865 -8.051 -8.246 -8.440 -8.643 -77.887
budzet paﬁstwa -8.136 -8.327 -8.524 -8.733 -8.940 -9.157 -9.373 -9.600 -9.826 -10,062 -90.678
IST 0518 | 0530 [0542 [03556 [0569 | 058 [059 |06l 0,625 | 0.640 5770
pozostale jednostki 0.630 | 0.645 | 0.660 | 0.676 | 0692 | 0709 | 0726 | 0743 | 0761 | 0779 7.021
(oddzielnie)

Zrodla finansowania

Koszty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia w 2018 r. sfinansowane zostang
z czgsei 42 — Sprawy wewnetrzne w ramach srodkéw przewidzianych na funkcjonowanie
Stuzby Ochrony Panstwa oraz czesci 83 — Rezerwy celowe. Natomiast w latach kolejnych
ze srodkow ujmowanych w ustawach budzetowych w czgsci 42 — Sprawy wewnetrzne.

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodel danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Srodki finansowe na wzrost stawek uposazen w zwiazku ze wzrostem wielokrotnosci o 0.6, tj.
z 3.39 do 3.99 oraz wydatki relacjonowane do uposazen zostaly zaplanowane w ustawie
budzetowej na rok 2018 w czgsci 42 — Sprawy wewnetrzne oraz w czesci 83 — Rezerwy celowe.
Okreslone projektem rozporzadzenia podwyzszenie stawek uposazenia zasadniczego wg
stanowiska stuzbowego spowoduje miesigezny skutek finansowy w wydatkach na uposazeniu
w kwocie ok. 618 tys. zl. Szczegolowe rozliczenie skutkéw wg aktualnego poziomu
zatrudnienia prezentuje zatacznik.
Roczny skutek wraz z nagroda roczng i naleznosciami, ktorych podstawe wyplaty stanowi
uposazenie, tj. nagrody jubileuszowe czy naleznosci w zwigzku ze zwolnieniem, oszacowano
w 2019 r. na poziomie 8 627 tys. zt.
Powyzszy wzrost wydatkow znajduje pokrycie w srodkach jakie Sluzba Ochrony Panstwa
otrzymuje w ramach podwyzszenia wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej od | maja 2018 r.
(8 miesigcy) w kwocie 18.837 tys. zl, z tego: uposazenia (§4050) — 17.442 tys. zL nagrody,
(§4060) — 471 tys. zh roczne (§4080) — 217 tys.
i nagrody jubileuszowe (§4180) — 707 tys. zl.
Podwyzszenie od | maja 2018 r. (8 miesigcy)
srodkow w stosunku do kwoty ujetej w budzecie na 2018 rok:
1) w 2019 r. na:

a) na nagrode roczna w 2019 r.,

Swiadczenia zb oraz odprawy

.-wskaznika™ spowoduje nominalny wzrost

zgodnie bowiem z art. 174 ustawy o Stuzbie Ochrony
Panstwa, funkcjonariuszowi za stuzbg pelniong w danym roku kalendarzowym przystuguje

nagroda roczna w wysokosci /12 uposazenia otrzymanego w poprzednim roku
kalendarzowym — 1.465 tys. zl,
b) sfinansowanie tzw. skutkow przechodzacych. czyli wydatkow na Kolejne
4 miesiace — 13.835 tys. zI.
L.acznie nominalnie o kwote 15.300 tys. zl.

2) w 2020 r. Kolejny wzrost srodkoéw na nagrode roczng od calorocznych skutkow

podwyzek ujetych w 2019 r. czyli od wydatkow za 4 miesigce. Lacznie w2020 r. srodki
wzrosna nominalnie o 16.376 tys. zI w stosunku do 2018 r.

3) w 2021 r. i kolejnych latach wzrost srodkow w stosunku do 2018 r. utrzyma si¢ na
poziomie wzrostu z 2020 r.

Wzrost wydatkow spowodowany niniejszym projektem rozporzadzenia nie spowoduje
wydatkowania wszystkich srodkow przewidzianych na podwyzki.

Pozostata czgs¢ srodkow zostanie wydatkowana w drodze zmiany rozporzadzenia w sprawie

dodatku przyznawanego funkcjonariuszowi SOP uzasadnionymi szczegéinymi kwalifikacjami,
war unkaml lub mle_]scem pe}mema stuzby oraz w dtodze podwyzszania dodatku specjalnego.

T Wplyw na konkurencyjnoéé gos odar
mdzmg, obywateh i gospodarstwa don owe

.1'-' pmdslgbmrczoéc, w tym funkcjonowame przedslgbmrcéw oraz na

Skutkl

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 |

[2S]
(FS]
wh
=

Lgcznie (0-10)

W ujeciu

duze przedsicbiorstwa

sektor mikro-, matych i




pienigznym srednich

(w min zl. przedsiebiorstw

ceny stale z rodzina, obywatele oraz

______ r) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsighiorstwa

niepienig¢znym sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe informacje.
w tym wskazanie Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosc.
zrodet danych i w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na sytuacje ekonomiczng i spoleczng rodziny,

PFT}’J\?‘}"C“ do obliczen | 3 takze na osoby niepelnosprawne i osoby starsze, obywateli i gospodarstwa domowe.
zalozen

8. Zmiana obcigZen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli [ nie
zgodnosci). X nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentéw ] zwiekszenie liczby dokumentdw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[] inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
X nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pmcy

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy

'10. Wplyw na pozostale obszary e S T e

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj [] mienie panstwowe [] zdrowie
regionalny

[]inne:

Oméwienie wplywy Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na obszary, o ktdérych mowa w pkt 10.

11, Planowane wykonanie pmbisﬁw aktﬁ prawnego

7 dniem nastgpujacym po dniu ogloqzema

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluaqa efektéw projektu oraz jakie mierniki zostany zastosowane?

Z uwagi na charakter projektu ewaluacja efektow nie bedzie prowadzona.

13. Zalgezniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Szezegotowe rozliczenie skutkow wg aktualnego poziomu zatrudnienia.
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