Projekt z dnia 24 maja 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

w sprawie doradztwa zawodowego

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949 1 2203 oraz z 2018 r. poz. 650) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Doradztwo zawodowe polega na realizacji w publicznych przedszkolach,
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego, w publicznych szkotach i publicznych placéwkach, o ktéorych mowa w art. 2
pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949
12203 oraz z2018 r. poz. 650), zwanej dalej ,,ustawg”, dziatan w celu wspierania dzieci
iuczniow oraz stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktore
prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow

1 shuchaczy.

§ 2. 1. W publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych 1innych formach wychowania przedszkolnego doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, o ktorej mowa w ust. 1, jest
realizowane w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi lub przez zintegrowane dziatania nauczycieli,
doradcéw zawodowych, pedagogow lub psychologdw.

3. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w formie preorientacji
zawodowej, o ktorej mowa w ust. 1, sa realizowane zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy.

D Minister Edukacji Narodowe;j kieruje dzialem administracji rzagdowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).



§ 3. 1. W klasach I-VI publicznych szkét podstawowych doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, o ktorej mowa w ust. 1, jest
realizowane w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dzialania
nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 ustawy,
doradcow zawodowych, pedagogéw lub psychologow.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w formie orientacji
zawodowej, o ktoérej mowa w ust. 1, sg realizowane zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy.

§ 4. 1. W klasach VII i VIII publicznych szkoét podstawowych oraz w publicznych
szkotach ponadpodstawowych, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-c ustawy,
z wylaczeniem szko6t dla dorostych, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zajec
z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, ktore maja
na celu wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem
ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajec,
o ktorych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, realizuja doradcy zawodowi posiadajacy
kwalifikacje nauczyciela doradcy zawodowego okreSlone w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2017 r. poz. 11891 2203).

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie oraz nie maja wpltywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. Informacja o udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest

umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 5. 1. W publicznych szkotach, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a-c
oraz e i f ustawy, w tym szkotach dla dorostych, oraz w publicznych placéwkach, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane rowniez w trakcie

biezacej pracy z uczniami lub stuchaczami lub przez zintegrowane dzialania nauczycieli,



w tym nauczycieli wychowawcéw, o ktorych mowa w art. 96 ust. 2 ustawy, doradcow

zawodowych, pedagogdéw lub psychologow, w szczegdlnosci w formie:

1) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowanych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

2) zaje¢ z wychowawca, z wylaczeniem szkot dla dorostych;

3) dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, o ktorym
mowa w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy, w szczego6lnosci indywidualnych konsultacji
z doradca zawodowym oraz indywidualnych lub grupowych wizyt zawodoznawczych
u pracodawcoéw, w placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, lub w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore maja na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach.
2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajgc

1 dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia oraz przepisy

wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. b-e oraz g-h ustawy.

§ 6. 1. Za organizacj¢ 1 realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole lub placéwce
odpowiada dyrektor szkoty lub placowki.

2. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota i1 placowka moze
wspotpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, placowkami, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4
ustawy, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 7. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, o ktérym mowa w art. 98
ust. 1 pkt 16 ustawy, okresla ogélne cele i dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego w szkole oraz podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji
doradztwa zawodowego.

2. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa
w art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy, jest opracowywany program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktory zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) metody i formy realizacji dziatan,

c) adresatow dziatan,

d) terminy realizacji dziatan,



2) podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji dziatan, oraz realizatorow
dziatan.

3. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji programu, o ktorym
mowa w ust. 2, doradca zawodowy, nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca, o ktérym
mowa w art. 96 ust. 2 ustawy, pedagog lub psycholog realizujacy dziatania wynikajace z tego
programu informuje o nich, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, rodzicow uczniow

niepetnoletnich lub ucznidéw petnoletnich.

§ 8. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia uczniow w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote
1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami, o ktérych
mowa w art. 96 ust. 2 ustawy, psychologami lub pedagogami w tworzeniu i zapewnianiu
ciggtosci dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, o ktorych mowa w art. 96
ust. 2 ustawy, psychologéw lub pedagogdéw w zakresie realizacji dzialan okreslonych
w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

2. Przepis ust. 1 pkt 1, 2 1 4-6 stosuje si¢ odpowiednio do nauczyciela, w tym
nauczyciela wychowawcy, o ktorym mowa w art. 96 ust. 2 ustawy, pedagoga lub psychologa
realizujgcego dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

§ 9. W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktorym mowa w § 4 ust. 3,
do roku szkolnego 2021/2022 wiacznie, dyrektor szkoly moze powierzy¢ realizacje zajgc
z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, innemu

nauczycielowi lub osobie, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.



§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Andrzej Baranski
Zastegpca Dyrektora
/ — podpisany cyfrowo/



Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej
Zdnia.......... 2018 r. (poz. ...)

Zalacznik nr 1

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajeé

z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2

1.3

1.4

rozpoznaje stan zdrowia oraz okresla jego wptyw na wykonywanie zadan zawodowych;
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery lub $ciezki zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjnych
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowe;j.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

2.2

wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

poréwnuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy 1 oczekiwaniami
pracodawcow.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1

3.2

analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych 1 wyzszych pod katem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych Zrddel informacji,
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontek$cie rozpoznania wtasnych

Zzasobow.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZIJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjnej 1 zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;



4.2
4.3

okresla cele 1 plany edukacyjne 1 zawodowe uwzgledniajac wiasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajec¢

z zakresu doradztwa zawodowego w branzowej szkole I stopnia:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2
1.3
1.4

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
okresla obszary do rozwoju edukacyjnego, zawodowego i osobistego;

rozpoznaje stan zdrowia oraz okresla jego wptyw na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowe;.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow zawodowych.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1

3.2

3.3

korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1
4.2

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;
sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — planuje rézne warianty kariery
edukacyjno-zawodowe] na podstawie bilansu wlasnych zasobow 1 wartosci oraz

informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;



4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z calozyciowego doradztwa zawodowego.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajec
z zakresu doradztwa zawodowego w liceum ogoélnoksztalcacym:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;

1.3 rozpoznaje stan zdrowia oraz okresla jego wplyw na wykonywanie zadan zawodowych.

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowe;j.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 analizuje informacje o =zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwos$ciach ich uzyskiwania w kontek$cie wyboréw zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyboroéw zawodowych.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZII

EDUKACYINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania kariery;

4.2 sporzadzanie Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — planuje rézne warianty kariery
edukacyjno-zawodowe] na podstawie bilansu wlasnych zasobow 1 wartosci oraz

informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;



4.3

4.4

dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami 1 okreslonymi celami zawodowymi;

wskazuje korzysci wynikajacych z calozyciowego doradztwa zawodowego.

. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w formie zajec

z zakresu doradztwa zawodowego w technikum:

1. POZNANIE WELASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1
1.2
1.3

2.1

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowe;.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw zawodowych.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1

3.2

3.3

korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego 1 nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1
4.2

43

ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w konteks$cie planowania kariery;

sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — planuje rézne warianty kariery
edukacyjno-zawodowe] na podstawie bilansu wilasnych zasoboéw 1 wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;
dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe] zgodnie z posiadanymi

zasobami i1 okre$lonymi celami zawodowymi;
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4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa zawodowego.
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Zalacznik nr 2

A. Tresci programowe, ktore powinny zosta¢ zrealizowane w szkole podstawowej:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery lub $ciezki zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrdodet;

1.3 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.4 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.2 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.3 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

2.4 wskazuje warto$ci pracy 1 etyki zawodowe;j;

2.5 dokonuje autoprezentacji.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Rzeczypospolitej Polskiej;

3.2 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjnej 1 zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje

podjetych wyborow.
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B. Tresci programowe, ktére powinny zostaé zrealizowane w branzowej szkole
I stopnia:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej;

1.2 okresla wlasny system wartos$ci, w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje;

2.2 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow
0 prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.3 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.4 okre$la znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.5 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.6 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

2.7 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

C. Tresci programowe, ktore powinny zostac¢ zrealizowane w liceum ogolnoksztalcacym:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:
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1.1 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej;

1.2 okresla wlasny system wartosci, w tym wartos$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.2 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.3 okre$la znaczenie 1 wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej;

2.4 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.5 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

2.6 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wilasnej dzialalnosci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 korzysta ze zZrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i1 nieformalnego;

3.2. wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

D. Tresci programowe, ktore powinny zosta¢ zrealizowane w technikum:
1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej;

1.2 okresla wlasny system wartos$ci, w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW 1 RYNEK PRACY

Uczen:



2.1
2.2

23

24

2.5
2.6

2.7
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okresla zawody 1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje;
poréwnuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza w obszarze,
w ktorym si¢ ksztalci oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow
0 pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wtasne zasoby ze =zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;j;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wilasnej dzialalnosci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

E. Tresci programowe, ktore powinny zosta¢ zrealizowane w branzowej szkole
I1 stopnia, szkole policealnej i szkole dla dorostych:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Stuchacz:

1.1

1.2

1.3
1.4
1.5
1.6

weryfikuje wiasne zasoby, (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci
zawodowej;

sporzadza bilans systemu warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca 1 etyka
zawodowy;

sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
ustala obszary do rozwoju zawodowego 1 osobistego;

rozpoznaje stan zdrowia oraz okresla jego wplyw na wykonywanie zadan zawodowych;
rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowe;.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
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Stuchacz:

2.1
2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

2.8

okresla zawody i1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje;
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

identyfikuje 1 analizuje trendy lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego
rynku pracy;

identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcow, analizuje oferty pracy pod katem
wiasnych zasobow;

wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wiasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Stuchacz:

3.1
3.2
33

3.4

korzysta ze zrodet informacji dotyczacych réznych form ksztatcenia ustawicznego;
okresla wlasne potrzeby szkoleniowe;

rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania
1 doksztalcania;

wskazuje korzySci wynikajagce z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII

ZAWODOWYCH

Shuchacz:

4.1
4.2

43
4.4

ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w konteks$cie planowania kariery;

sporzadza Indywidulany Plan Dziatania (IPD) — planuje rézne warianty kariery
edukacyjno-zawodowe] na podstawie bilansu wilasnych zasoboéw 1 wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyz;i;
samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia;

wskazuje korzysci wynikajace z korzystania z catozyciowego doradztwa zawodowego.



Projekt z dnia 24 maja 2018 r.
UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo o$wiatowe”. Zgodnie z tre$cig
upowaznienia ustawowego, minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli,
W drodze rozporzadzenia tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki
I sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placowkach, 0 ktorych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy — Prawo o$wiatowe (placowki ksztalcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego), oraz
wymagania w zakresie przygotowania osob realizujacych doradztwo zawodowe w tych
szkotach 1 placowkach, uwzgledniajac role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniow
i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Projektowane rozporzadzenie przewiduje wprowadzenie regulacji, ktore umozliwia
ujecie doradztwa zawodowego jako procesu, ktory rozpoczyna si¢ w okresie przedszkolnym
i jest kontynuowany na kolejnych etapach edukacyjnych. Celem doradztwa zawodowego jest
wspieranie dzieci, uczniow i sluchaczy w procesie podejmowania samodzielnych
I odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci
i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy. W zwigzku z tym doradztwo
zawodowe wymaga szczegélnego wsparcia, bowiem wptywa na dalsze decyzje edukacyjne
i zawodowe ucznidow. Ponadto wybor $ciezki edukacyjnej ma znaczacy wplyw
na funkcjonowanie absolwentow na rynku pracy i W spoteczenstwie obywatelskim.

Doradztwo zawodowe powinno obejmowac szereg dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, powinno by¢ takze spOjnym systemem dziatan majacych na celu wsparcie dzieci,
uczniéw i stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz w wyborze kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

W zwigzku z tym W projektowanym rozporzadzeniu zdefiniowano na czym polega doradztwo
zawodowe oraz wskazano formy, w jakich moze by¢ ono realizowane na poszczegdlnych
etapach edukacji, wyszczegolniajac: preorientacje zawodowa, orientacj¢ zawodowa, zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo
o$wiatowe, zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (realizowane zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. poz. 1591)), zajecia
z wychowawca, jak rowniez dziatania okre§lone w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego, w tym np. indywidualne konsultacje z doradcag zawodowym, indywidualne lub
grupowe wizyty zawodoznawcze u pracodawcow, w placowkach, o ktérych mowa w art. 2
pkt 4 ustawy — Prawo os$wiatowe, lub w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe
majace na celu poznanie przez uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach.
Wyodrebnienie w ramach doradztwa zawodowego poszczegdlnych form wskazuje
na konieczno$¢ zastosowania odmiennego podejscia do dziatan doradczych adresowanych
do dzieci w przedszkolu, uczniow szkot podstawowych czy tez szkot ponadpodstawowych
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i ma swoje uzasadnieniec w koncepcjach i teoriach zwigzanych z realizacjg doradztwa
zawodowego. Za wiodgca przyjeto teorie rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa E.
Eriksonal, stanowiaca ogdlng rame postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia
cztowieka (od poczucia sprawczo$ci przez pracowito$¢ i kreatywnos¢ do rozczarowania vs.
poczucia spelnienia). Koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz A. Roe stanowig
szczegdlowe ujecia uwarunkowan wyboru zawodu i ksztaltowania wlasnej kariery w $cistej
korelacji z zadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem posiadanych doswiadczen
uswiadomionych i niejawnych. Teorie J. D. Krumboltza i A. S. Levina, M. Savickasa oraz
V. Peav’ego opisuja pojecie zmiany (tranzycji), ktore jest kluczowe we wspodtczesnym
modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, nieuchwytnej rzeczywistosci.?

Koniecznos$¢ realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
w publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych
formach wychowania przedszkolnego wynika z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego
2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe]j ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
Z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoly 1 stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U.
poz. 356). Dzi¢ki preorientacji zawodowej realizowanej w przedszkolu dziecko uczy si¢ m.in.
okresla¢, co lubi robié, opowiadaé o sobie i o tym kim chciatoby zosta¢, odgrywa takze rézne
role w trakcie zabawy, dowiaduje si¢ czym sg zainteresowania zawodowe. W trakcie zaje¢ W
przedszkolu poznaje takze nazwy zawodow wykonywanych przez osoby z jego najblizszego
otoczenia oraz nazwy przedmiotow i narzedzi wykorzystywanych w trakcie pracy.

Konieczno$¢ realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
w Kklasach I-VI szkoty podstawowej wynika z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogoélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdélnego dla szkoty policealnej. W trakcie
realizacji orientacji zawodowej uczen zdobywa wiedz¢ 0 kolejnych zawodach, uczy sie¢
rozpoznawac i okre§la¢ wiasne zainteresowania oraz opowiada¢ o nich innym. W trakcie
nauki w szkole podstawowej uczen uczy si¢ okresla¢ swoje mocne strony, a takze tego czym
jest praca 1 jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka. Dowiaduje si¢ takze, iz wiedz¢ mozna
zdobywa¢ na wiele sposobdw, uczy si¢ w jaki sposob samodzielnie korzysta¢ z roznych
zrodet informacji, jak podejmowac decyzje i opowiada¢ o swoich planach, w tym planach
edukacyjnych i zawodowych.

L E. Erikson, Dziecinstwo i spoleczenstwo. Rebis, Poznan, 1997 r; Tozsamos$¢ a cykl zycia. Rebis, Poznan 2004 r.
2 A, Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd koncepcji teoretycznych.
KOWEZiU, Warszawa 2003 r.



Wszystkie dziatania szkoty zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego prowadza do tego,
ze po zakonczeniu edukacji, absolwent bedzie posiadat wiedz¢ na temat wlasnych zasobow
I mozliwoséci ich wykorzystania na rynku pracy, bgdzie $wiadomy, iz samoksztalcenie
I ksztalcenie ustawiczne jest nierozerwalnym elementem wspotczesnego rynku pracy, ponadto
bedzie potrafit poruszaé si¢ po wspotczesnym rynku pracy i poszukiwaé pracy
z wykorzystaniem aktywnych metod.

W projektowanym rozporzadzeniu wskazano rowniez jakie osoby moga prowadzié
preorientacje i orientacj¢ zawodowa zarowno w przedszkolu, jak 1 w klasach I-VI szkoty
podstawowej. Z uwagi na fakt, iz tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
w formie preorientacji i orientacji zawodowej w przewazajacym zakresie bedg realizowane
w trakcie zaje¢ edukacyjnych (w tym z poszczegdlnych przedmiotéw), przewiduje sig, ze
tresci te beda realizowali nauczyciele, w tym nauczyciele, ktorym powierzono
wychowawstwo klas, doradcy zawodowi, pedagodzy lub psycholodzy.

W zwigzku z tym, ze w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca
2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 703)
zostat okreslony minimalny wymiar zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo o$§wiatowe, prowadzonych dla uczniéw klas VII i VIII
szkoly podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogolnoksztatcacego i technikum,
W projektowanym rozporzadzeniu wskazano, ze doradztwo zawodowe dla ww. uczniow
bedzie odbywato si¢ w formie tych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

W projektowanym rozporzadzeniu okreslono cel realizacji zajg¢ z zakresu doradztwa
zawodowego oraz treSci programowe realizowane w trakcie tych zajg¢ (zalacznik nr 1 do
projektowanego rozporzadzenia). Jednym z kluczowych zalozen projektowanego
rozporzadzenia jest Ukazanie doradztwa zawodowego jako spojnego programu dziatan
z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych na kazdym etapie edukacji w celu
skutecznego wspierania dzieci, mtodziezy i dorostych na kazdym etapie nauki. Dlatego tez
doradztwo zawodowe jako proces nie moze ograniczac si¢ do jednorazowego aktu udzielenia
porady dotyczacej podjecia decyzji zwigzane] z dalsza droga edukacyjng lub zawodowa.
Jednoczesnie sposdb doboru 1 opisania tresci programowych zaktada powtarzalnos$¢ calego
procesu i tym samym umozliwia realizacj¢ doradztwa zawodowego na kolejnych etapach
edukacji. Doradcy zawodowi, nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy lub pedagodzy maja
mozliwos$¢ systematycznego poglebiania realizowanych tresci w ramach realizacji tych
samych celow wystepujacych na poszczegdlnych etapach ksztalcenia, tak aby byta
zapewniona ciagtosci realizacji tych celéw przez caty okres ksztalcenia poczynajac od
przedszkola, dlatego tez w projektowanym rozporzadzaniu treSci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego zostaly okre$lone w dwoch zalgcznikach. Tresci realizowane w
ramach zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego okresla zatacznik nr 1, natomiast tredci
realizowane w ramach biezgcej pracy z uczniami lub stluchaczami oraz w trakcie zajeé i
dzialan okreSlonych w § 5 projektowanego rozporzadzania okres$la zalacznik nr 2. Tym
samym wszystkie te tresci sktadaja si¢ na spojny system realizacji doradztwa zawodowego,
ktory powinien zapewni¢ uczniom wsparcie szkoty w zakresie poznawania siebie
I dokonywania wyborow edukacyjnych i zawodowych.

W projektowanym rozporzadzaniu wskazano rowniez osoby, ktore moga realizowaé
zajecia i dziatania zwigzane z doradztwem zawodnym:
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1) w przedszkolu — nauczyciele, doradcy zawodowi, pedagodzy lub psycholodzy,

2) w klasach I-VI szkoty podstawowej — nauczyciele, w tym nauczyciele wychowawcy,
doradcy zawodowi, pedagodzy lub psycholodzy,

3) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej oraz w branzowej szkole I stopnia, liceum
ogoblnoksztatlcacym 1 technikum — doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje
nauczyciela doradcy zawodowego okreSlone w rozporzadzaniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575) oraz nauczyciele, w tym nauczyciele
wychowawcy, pedagodzy lub psycholodzy,

4) w branzowej szkole II stopnia, szkole policealnej oraz w szkotach dla dorostych —
nauczyciele, w tym nauczyciele wychowawcy, doradcy zawodowi, pedagodzy lub
psycholodzy.

Jednoczesnie, w projektowanym rozporzadzeniu przewidziano, ze do konca roku
szkolnego 2021/2022 w przypadku braku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje doradcy
zawodowego bedzie mozliwe powierzenie prowadzenia zajg¢ zzakresu doradztwa
zawodowego innemu nauczycielowi lub osobie niebgdacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajeé
(§ 9). Zaktada sie, iz dzigki takiemu rozwigzaniu w okresie przejsciowym bedzie mozliwe
uzupelnienie kwalifikacji przez pracownika szkoty lub zatrudnienie osoby posiadajacej
kwalifikacje nauczyciela doradcy zawodowego okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575).

Doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie dzieci i uczniow oraz stuchaczy
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i1 zawodowych. Z uwagi na to, iz nie jest mozliwe
dokonanie oceny czy uczen wlasciwie skorzysta z zaproponowanego wsparcia oraz czy
w konsekwencji dziatan realizowanych przez szkole jego decyzje okazg si¢ stuszne,
w projektowanym rozporzadzeniu wprowadzono regulacje, zgodnie z ktorg zajgcia z zakresu
doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenianiu i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa oraz zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego nie sg jedynymi formami wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego, jakie
szkota zapewnia uczniowi. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom w szkole i placowce sg prowadzone
zaj¢cia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych. W szkole podstawowej, branzowe;j
szkole I stopnia, liceum ogdlnoksztalcagcym i technikum oraz placowkach, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu uzupetniajg dziatania szkoly i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.
Zgodnie z art. 109 ust. 7 ustawy — Prawo os$wiatowe zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
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i zawodu udzielanej uczniom w ramach =zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, stad tez ramowy plan nauczania obok zajg¢ z zakresu
doradztwa zawodowego oddzielnie ujmuje zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (vide § 2 ust. 3 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot).

Ponadto doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane takze w innych formach, ktore
zostaly wskazane w § 5 ust. 1 projektowanego rozporzadzenia, np. w trakcie zajec
z wychowawcg czy tez dziatan okreSlonych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego, w tym indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym czy tez
indywidualnych lub grupowych wizyt u pracodawcow, w placowkach, o ktorych mowa w art.
2 pkt 4 ustawy — Prawo oswiatowe lub w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych to akt $wiadomego wyboru
jednego z rozpoznanych i dostepnych wariantow ksztalcenia. Uczniowie nie zawsze beda
W stanie podja¢ decyzje zawodowa w oparciu o wiedz¢ uzyskana, np. podczas zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego. Dlatego wérod mozliwych form realizacji doradztwa zawodowego,
dla ucznidw, ktérzy np. nie podjeli decyzji lub potrzebuja dodatkowych informacji
dotyczacych, m.in. miejsca pracy czy konkretnego zawodu, wymieniono mozliwos¢
zorganizowania indywidualnych lub grupowych wizyt zawodoznawczych w celu poznania
przez uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach. Takie rozwigzanie umozliwi
uczniom zapoznanie si¢ zzawodem, zakladem pracy 1 stanowiskiem pracy oraz
porozmawianie z osobg, ktéra wykonuje prace w konkretnym zawodzie i skonfrontowanie
swoich wyobrazen zrzeczywisto$cig. Takie dzialania moga pomodc uczniom, ktorzy byli
niezdecydowani, podja¢ przemyslang decyzje. Mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia,
odnalezienia si¢ na rynku pracy w duzej mierze zalezy od trafno$ci wyboréw dokonywanych
juz w poczatkowym okresie zycia, przede wszystkim w okresie edukacji w szkole.

Ponadto projektowane rozporzadzenie wskazuje narzedzia, jakimi powinna si¢
postugiwa¢ szkola w prowadzeniu skutecznych i spojnych dzialan w zakresie doradztwa
zawodowego. W projektowanym rozporzadzaniu sprecyzowano, jakie elementy powinien
zawiera¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ”, ktory jest
elementem procesu wychowawczego szkoty i stanowi cze$¢ statutu szkoty. Projektowane
rozporzadzenie przewiduje, ze WSDZ okresla ogélne cele i dziatania zwigzane realizacja
doradztwa zawodowego oraz partnerow tych dziatan (§ 7 ust. 1). Dodatkowo, na podstawie
WSDZ bedzie opracowywany szczegbtowy program realizacji WSDZ na dany rok szkolny,
ktorego zawarto$¢ okresla § 7 ust. 2 projektowanego rozporzadzenia. Nalezy pamigtac,
iz program realizacji WSDZ powinien by¢ systemem spdjnych dzialan zwigzanych
Z doradztwem zawodowym majacych na celu wsparcie ucznia w jego wyborach zwigzanych
z kierunkiem ksztatcenia. Przy opracowywaniu programu realizacji WSDZ powinny zostaé
uwzglednione lokalne dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym (np. targi pracy, targi
edukacyjne, dni otwarte, dni pracy lub edukacji, festyny) planowane w danym roku szkolnym,
jak rowniez mozliwo$¢ wspolpracy =z instytucjami, placowkami i pracodawcami
funkcjonujacymi przynamniej w danym mieécie, gminie lub powiecie. W programie
realizacji WSDZ powinny rowniez zosta¢ uwzglgdnione potrzeby uczniow iich rodzicow
oraz lokalnego i regionalnego rynku pracy. Konieczno$¢ opracowywania programu realizacji
WSDZ na dany rok szkolny ma umozliwi¢ jego coroczng aktualizacj¢ w celu uwzglgdnienia
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wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty oraz realizatorow zaplanowanych
dziatan, zarowno tych pracujacych w danej szkole jak i w instytucjach czy placowkach we
wspoOtpracy, z ktorymi realizowane beda dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.
Wiasciwie zaplanowane dziatania, ktére zostang zawarte W WSDZ umozliwig uczniom
uzyskanie dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego, a rodzicom uzyskanie
wsparcia w zakresie pomocy dzieciom w poznawaniu siebie, szkole za$§ mozliwosé
prowadzenia przejrzystych i ciggltych oddzialywan zapewniajacych przygotowanie uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
W projektowanym rozporzadzeniu okreslono zadania doradcow zawodowych. Cze¢$¢ zadan
doradcy zawodowego okreslona w § 8 ust. 1 pkt 1, 2 i 4 projektowanego rozporzadzenia byta
dotychczas ujeta W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach. Z uwagi na fakt, iz zgodnie
z zatozeniem projektowane rozporzadzanie okre$la mozliwe formy realizacji doradztwa
zawodowego, zadania doradcy zawodowego bezposrednio zwigzane z realizacja tych form
zostaly przeniesione do projektowanego rozporzadzenia. Natomiast zadania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych zwyborem Kierunku
ksztatcenia i zawodu pozostalty w rozporzadzaniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Nalezy bowiem
zauwazy¢, ze w odniesieniu do uczniow szkot nowego ustroju szkolnego (uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych) doradztwo zawodowe, po dniu wejscia w zycie
projektowanego rozporzadzenia, tj. po dniu 1 wrzesnia 2018 r., bedzie realizowane w oparciu
0 obydwa wymienione rozporzadzenia. Tym samym, w celu podkreslenia, jak istotna jest
rownolegla realizacja doradztwa zawodowego w oparciu o dwie regulacje, w projektowanym
rozporzadzaniu okre$lono zadania doradcy zawodowego realizowane w szkole w celu
zapewnienia cigglosSci realizacji doradztwa zawodowego, wskazujac jednoczesnie, ze
pozostate zadania doradcy zawodowego w zakresie doradztwa zawodowego begda realizowane
w ramach dziatan prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach. Oznacza to, ze dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, zasadniczo pozostajg bez zmian i beda
nadal prowadzone tak jak dotychczas.

Niezaleznie od powyzszego nalezy wyjasni¢, ze w zwigzku z art. 363 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, z pdézn. zm.) w odniesieniu do uczniéw dotychczasowych gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych (np. zasadniczej szkoty zawodowej) oraz klas tych szkot prowadzonych
w szkolach innego typu doradztwo zawodowe bedzie realizowane w catosci tak jak
dotychczas w oparciu 0 przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-



pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532)
do czasu zakonczenia ksztalcenia odpowiednio w tych szkotach i klasach.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.

Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢gpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r. poz. 1006 i 1204
oraz z 2018 r. poz. 114 i 278).

Rozporzadzenie nie zawiera przepisdéw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Rozporzadzenie moze mie¢ wptyw na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych
i $rednich przedsigbiorcow. Projektowane rozporzadzenie zaktada, ze szkoly w ramach
realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego podejma wspdlprace z pracodawcami z
danego miasta, gminy lub regionu. Dzigki wspotpracy ze szkotami pracodawcy uzyskaja m.in.
wiedze o kierunkach ksztatcenia oraz programie nauczania w poszczeg6lnych typach szkét z
ich regionu, jednoczesnie begda mieli mozliwo$¢ przekazywania informacji o ich
zapotrzebowaniu w zakresie wiedzy i kwalifikacji zawodowych potencjalnych pracownikéow.

Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, Zze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych
w stosunku do projektowanego rozporzadzenia Srodkdw umozliwiajacych osiagniecie
zamierzonego celu.



