Projekt v. 20.07.2018 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 2018 r.

w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przeci¢tne uposazenie

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.
U. 22017 r. poz. 631, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wielokrotno$¢é kwoty bazowej, stanowiaca przecigtne uposazenie funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej, ustala si¢ na 3,28.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do uposazefi funkcjonariuszy Stuzby

Wigziennej naleznych od dnia | maja 2018 r.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby

Wigziennej (Dz. U. poz. 726).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Ypracowano pod wzglgdem prawnym,
legisiacyjnym | redakeyjnym
ZASTEPCA DYREKTCRA

Departament«(;(gjjcyjnego Prawa Karnego
)/[(J; itko

Wojciec

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej bstawy zostaly opublikowane w Dz. U. z 2017 . poz. 1321 oraz
z 2018 r. poz. 138, 730, 912, 10001 1010.



UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U.
22017 . poz. 631, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym Rada Ministréw okresla wielokrotnos¢
kwoty bazowej stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Shluzby Wigziennej.
Przedmiotowy projekt zaklada podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigce]

przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, do wysokosci 3,28.

Ostatnia zmiana wysokos$ci wskaZnika wielokrotnosci kwoty bazowej miata miejsce
od dnia 1 stycznia 2017 r. na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 marca
2017 r. w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. poz. 726). Aktualnie obowiazujacy dla Stuzby

Wieziennej wskaznik wielokrotnosci kwoty bazowej wynosi 3,19.

Ustalenie nowej wielokrotnosci kwoty bazowej okre§lajacej wysokoSC przecigtnego
uposazenia funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej ma celu zréznicowanie poziomu uposazen
funkcjonariuszy najmniej zarabiajacych w celu stworzenia korzystniejszych warunkow

motywujacych do zwigkszenia zaangazowania i skutecznosci dziatania.

Na podstawie art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej,
przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktéra zgodnie
z art. 56 ust. 4 tej ustawy jest okre§lana przez Rad¢ Ministréw w drodze rozporzadzenia.
Proponuje si¢ podwyzszenie od dnia 1 maja 2018 r. wielokrotnosci kwoty bazowej,
stanowiacej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, z poziomu 3,19
do 3,28, tj. w analogicznej wysokosci jak dla funkcjonariuszy Policji. Oczekiwanym efektem
podwyzszenia przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej bedzie
podwyzszenie uposazen funkcjonariuszom, co korzystnie wplynie na zmniejszenie rotacji
kadr w Stuzbie Wigziennej (w tym wydluzenie przecigtnego okresu stuzby przed odejsciem
na zaopatrzenie emerytalne) i podniesienie poziomu satysfakcji zawodowej z tytulu stuzby
petnionej w Stuzbie Wigziennej, jak réwniez bedzie to stanowi¢ dodatkowy czynnik

motywacyjny do podejmowania shuzby w Stuzbie Wigzienne;.



Stuzba Wigzienna realizuje ustawowe zadania w zakresie wykonywania tymczasowego
aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci 1 Srodkéw przymusu skutkujacych
pozbawieniem wolnosci. Jednoczesnie coraz trudniej jest pozyska¢ iutrzymac¢ w stuzbie
funkcjonariuszy dajacych gwarancj¢ wlasciwego wykonywania zadan aktualnie
realizowanych, a takze nowych, coraz trudniejszych wyzwan stawianych przed Stuzbag
Wiezienng. Powoduje to takze uzasadnione aspiracje funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne]
do uzyskania adekwatnego do realizowanych obowigzkéw wynagrodzenia oraz jego

podwyzszenia i zréwnania z funkcjonariuszami innych stuzb mundurowych.

W zwigzku z powyzszym jest uzasadnione podwyzszenie wielokrotnoSci kwoty
bazowej, stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej do poziomu
3,28 od dnia 1 maja 2018 r., co nalezy traktowac jako istotny element wlasciwej polityki
kadrowej w Stuzbie Wigziennej. W ten sposéb zostanie takze wzmocniona motywacyjna
funkcja uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Podwyzszenie wielokrotnosci kwoty
bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, spowoduje
rowniez wzrost bezpieczenstwa obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, co stanowi jeden

z priorytetow Rzadu.

Srodki finansowe na wzrost uposazern od | maja 2018 r. zabezpieczono w ramach
budzetu wigziennictwa. Podwyzszenie "wskaZnika" od | maja 2018 r. spowoduje wzrost

wydatkéw w kolejnych latach w stosunku do roku 2018 o kwotg:
—32 057 tys. zt — w roku 2019,
— 1 170 tys. zt — w roku 2020,

— w 2021 roku i kolejnych latach wzrost wydatkéw w stosunku do roku 2018 utrzyma

si¢ na poziomie wzrostu z roku 2020.

Wzrost w kolejnych latach wynika ze skutkéw przechodzacych z tytulu uposazen,
nagrod rocznych oraz nagréd uznaniowych. Skutki przechodzace z tytutu nagréd rocznych
wynikaja z pragmatyki sluzbowej, zgodnie z ktéra funkcjonariuszowi za shuzbg¢ petniong w
danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 uposazenia

otrzymanego w roku kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje.

Projektuje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu
ogloszenia, a przyjeta kwota bazowa bedzie podstawa ustalenia uposazen funkcjonariuszy

Stuzby Wigziennej od dnia 1 maja 2018 r.



Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie 7 opiniq MSZ 7 dnia .... 2018 r. projekt rozporzqdzenia nie jest sprzeczny

z prawem Unii Europejskie.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w  rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pézn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przediozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie  ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce ,Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.

U. z 2017 r. poz. 248).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyZzej wymienionej ustawy.
Koordynator OSR nie przedstawil stanowiska w zakresie OSR.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalno$¢

mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i Srednich przedsigbiorcow.



. Data sporzadzenia

Nazwa projektu 07.05.2018

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie okreslenia i I
20.07.2018 4.

wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne

uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej Zrédio: Art. 56 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. 22017 r.
Ministerstwo Sprawiedliwosci poz. 631, z pdzn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Patryk Jaki — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Nrywoygplanepeacy RD0Z

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mirostaw Przybylski, Dyrektor Departamentu Wykonania
Orzeczen i Probacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci, tel. (22)
52-12-231, e-mail: slawomir.przybylskifms.gov.pl

Grazyna Leoncewicz — gtowny specjalista ds. legislacji,
Departament Legislacyjny Prawa Karnego, (22) 52-12-449

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Konieczno$¢ ustalenia nowej wielokrotnosci kwoty bazowej okreslajacej wysokosé przecigtnego uposazenia
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej stuzacej zréznicowaniu poziomu uposazen funkcjonariuszy najmniej
zarabiajacych. Ma to na celu stworzenie korzystniejszych warunkéw motywujacych do zwigkszenia zaangazowania i
skutecznosci dzialania, a w rezultacie zmniejszenia, rosnacej w ostatnich latach, rotacji kadr w Shluzbie Wieziennej
(wykres ponizej).

liczba funkcjonariuszy SW zwolnionych w latach 2000 - 2017
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2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzqdm interwencji, i oczekiwany efekt

Na podstawie art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy stanowi wielokrotnos¢ kwoty bazowej, ktora, zgodnie z art. 56 ust. 4 tej ustawy, jest okreslana przez
Rade Ministrow w drodze rozporzadzenia.

W zwiazku z powyzszym, zachodzi potrzeba interwencji legislacyjnej w postaci wydania nowego rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej:.

Proponuje si¢ podwyzszenie od dnia | maja 2018 r. wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, z poziomu 3,19 do 3,28, tj. w analogicznej wysokosci jak dla funkcjonariuszy
Policji.

Oczekiwanym efektem podwyzszenia przecigtnego uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej bgdzie zmniejszenie
rotacji kadr w Stuzbie Wigziennej (w tym wydluzenie przecigtnego okresu stuzby przed odejsciem na zaopatrzenie
emerytalne) i podniesienie poziomu satysfakcji zawodowej z tytutu shuzby pelnionej w Stuzbie Wieziennej, jak rowniez
bedzie to stanowi¢ dodatkowy czynnik motywacyjny do podejmowania stuzby w Stuzbie Wiezienne;j.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéinosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegdlowosci nie byta poddawana analizie prawnoporéwnawcze;.




4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédlo danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze 27 988 Srednioroczny limit Podwyzszenie wielokrotnosci kwoty bazowej okreslajacej
Stuzby etaty etatow funkcjonariuszy | wysokos¢ przecietnego uposazenia  funkcjonariuszy
Wieziennej SW narok 2018 wplynie na wysokos¢ uposazenia funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U.z 2017 r.,, poz. 248).

Ponadto zgodnie z przepisami uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulaminu pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji:

1) Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

3) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarnos¢” oraz

4) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa.

Wyniki konsultacji zostana przedstawione po zakonczeniu procesu.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn zl]
2017 r.
) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie
(0-10)
2019r. | 2020r. | 2021 2022 | 2023r. | 2024 | 2025r. | 2026 | 2027r. | 2028 7r.
r r. T
Dochody 6,25 6,48 648 | 648 | 648 | 648 | 648 | 648 | 648 | 648 | 64,57
ogolem
budzet panstwa 1,719 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 17,74
JST 1,651 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1.71 17,04
NFZ 2,88 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 29,79
W},,datkl 32,06 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 | 331,10
ogoélem
budzet panstwa 32,06 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 33,23 331,10
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate
jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogdtem -25,81 -26,75 -26,75 | -26,75 | -26,75 | -26,75 | -26,75 | -26,75 | -26,75 | -26,75 | -266,53
budzet panstwa 1,72 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 1,78 17,74
JST 1,65 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 1,71 17,04
pozostate
jednostki 2,88 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 2,99 29.79
(oddzielnie)
Zrodta Budzet panstwa w czesci 37 — Sprawiedliwos¢, w ramach srodkow planowanych na funkcjonowanie
finansowania Stuzby Wieziennej.




Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do
obliczen
zatozen

Srodki finansowe na wzrost uposazen od 1 maja 2018 roku w zwigzku ze wzrostem wielokrotnosci
kwoty bazowej zabezpieczono w ramach budzetu wieziennictwa. Podwyzszenie uposazen od 1 maja
2018 roku spowoduje wzrost wydatkow na uposazenia w kolejnych latach w stosunku do kwoty

ujetej w budzecie na rok 2018:

1) okwote 32, 057 mIn zt w 2019 roku, w tym:

— na sfinansowanie tzw. skutkow przechodzacych z tytutu uposazen o kwote 23,-671 mlin. Zt;

— na nagrody roczne w 2019 roku o kwote 2, -340 mln. zt., bowiem zgodnie z art. 196 ustawy
o Stuzbie Wieziennej funkcjonariuszowi za stuzbg petniona w danym roku kalendarzowym
przystuguje nagroda roczna w wysokosci 1/12 uposazenia otrzymanego w roku
kalendarzowym, za ktory nagroda przystuguje;

— na sfinansowanie wydatkow relacjonowanych do uposazen o kwotg 6,-046 min. zk:

2) o kwote 1,-170 min. zt w 2020 roku:

— o kolejny wzrost wydatkow na nagrody roczne w 2020 roku.
Lacznie w 2020 roku wydatki wzrosna o 33, 227 mlin. zk::

3) w 2021 i kolejnych latach wzrost wydatkow w stosunku do roku 2018 utrzyma si¢ na
poziomie wzrostu z 2020 roku.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze ww. kwoty stanowia taczny skutek finansowy wynikajacy ze zmian
proponowanych w przedmiotowym projekcie rozporzadzenia RM jak réwniez z procedowanego
jednoczesnie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy SW. Z uwagi na specyfike regulowanej materii ich

rozdzielenie nie jest mozliwe.

Powyzsze dane sg wartosciami w warunkach roku biezacego, co oznacza, ze nie zostaty przeliczone
wskaznikami makroekonomicznymi

Ustalenie nowej wielokrotnosci kwoty bazowej okreslajacej wysokos¢ przecigtnego uposazenia
funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej skutkujacej zwigekszeniem poziomu uposazen, spowoduje
rowniez dochod do budzetu panstwa tytulem zwiekszonego wymiaru podatku dochodowego oraz
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Szczegoly prezentuje tabela ponizej:

Zestawienie obliczonego podatku i skladek na ubezpieczenia zdrowotne od kwot wykazanych w skutkach
finansowych od projektowanego rozporzadzenia
§ 4080 -$wiadczenia pienigzne § 4180 - rownowazniki V
wyplacane przez okres roku pieni¢zne i ekwiwalenty dia Razem:
Lata § 4050 - uposaZenia funkcjonariuszom SW funkejonariuszy oraz
funkcjonariuszy SW zwolnionym ze sluzby pozostale nalezno$ci
i ubezpieczenie E ubezpicczenie ; ubezpieczenie ubezpieczenie
podatek zdrowotne podatek zdrowotne ALt zdrowotne posiaick zdrowotne
2019 2.66 2,34 0,20 0.09 0.51 0.45 3,37 2,88
2020 2,78 245 0,20 0,09 0.51 0.45 3.49 2,99
2021 2,78 2,45 0.20 0.09 0,51 0.45 3.49 2,99
2022 2.78 245 0.20 0.09 0,51 0,45 3.49 2,99
2023 2,78 245 0,20 0,09 0,51 0.45 3.49 2,99
2024 2,78 245 0,20 0.09 0.51 0,45 3,49 2,99
2025 2.78 245 0,20 0.09 0.51 0,45 3.49 2,99
2026 2,78 245 0,20 0,09 0.51 045 3,49 2,99
2027 2,78 245 0,20 0,09 0,51 0.45 3,49 299
2028 2,78 2.45 0,2 0,09 0.51 0.45 3.49 2,99




7. Wplyw na konkurencyjnos$é¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejsécia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienif;Znym sektor mikro-, ma’;ych i
(w min zh, $rednich przedsigbiorstw
ceny stale z funkc_;onarlusze SW oraz 25,81 26,75 26,75 26,75 26,75 266,53
2017 1) ich gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Nie dotyczy.
niepienieznym | sektor mikro-, matych i Test MSP stosownie do przepisu art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6

$rednich przedsigbiorstw | marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646):
przedmiotowy projekt z uwagi na swoj techniczny charakter nie zawiera
regulacji dotyczacych majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcow
lub praw i obowigzkow przedsigbiorcow wobec organéw administracji
publicznej, a zatem nie podlega obowiazkowi dokonania oceny
przewidywanego wptywu proponowanych rozwiazan na dziatalnos¢ mikro,
matych i srednich przedsigbiorcow, stosownie do przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

rodzina, obywatele, Nie dotyczy.
gospodarstwa domowe,
osoby niepelnosprawne
oraz osoby starsze

Niemierzalne (dodaj/usun)

Dodatkowe Przedmiotowe podwyzki w znacznym stopniu wptyna na poprawe warunkow zycia funkcjonariuszy
informacje, w | oraz ich rodzin, poprzez zwiekszenie $rodkow przeznaczonych na ich utrzymanie, tj. zakup
tym wskazanie | zywnosci, odziezy i lokalu mieszkalnego, ale rowniez zapewnienie im mozliwosci korzystania
zrédet danych | z débr kulturalnych. Zaspokojenie takich potrzeb wyzszego rzedu, zwlaszcza w odniesieniu do dzieci
i przyjetych do | funkcjonariuszy, jest w rozwinietym spoteczenstwie niezmiernie waznym elementem procesu

oblicze'ﬁ wychowawczego, rozumianego jako ksztaltowanie osobowosci, charakteru i postawy obywatelskiej
zatozen oraz przygotowanie do samodzielnego Zycia.
8. Zmiana obcigzZen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu
[X] nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza [ tak
bezwzglednie wymaganymi przez UE L] “ie
(szczegoly w odwrdconej tabeli [ nie dotyezy
zgodnosci).
[] zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [[] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
sprawy ] inne:
[]inne:
Wprowadzane obciazenia sa []tak
przystosowane do ich elektronizacji. [ nie
nie dotyczy

Komentarz: Z projektu nie wynikaja obcigzenia regulacyjne.

9. Wplyw na rynek pracy

Oczekiwanym efektem podwyzszenia przecietnego uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej bedzie
zroznicowanie poziomu uposazen funkcjonariuszy najmniej zarabiajacych w celu stworzenia korzystniejszych
warunkow, motywujacych do zwigkszenia zaangazowania i skutecznosci dzialania co powinno wptynaé na znacznie
mniejszg rotacj¢ kadr w Stuzbie Wieziennej (w tym wydtuzenie przecigtnego okresu stuzby przed odejsciem na
zaopatrzenie emerytalne) oraz podniesienie poziomu satysfakcji zawodowej z tytulu stuzby petnionej w Shuzbie
Wieziennej, jak rowniez bedzie to stanowi¢ zachetg do podejmowania stuzby w Stuzbie Wieziennej.

10. Wplyw na pozostale obszary




[] srodowisko naturalne

[] demografia

[] informatyzacja

[] sytuacja i rozwdj [[] mienie panstwowe [] zdrowie
regionalny
inne:
i Projektowane regulacje nie maja wplywu na ww. obsza
wphywu ) gulac Ja wp - ry.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu Wnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nast@pUchym po dmu ogioszema

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efehow mekﬁl oraz jakie mmﬂn zostang mstosowane?

Celem zaproponowanych regulacji jest uatrakcyjnienie finansowych warunkow stuzby w Stuzbie Wiezienne).
Mozliwym do wykorzystania miernikiem efektéw projektu bedzie rotacja kadr w tej formacji, w szczegdlnosci spadek

liczby funkcjonariuszy odchodzacych na zaopatrzenie emery’ta]ne

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp. )

Brak




