Projekt z dnia 8 sierpnia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJ1"Y
z dnia <data wydania aktu>r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dodatku przyznawanego funkcjonariuszowi
Sluzby Ochrony Panstwa uzasadnionego szczegolnymi kwalifikacjami, warunkami

lub miejscem pelnienia sluzby

Na podstawie art. 162 ust. 13 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa

(Dz. U. 22018 r. poz. 138. 650 1 730) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 9 lutego
2018 r. w sprawie dodatku przyznawanego funkcjonariuszowi Shluzby Ochrony Panstwa
uzasadnionego szczegdlnymi kwalifikacjami. warunkami lub miejscem petnienia shuzby
(Dz. U. poz. 346) wprowadza si¢ nastg¢pujgce zmiany:

1} w§ 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.5) za pelnienie sluzby w warunkach zagrazajacych zyciu badz zdrowiu albo

w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub w szczegdlnym miejscu pelnienia

shuzby:™:

2)  w§ 3 wyrazy .w wysokosci 10% zastgpuje si¢ wyrazami ..w wysokosci 20%™
3} w § 6 wyrazy .w wysokosci 4% zaslgpuje si¢ wyrazami ,,w wysokosci 6%
4) § 7 otrzymuje brzmienie:

.§ 7. 1. Dodatek za pelnienie stuzby w warunkach zagrazajgcych zyciu badz
zdrowiu albo w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub w szczegélnym miejscu
petnienia stuzby:

) w panstwach, ktorych terytorium w calosci lub czgsci zostalo uznane za strefe

dziatan wojennych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie przepisow ustawy

z dma 17 grudnia 1998r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych

Rzeczypospolite] Polskie] poza granicami panstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1510).

podczas realizac]i zadan, o ktorych mowa w art. 3 pkt 1 lit. f ustawy z dnia 8 grudnia

" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne.

na podstawie § | ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szezegolowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji {Dz. U. poz. 971 225).



2)

3)

4)

5)

6)

7

2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa. zwane] dalej ..ustawg™. przvznaje si¢ w
wysokosci 20% uposazenia zasadniczego:

na terytoriach panstw o podwyzszonym stopniu zagrozenia. okreslonych przepisami
wydanymi na podstawie art. 143 ust. 2 ustawy, podczas realizacji zadan. o ktorych
mowa w art. 3 pkt | lit. f ustawy. przyznaje si¢ w wysokosci 15% uposazenia
zasadniczego,

na terytoriach panstw innych, niz okreslone w pkt 1 1 2. podczas realizacji zadan.
o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 lit. f ustawy. przyznaje siec w wysokosci 5%
uposazenia zasadniczego:

funkcjonariuszowi o specjalnosci ochrony manewrowej lub operacyjnej. przyznaje
si¢ w wysokosci od 20% do 40% uposazenia zasadniczego:

zwigzanych z narazeniem na dzialanie tlenkéw wegla. tlenkow azotu. ofowiu lub

jego zwiazkow, lub pylow wywolujacych zwidknienie tkanki plucne; w stopniu

szkodliwym dla zdrowia, przyznaje sie w wysokosci 10% uposazenia zasadniczego:
w pomiecszezeniach. w ktorych jest konieczne stale stosowanie sztucznego
os$wietlenia, przyznaje sie w wysokosci 3% uposazenia zasadniczego:

zwigzanych z narazeniem na promieniowanie jonizujace. w szczegolnosci
w punktach kontroli. funkcjonariusza o specjalnosci rozpoznanie pirotechniczno-
radiologiczne lub rozpoznanie biochemiczne. przyznaje sie w wysokosci 5%
uposazenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5-7. przyznaje si¢ funkcjonariuszom

petnigcym stuzbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia co najmniej przez polowe

obowigzujacego czasu stuzby w miesigcznym okresie rozliczeniowym.™.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zmienia rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 9 lutego 2018 r. w sprawie dodatku przyznawanego funkcjonariuszowi
Stuzby Ochrony Panstwa uzasadnionego szczegélnymi kwalifikacjami, warunkami lub
miejscem petnienia stuzby (Dz. U. poz. 346) wydane na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 162 ust. 13 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzhie Ochrony Panstwa (Dz.U. z 2018 1.
poz. 138, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 162 ust. 13 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 0 Sluzhie Ochrony Panstwa
minister wlasciwy do spraw wewnetrznych okresla, w drodze rozporzadzenia, rodzaj oraz
wysokos¢ dodatku przyznawanego funkcjonariuszowi Stuzby Ochrony Panstwa uzasadnionego
szczegdlnymi kwalitikacjami, warunkami lub miejscem petnienia stuzby oraz okolicznosci
uzasadniajace jego podwyzszanie, obnizanie i cofanie.

Projektowane rozporzadzenie jest jednym z elementow przebudowy systemu uposazen
funkcjonariuszy SOP, w tym systemu dodatkow, zaktadajacego uelastycznienie tych dodatkow.
Jego wydanie w proponowanym ksztalcie jest uzaleznione od nowelizacji ustawy o Stuzbie
Ochrony Panstwa. Realizuje ono réwniez zmiane wynikajacg z podwyzszenia wielokrotnosci
kwoty bazowej, stanowigce] przecigtne uposazenie funkcjonariuszy SOP dokonanego
przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 maja 2018 r. w sprawie wielokrotnosci
kwoty bazowej, stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Shuzby Ochrony Panstwa.

Proponowane zmiany polegaja na:

1} rozszerzeniu formuty jednego z rodzajéw tego dodatku — przystugujacego za petnienie
stuzby w warunkach zagrazajacych zyciu badZ zdrowiu albo w warunkach szkodliwych
dla zdrowia o przestanki wynikajgce ze szczegdlnego miejsca petnienia stuzby;

2} zwigzanym z powyzszg zmiang okresleniu nowych przestanek lub wysokosci dodatku
okreslonego w § 7 w:

a) pkt4— przez wprowadzenie w miejsce przestanek zwigzanych z pelnieniem stuzby
na posterunkach obserwacyjno-meldunkowych na wynikajace z petnienia stuzby
przez funkcjonariusza o specjalnosci ochrony manewrowej lub operacyjnej. co
pozwoli obja¢ tym rodzajem dodatku wigksza grupe oséb, ktére wykonuja
czynnosci stuzbowe zwigzane w najwigkszym stopniu z zapewnianiem
bezpieczenstwa osobom chronionym; z uwagi na stopniowailnos¢ zakresu
wykonywania tego rodzaju czynnosci oraz pierwszorzgdne znaczenie wykonywania
zadan w ramach wskazanych specjalnosci dla realizacji ustawowych zadan SOP,
proponuje si¢ okreslenie wysokosci dodatku z tego tytutu na przedziat od 20% do
40% uposazenia zasadniczego, co dodatkowo stworzy istotne narzgdzie
motywujgce do pelnienia stuzby w komorkach SOP, w ktorych charakter
wykonywanych zadan bedzie odpowiadal specjalnosciom objetym dodatkiem
ztego tytulu; zmiana ta jest uzalezniona od dokonania stosownej zmiany
w rozporzadzeniu w sprawie wymagan wobec funkcjonariusza SOP na stanowisku
kierownika komorki organizacyjnej lub innym stanowisku stuzbowym,;

b) pkt 5 — przez rozszerzenie przeslanek zwigzanych z petnieniem stuzby w warunkach
zwiazanych z narazeniem na dzialanie pyldéw wywolujacych zwldknienie tkanki



plucnej o pelnienie tej stuzby w warunkach zwiazanych z narazeniem na dzialanie
tlenkéw wegla, tlenkoéw azotu, otowiu lub jego zwigzkow w stopniu szkodliwym
dla zdrowia; proponuje sie pozostawienie wysokosci dodatku z tego tytulu na
dotychczasowym poziomie (10% uposazenia zasadniczego); powyzsze rozwigzanie
pozwoli objaé¢ przedmiotowym dodatkiem takze pelnienie stuzby w warunkach
szkodliwych wynikajacych z ww. czynnikéw majacych znaczaco negatywny wplyw
na zdrowie funkcjonariuszy;

¢) pkt 7 — przez wprowadzenie przestanek zwigzanych z penieniem stuzby
w warunkach zwigzanych z narazeniem na promieniowanie jonizujgce w punktach
kontroli lub innych miejscach stuzby funkcjonariusza o specjalnosci rozpoznanie
pirotechniczno-radiologiczne lub rozpoznanie biochemiczne; proponuje sig¢
okresleniec wysokosci dodatku z tego tytulu na poziomie 5% uposazenia
zasadniczego, powyzsze rozwigzanie pozwoli obja¢ przedmiotowym dodatkiem
takze pelnienie stuzby w warunkach szkodliwych wynikajacych z narazenia na
promieniowanie jonizujace, ktdore moze mie¢ negatywny wplyw na zdrowie
funkcjonariuszy;

3) podwyzszeniu wysokosci dodatku za wykonywanie zadan wymagajacych kwalifikacji
kierowniczych z obecnych 10% do 20% uposazenia zasadniczego; propozycja
w zalozeniu ma zapewni¢ wiasciwg relacje miedzy dodatkiem z tego tytutu i z innych
tytuléw, tak aby zmotywowaé funkcjonariuszy do podejmowania si¢ zarzadzania
zespolami i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich dziatania a takZe dostosowac go do
skali i zakresu zadan zwigzanych z kierowaniem, w szczegdlnosci majac na uwadze, ze
najnizszy proponowany poziom dodatku z tytutu okreslonego w pkt 4 wynosi 20%;

4) podwyzszeniu wysokosci dodatku za sprawowanie opieki nad psem shuzbowym
z obecnych 4% do 6% uposazenia zasadniczego, co ma zapewni¢ odpowiednia relacje
ztego rodzaju $wiadczeniami przyslugujacymi w innych stuzbach oraz stworzyc
motywacje do podejmowania obowigzkow stuzbowych wymagajgeych sprawowania
opieki nad psem stuzbowym;

5) powigzaniu otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 7 pkt 5-7, z pelnieniem przez
funkcjonariuszy sluzby we wskazanych warunkach szkodliwych dla zdrowia co
najmniej przez polowe obowigzujgcego czasu stuzby w miesigcznym okresie
rozliczeniowym, co zapewni racjonalnos$¢ przyznawania dodatku z ww. tytutu osobom
realnie i znaczaco narazonym na dziatanie wskazanych czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, nie zas osobom incydentalnie lub krétkotrwale znajdujacym sig w okreslonych
warunkach.

Wskazane zaproponowane przestanki 1 wysokosci poszezegoélnych rodzajow dodatku
przyznawanego funkcjonariuszowi Shuzby Ochrony Panstwa uzasadnionego szczegdlnymi
kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pelnienia stuzby pozwolg na zwigkszenie
zainteresowania podejmowaniem przez funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa tych
obowiagzkéw stuzbowych, ktéore sa szczegllnie istotne dla sprawnosci wykonywania
ustawowych zadan formacji, stwarzajac stosowne mechanizmy motywacyjne.

W § 2 projektowanego rozporzadzenia przewidziano, ze wejdzie ono w zycie z dniem
nast¢pujacym po dniu ogloszenia. Majac na uwadze, iz wskazane w projektowanej regulacji
zmiany wysokosci dodatkow do uposazen funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa pozwolg
na zwiekszenie motywacji do pelnienia stuzby w SOP oraz zainteresowania podejmowaniem



jel w tej tormacji przez potencjainych kandydatow. co jest szczegdlnie istotne z punktu
widzenia pozyskania nowych funkcjonariuszy. a w rezultacie dla wykonywania ustawowych
zadan przez Sluzb¢ Ochrony Panstwa, uznano. ze wzgledy te majg charakter decydujacy dla
skrocenia zasadniczego 14-dniowego terminu vacatio legis. Mozliwos¢ taka przewiduje art. 4
ust. 2 ustawy z dma 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523).

Okreslone w projekcie rozporzadzenia podwyzszenie dodatku uvzasadnionego
szcezegolnymi kwalifikacjami. warunkami lub miejscem petnienia stuzby wedlug stanowiska
stuzbowego spowoduje miesigczny skutek finansowy w wydatkach na uposazenia w kwocie
ok. 165 tys. z1.

Roczny skutek wraz z nagrodg roczng i naleznosciami. ktorych podstawe wyplaty
stanowi uposazenie. {j. nagrody jubileuszowe oraz naleznosci w zwiazku ze zwolnieniem,
oszacowano w 2019 r. na poziomie 2 303 tys. zl. a w latach 2019-2028 tgcznie na kwote 25 733
tvs. zi.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega obowigzkowi przedstawienia whasciwym
organom i instytucjom Unii Europejskiej. w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii. dokonania powiadomienia. konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie podlega notyfikacji. zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudma 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039. z pézn. zm.).

PProjekt zostanie przekazany zgodnie z § 32 ust. 2 uchwaty nr 190 z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006 zpdzn. zm.)
do koordynatora oceny skutkéow regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z prosba
0 zaopiniowanie w tym zakresie.

Projektowane rozporzadzenic nie ma wplywu na sektor mikro. matych 1 srednich
przedsigbiorstw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe) w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz
zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) w Biuletynie Informacji
Publiczne] na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny.

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.






Nazwa projektu Data sporzadzenia:

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji 31072018 1.
zmientajace rozporzadzenie w sprawie dodatku przyznawanego

funkcjonariuszowt Stuzby Ochrony Panstwa uzasadnionego 7 rodlo:
szczegblnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem petnienia

art. 162 ust. [3 ustawy z dnia 8 grudnia
2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz.U.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace 22018 r. poz. 138, z p6ézn. zm.)
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pan Jaroslaw Zielinski

Sekretarz Stanu 381
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji

stuzby

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji:

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Pan Mariusz Cichomski, Dyrektor

Departamentu Porzadku Publicznego MSWiA

tel. 22 601 40 70

e-mail: dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Niewystraczajace oddzialywanie obecnego systemu dodatkdéw do uposazenia, w tym dodatku uzasadnionego
szczegolnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pelnienia stuzby, na zainteresowanie podejmowaniem stuzby
w Stuzbie Ochrony Panstwa w ogolnosci, a na wybranych stanowiskach lub w okreSlonych miejscach, lub
wymagajacych szczegélnych kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom shuizby — w szczegélnosci. Niezadowalajace
oddzialywanie motywacyjne obecnego systemu uposazen.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, t oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie przez odpowiednie uksztaltowanie przestanek otrzymywania przez funkcjonariuszy Stuzby
Ochrony Parstwa dodatku uzasadnionego szczegdlnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pelnienia stuzby stworzy
zachete do podejmowania stuzby w Stuzbie Ochrony Panistwa w ogdélnosci, a na wybranych stanowiskach lub
w okreslonych miejscach, lub wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji odpowiadajagcych potrzebom shuzby —
w szczegolnosci.

Planowane jest dokonanie zmian w obowigzujacym rozporzadzeniu. Brak innych mozliwosci znaczacego oddziatywania na
ksztalt dodatku.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na zakres projektu nie ma potrzeby dokonywania analizy poréwnawczej z rozwigzaniami przyjetymi w innych
krajach.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Funkcjonariusze Stuzby 2375 Struktura organizacyjna SOP dodatkowe zmotywowanie
Ochrony Panstwa do wykonywania zadan

shuzbowych

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dzialalnosci lobbingowe) w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Ponadto, zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziemika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.} projekt zostal opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projektowane rozwigzania nie spowoduja skutkéw dla budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i nie wymagaja
konsultacji z Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z 2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgeznie

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (0-10)

Dochody ogolem 0438 | 0448 | 0460 | 0471 | 0483 | 0494 | 0,505 | 0517 | 0,530 | 0,543 4,889



mailto:dpp.koordynacja@mswia.gov.pl

budzet panstwa

G132 | 0134 | 0,138 | 0.141 | 0046 | 0,148 | 0,151 [ 0,155 | 0,139 | 0,162 1.466

IST

038 | 0142 | 0,145 | 0,149 | 0132 | 0,136 | 0.160 | 0,163 [ 0167 | 0172 1.544

pozostate jednostki (oddzielnie)

0,168 1172 | 0,477 | 0181 | 0485 | 0,190 | 0,194 | 0,199 | 0200 | 0209 1.879

Wydatki ogéltem

2303 | 2,360 | 2420 | 2,480 | 2540 | 2,600 | 2,660 | 2,720 | 2,790 | 2860 25,733

budzet panstwa

2303 | 2360 | 2420 | 2480 | 2540 | 2600 | 2,660 | 2720 [ 2790 | 2,860 25.733

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélemn

1,865 | -1.912 | -1.960 | 2,009 | -2,057 | -2.106 | -2.155 | -2.203 | -2,260 | -2.317 | 20,844

budzet panstwa

2,071 | -2,226 | -2,282 | -2.339 | -2,394 | -2,452 | -2,509 | -2,565 | -2.631 [ -2,698 -24 267

IST

0038 | 0,042 | 0,145 | 0,149 | 0152 | 0,156 | 0,160 | 0,163 [ 0.167 | 0,172 [.544

pozostale jednostki (oddzielnie)

Q168 | 0172 | 0177 | 0,181 0185 | 0,190 | 0.194 | 0,199 | 0204 | 0209 1.879

Zrodia finansowania

Koszty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia w 2018 r. zostang sfinansowane z czgsci 42
— Sprawy wewngtrzne w ramach $rodkdw przewidzianych na funkcjonowanie Stuzby Ochrony
Panstwa oraz czesci 83 — Rezerwy celowe. Natomiast w latach kolejnych ze srodkéw ujmowanych
w ustawach budzetowych w czesci 42 — Sprawy wewngtrzne.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Srodki finansowe na wzrost wydatkéw z tytulu zmian w wysokosci dodatkow do uposaZenia

zasadniczego w zwigzku ze wzrostem wielokrotnosci o 0.6, ). z 3,39 do 3.99 oraz wydatki

relacjonowane do uposazen zostaly zaplanowane w ustawie budzetowe] na rok 2018 w czesci 42

Sprawy wewnetrzne oraz 83 — Rezerwy celowe.

Okreslone projektem rozporzadzenia zmiany dodatkéw do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy

SOP uzasadnionego szczegdlnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pelnienia sluzby.

zwanego dalej ..dodatkiem”, spowoduje podwojenie wydatkow SOP z tego tytutu

Aktualnie miesieczne wydatki z tytutu wyplaty dodatku wynosza ok. 165 tys. zi.

Roczny skutek wraz z nagrodg roczna i naleznosciami, kiérych podstawe wyplaty stanowi

uposazenie, tj. nagrody jubileuszowe oraz naleznosci w zwiazku ze zwolnieniem, oszacowano

w 2019 r. na poziomie 2 303 tys. zh.

Powyzszy wzrost wydatkow znajduje pokrycie w srodkach jakie Siuzba Ochrony Panstwa otrzyma

w ramach podwyzszenia wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej od 1 maja 2018 r. (8 miesigcy)

w kwocie 18.837 tys. zl, z tego: uposazenia (§4050) — 17.442 tys. zi. nagrody, (§4060) — 47] tys. zl.

Swiadczenia roczne (§4080) — 217 tys. zl oraz odprawy i nagrody jubileuszowe (§4180) — 707 tys.

zt.

Podwyzszenie od 1 maja 2018 r. (8 miesigcy) ,,wskaznika” spowoduje nominalny wzrost srodkow

w stosunku do kwoty ujetej w budzecie na 2018 r.:

1D w2019 r. na:

a) na nagrode roczng w 2019 r., zgodnie howiemn z art. 174 ustawy o SOP, funkcjonariuszowi
za stuzbe petniona w danym roku kalendarzowym przystuguje nagroda roczna w wysokosci
1/12 uposazenia otrzymanego w poprzednim roku kalendarzowym — 1.465 tys. zi,

b) sfinansowanie tzw. skutkdw przechodzacych czyli wydatkéw na kolejne 4 miesigce —
13.835 tys. zt.

Lacznie nominalnie o kwote [5.300 tys. zt.

2) w 2020 r. kolejny wzrost $rodkow na nagrode roczng od catorocznych skutkéow podwyzek
ujetych w 2019 r. czyli od wydatkéw za 4 miesigce. Lacznie w 2020 r. srodki wzrosng
nominalnie o 16.376 tys. zt w stosunku do 2018 r.

3) w2021 r. i kolejnych latach wzrost srodkéw w stosunku do 2018 r. utrzyma sie na poziomie
wzrostu z 2020 r.

Wazrost wydatkdw wynikajacy z projektu rozporzadzenia nie spowoduje wydatkowania wszystkich

srodkow przewidzianych na podwyzki w ramach podwyzszenia mnoznika.

Pozostata cz¢s¢ srodkow zostanie wydatkowana w drodze zmiany rozporzadzenia w sprawie stawek

uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy SOP oraz w drodze podwyzszania dodatku specjalnego.

7. Wplyw pna konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcé6w oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 ] 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych i
(w mln zt, srednich

ceny stale z

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz




...... r.) gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i
srednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne {dodaj/usun)

{dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
Zrodel danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosci,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na rodzing. obywateli i gospodarstwa domowe, a
takZe na osoby starsze i niepelnosprawne.

8. Zmiana obciaZen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie []tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwrdconej tabeli O l}ie

zgodnosci). X nie dotyczy

(] zmniejszenic liczby dokumentow ] zwiekszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

["] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[1inne:

] inne:

Wprowadzane obciaZzenia sg przystosowane do ich [ ]tak

elektronizacji.

[ nie

X nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne

[] demografia I informatyzacja

[ sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie panstwowe [ zdrowie

] inne:

Omowienie wphywu

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na obszary, o ktérych mowa w pkt 10.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia jest planowane z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na charakter projektu ewaluacja efektow nie bedzie prowadzona.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrddlowe, badania, analizy itp.)

Brak.







