
Projekt z dnia 27 lipca 2018 r.

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI !)

z dnia<data wydania aktu>r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie wymagań wobec funkcjonariusza Służby 

Ochrony Państwa na stanowisku kierownika komórki organizacyjnej lub innym

stanowisku służbowym

Na podstawie art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 138, 650 i 730) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego 

2018 r. w sprawie wymagań wobec funkcjonariusza Służby Ochrony Państwa na stanowisku 

kierownika komórki organizacyjnej lub innym stanowisku służbowym (Dz. U. poz. 471) 

załącznik nr 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

MINISTER SPRAW 

WEWNĘTRZNYCH 

I ADMINISTRACJI

Za zgodność
pod względem prawnym, 

legislacyjnym i redakcyjnym

DYREKTOR
Departami ^MS'

m wereszcz
radca prawny

3*a?.

" Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej sprawy wewnętrzne, 
na podstawie § I ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 stycznia 2018 r. w' sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw' Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).



Załącznik do rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych 
i Administracji z dnia <data wydaniaaktu>r. (poz. ...)

TABELA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

USTALONYCH DLA POSZCZEGÓLNYCH GRUP I SPECJALNOŚCI.

Specjalność Kwalifikacje zawodoweSymbolSym boi Grupa

542I

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

ogólnaadministracyjna 0101

według odrębnych przepisów 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

02 pomocy prawnej

według odrębnych przepisów 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

głównego księgowego03

według odrębnych przepisów 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

ochrony informacji 
niejawnych

04

według odrębnych przepisów 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

audytu wewnętrznego05

według odrębnych przepisów' 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

bezpieczeństwa 
i higieny pracy

06

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowa

kontroli07

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

spraw wewnętrznych08

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowa

01 ogólna02 ochrony

przeszkoleńie specjałistyczne 
lub podstawowe

ochrony osób 
i obiektów

02

elektronicznych 
systemów zabezpieczeń

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

03

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

04 rozpoznania 
pirotechniczno- 
radio logicznego

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

05 rozpoznania
biochemicznego

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

06 rozpoznania sanitarnego



542 3

według odrębnych przepisów 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

radiologiczna07

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

ochrony manewrowej08

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

ogólna0103 operacyjno-
rozpoznawcza

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

02 rozpoznawania

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

analizy03

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

zapobiegania04

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

techniki specjalnej05

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

06 operacyjna

przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

ogólnalogistyki 0104

według odrębnych przepisów 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

02 diagnostyczna

według odrębnych przepisów 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

pożarnictwa03

według odrębnych przepisów 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

medyczna04

według odrębnych przepisów 
oraz przeszkolenie specjalistyczne 
lub podstawowe

psychologów05



UZASADNIENIE

Projektowane rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wymagań wobec funkcjonariusza Służby Ochrony 
Państwa na stanowisku kierownika komórki organizacyjnej lub innym stanowisku służbowym 
dokona zmiany w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
27 lutego 2018 r. (Dz. U. poz. 471) wydanym na podstawie upoważnienia zawartego w art. 73 
ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa (I)z. U. z 2018 r. poz. 138. 
z późn. zm.). Projektowane rozporządzenie ma na celu dostosowanie tabeli kwalifikacji 
zawodowych do potrzeb precyzyjnego wyodrębnienia specjalności w Służbie Ochrony 
Państwa. Ponadto pośrednio projekt jest jednym z elementów przebudowy systemu uposażeń 
funkcjonariuszy SOP - przez powiązanie wprowadzanych rozwiązań z przesłankami 
przyznawania funkcjonariuszowi Służby Ochrony Państwa dodatku uzasadnionego 
szczególnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia służby - wynikającej 
z podwyższenia wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie 
funkcjonariuszy SOP dokonanego przepisami rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 maja 
2018 r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie 
funkcjonariuszy Służby Ochrony Państwa. Proponowane zmiany polegają na wprowadzeniu w 
tabeli kwalifikacji zawodowych ustalonych dla poszczególnych grup i specjalności w grupie 
ochrony określonej w załączniku nr 2 do zmienianego rozporządzenia:

1) w grupie ochrony specjalności ochrony manewrowej (symbol 08);
2) w grupie operacyjno-rozpoznawczej specjalności operacyjnej (symbol 06).
Wskazane zaproponowane dodatkowe specjalności pozwolą precyzyjniej wyodrębnić 

grupę funkcjonariuszy, którzy wykonują obowiązki służbowe związane w największej mierze 
z zapewnieniem bezpieczeństwa osobom chronionym przez Służbę Ochrony Państwa, które są 
szczególnie istotne dla wykonywania ustawowych zadań formacji. Przez przyszłe powiązanie 
przesłanek przyznawania dodatku uzasadnionego szczególnymi kwalifikacjami, warunkami 
lub miejscem pełnienia służby funkcjonariuszom Służby Ochrony Państwa wykonującym 
czynności, które będą zaliczone do tych specjalności zamierza się wzmocnić mechanizm 
motywacyjny do pełnienia służby we wskazanych specjalnościach.

Projektowane rozporządzenie nie podlega obowiązkowi przedstawienia właściwym 
organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu. wr celu 
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie podlega notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w' sprawie sposobu funkcjonowania 
krajowego systemu notyfikacji norm i aktów' prawnych (Dz. U. poz. 2039. z późn. zm.).

Projekt został przekazany zgodnie z § 32 ust. 2 uchwały nr 190 z dnia 29 października 
- Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.)2013 r.

do koordynatora oceny skutków' regulacji w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów z prośbą 
o zaopiniowanie w tym zakresie.

Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na sektor mikro, małych i średnich 
przedsiębiorstw'.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporządzenia został zamieszczony 
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz 
zgodnie z § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. - Regulamin 
pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006. z późn. zm.) w Biuletynie Informacji 
Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji w serwisie Rządowy 
Proces Legislacyjny.

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.



Data sporządzenia: 
27.07.2018 r.Nazwa projektu:

Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie wymagań wobec 
funkcjonariusza Służby Ochrony Państwa na stanowisku kierownika 
komórki organizacyjnej lub innym stanowisku służbowym

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące:
Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji

Źródło:
Art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. 
o Służbie Ochrony Państwa (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 138. z późn. zm.).

Nr w wykazie prac: poz. 374Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu:
Jarosław' Zieliński - Sekretarz Stanu w MSWiA

Kontakt do opiekuna mery torycznego projektu:
Mariusz Cichomski - Dyrektor Departamentu Porządku Publicznego 
MSWiA. tel. 22 601 40 79. e-mail: dpp.koordynacja(5)mswia.gov.pl

OCENA SKUTKÓW REGULACJI tts

ggu&1. Jaki problem jest rozwiązywany? 55:

Niewystarczające oddziaływanie obecnego systemu dodatków do uposażenia, w tym dodatku uzasadnionego 
szczególnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia służby, na zainteresowanie podejmowaniem służby 
w Służbie Ochrony Państwa na wybranych stanowiskach lub w określonych miejscach odpowiadających potrzebom 
służby. Niezadowalające oddziaływanie motywacyjne obecnego systemu uposażeń.
2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt
Projektowane rozporządzenie pozwoli precyzyjniej wyodrębnić grupę funkcjonariuszy, którzy wykonują obowiązki 
służbowe związane w największej mierze z zapewnieniem bezpieczeństwa osobom chronionym przez Służbę Ochrony [ 
Państwa, które są szczególnie istotne dla wykonywania ustawowych zadań tej formacji. Przez przyszłe powiązanie 
przesłanek przyznawania dodatku uzasadnionego szczególnymi kwalifikacjami, warunkami lub miejscem pełnienia 
służby tym funkcjonariuszom Służby Ochrony Państwa, którzy wykonują czynności zaliczone do wskazanych 
specjalności zamierza się zwiększyć motywację do pełnienia służby w tych specjalnościach.
Planowane jest dokonanie zmian w obowiązującym rozporządzeniu. Brak innych możliwości oddziaływania na kształt 
tabeli określającej m.in. specjalności.
3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?
Z uwagi na zakres projektu nie ma potrzeby dokonywania analizy porównawczej z rozwiązaniami przyjętymi w innych 
krajach.
4. Podmioty, na które oddziałuje projekt iV-

Źródło danych OddziaływanieWielkośćGrupa
Dodatkowe zmotywowanie do 

wykonywania zadań 
służbowych

Funkcjonariusze Służby 
Ochrony Państwa

Ok. 600 Szacunki SOP

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
i Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 248) projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Spraw' 
Wewnętrznych i Administracji. Ponadto, zgodnie z § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. 

1 - Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006. z późn. zm.) projekt został opublikowany w Biuletynie 
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji w- serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. 
W tym trybie uwag nie zgłoszono.
Projektowane rozwiązania nie spowodują skutków dla budżetów jednostek samorządu tery torialnego i nie wymagają 

; konsultacji z Komisją Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego.
6. Wpływ na sektor finansów publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [min zł](ceny stałe z r.)
6 7 8 9 107 3 i 40 5 Łącznie (0-10)

Dochody ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)



Wydatki ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem
budżet państwa
JST
pozostałe jednostki (oddzielnie)

Część 42 - Sprawy wewnętrzne w ramach środków przewidzianych na funkcjonowanie Służby 
Ochrony Państwa, beż konieczności wyasygnowania dodatkowych środków ponad limit 
dysponenta.

Źródła finansowania

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

•mmmmm■ v
,7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i pi 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa - V*m
Skutki

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 5 10 Łącznie (0-10/ '■
W ujęciu 
pieniężnym 
(w' min zł,

duże przedsiębiorstwa
sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw_____ceny stałe z rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domower.)

(dodaj/usuń)
duże przedsiębiorstwaW ujęciu 

niepieniężnym sektor mikro-, małych i 
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 

i gospodarstwa domowe
(dodaj/usuń)
(dodaj/usuń)Niemierzalne
(dodaj/usuń)

Dodatkowa informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarkiRozporządzenie
przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na sytuację ekonomiczną 
społeczną rodziny, a także na osoby niepełnosprawne i osoby starsze, obywateli 

gospodarstwa domowe.

me

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
X nie dotyczy

□ takWprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie _
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli CU nie

X nie dotyczyzgodności), 
n—----------I I zmniejszenie liczby dokumentów'

I 1 zmniejszenie liczby procedur 
I I skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
I I inne:

I I zw iększenie liczby dokumentów- 
I I zwiększenie liczby procedur 
I I wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
I 1 inne:

□ tak
□ nie
CU nie dotyczy

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektron izacj i.



Komentarz: Nie dotyczy.

9. Wpływ na rynek pracy
Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.
10. Wpływ na pozostałe obszary

I I środowisko naturalne 
I I sytuacja i rozwój regionalny 
I I inne;

□ demografia 
I I mienie państwowe

□ informatyzacja 
Uli zdrowie

Omówienie wpływu Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na obszary, o któiych mowa w' pkt 10.

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Wejście w życie rozporządzenia jest planowane po upływ ie 14 dni od dnia jego ogłoszenia.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Z uwagi na charakter projektu ewaluacja efektów nie będzie prowadzona.
13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)
Brak.


