Projekt z dnia 5 lipca 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOD
zdnia ... 2018 r.

w sprawie wysokosci minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla

profesora w uczelni publicznej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. poz. ...) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wysoko$¢ minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora

w uczelni publicznej wynosi 6410,00 zt.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.2)

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

Za zgodnos¢ pod wzglgdem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Bogustawa Sztorc
Zastgpca Dyrektora Departamentu Legislacyjno-Prawnego

[I-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

9 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 2317).

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkdéw wynagradzania za prace | przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 2063), ktore traci moc z dniem
1 pazdziernika 2018 r. na podstawie art. 169 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. ...).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
wart. 137 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawa”, zgodnie z ktérym minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki okresla, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ minimalnego
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publiczne;.

Zgodnie z art. 334 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. ...) do dnia 30 wrze$nia 2018 .
rozporzadzenie, o ktéorym mowa w art. 137 ust. 2 ustawy, wydaje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego majac na uwadze wymagania
kwalifikacyjne stawiane osobom zatrudnianym na stanowisku profesora okreslit wysokos¢
minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej na
poziomie 6410,00 zt.

W tym konteks$cie nalezy nadmieni¢, ze zgodnie z art. 116 ust. 2 pkt 1 ustawy wymogiem
stawianym osobom zatrudnianym na stanowisku profesora jest posiadanie tytutu profesora.
Tytul profesora jest najwyzszym tytulem, ktéry moze uzyska¢ nauczyciel akademicki i
pracownik naukowy w ramach realizowanej kariery zawodowej i naukowej. Nalezy wskazac,
ze tytul profesora jest nadawany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, a osoby
posiadajace ten tytut ciesza si¢ unikalnym prestizem ipowazaniem w spoteczenstwie.
Uzyskiwanie prawa do postugiwania si¢ tytulem profesora jest procesem wieloletnim i
niezwykle wymagajacym. Osoba pretendujagca do otrzymania tytulu profesora musi
legitymowac¢ si¢ licznymi 1 wybitnymi osiggnigciami naukowymi lub artystycznymi,
osiggnigciami w kierowaniu zespotami badawczymi oraz wykazywac si¢ istotng aktywnos$cia
naukowg realizowang réwniez w otoczeniu mi¢dzynarodowym. Niezmiennym elementem
specyfikujacym i wyrdzniajagcym kadre profesorska jest rOwniez nienaganna postawa moralna,
obowigzujaca zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym. Niezwykle waznym aspektem
posiadania tytutu profesora jest uczestnictwo w procesie ksztatcenia kolejnych pokolen elity
intelektualnej narodu.

Wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji oraz oczekiwanie najwyzszego poziomu
realizacji przez kadrg profesorska obowigzkoéw zawodowych i spolecznych, implikuja po

stronie panstwa powinno$¢ zagwarantowania ekwiwalentnego wynagrodzenia za prace.



W ocenie projektodawcy ustalona w projektowanym rozporzadzeniu wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora w uczelni publicznej zapewni profesorom niezbedng
podstawe finansowa umozliwiajaca wlasciwag realizacje poruczonych im zadan.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze projektowane rozporzadzenie okresla minimalng
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego profesora. Faktyczng wysokos¢ wynagrodzenia beda
ksztattowaly uczelnie publiczne indywidualnic w odniesieniu do kazdego pracownika
zatrudnionego na stanowisku profesora, z uwzglednieniem posiadanych zasobow finansowych.

Na marginesie warto odnotowa¢, ze wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia profesora
bedzie stanowita punkt odniesienia m.in. dla ustalania wysokosci wynagrodzen innych
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelniach publicznych. Stosownie do tresci
art. 137 ust. 1 ustawy wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni
publicznej dla nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia
profesora, a w przypadku:

1) profesora uczelni — nie nizsza niz 83%,
2) adiunkta — nie nizsza niz 73%
— tego wynagrodzenia.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.,
tj. z dniem wejscia w zycie ustawy.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych, w stosunku
do projektowanego rozporzadzenia, Srodkéw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy majatkowych praw 1 obowigzkow
przedsigbiorcoéw lub praw i1 obowigzkoéw przedsigbiorcow wobec organéw administracji
publiczne;.

Projektowane rozporzadzenie nie wptywa na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych
1 $rednich przedsigbiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom
1instytucjom Unii Europejskiej, wtym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu
uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597).

Projektowane rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskie;.



