Projekt z dnia 6 czerwca 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"
z dnia <data wydania aktu>r.

w sprawie $wiadectwa sluzby oraz opinii stuzbowej funkcjonariuszy Stuzby Ochrony

Panstwa

Na podstawie art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 138, 650 i 730) zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe dane, ktore nalezy poda¢ w sSwiadectwie
stuzby oraz opinii stuzbowej funkcjonariusza Stuzby Ochrony Panstwa, zwanego dalej

,.funkcjonariuszem™.

§ 2. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w dniu, w ktérym nastepuje zwolnienie,
wydaje sig:
1) s$wiadectwo shuzby, zwane dalej ,.$wiadectwem™;
2) opini¢ o sluzbie, zwang dalej ,opinia” — wzwigzku ze zlozonym przez niego
wnioskiem, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie

Ochrony Panstwa, zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 3. 1. W swiadectwie zamieszcza si¢ dane personalne i informacje dotyczace:

1) imienia, nazwiska, daty i miejsca urodzenia oraz nr PESEL funkcjonariusza;

2) okresu stuzby zuwzglednieniem okresow, o ktorych mowa wart. 70 ust. 4 i art. 364
pkt 1 ustawy;

3) ostatnio zajmowanego stanowiska;

4) podstawy prawnej zwolnienia ze stuzby;

5) zajecia uposazenia;

6) okresu korzystania z urlopu bezptatnego;

7)  okresu korzystania z urlopu wychowawczego;

8) liczby dni urlopu wypoczynkowego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym

ustal stosunek stuzbowy:;

U Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnegtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegbdlowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 97 i 225).



9)

pouczenia o przystugujagcym prawie sprostowania $wiadectwa;

10) stanowiska i podpisu wydajacego $wiadectwo.

2. Na zadanie funkcjonariusza w swiadectwie zamieszcza sie informacje o wysokosci

i sktadnikach uposazenia oraz uzyskanych kwalifikacjach.

3. Wzdr swiadectwa jest okreslony w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Opini¢ wydaje si¢ na podstawie danych zawartych w aktach osobowych

funkcjonariusza.

2. W opinii zamieszcza si¢:

1) imig, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz nr PESEL;
2) informacje o okresie i przebiegu stuzby:
3) charakterystyke kwalifikacji zawodowych;
4) ogoblne okreslenie zakresu powierzonych obowiazkéw i sposobu wywigzywania sie
z obowigzkow stuzbowych;
5) osiggnigcia stuzbowe, uzyskane nagrody i wyrdznienia;
6) naruszenia dyscypliny oraz wymierzone i niezatarte kary dyscyplinarne;
7) informacje o przyczynie i podstawie prawnej rozwigzania stosunku stuzbowego:
8) pouczenie o przystugujacym prawie zlozenia odwolania od opinii;
9) stanowisko i podpis wydajacego opinig.
3. Wzor opinii jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.
§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI
) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 11 marca 2002 r. w sprawie $wiadectwa stuzby oraz opinii stuzbowej funkcjonariuszy Biura Ochrony
Rzadu (Dz.U. poz. 319), ktére traci moc z dniem wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie
art. 389 ust. 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz. U. z2018 r. poz. 138, 650 i
730).
Za zgodnoéé pod wzgledem

prawnym, legislacyjnym
i redakcyjnym




1 Administracji z dnia

Zatgczniki
do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych

(poz. ...)

Zalacznik nr 1

......................... Warszawa, dn. ..............

(pieczatka nagtowkowa)

SWIADECTWO SLUZBY

1. Stwierdza si¢, ze Pan(i)

urodzony(-a)

(dzien, miesiac, rok, nr PESEL)

petnil(a) stuzbe przygotowawcza, stala*’ w Stuzbie Ochrony Panstwa w okresie
oddnia ...............oee (aloJie 111 (PR 3

2. W dniu zwolnienia ze stuzby zajmowal(a) stanowisko

3. W okresie petnienia stuzby funkcjonariusz(ka):

1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

(liczba dni urlopu wypoczynkowego w roku ustania stosunku stuzbowego)

2) kurzystal(a) z urlops DEZphalTIBEI s s somamimsy e s e s s s bR s

(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3)  wykorzystal(a) urlop WyChOWaWCZY: .....couiiiiiiiiiiiiiiiicc e

(okres wykorzystania urlopu wychowawczego)

4)  wykorzystal(a) zwolnienie od stuzby przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku ustania stosunku stuzbowego)

5) pelnil(a) stuzbe w Biurze Ochrony Rzadu po dniu 29 marca 2001 r.,

Od - AN wope sove s s doidiia o osransmamaa



6)

7)

8)

9)

petnil(a) zawodowa stuzbg wojskowa od dnia .................... Ao AHIE <ovvornsmmnsnsmmnss
w tym okresie, od dnia .................... do dnia .................. pozostawal(a)
W stanie nieczynnym,

petnit(a) stuzbe w Biurze Ochrony Rzadu przed dniem 1 sierpnia 1990 r., od dnia

.................... do dnia s

odbyt zasadnicza stuzbg wojskowg od dnia .................... dodnia.................... lub
stuzb¢ kandydacka w Biurze Ochrony Rzadu od dnia ................... do dnia
pélnit sluzbe, o ktérej mowa w art: 70 usti 4 uslaWY, s sy
........................... WORIESIEOH oveommmmmmrmvmenss B0 pomsses s SR ST

...............................................................................................................................................

(wskazanie podmiotu wydajacego rozkaz personalny/decyzja, nr i data)

5. Informacja o zaj¢ciu uposazenia:

...............................................................................................................................................

(wysokos¢ potracanych kwot)

6. Informacje uzupeiajace: .......ccooiiiiiiiii s

(pieczatka, podpis i stanowisko przelozonego funkcjonariusza wydajacego swiadectwo stuzby)



Pouczenie
Funkcjonariusz w terminie 7 dni od dnia otrzymania swiadectwa sluzby wydanego przez kierownika
komorki organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa wlasciwej w sprawach osobowych, moze wystapi¢

do Komendanta Stuzby Ochrony Pafistwa z wnioskiem o jego sprostowanie.

" Niepotrzebne skreslic.



Zalgcznik nr 2

............................. Warszawa, dnia ...................
(pieczatka naglowkowa)

OPINIA O SLUZBIE
oheymujaca okres od ;. visinin s svsvser s B 080 s

1. Stopien, imig, nazwisko funkcjonariusza oraz jego nr PESEL:

.................................................................................................................

3. Zajmowane stanowisko stuzbowe:

4. Informacje o okresie i przebiegu stuzby:

6. Ogolne okreslenie zakresu powierzonych obowigzkéw shuzbowych 1 sposobu
wywigzywania si¢ z obowiazkow stuzbowych:

(Stopien, imie¢ i nazwisko oraz podpis wydajacego opinig¢ o sluzbie)



Pouczenie
Od opinii o stuzbie wydanej przez Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa/kierownika komorki
organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa wlasciwej w sprawach osobowych” w stosunku do
funkcjonariusza pehnigcego stuzbe/nie petnigcego stuzby” na stanowisku kierownika komorki
organizacyjnej Stuzby Ochrony Panstwa lub zastepcy Komendanta Shizby Ochrony Panstwa
przystuguje  prawo  zloZzenia  wniosku 0o  ponowne  rozpatrzenie  sprawy/odwotania
do Komendanta Stuzby Ochrony Panstwa”, w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii

o shuzbie.

"'Niepotrzebne skreslic.






UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz.U. z 2018 r.
poz. 138, 650 i 730). Wymieniony przepis zobowigzuje ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych do okreslenia szczegélowych danych, ktére nalezy poda¢ w $Swiadectwie
stuzby oraz w opinii o stuzbie.

Projektowany akt normatywny stanowi kontynuacj¢ dotychczas obowigzujacego
w Biurze Ochrony Rzadu — formacji zastgpowanej przez Stuzbe Ochrony Panstwa —
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 11 marca 2002 r.
w sprawie $wiadectwa stuzby oraz opinii stuzbowej funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu
(Dz. U. poz. 319).

W projektowanym akcie prawnym proponuje si¢, aby w $wiadectwie shuzby
zamieszczano dane personalne i informacje o funkcjonariuszu dotyczace w szczegdlnosci
okresu stuzby, ostatnio zajmowanego stanowiska, podstawy prawnej zwolnienia ze stuzby,
zajecia uposazenia, okresu korzystania z urlopu bezplatnego, liczby dni urlopu
wypoczynkowego wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek
stuzbowy. Na zadanie funkcjonariusza w $wiadectwie stuzby zamieszcza si¢ informacje
o wysokosci i sktadnikach uposazenia oraz uzyskanych kwalifikacjach.

W opinii funkcjonariusza proponuje si¢ zamieszcza¢ migdzy innymi imi¢, nazwisko,
date i miejsce urodzenia, nr PESEL, informacje o okresie i przebiegu stuzby, charakterystyke
kwalifikacji zawodowych, ogolne okreslenie zakresu powierzonych obowigzkéw i sposobu
wywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych, osiagnigcia stuzbowe, uzyskane nagrody
i wyrdznienia, naruszenia dyscypliny oraz wymierzone i niezatarte kary dyscyplinarne,
przyczyne i podstawe prawna rozwigzania stosunku stuzbowego, pouczenie o przystugujacym
prawie zlozenia odwolania od opinii oraz stanowisko i podpis wydajacego opinie.

W § 5 projektu wskazano, iz projekt rozporzadzenia bedzie wchodzit w zycie
po uplywie 14 dni od dnia jego ogloszenia, czyli zgodnie z trescig art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523). Zgodnie z trescia art. 389 ustawy o Shuzbie Ochrony
Panstwa, dotychczasowy akt prawny wydany na postawie ustawy z dnia 16 marca 2001 r.
o Biurze Ochrony Rzadu obowigzuje do dnia wejscia w zycie projektowanego aktu
wykonawczego, nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy

o Stuzbie Ochrony Panstwa. Wskaza¢ przy tym nalezy, iz niniejszy akt prawny nie stanowi



regulacji uniemozliwiajacej funkcjonowanie nowej formacji — Stuzby Ochrony Panstwa.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu
Shuzby Ochrony Panstwa.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objetym zakresem prawa Unii
Europejskie;j.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega procedurze notyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w celu wuzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji lub
uzgodnienia.

Jednoczesnie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych
w stosunku do projektowanego rozporzadzenia srodkoéw umozliwiajgcych osiagniecie

zamierzonych celow.



Nazwa projektu: Data sporzgdzenia:

Rozporzadzenie Ministra Spraw wewnetrznych i Administracji 16 maja 2018 r.
w sprawie swiadectwa stuzby oraz opinii stuzbowe;j
funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Panstwa Zrodlo:
art. 114 ust. 3 ustawy
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace: z dnia 8 grudnia 2017 r.
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji o Stuzbie Ochrony Panstwa
(Dz. U. z 2018 r. poz. 138, 650
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, 1730)
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:
Pan Jarostaw Zielinski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Nr w wykazie prac MSWiA:
Wewngetrznych i Administracji 391

Kontakt do opickuna merytorycznego projektu:

Pan Mariusz Cichomski, Dyrektor Departamentu Porzadku
Publicznego MSWiA

Tel. 22 601 40 70

e-mail: dpp.koordynacjal@mswia.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

7 uwagi na powolanie z dniem 1 lutego 2018 r. Stuzby Ochrony Panstwa, powstata koniecznosé
wydania aktu wykonawczego do ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stluzbie Ochrony Panstwa.
Projektowana regulacja wskazuje szczegoltowe dane, ktore nalezy poda¢ w $wiadectwie shuzby
oraz w opinii shuzbowej.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narze¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projektowanym akcie prawnym proponuje sie¢, aby w swiadectwie stuzby zamieszczano dane
personalne i informacje o funkcjonariuszu dotyczace w szczegdlnosci okresu shuzby, ostatnio
zajmowanego stanowiska, podstawy prawnej zwolnienia ze shluzby, zajecia uposazenia, okresu
korzystania z urlopu bezplatnego, liczby dni urlopu wypoczynkowego wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktoérym ustal stosunek stuzbowy. Na zadanie funkcjonariusza w $wiadectwie
stuzby zamieszcza si¢ informacje o wysokosci i skladnikach uposazenia oraz uzyskanych
kwalifikacjach.

W opinii o stuzbie funkcjonariusza proponuje si¢ zamieszcza¢ migdzy innymi imig, nazwisko, datg
i miejsce urodzenia, nr PESEL, informacje o okresie i przebiegu stuzby, charakterystyke kwalifikacji
zawodowych, ogolne okreslenie zakresu powierzonych obowigzkow i sposobu wywigzywania sig
z obowigzkow stuzbowych, osiagnigcia stuzbowe, uzyskane nagrody i wyrdznienia, naruszenia
dyscypliny oraz wymierzone i niezatarte kary dyscyplinarne, przyczyne 1 podstawe prawng
rozwigzania stosunku stuzbowego, pouczenie o przystugujacym prawie zlozenia odwotania od opinii
oraz stanowisko i podpis wydajacego opinig.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Problematyka $wiadectwa stuzby 1 opinii stuzbowej funkcjonariuszy Sthuzby Ochrony Panstwa nie jest
objeta dyrektywami Unii Europejskiej. Rozwiazania przyjete w innych krajach pozostajg bez wplywu
na projektowang regulacje.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt




Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie

Funkcjonariusze 2375 funkcjonariuszy Szczegotowa struktura | Okreslenie elementow,
Stuzby Ochrony funkcjonowania Stuzby | ktére powinna zawierac
Panstwa Ochrony Panstwa opinia o stuzbie
1 Swiadectwo stuzbowe
wydawane

funkcjonariuszom Stuzby
Ochrony Panstwa

w przypadku zwolnienia
ze stuzby w SOP

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogdw art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.), zostal udostepniony w
Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw dla budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, tym samym projekt nie wymaga konsultacji z Komisja Wspolng Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stalez . ..q:s Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

r.) 0 1 213 415 6 |7 (8 |9 |10 | Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem - - - |- - |- w fe [= |= [= e

budzet panstwa - - - |- - |- o B Jo = [w -

IST - - - - - - - - 1-1-1- |-

pozostale jednostki | - - - |- = [i= - - - 1- - -
(oddzielnie)

Wydatki ogélem | - - - |- - |- - |- ]- |- |- «

budzet panstwa - - - |- -~ |- - - - - - -

IST S I R w [ [ [ = = = |

pozostale jednostki | - - - |- = | = = Jla |= (|= |= s
(oddzielnie)

Saldo ogolem 5 - - - - - = |w |# |= |= 5

budzet panstwa - - - |- ~ |- < e e o= | -

JST - - - - « [ o = le [ Ja s

pozostate jednostki | - - - |- - |- - - 1-]- |- -
(oddzielnie)

Czgs¢ 42 — Sprawy wewnetrzne w ramach srodkow przewidzianych na
funkcjonowanie Stuzby Ochrony Panstwa, bez koniecznosci wyasygnowania
dodatkowych srodkow ponad limit dysponenta.

Zrodia
finansowania




Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzgdzenia nie spowoduje skutkow
finansowych w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 r. poz. 62).

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢ebiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsi¢ebiorcéw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie

zmian

1 2 3 5

W ujeciu
pienieznym
(w min zl,

ceny stale z ...... r.)

duze
przedsiebiorstw
a

sektor mikro-,
matych i
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

W ujeciu
niepieni¢znym

duze
przedsigbiorstw
a

sektor mikro-,
malych i
$rednich
przedsiebiorstw

rodzina,
obywatele oraz
gospodarstwa
domowe

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zZrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Nie przewiduje

wplywu  projektowanego  rozporzadzenia na

konkurencyjnos¢ gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorcow oraz na rodzing. obywateli 1 gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych

z projektu

nie dotyczy

[ ]tak
[ Inie

X nie dotyczy




[] zmniejszenie liczby dokumentéw | zwigkszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obciazenia s przystosowane | [_| tak
do ich elektronizacji. [ ] nie
nie dotyczy

Komentarz: Nie dotyczy.

9. Wplyw na rynek pracy

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy.

[ ] srodowisko naturalne [] demografia
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe

[ ]inne:

Projektowane rozwiazanie pozostaje bez wplywu na wyzej wymienione

Omowienie WPIYWLI obszary.

10. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

W § 5 projektu rozporzadzenia wskazano, iz wejdzie ono w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

11. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang
zastosowane?

7 uwagi na zakres przedmiotowy projektu, ewaluacja efektow projektu jest niezasadna, a jego
specyfika uniemozliwia zastosowanie miernikow.

12. Zalgczniki (istotne dokumenty zZrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




