Projekt z dnia 23 pazdziernika 2017 r.

etap: Uzgodnienia/Opiniowanie

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"
z dnia <data wydania aktu> r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow w zakresie wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz stazu sluzby, jakim powinien odpowiadaé

funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym

Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U.
72016 1. poz. 1643, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 4 listopada
2009 r. w sprawie warunkow w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym
stanowisku stuzbowym (Dz. U. poz. 1499, z2013r. poz. 1711 oraz z2015r. poz. 375)
w zalaczniku do rozporzadzenia po Tabeli nr 1 dodaje si¢ Tabelg nr la w brzmieniu

okreslonym w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACJI

D" Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dzialania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i 2088 oraz
z 2017 r. poz. 1140).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2016 poz. 1948 i 1955 oraz
z2017 r. poz. 60, 244, 768,1086, 1321 i ........ ]
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Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

zdnia........... (poz.)
Tabela nr 1a
Biuro Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej
Lp. | Stanowisko stuzbowe Wymagane wyksztalcenie” |Wymagane kwalifikacje | Staz
zawodowe stuzby
I Komendant oralind HapiEhREa1 podstawowe, oficerskie, 10 lat
Biura Spraw Wewnetrznych SG Y glce P kadry kierowniczej
- Zastgpca Komendanta iR dfisiess Soshi podstawowe, oficerskie, —
~ |Biura Spraw Wewnetrznych SG Y Bles P kadry kierowniczej
; . ; . _.podst , oficerski
3 |Gloéwny ksiegowy okreslone odrgbnymi przeplsamlp0 PHAWONES, CLIRERNE 6 lat
i ik komorki audyt :
4 SIerawLC TR i okreslone odrebnymi przepisamiPodstawowe, oficerskie, -
wewngtrznego kadry kierowniczej
5 |Radca wyzsze drugiego stopnia  podstawowe, oficerskie 9 lat
6 |Radca prawny okreslone odrebnymi przepisamifpodstawowe, oficerskie =
wyzsze drugiego stopnia  |podstawowe, oficerskie
i aplikacja legislacyjna lub
podyplomowe studia z zakresu
7 | Legislator legislacji albo wyzsze drugiego 4 lata
stopnia prawnicze i 4 lata stuzby
(pracy) zwiazanej
z opracowywaniem aktow
prawnych
; : . ; : podstawowe, oficerskie,
8 |Naczelnik wydziatu wyzsze drugiego stopnia . . 8 lat
kadry kierowniczej
9 | Rzecznik prasowy wyzsze drugiego stopnia  [podstawowe, oficerskie | 4 lata
10 |Audytor wewnegtrzny okreslone odrebnymi przepisamipodstawowe, oficerskie -
: ; . ; : podstawowe, oficerskie,
11 |Zastepca naczelnika wydziatu wyzsze drugiego stopnia O — 6 lat
. L . . . dst , oficerskie,
12 |Kierownik samodzielnej sekcji wyzsze drugiego stopnia ic; diyamz;zewr?i;‘;zgs ¢ 6 lat
13 |Ekspert wyzsze drugiego stopnia  podstawowe, oficerskie 5 lat
; : s ; . dst , oficerskie,
14 |Kierownik sekcji WyZsze pierwszego stopnia F})(Z dj-ya\]:rizr(;ewgi;:f . 4 lata
15 |Starszy specjalista wyzsze pierwszego stopnia  podstawowe, oficerskie 4 lata




$rednie podstawowe, chorazych 5 lat

wyzsze pierwszego stopnia  podstawowe, oficerskie | 4 lata
16 |Kierownik kancelarii tajnej

Srednie podstawowe, chorazych 5 lat
17 |Specjalista $rednie podstawowe, chorazych | 4 lata
18 |Starszy asystent $rednie podstawowe, chorazych | 4 lata

podstawowe, chorazych 3 lata

19 |Asystent srednie
podstawowe,
podoficerskie 4 lata
20 |Miod tent iredni podstawowe,
L sredmie podoficerskie B
21 |Kursant $rednie - -

Y Wyksztalcenie wyzsze pierwszego stopnia oznacza wyksztalcenie uzyskane w wyniku ukonczenia studiow
pierwszego stopnia. Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia oznacza wyksztalcenie uzyskane w wyniku

ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub studiéw drugiego stopnia.

W zakresie wyksztalcenia obowiazuja dodatkowe wymogi wedlug odrebnych przepiséw, zalezne od
specyfiki stanowiska stuzbowego. W szczegdlnosci wymagane jest dodatkowo wyksztalcenie specjalistyczne
— dla psychologéw, technikéw kryminalistyki, kierownika komoérki audytu wewnetrznego i audytora
wewnetrznego.




UZASADNIENIE

Zgodnie z upowaznieniem zawartym w art. 38 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U z 2016 r. poz. 1643, z pdzn. zm.) minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych zostal zobligowany do okreslenia w drodze rozporzadzenia warunkéw w zakresie
wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiadaé
funkcjonariusz na okreslonym stanowisku stuzbowym, uwzgledniajgc rodzaj shuzby i stanowisk,
warunki uzyskania wyksztalcenia zawodowego, jak réwniez okresy zaliczane do stazu stuzby
wskazujace na posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji wykonujge powyzsze upowaznienie ustawowe
wydat rozporzadzenie z dnia 4 listopada 2009 r. w sprawie warunkéw w zakresie wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy
Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym (Dz. U. poz. 1499, z p6zn. zm.).

W projekcie ustawy o zmianie ustawy o niektoérych uprawnieniach pracownikéw urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikéw
urzedéw nadzorowanych przez tego ministra oraz niektorych innych ustaw, znajdujacej sig
na zaawansowanym etapie prac legislacyjnych (pierwsze czytanie w Sejmie — skierowanie do prac
w podkomisji nadzwyczajnej), przewiduje sie zmiany miedzy innymi w ustawie z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej sluzace stworzeniu podstaw funkcjonowania
w strukturze formacji nowego rodzaju jednostki organizacyjnej — Biura Spraw Wewnetrznych Strazy
Graniczne;j.

W swietle powyzszego zaistniala koniecznos¢ uwzglednienia w tresci zmienianego aktu
prawnego nowej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej — Biura Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej 1 okreslenia kwalifikacji zawodowych, wyksztalcenia oraz czasu stuzby jakie musza
spetni¢ funkcjonariusze pelnigcy stuzbe w tej nowo tworzonej jednostce organizacyjnej. Okreslono
je w nowej tabeli dodawanej w zataczniku do rozporzadzenia.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu Strazy
Granicznej.

Przedmiot regulacji zawartej w projekcie nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, zatem nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem
przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn.
Zzm.).






Data sporzadzenia

N .
azwa projektu 18.09.2017 r.

Projekt  rozporzadzenia ~ Ministra ~ Spraw  Wewnetrznych
i Administracji zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow
w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Graniczne;j
na okreslonym stanowisku stuzbowym

Zrodlo:

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1643, pézn. zm.).

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Nrw wykazie prac legislacyjnych

Ministra Spraw Wewnetrznych

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza LASAIStEag]is 156

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
plk SG Michal Nowakowski-Lipka — Zastepca Dyrektora Biura Kadr
1 Szkolenia Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej, tel. 22 500 49 93

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W projekcie ustawy o zmianie ustawy o niektorych uprawnieniach pracownikoéw urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikéw urzeddéw nadzorowanych przez tego
ministra oraz niektorych innych ustaw, znajdujacej si¢ na zaawansowanym etapie prac legislacyjnych, przewiduje
si¢ zmiany migdzy innymi w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej stuzace stworzeniu podstaw
funkcjonowania w strukturze formacji nowego rodzaju jednostki organizacyjnej — Biura Spraw Wewngtrznych
Strazy Granicznej. W swietle powyzszego zaistniala koniecznos¢ uwzglednienia w tresci zmienianego aktu
prawnego nowej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej — Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej
i okreslenia kwalifikacji zawodowych, wyksztalcenia oraz czasu sluzby jakie musza spelni¢ funkcjonariusze
pelnigey stuzbe w tej nowo tworzonej jednostce organizacyjne;j.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku z projektowang ustawa o zmianie ustawy o niektorych uprawnieniach pracownikow urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz funkcjonariuszy i pracownikow urzedow
nadzorowanych przez tego ministra oraz niektorych innych ustaw zaistniata konieczno$é¢ uwzglednienia w tresci
zmienianego aktu prawnego nowej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej — Biura Spraw Wewngtrznych Strazy
Granicznej. Zamiany do rozporzadzenia postanowiono okresli¢ w nowej tabeli dodawanej w zalaczniku
do rozporzadzenia, w ktérej okreslono kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie oraz czas stuzby jakie muszg spetnié
funkcjonariusze petniacy stuzbe w tej nowo tworzonej jednostce organizacyjne;j.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Nowelizowane przepisy beda odnosity skutek wytacznie wobec funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktorzy podlegaja
przepisom pragmatyki stuzbowej Strazy Granicznej. Wobec powyzszego w przypadku formacji mundurowych, ktére
dzialaja w oparciu o wlasne przepisy pragmatyki stuzbowej dokonywanie analizy pordwnawczej z rozwigzaniami
z innych krajow w tym zakresie jest niecelowe.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodlo danych Oddzialywanie
Funkcjonariusze Strazy 15.653 Plan zatrudnienia na 2017 r. | Projekt bedzie oddziatywal na
Granicznej Wtym 119 funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

funkcjonariuszy | Stan na dzien 31 sierpnia
pelniacych stuzbe | 2017 r.
w Komendzie
Glownej Strazy
Granicznej w
Biurze Spraw
Wewnetrznych
SG




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji, stosownie do wymogoéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. | uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. 22016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.)
projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Zarzad Gtowny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy Strazy Granicznej nie wniost
uwag do przedmiotowego projektu w trakcie uzgodnien.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
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pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe Projektowana regulacja nie bedzie wywiera¢ wpltywu na sektor finanséw publicznych,
informacje, w tym w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian | 0 1 2 3 5 10 Lacznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w mln zt, i $rednich
ceny stale przedsigbiorstw
T r.) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych

1 srednich

przedsigbiorstw




rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe
informacje, w tym Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki
wskazanie zrodel i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli
danych i przyjetych i gospodarstwa domowe.

do obliczen zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ tak

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli | [] nie

zgodnosci). [] nie dotyczy

[[] zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwigkszenie liczby dokumentow

[[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur

[[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[J inne: [Jinne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy

Komentarz: nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie spowoduje zmian na rynku pracy w odniesieniu do zatrudnienia oraz innych wskaznikow
dotyczacych spraw pracowniczych (np. czasu poszukiwania pracy, kwalifikacji pracownikow).

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [[] demografia [ informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [[] mienie panstwowe [ zdrowie

[] inne:

Omowienie wplywu Projektowana regulacja nie bgdzie miata wplywu na wymienione powyzej obszary.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Po wejsciu w zycie projektowanej regulacji.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot i zakres regulacji rozporzadzenia nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow oraz zadne mierniki
nie beda zastosowane.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak







