
 Projekt 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O L N I C T WA  I  R O Z W O J U  W S I 1)  

z dnia ………......… 2018 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu 

przeprowadzania szkoleń i szkoleń uzupełniających oraz przeprowadzania 

egzaminów i egzaminów uzupełniających 

 

Na podstawie art. 54 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów 

wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów 

Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (Dz. U. z 

2018 r. poz. 627) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 października 2015 r. 

w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania szkoleń i szkoleń 

uzupełniających oraz przeprowadzania egzaminów i egzaminów uzupełniających (Dz. U.  

poz. 1821) w § 5: 

1) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Szkolenie lub szkolenie uzupełniające w formie stacjonarnej przeprowadza się w gru-

pach nie większych niż 30 osób.”; 

2) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) 30 osób – w przypadku części zajęć przeprowadzanych w formie stacjonarnej;”. 

 

   § 2. Do grup szkoleniowych utworzonych przed dniem wejścia w życie niniejszego 

rozporządzenia, w których nie rozpoczęto szkoleń lub szkoleń uzupełniających, stosuje się 

przepisy rozporządzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym 

rozporządzeniem. 

 

 

                                                 
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje działem administracji rządowej – rozwój wsi, na podstawie § 1 

ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie szczegółowego 

zakresu działania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 1250). 
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§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 
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U Z A S A D N I E N I E  

Projektowane rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych 

warunków i sposobu przeprowadzania szkoleń i szkoleń uzupełniających oraz 

przeprowadzania egzaminów i egzaminów uzupełniających zwiększa liczebność grup 

szkoleniowych z 25 do 30 osób w przypadku zajęć przeprowadzanych w formie stacjonarnej 

lub w przypadku części zajęć przeprowadzanych w formie stacjonarnej w ramach 

realizowanych szkoleń i szkoleń uzupełniających. Zaproponowana zmiana wynika z 

doświadczeń, związanych z organizacją szkoleń na podstawie obecnie obowiązujących 

przepisów, w wyniku których stwierdzono, że podniesienie liczebności grupy o 5 osób nie 

będzie miało wpływu na jakość i efektywność szkolenia, natomiast usprawni organizację 

szkoleń i szkoleń uzupełniających poprzez skrócenie czasu, niezbędnego do przeprowadzenia 

w szczególności szkoleń uzupełniających dla osób już wpisanych na listy doradców 

rolniczych, leśnych, rolnośrodowiskowych lub ekspertów przyrodniczych. Przykładowo – 

zamiast 120 dni potrzebnych dla przeszkolenia 3 000 doradców rolniczych podczas 1-

dniowych szkoleń w grupach 25-osobowych, wystarczy 100 dni przy szkoleniach w grupach 

30-osobowych.    

Zaproponowano, aby w przypadku grup szkoleniowych utworzonych w celu 

przeprowadzenia szkoleń lub szkoleń uzupełniających, w których nie rozpoczęto szkoleń lub 

szkoleń uzupełniających, można było zwiększyć liczebność tych grup szkoleniowych zgodnie 

z przepisami niniejszego rozporządzenia tj. do 30 osób. Natomiast w przypadku  grup 

szkoleniowych utworzonych przed wejściem w życie przepisów niniejszego rozporządzenia, 

w których rozpoczęto zajęcia dydaktyczne, nie można już zwiększać liczebności tych grup 

szkoleniowych i należy dokończyć proces kształcenia na zasadach obecnie obowiązujących 

tj. w grupach 25-osobowych. Takie rozwiązanie umożliwi zakończenie już toczących się 

procesów dydaktycznych bez szkody dla ich uczestników i zapewni prawidłową organizację 

tego procesu w nowych 30-osobowych grupach.  

W związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 2018 r. przepisów ustawy z dnia 20 

lipca 2017 r. – Prawo wodne (Dz. U. poz. 1566, z późn. zm.) oraz opracowaniem „Programu 

działań mających na celu ograniczenie odpływu azotu ze źródeł rolniczych” istnieje potrzeba 

zorganizowania szkoleń uzupełniających dla doradców rolniczych. Jednocześnie 

projektowane rozporządzenie ma na celu usprawnienie organizacji szkoleń i szkoleń 

uzupełniających poprzez skrócenie czasu niezbędnego do ich przeprowadzenia. Należy zatem 

uznać, że jego wejścia w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia wymaga ważny 
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interes państwa, a jednocześnie zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu 

na przeszkodzie. 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało wpływu na 

działalność mikroprzedsiębiorców oraz małych i średnich przedsiębiorców. 

Projektowane rozporządzenie jest zgodne z przepisami Unii Europejskiej. 

Projektowane rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych, w związku z tym nie 

podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 

2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów 

prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597). 

Projekt rozporządzenia wraz z dokumentami dotyczącymi prac nad tym projektem 

udostępnia się w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji. 

Projekt rozporządzenia zamieszcza się w Wykazie prac legislacyjnych Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

 

 

 

 

 

 

Opracowano w Departamencie Strategii, Analiz i Rozwoju 

 

 

 

 

                                                                                          Akceptował: 

 

 

 



Nazwa projektu 
Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych 

warunków i sposobu przeprowadzania szkoleń i szkoleń 

uzupełniających oraz przeprowadzania egzaminów i 

egzaminów uzupełniających 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu  
Podsekretarz Stanu Ryszard Zarudzki  

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
- Zastępca Dyrektora Departamentu Strategii, Analiz i Rozwoju Jarosław 
Danowski 22 623 18 44 

- Główny specjalista w Departamencie Strategii, Analiz i Rozwoju 
Barbara Odrobińska 22 623 20 66, barbara.odrobinska@minrol.gov.pl 

Data sporządzenia 
9.07.2018 r. 
 
Źródło:  
art. 54  ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o 
wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z 
udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w 
ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 

na lata 2014–2020  (Dz. U. z 2018 r. poz. 562)  
 
Nr 110 w Wykazie prac legislacyjnych 
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi  

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Aby uzyskać wpis na listę doradców rolniczych, leśnych, rolnośrodowiskowych lub ekspertów przyrodniczych, 

prowadzoną przez dyrektora Centrum Doradztwa Rolniczego lub dyrektora Lasów Państwowych (w przypadku 

doradców leśnych), należy ukończyć szkolenie lub szkolenie uzupełniające w grupach 25 osobowych. Z doświadczenia  

wynika, że można zwiększyć liczebność grupy do 30 osób bez szkody dla efektywności procesu dydaktycznego.  

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Projektowane rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniające rozporządzenie w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania szkoleń i szkoleń uzupełniających oraz przeprowadzania 

egzaminów i egzaminów uzupełniających zwiększy liczbę osób w grupie szkoleniowej z 25 do 30 w ramach 

szkoleń i szkoleń uzupełniających dla doradców rolniczych, leśnych, rolnośrodowiskowych i ekspertów 

przyrodniczych.  

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Brak podobnych rozwiązań w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

doradców rolniczych, leśnych, 

rolnośrodowiskowych lub 

ekspertów przyrodniczych,  

ok.3 500 Dane Centrum Doradztwa 

Rolniczego 

1. Zaproponowana zmiana pozwoli na 

szkolenia w większych grupach, co 

pozwoli przeszkolić większą liczbę 

osób w krótszym okresie czasu. 

Centrum Doradztwa Rolniczego  

 

1 MRiRW 1. Zwiększenie liczby szkolonych osób 

w grupie szkoleniowej ułatwi CDR 

organizację szkoleń. 

 

    

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt zostanie skonsultowany ze wskazanymi niżej podmiotami: 

 Krajowa Rada Izb Rolniczych, 

 Federacja Związków Pracodawców – Dzierżawców i Właścicieli Rolnych, 

 Rada Krajowa Sekretariatu Rolnictwa NSZZ „Solidarność”, 



 Krajowy Związek Rolników Kółek i Organizacji Rolniczych, 

 Związek Zawodowy Rolnictwa „Samoobrona”, 

 Związek Zawodowy Rolników „Ojczyzna”, 

 Związek Zawodowy Centrum Narodowe Młodych Rolników, 

 Związek Zawodowy Pracowników Rolnictwa w RP, 

 Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych Rolników i Organizacji Rolniczych, 

 Związek Zawodowy Rolników Rzeczpospolitej „Solidarni”, 

 Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

 Krajowa Rada Spółdzielcza, 

 Business Center Club, 

 Konfederacja Lewiatan, 

 Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Rolników Indywidualnych „Solidarność”, 

 Forum Związków Zawodowych, 

 Federacja Branżowych Związków Producentów Rolnych, 

 Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, 

 Związek Zawodowy Rolnictwa i Obszarów Wiejskich „Regiony”, 

 Związek Zawodowy Wsi i Rolnictwa „Solidarność Wiejska”, 

 Polski Związek Zawodowy Rolników, 

 Związek Przedsiębiorców i Pracodawców, 

 Polski Związek Pracodawców-Usługodawców Rolnych, 

 Federacja Związków Pracodawców- Dzierżawców i Właścicieli Rolnych, 

 SITR, 

 Forum Aktywizacji Obszarów Wiejskich 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki – Agencja 

Nieruchomości Rolnych (w tym 

Zasób WRSP) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki – Agencja 

Nieruchomości Rolnych (w tym 

Zasób WRSP) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki – Agencja 

Nieruchomości Rolnych (w tym 

Zasób WRSP) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  Brak 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sektor finansów publicznych.  



7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

0 0 0 0 0 0 0 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa  

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

 

 

Niemierzalne  

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych i 

przyjętych do obliczeń 

założeń  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i 

przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców, sytuację ekonomiczną i społeczną 

rodziny, osób niepełnosprawnych oraz osób starszych, a także obywateli i gospodarstwa 

domowe. 

 

 

 

 

 

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne: 

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:  

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

Rozporządzenie  będzie miało pozytywny wpływ na rynek pracy, ponieważ umożliwi przygotowanie większej liczby osób 
do świadczenia usług doradczych poprzez przeszkolenie i wpisanie na listę doradców rolniczych, rolnośrodowiskowych 
leśnych lub ekspertów przyrodniczych, prowadzoną przez dyrektora CDR. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

sytuacja i rozwój regionalny 

inne: obrót gospodarczy 

 demografia 

 mienie państwowe 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu Nie dotyczy. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 



Wykonanie rozporządzenia będzie następowało poprzez bieżące jego stosowanie. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Efekty projektowanego rozporządzenia nastąpią natychmiast po jego wejściu w życie. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak 

 


