Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSID
zdnia .................. 2018 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu
przeprowadzania szkolen i szkolen uzupelniajacych oraz przeprowadzania

egzaminow i egzaminow uzupelniajacych

Na podstawie art. 54 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 627) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 pazdziernika 2015 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania szkolen 1 szkolen
uzupehiajacych oraz przeprowadzania egzaminéw 1 egzamindw uzupehniajacych (Dz. U.
poz. 1821) w § 5:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Szkolenie lub szkolenie uzupetniajace w formie stacjonarnej przeprowadza si¢ w gru-

pach nie wigkszych niz 30 0sob.”;
2) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) 30 0s6b — w przypadku czgsci zajec przeprowadzanych w formie stacjonarnej;”.

§ 2. Do grup szkoleniowych utworzonych przed dniem wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia, w ktorych nie rozpoczeto szkolen lub szkolen uzupethiajacych, stosuje sie
przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym

rozporzadzeniem.

D Minister Rolnictwa i Rozwoju Wi kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwoj wsi, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie szczegétowego

zakresu dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 1250).
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§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ROLNICTWA
I ROZWOJU WSI
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkoOw 1 sposobu przeprowadzania szkolen 1 szkolen uzupeiniajacych oraz
przeprowadzania egzamindéw i egzamindw uzupelniajacych zwigksza liczebno$¢ grup
szkoleniowych z 25 do 30 os6b w przypadku zaje¢ przeprowadzanych w formie stacjonarnej
lub w przypadku czesSci zaje¢ przeprowadzanych w formie stacjonarnej w ramach
realizowanych szkolen 1 szkolen uzupeiniajacych. Zaproponowana zmiana wynika z
doswiadczen, zwigzanych z organizacjg szkolen na podstawie obecnie obowigzujacych
przepiséw, w wyniku ktorych stwierdzono, ze podniesienie liczebnosci grupy o 5 oséb nie
bedzie miatlo wplywu na jako$¢ 1 efektywnos$¢ szkolenia, natomiast usprawni organizacje
szkolen i szkolen uzupetniajacych poprzez skrocenie czasu, niezb¢dnego do przeprowadzenia
w szczegblnosci szkolen uzupetniajacych dla oséb juz wpisanych na listy doradcow
rolniczych, lesnych, rolnosrodowiskowych lub ekspertow przyrodniczych. Przyktadowo —
zamiast 120 dni potrzebnych dla przeszkolenia 3 000 doradcéw rolniczych podczas 1-
dniowych szkolen w grupach 25-osobowych, wystarczy 100 dni przy szkoleniach w grupach
30-osobowych.

Zaproponowano, aby w przypadku grup szkoleniowych utworzonych w celu
przeprowadzenia szkolen lub szkolef uzupetniajacych, w ktorych nie rozpoczeto szkolen lub
szkolen uzupetiajacych, mozna byto zwigkszy¢ liczebno$¢ tych grup szkoleniowych zgodnie
Z przepisami niniejszego rozporzadzenia tj. do 30 oséb. Natomiast w przypadku grup
szkoleniowych utworzonych przed wejsciem w zycie przepisdw niniejszego rozporzadzenia,
w ktorych rozpoczgto zajecia dydaktyczne, nie mozna juz zwigkszac liczebnosci tych grup
szkoleniowych 1 nalezy dokonczy¢ proces ksztatcenia na zasadach obecnie obowigzujacych
tj. w grupach 25-osobowych. Takie rozwigzanie umozliwi zakonczenie juz toczacych si¢
procesow dydaktycznych bez szkody dla ich uczestnikéw 1 zapewni prawidlowa organizacje
tego procesu w nowych 30-osobowych grupach.

W zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. przepisow ustawy z dnia 20
lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. poz. 1566, z pdzn. zm.) oraz opracowaniem ,,Programu
dzialan majacych na celu ograniczenie odptywu azotu ze Zzrodet rolniczych™ istnieje potrzeba
zorganizowania szkolen uzupekliajagcych dla doradcow rolniczych. Jednoczes$nie
projektowane rozporzadzenie ma na celu usprawnienie organizacji szkolen i szkolen
uzupelniajacych poprzez skrocenie czasu niezbednego do ich przeprowadzenia. Nalezy zatem

uzna¢, ze jego wejscia w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia wymaga wazny



4
interes panstwa, a jednoczesnie zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu
na przeszkodzie.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na

dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcoOw oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.
Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z przepisami Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych, w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia wraz z dokumentami dotyczacymi prac nad tym projektem
udostepnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia zamieszcza si¢ w Wykazie prac legislacyjnych Ministra

Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Opracowano w Departamencie Strategii, Analiz 1 Rozwoju

Akceptowal:



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 9.07.2018 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania szkolen i szkolef Zrédto:
uzupelniajacych oraz przeprowadzania egzaminow i art. 54 ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0
egzaminOw uzupetniajgcych wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkdw Europejskiego Funduszu
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspétpracujace Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w

ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wi
INIStErstw ctwa 1 Rozwoju sl na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz. 562)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu _ Nr 110 w Wykazie prac legislacyjnych
Podsekretarz Stanu Ryszard Zarudzki Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

- Zastepca Dyrektora Departamentu Strategii, Analiz i Rozwoju Jarostaw
Danowski 22 623 18 44

- Gtéwny specjalista w Departamencie Strategii, Analiz i Rozwoju
Barbara Odrobirnska 22 623 20 66, barbara.odrobinska@minrol.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Aby uzyska¢ wpis na liste doradcow rolniczych, lesnych, rolnosrodowiskowych lub ekspertéw przyrodniczych,
prowadzong przez dyrektora Centrum Doradztwa Rolniczego lub dyrektora Lasow Panstwowych (w przypadku
doradcow lesnych), nalezy ukonczy¢ szkolenie lub szkolenie uzupetniajgce w grupach 25 osobowych. Z doswiadczenia
wynika, ze mozna zwiekszy¢ liczebnos¢ grupy do 30 osdb bez szkody dla efektywnosci procesu dydaktycznego.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania szkolen i szkolen uzupelniajacych oraz przeprowadzania
egzaminow i egzamindéw uzupehniajacych zwiekszy liczbe osob w grupie szkoleniowej z 25 do 30 w ramach
szkolen i szkolen uzupelniajacych dla doradcow rolniczych, lesnych, rolnosrodowiskowych 1 ekspertéw
przyrodniczych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak podobnych rozwigzan w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddzialywanie
doradcow  rolniczych, lesnych, | ok 3 500 Dane Centrum Doradztwa 1. Zaproponowana zmiana pozwoli na
rolnosrodowiskowych lub Rolniczego szkolenia w wiekszych grupach, co
ekspertdw przyrodniczych, pozwoli przeszkoli¢ wiekszg liczbe

0s0b w krotszym okresie czasu.

Centrum Doradztwa Rolniczego 1 MRIRW 1. Zwiekszenie liczby szkolonych oséb
w grupie szkoleniowej utatwi CDR
organizacje szkolen.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie skonsultowany ze wskazanymi nizej podmiotami:
— Krajowa Rada Izb Rolniczych,
— Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw — Dzierzawcdw i Wiascicieli Rolnych,
— Rada Krajowa Sekretariatu Rolnictwa NSZZ ,,Solidarnos¢”,




Krajowy Zwigzek Rolnikéw Katek i Organizacji Rolniczych,

Zwigzek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”,

Zwigzek Zawodowy Rolnikéw ,Ojczyzna”,

Zwigzek Zawodowy Centrum Narodowe Mtodych Rolnikdw,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Rolnictwa w RP,

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Rolnikéw i Organizacji Rolniczych,
Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Rzeczpospolitej ,Solidarni”,
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Krajowa Rada Spétdzielcza,

Business Center Club,

Konfederacja Lewiatan,

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych ,Solidarnos¢”,
Forum Zwigzkéw Zawodowych,

Federacja Branzowych Zwigzkéw Producentéw Rolnych,

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

Zwigzek Zawodowy Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich ,Regiony”,
Zwigzek Zawodowy Wsi i Rolnictwa ,,Solidarnosé Wiejska”,

Polski Zwigzek Zawodowy Rolnikow,

Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw,

Polski Zwigzek Pracodawcéw-Ustugodawcéw Rolnych,

Federacja Zwigzkow Pracodawcéw- Dzierzawcow i Wiascicieli Rolnych,
SITR,

Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki — Agencja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nieruchomo$ci Rolnych (w tym

Zasob WRSP)

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostale jednostki — Agencja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nieruchomos$ci Rolnych (w tym

Zaséb WRSP)

Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki — Agencja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nieruchomos$ci Rolnych (w tym

Zas6b WRSP)

Zrédta finansowania Brak

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sektor finanséw publicznych.




7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pieni¢znym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mln zh, $rednich

przedsigbiorstw
ceny Srt.e)ﬁe 2 rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, | Projektowane rozporzgdzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i

w tym wskazanie przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw, sytuacje ekonomiczng i spoteczng

zrodet danych i . s . . L
przyjetych do oblicze rodziny, oséb niepetnosprawnych oraz oséb starszych, a takie obywateli i gospodarstwa
zalozen domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

I nie dotyczy
Woprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie U] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwréconej tabeli | L nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
L] zmniejszenie liczby dokumentow L] zwigkszenie liczby dokumentow
1 zmniejszenie liczby procedur [J zwigkszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
C1inne: 1 inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. 1 nie
1 nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Rozporzadzenie bedzie miato pozytywny wptyw na rynek pracy, poniewaz umozliwi przygotowanie wiekszej liczby oséb
do $wiadczenia ustug doradczych poprzez przeszkolenie i wpisanie na liste doradcéw rolniczych, rolnosrodowiskowych
lesnych lub ekspertéw przyrodniczych, prowadzong przez dyrektora CDR.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne 1 demografia 1 informatyzacja
[lsytuacja i rozwdj regionalny (] mienie panstwowe M zdrowie
Llinne: obrét gospodarczy

Omowienie wptywu Nie dotyczy.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego




Wykonanie rozporzadzenia bedzie nastepowato poprzez biezgce jego stosowanie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty projektowanego rozporzadzenia nastgpig natychmiast po jego wejsciu w zycie.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)
Brak




