Projekt z dnia 18 czerwea 2014 1.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH?Y
z dnia <data wydania akti> r.

w sprawie nagrod uznaniowych i zapomdg funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U.z 2011 r. Nr 116, poz. 675, z pozn. zm.”), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki przyznawania nagréd uznaniowych i zapomaog;

2) okolicznosci uzasadniajace przyznanie funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej lub
Zapomogi; |

3) tryb przyznawania nagréd uznaniowych i zapomog;

4) wlasciwos¢ przetozonych w tych sprawach.

§ 2. 1. Funkcjonariuszowi mozna przyznac nagrode uznaniowa za:

1) wzorowe wykonywanie zadan shluwzbowych, w ézczegélnos’ci za dokonanie czynu
$wiadczacego o odwadze funkcjonariusza oraz za stuzbe wtrudnych warunkach
wymagajacych znacznego nakladu pracy, a takze za przejawianie szczegélnej inicjatywy
w shizbie;

2) wykonywanie zadan stuzbowych wzastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich w granicach $rodkéw finansowych, o ktérych = mowa
w art. 125g ust. 1 ustawy o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa™. |
2. Nagrode uznaniowsg przyznaje si¢:

1) z inmicjatywy przetozonych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 - 4;

2) na pisemny wniosek:

a) Komendanta Giéwnego Strazy Granicznej — w przypadku nagrody przyznawanc;

przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,

Y Minister Spraw Wewnetrznych kieruje dziatem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. U, Nr 248, poz. 1491).

*' Zmiany tekstu jednolitego niniejszej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr 170,
poz. 1015, Nr 171, poz. 1016 i Nr 230, poz. 1371, z 2012 r. poz. 627, 664, 769 i 951, z 2013 1. poz. 628,
675, 829, 13511 1650 oraz z 2014 r. poz. 463, 486, 502, 6161 619.

www.inforlex.pl



b) kierownika komorki organizacyjnej Komendy Glioéwnej Strazy Granicznej,
komendanta oddzialu Strazy Granicznej, komendanta-osrodka szkolenia Strazy
Granicznej lub komendanta osrodka Strazy Granicznej - w przypadku nagrody
przyznawanej przez Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej,

c) kierownika komorki wewnetrznej wchodzace] wsklad komorki organizacyjnej
Komendy Glownej Strazy Granicznej, kierownika komorki organizacyjne;
komendy oddzialu Strazy Granicznej, oérodka szkolenia Strazy Granicznej lub
osrodka Strazy Granicznej, komendanta placowki Strazy Granicznej lub dywizjonu
Strazy Granicznej - w przypadku nagrody przyznawanej przez osoby wymienione
w lit. b.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, w spréwie przyznania nagrody uznaniowej,

o ktore] mowa wart. 125g ust. 1 ustawy, sklada si¢ wterminie 5 dni roboczych od daty
uzyskania informacji o wysokosci $rodkéw finansowych, uzyskanych z tytulu zmniejszenia
uposazen funkcjonariuszy.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, w sprawie przyznania nagrody uznaniowej,
o ktére] mowa w art. 125g ust. 1 ustawy, rozpatruje sie w terminie umozliwiajacym wyplate
tej nagrody w ciagu 60 dni po uplywie przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslonego w art.
125g ust. 3 ustawy.

5. Do czasu wejscia w Zycie ustawy budzetowej wyplate nagrody, o ktorej mowa
wart. 125g ust. 1 ustawy realizuje si¢ ze Srodkéw ujetych w projekeie planu finansowego
funduszu, o ktérym mowa w art. 125g ust. 2 ustawy.

6. W vzasadnionych przypadkach dopuszcza sie opracowanie zbiorczych wnioskow
o przyznanie nagrdd uznaniowych obejmujacych wszystkich funkcjonariuszy przewidzianych
do przyznania tych nagréd. Do zbiorczych wnioskéw o przyznanie nagrod uznaniowych
przepisy ust. 3, 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

7. Zapomogg przyznaje si¢ na pisemny uzasadniony wniosek funkcjonariusza, zwigzku
zawodowego funkcjonariuszy lub bezposredniego przetozonego funkcjonariusza wskazujacy
na istotne pogorszenie warunkéw materialnych.

8. Wreczenie nagrody uznaniowe] moze nastgpi¢ w uroczystej formie.

9. Nagrode uznaniowa oraz zapomoge wyplaca sie lub wrecza niezwlocznie,
z zastrzezeniem § 2 ust. 41 5.

§ 3. 1. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych przyznaje nagrody uznaniowe oraz

zapomogi Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej 1 jego zastepcom.
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2. W szczegblnie  uzasadnionych  przypadkach minister wlasciwy do  spraw
wewngtrznych moze przyznac¢ nagrody uznaniowe oraz zapomogi innym funkcjonariuszom
Strazy Granicznej, niz wymienionym w ust. 1.

3. Komendant Glowny Strazy Granicznej przyznaje nagrody uznaniowe oraz zapomogi
kierownikowi komdrki organizacyjnej Komendy Glownej Sirazy Granicznej, komendantowi
oddziatu Strazy Granicznej, komendantowi oérodka szkolenia Strazy Granicznej,
komendantowi oérodka Strazy Granicznej oraz ich zastepcom. Komendant Gtéwny Strazy
Granicznej moze przyznawaé nagrody uznaniowe oraz zapomogi wszystkim
funkcjonariuszom, z zastrzezeniem ust. 1.

4. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej, komendant
oddziatu Strazy Granicznej, komendant osrodka szkolenia Strazy Granicznej, komendant
osrodka Strazy Graniczne] przyznaja nagrody uznaniowe oraz zapomogi odpowiednio
funkcjonariuszowi pelniacemu shuzbe w komoérce organizacyjnej Komendy Gtéwnej Strazy
Granicznej, oddziale Strazy Gramicznej, osrodku szkolenia Strazy Granicznej i w o$rodku

Strazy Graniczne;j.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH

) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 5 marca 2010 r. w sprawie nagréd rocznych, nagréd uznaniowych i zapomog funkcjonariuszy Strazy
Granicznej (Dz. U. Nr 45, poz. 270 oraz z 2013 . poz. 821 1 1712), zgodnie z art. 17 pkt 2 ustawy z dnia 24
stycznia 2014 r. o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy
Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu, ustawy o sluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, ustawy o shuzbie funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shizby
Wywiadu Wojskowego, ustawy o Shuzbie Wieziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 502).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie nagréd uznaniowych i zapomég
funkcjonariuszy Strazy Granicznej zostal opracowany w zwiazku ze zmiang tresci upowaznienia
zawartego w art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011
r. Nr 116, poz. 675,z pozn. zm.).

Zmiana tresci art. 114 ust. 3 nastapila na mocy art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 stycznia 2014 r.
o zmianie ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy
0 Biurze Ochrony Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu,
ustawy o sluzbie wojskowej zohierzy zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
ustawy o shuizbie funkcjonariuszy Shizby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego, ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektdrych innych ustaw.

Ustawg z dnia 24 stycznia 2014 r, rozwigzania dotyczace nagrod rocznych dla
funkcjonariuszy Strazy Granicznej zostaly przeniesione z obowiazujacego obecnie rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 marca 2010 r. w sprawie nagrod rocznych,
nagrod uznaniowych i zapomoég funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 45, poz. 270 i z 2013 r.
poz. 821 1 1712) do ustawy o Strazy Granicznej. Konieczno§é opracowania nowego aktn
wykonawczego wynika ze wskazanej zmiany.

7 wymienionych wzgledéw w. projektowanym akcie prawnym pominigto przepisy
regulujace problematyke nagréd rocznych, z zachowaniem dotychczasowych rozwigzan dotyczacych
nagréd uznaniowych i zapomég.

Dodatkowo proponuje sig uwzglednienie w projekcie rozwiazan wynikajacych z przepisow
ustawy o Strazy Granicznej, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 24 stycznia 2014 r., dotyczacych
przeznaczania na nagrody uznaniowe $rodkdéw finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia
uposazen funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim (art. 125g ust. 1).

Konsekwencjg powyzszego stanowi uwzglednienie w projektowanym akcie prawnym
przepisu przewidujacego mozliwodé przyznania funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej za
wykonywanie zadan shuizbowych w zastgpstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich.

Niezaleznie od powyzszego proponuje si¢ uwzglednienie w projekcie mozliwosci wreczenia
nagrody uznaniowej w uroczystej formie oraz doprecyzowanie, Ze nagrodg uznaniows oraz zapomoge
wyplaca si¢ lub wrecza niezwiocznie. Dodano zapis w oparciu o art. 145 ust. 1 pkt 1 ustawy o
finansach publicznych, umozliwiajacy dokonywanie wyplaty nagrody, o ktérej mowa w art. 125g ust.
1 ustawy o Strazy Granicznej.

Okolicznosci uzasadniajace wyrdznienie funkcjonariusza nagroda pieniezna poprzez
przyznanie mu nagrody uznaniowej, a w szczegélnosci potrzeba doceniania czynéw $wiadczacych o
odwadze funkcjonariusza, wymaga zapewnienia odpowiedniej oprawy czynnosci wreczenia nagrody
uznaniowej, poprzez nadanie mu uroczystej formy. ,

Z kolei okreslenie terminu wyplaty nagrody uznaniowe], czy zapomogi wynika z potrzeby
uzupelnienia regulacji dotyczacej przyshigujacego funkcjonariusza uprawnienia do pobierania
przyznanych im omawianych naleznosci, ktora w dotychczasowym stanie prawnym zostata pominieta.

Wejscie w zycie projektowanego aktu prawnego nie spowoduje skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa, w tym dla $rodkéw przewidzianych na funkcjonowanie Strazy Granicznej.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie nagrod 28.05.2014.
uznaniowych i zapomég funkcjonarinszy Strazy Granicznej Frédio:
Ministerstwo wiodace | ministerstwa wspéipracujace Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o
Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych Strazy Granicznej (Dz. U. z2011 1. Nr 116,

A -poz. 675, z pdin. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Piotr Stachanczyk

Sekretarz Stanu

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

Nrw wykazie prac : 298

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
ptk SG Waldemar Poptawski

Zastepca Dyrektora Biura Prawnego

Komendy Glownej Strazy Granicznej

Tel. 6604029

mail to:waldemar.poplawski(@strazgraniczna.pl

Wprowadzenie przepisu przewidujacego mozliwosé  przyznawania funkcjonarfuszom Strazy Graniczne] nagrod
uznaniowych i zapomog zgodnie z nowa delegacja ustawowa art. 114 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o

Strazy Granicznej (Dz. U. z 2011 1. Nr 116, poz. 675 z pbdzn. zm
| 2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane : interwencj dwany efekt . .
Opracowanie projektowanego rozporzadzenie wynika ze zmiany tredci upowaznienia zawartego w art. 114 ust. 3 ustawy
z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ktéra nastapi na mocy art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 24 stycznia 2014r. 0
zmianie ustawy o Poligji, ustawy o Strazy Granicznej, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o Biurze Ochrony
| Rzadu, ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu, ustawy o stuzbie wojskowe; zolierzy

| zawodowych, ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ustawy o shizbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, ustawy o Shuzbie Wieziennej oraz niektorych innych ustaw. _
Ustawa z dnia 24 stycznia 2014 r. spowodowata m. in. ze rozwiazania dotyczace nagréd rocznych dla funkcjonariuszy
Strazy Granicznej zostaty przeniesione z obowiazniacego obecnie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 5 marca 2010 r. w sprawie nagrod rocznych, nagrod uznaniowych i zapomdg funkcjonariuszy
Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 45, poz. 270 i z 2013 r. poz. 821 1 1712) do ustawy o Strazy Granicznej.
Projekt przewiduje uregulowanie przyznawania nagréd uznaniowych i zapomég rocznych, gdzie zaklada sie zachowanie
dotychczasowych rozwiazan dotyczacych tych nagréd i zapomdg z jednoczesnym pominieciem przepisdw regulujacych
problematyke nagrod rocznych. '
Ponadto proponuje si¢ uwzglednienie w projekcie rozwiazan wynikajacych z przepisow ustawy o Strazy Granicznej,
w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 24 stycznia 2014 r., dotyczacych przeznaczania na nagrody uznaniowe srodkow
finansowych uzyskanych z tytuh zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy w okresic przebywania na zwolnieniu
lekarskim (art. 125g ust. 1). '
Konsekwencje powyzszego stanowi uwzglednienie w projektowanym akcie prawnym przepisu przewidujacego
mozliwoéé przyznania funkcjonariuszowi nagrody uznaniowej za wykonywanie zadaf shuzbowych w zastgpstwie
funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich. _
Niezaleinie od powyZszego proponuje si¢ uwzglednienie w projekcie mozliwosci wreezenia nagrody uznaniowej w
uroczystej formie oraz doprecyzowanie, ze nagrode uznaniows oraz zapomogg wyplaca sie lub decyzje o jej przyznaniu
wreeza niezwlocznie (§ 2 ust. 71 8). .
Wyr6znienie funkcjonariusza nagroda pienigzna poprzez przyznanie mu nagrody uznaniowej, a w szczegblnosci potrzeba
doceniania czyndéw $wiadezacych o odwadze funkcjonariusza, wymaga zapewnienia odpowiedniej oprawy czynnosci
wreczenia decyzji o przyznaniu nagrody uznaniowej, poprzez nadanie mu uroczystej formy. '
Projekt okreéli te same co dotychczasowe przestanki warunkujace mozliwos¢ przyznania funkcjonariuszom nagrody
uznaniowej i zapomogi. Okolicznoscia uzasadniajaca przyznanie nagrody uznaniowej bedzie wige wzorowe
wykonywanie zadan stuzbowych, w szczegdlnodei dokonanie czynu $wiadczacego o odwadze funkcjonariusza oraz
pelnienie stuzby w trudnych warunkach wymagajacych znacznego naktadu pracy, a takie za przejawianie szczegdlnej
inicjatywy w stuzbie. Dodatkowa przestanka do przyznania nagrody uznaniowej bedzie wykonywanie przez
funkcjonariusza zadan stuzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach lekarskich.

Odnoénie przyznania zapomdg zaklada sig, ze zapomoga przyZnawana bedzie tak jak dotychczas na pisemny i
uzasadnior WW@§@3"%nkcjonariusza, zwigzku zawodowego funkcjonariuszy lub bezposredniego przetozonego
funkcjonariusza wskazujacy na istotne pogorszenie warunkow materialnych.




nagrody uznaniowej lub zapomogi, przyznaé omawiane naleznoscl,

W efekeie projekt wprowadzi mechanizmy umozliwiajace funkcjonariuszom SG spelniajacym przestanki do otrzymania

. Jak prablem sostal ozvingany w innych krajach,  sczeglnosei kajach cslonkowskich OECD/UK?

Nie dotyczy

Grupa Wielkosé Zrodlo danych

Oddziatywanie

16192 0s6b Ustawa budzetowa na 2014 rok
Prognozowany $rednioroczny
poziom zatrudnienia

Funkcjonariusze SG

Projekt bedzie oddziatywac na |
funkcjonariuszy poprzez
wprowadzenie mozliwosci

funkecjonariuszy Strazy przyznawania im nagrod
Granicznej okreslony w ustawie uznaniowych i zZapomog
budzetowej

nia i podsumowanie wynikéw konsultacji

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdin. zm.).
Projekt rozporzadzente sostanie takze udostepniony na stronie

Proces Legislacyjny.

funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Proponuje si¢ nie
wrioskowania o przyznanie nagrod uznaniowych
optymalnosci i prawidtowosci
w formie mozliwosei wnioskowania o przyznanie potrzebujacym zapomogi.

wniosku o przyznanie nagrody uznaniowej z 5 do 7 dni roboczych oraz

przekazana informagja
funkcjonariuszy na zwolnieniach lekarskich i przeznaczonych na nagrody

przeprowadzono tez symulacje obiegu wspominanej dokumentacji

czynnoéci musi odby¢ écidle w terminach okrelonych
przekazana informacja o wysokosci srodkow

w wewnetrznym akcie prawnym wydanym przez Komendanta Gléwnego Strazy

swolnienin lekarskim funkcjonariuszy Strazy Graniczngj.

‘Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych zgodnie z przepisami ustawy Z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosct lobbingowej w procesie stanowienia

Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy

Projekt zostal przedstawiony do opinii Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, ktérego uwagi nie zostaly uwzglednione w projekcie. Pierwszy postulat strony zwiazkowej dotyczy
wprowadzenia przepisu przewidujacego mozliwoéé przyznania nagrody uznaniowej réwniez na pisemny wniosek
zwigzku zawodowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej za dzialalno$§¢ na rzecz poprawy warunkéw  stuzby
uwzgledniad tej sugestii NSZZFS$G. Propozycja ta wykracza poza
obszar wskazany jako konieczny do nowelizacji niniejszego rozporzadzenia. Katalog podmiotéw uprawnionych do

dla funkcjonariuszy jest wskazany w projektowanym rozporzadzeniu

na dotychczasowych zasadach. Krag wnioskodaweow zostal wiec okrelony precyzyjnie i wyczerpujaco w sensie
dokonania wyboru osob uprawnionyth do otrzymania nagrody. Ponadto uprawnienia
NSZZFSG w zakresie wnioskowania przyznanie funkcjonariuszom okreslonych naieznosci pienieznych przejawiaja sie

Kolejny postulat strony zwiazkowe] ma charakter organizacyjno-techniczny i dotyczy wydtuzenia terminu do zlozZenia
doprecyzowania formy w jakiej ma zostal

do wihasciwych podmiotéw o wysokosci srodkow finansowych uzyskanych z fytutu przebywania
uznaniowe. Proponuje sie nie uwzgledniac tej
uwagi NSZZFSG. Ogolne terminy zakreslone w projektowanym rozporzadzeniu sa skorelowane ze szczegblowymi
terminami wynikajacymi z wewnetrznej procedury przeznaczania na nagrody uznaniowe Srodkéw finansowych
uzyskanych z tytutu zmniejszenia uposazefi w okresie przebywania na swolnienin lekarskim funkcjonariuszy Strazy
Granicznej. Procedura ta ma zapewni¢ prawidtowy obieg dokumentow kadrowo-finasowych niezbednych do realizacji
terminowej wyplaty nagrod uznaniowych. Komentowane terminy zostaly wypracowane przez projektodawce ze
szczegblng staranno$cig oraz z uwzglednieniem wszelkich okolicznodei istotych dla sprawy (na potrzeby czego
z uwzglednieniem projektowanych terminéw). W
toku prac stwierdzono, iz aby nagrody uznaniowe mogly zostaé wyplacone terminowo realizacja poszczegdlnych
przez projektodawce. Natomiast forma w jakiej ma zostac
finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe zostanie dookreslona
Granicznej normujacym przeznaczanie
na nagrody uznaniowe $rodkow finansowych uzyskanych z tytulu zmniejszenia uposazen w okresie przebywania na
W zwiazku z powyzszym projektodawea nie upatruje
koniecznosci wprowadzenia kolejnego uregulowania na grunt projektowanego rozporzadzenia. '

6 Wl m skl Rnansi publicnyeh

(ceny state z ...... 1) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [min 7]
0 1 2 3 4 3 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-10)
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 .10 0" |0 0 0 0 |0 0
1ST www.inforlex.pl 0 0 0 0 0 Jo0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzieinie) ,0 0 0 Y 0 |0 0 0 0 ’ 0 0




Wydatki ogolem

budzet panstwa

JS8T

pozostate jednostki (oddzielnie)

. Saldo ogoélem

budzet panstwa

JST
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pozostate jednostki (oddzielnie)
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Zrédia finansowania Wejscie w zycie projektowan

panstwa w tym dla srodkow przewi

¢j regulacji nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
dzianych na funkcjonowanie Strazy Granicznej

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen '

Nie dotyczy

zedsiebiorcow oraz

m funkejonowanie

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 I 2 3 5 10 Lgeznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienieznym sektor mikro-, matych i

(w min 74, $rednich

ceny stale z przef_is:@bmrstw

_____ r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne (dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczose,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na rodzine,

obywateli i gospodarstwa domowe

Nie dotyezy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie - O tak
wymaganymi przez UE (szezegdly w odwrdcone] tabeli [0 nie
zgodnosci). 0 nie dotyczy
[1 zmpiejszenie liczby dokumentow O zwigkszenie liczby dokumentow
[0 zmniejszenie liczby procedur 7 zwickszenie liczby procedur
[1 skrdcenie czasu na zalatwienie sprawy O wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
0 inne: O inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane doich O tak
elektrgnizagjww.inforlex.pl 0 nie
0 nie dotyczy




Komentarz:

9. Wplyw na rynek prflcv e S
Rozporzadzeme nie bedzie mla%o wp{rku na rvnek pracv _
;}11 :g_Wp]yw na pozostale ohszary nie dﬁtvcw. : L

0 $rodowisko naturalne 0 demografia _ [ informatyzacja
71 sytuacja i rozwdj regionalny O mienie panstwowe 0 zdrowie
O inpe:

Omowienie wplywu

| Nle dotyczjf

www.inforlex.pl





