Projekt z dnia 8.02.2017 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROZWOJU I FINANSOWD

w sprawie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, trybu

awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach sluzbowych

Na podstawie art. 190 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88) zarzadza

sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz i kategorie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Shuzby Celno-
Skarbowej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”;

2) wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk stuzbowych;

3) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymogéw, o ktérych mowa w pkt 2;

4) tryb awansowania na stanowiska sluzbowe;

5) tryb dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych.

§ 2. 1. Stanowiska shizbowe, na ktorych funkcjonariusze pelnig stuzbe, dziela si¢ na
nastgpujace kategorie stanowisk shuzbowych:

1) stanowiska kierownicze;

2) stanowiska eksperckie;

3) stanowiska specjalistyczne.

2. Wykaz stanowisk shizbowych funkcjonariuszy, z podzialem na ich odpowiednie
kategorie stanowisk stuzbowych, oraz wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk
shuzbowych okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Dokumentem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji wymaganych do
zajmowania stanowiska stuzbowego jest:

1) Swiadectwo ukohczenia szkoly Sredniej lub $wiadectwo dojrzatosci;

1 Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dziatami administracji rzadowej - finanse publiczne na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie szczegbélowego
zakresu dzialania Ministra Rozwoju i Finanséw (Dz.U. poz. 1595).



2)

dyplom ukoriczenia studiow wyzszych.

§ 4. 1. Awans funkcjonariusza na wyzsze stanowisko stuzbowe, zwany dalej

sawansem”, nastepuje na wniosek.

2. Wniosek o awans sklada do kierownika jednostki organizacyjne;:

1) dyrektor komérki organizacyjnej w urzedzie obstugujacym ministra — w przypadku
funkcjonariusza petnigcego stuzbe w tej komorce;

2) naczelnik urzgdu celno-skarbowego albo urzedu skarbowego — w przypadku
funkcjonariusza petnigcego stuzbe w izbie administracji skarbowej, ktéry realizuje
zadania odpowiednio w urz¢dzie celno-skarbowym albo urzedzie skarbowym;

3) bezposredni przelozony, z zachowaniem drogi sluzbowej — w przypadku
funkcjonariusza petnigcego stuzbe w izbie administracji skarbowe;j.

§ 5. 1. Ztozenie wniosku o awans na wyzsze stanowisko shizbowe moze nastapi¢ w
przypadku gdy:

1)  uplynat co najmniej 1 rok od ostatniego awansu;

2) w ocenie okresowej lub opinii shuzbowej funkcjonariusza ustalono ogdlny poziom
realizacji zadan na stanowisku sluzbowym na poziomie ,oczekiwan” albo wyzszym,;

3) funkcjonariusz wzorowo wypelnial obowigzki stuzbowe lub przejawial inicjatywe na
dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym;

4) funkcjonariusz uzyskal pozytywny wynik oceny zgodno$ci poziomu kompetencji

funkcjonariusza z wymaganym poziomem kompetencji na wyZzszym stanowisku

shuzbowym.

2. W przypadku gdy awans dotyczy stanowiska, na ktérym wykonywane sa czynnosci, o

ktérych mowa w art. 113117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6,
art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 128 ust. 1, art. 131 ust, 1,2 i 5, art. 133 ustawy z
dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej ,,ustawg”,
przyznanie awansu moze by¢ uzaleznione od pozytywnego wyniku testu lub badania, o

ktérych mowa w art. 177 ust. 1 ustawy.

§ 6. Wniosek zaakceptowany przez kierownika jednostki organizacyjnej jest

realizowany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.
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§ 7. Zmiana na stanowisku shuzbowym odbywa si¢ przez:
1) podwyzszenie uposazenia, bez zmiany stanowiska shuzbowego;
2) odwotanie ze stanowiska z kategorii stanowisk kierowniczych;
3) przeniesienie, na wniosek funkcjonariusza albo z urzedu, na réwnorzedne stanowisko

stuzbowe w ramach danej jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej.

§ 8. 1. Zmiana, o ktérej mowa w § 7 pkt 1:

1) nastgpuje na wniosek bezposredniego przetozonego, skiadany do kierownika jednostki
organizacyjnej, z zachowaniem drogi stuzbowej;

2) jest mozliwa po odbyciu, przez okres co najmniej 6 miesiecy, sluzby na stanowisku
shuizbowym.

2. W przypadku, o ktérym mowa w § 7 pkt 1, nalezy uwzglednié w szczegé6lnosci
dotychczasowe dos$wiadczenie zawodowe funkcjonariusza oraz ostatnia ocen¢ okresowa,
opini¢ okresowa w shizbie przygotowawczej albo opini¢ shuzbowa.

3. Szef Krajowej Administracji Skarbowej dokonuje zmiany, o ktérej mowa § 7 pkt 1,
w przypadku:

1) stanowiska dyrektora izby administracji skarbowe;j;

2) stanowiska zastepcy dyrektora izby administracji skarbowej, na wniosek dyrektora izby
administracji skarbowej;

3) funkcjonariusza pelniacego stuzbe w urzedzie obslugujacym ministra wiasciwego do

spraw finanséw publicznych.

§ 9. 1. W przypadku, o ktérym mowa w § 7 pkt 2, funkcjonariuszowi wyznacza si¢
stanowisko stuzbowe nie nizsze niz zajmowane przed awansem na stanowisko z kategorii
stanowisk kierowniczych.

2. W przypadku gdy funkcjonariusz przed awansem zajmowatl stanowisko stuzbowe
niewymienione w zataczniku do rozporzadzenia, funkcjonariuszowi wyznacza si¢ stanowisko
shuzbowe nie nizsze niz stanowisko shuzbowe:

1) starszego eksperta Stuzby Celno-Skarbowej - w przypadku odwotlania ze stanowiska
stuzbowego Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zastgpcy Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej, dyrektora izby administracji skarbowej, zastepcy dyrektora
izby administracji skarbowej, naczelnika urz¢du skarbowego, naczelnika urzedu celno-
skarbowego, zastgpcy naczelnika urz¢du skarbowego i zastepcy naczelnika urzedu

celno-skarbowego;
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2) milodszego eksperta Stuzby Celno-Skarbowej - w przypadku odwolania ze stanowiska
stuzbowego kierownika referatu, kierownika oddziatu, zastgpcy kierownika oddziatu
albo zastepcy naczelnika wydziatu;

3) starszego specjalisty Stuzby Celno-Skarbowej - w przypadku odwolania ze stanowiska
shluzbowego dowodcy jednostki ptywajacej albo kierownika zmiany;

4) eksperta Stuzby Celno-Skarbowej — w innych przypadkach niz okreslone w pkt 1-3.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2017 r.2

MINISTER ROZWOJU I FINANSOW

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYINYM I REDAKCYJNYM

Renata Lucko
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Prawnego w Ministerstwie Finanséw

/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

SEKRETA
; RETARZ STANU

" Marian Banas

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2010 r.
w sprawie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na
stanowiskach stuzbowych (Dz U. z 2016 r. poz. 334), ktére traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, w zwigzku z wejsciem w Zycie ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 88).
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow

...................

WYKAZ STANOWISK SEUZBOWYCH FUNKCIJONARIUSZY SLUZBY CELNO-
SKARBOWEJ ORAZ WYMAGANE KWALIFIKACJE DO ZAJMOWANIA STANOWISK

SLUZBOWYCH

1. Ministerstwo Finanséw

Kategoria stanowisk

Stanowisko stuzbowe

Wyksztalcenie

stanowiska kierownicze

Szef Krajowej Administracji
Skarbowe;j

zastepca Szefa Krajowej
|Administracji Skarbowej

naczelnik wydziatu

Istudia pierwszego stopnia

stanowiska eksperckie

starszy ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej

studia pierwszego stopnia

dziekan

okreslone odrebnymi przepisami

ekspert Shuzby Celno-Skarbowe;j

|studia pierwszego stopnia

mlodszy ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej

|$rednie (egzamin dojrzalosci)

stanowiska
specjalistyczne

starszy specjalista Stuzby Celno-
Skarbowe;j

$rednie (egzamin dojrzatosci)

specjalista Stuzby Celno-
Skarbowej

Srednie

miodszy specjalista Stuzby
Celno-Skarbowej




I1. Izby administracji skarbowej, urzedy skarbowe i urzedy celno-skarbowe

Kategoria stanowisk  [Stanowisko stuzbowe Wyksztalcenie
dyrektor izby Istudia drugiego stopnia w
i zakresie prawa, administracji,
zastepca dyrektora izby ekonomii, zarzgdzania lub w
maczelnik urzedu 1mm z.akres1e uzupe%nlope
studiami podyplomowymi w
nika q zakresie prawa, administracji,
zastepea nacze urzedd ekonomii lub zarzadzania
[kierownik oddziatu
stanowiska kierownicze naczelnik wydziatu
kierownik dziatu
zastgpca kierownika oddzialu  |studia pierwszego stopnia
zastepca naczelnika wydzialu
Ikierownik referatu
[kierownik zmiany
dowddca jednostki ptywajacej
jednolite studia magisterskie,
radea skarbowy studia drugiego stopnia
[starszy ekspert Stuzby Celno-
Skarbowej wstudia pierwszego stopnia
i kspercki
|stanowiska eksperckie ekspert Shizby Celno-
Skarbowej
tkapelan okreslone odrgbnymi przepisami
mtodszy ekspert Shizby Celno- $rednie (egzamin dojrzalosci)
Skarbowej




starszy specjalista Shuzby Srednie (egzamin dojrzatosci)

Celno-Skarbowej

stanowiska |spec_]ahsta. Stuzby Celno- o
‘- Skarbowej Srednie
specjalistyczne
miodszy specjalista Stuzby
Celno-Skarbowej




Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art.
190 ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U.
poz. 1947, z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych
okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz i kategorie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy,
wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk shuzbowych, tryb awansowania na
stanowiska shizbowe, tryb dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych, uwzgledniajac
zakres zadafi wykonywanych na okreslonym stanowisku stuzbowym, oceny okresowe i opinie
stuzbowe oraz przebieg stuzby.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej, w ramach KAS wyodrgbnia si¢ Stuzbg Celno-Skarbowg stanowigcg jednolitg i
umundurowang formacje, ktéra bedg tworzy¢ funkcjonariusze. Dla tych funkcjonariuszy
nalezy okresli¢ stanowiska shuzbowe oraz tryb awansowania i dokonywania zmian na
stanowiskach stuzbowych.

Projektowane rozporzadzenie w stosunku do aktualnie obowigzujgcego rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy
celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 334), nie zawiera regulacji dotyczacych rekrutacji wewnetrznej poprzedzajacej
awans. Wynika to z faktu, ze ustawa o Krajowej Administracji Skarbowej nie przewiduje
trybu rekrutacji, ktéra poprzedza awans na wyZzsze stanowisko stuzbowe.

Ponadto projektowane rozporzadzenie dokonuje zmiany w zakresie trybu zmiany na
stanowisku stuzbowym. Dotychczas zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia, zmiana na
stanowisku shizbowym przez podwyzszenie grupy uposazenia o jedna, bez zmiany
stanowiska stuzbowego, mozliwa byta po odbyciu, przez okres co najmniej 1 roku stuzby na
stanowisku shuzbowym w dotychczasowej grupie uposazenia. Proponowany zapis wprowadza
mozliwo$é szybszej zmiany na stanowisku stuzbowym, poprzez podwyzszenie uposazenia,
ktéra to zmiana mozliwa bedzie po odbyciu, przez okres co najmniej 6 miesigcy, shuzby na
stanowisku shuzbowym. Zmiana ta ma istotny wplyw na prowadzona polityke motywacyjna,
przekladajac si¢ na skuteczno$é realizacji zadan. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze zmiany te nie
beda mialy wplywu na zwigkszenie budzetu, poniewaz realizowane beda w ramach
przyznanego limitu Srodkéw.

Projektowane rozporzadzenie zaklada réwniez odmienny tryb zmiany na stanowisku
stuzbowym w stosunku do trybu przewidzianego dla wnioskowania o awans na wyZsze
stanowisko stuzbowe. Réznica wynika z faktu, ze zmiana na stanowisku stuzbowym przez

podwyzszenie uposazenia, bez zmiany stanowiska shuzbowego nie wynika ze zmiany zakresu



zadan, tak jak w przypadku awansu na wyzsze stanowisko. W tym przypadku oceniana jest
jedynie jakos¢ pracy i realizowanych na stanowisku zadan.

Ponadto wykaz stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy, z podzialem na odpowiednie
kategorie stanowisk stuzbowych, oraz wymaganych kwalifikacji do ich zajmowania okresla
zatacznik do projektu rozporzadzenia, ktéry jest zblizony do obecnie funkcjonujacego
rozporzadzenia. Przy czym w ww. wykazie w tabeli I Ministerstwo Finanséw i w tabeli II
Izby administracji skarbowej, urzedy skarbowe i urzedy celno-skarbowe zmianie ulegt wykaz
stanowisk stuzbowych. W tabeli I Ministerstwo Finans6w nie zostaly ujete stanowiska:
dyrektor komorki organizacyjnej i zastgpca dyrektora komérki organizacyjnej. W tabeli II
Izby administracji skarbowej, urzedy skarbowe i urzedy celno-skarbowe nie zostaly ujgte
stanowiska: gléwnego ksiggowego i radcy skarbowego. Modyfikacja jest niezbgdna ze
wzgledu na to, ze stanowiska te nie s3 przewidziane dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-
Skarbowej. Dodatkowo przewidziane zostato stanowisko radcy skarbowego, o ktérym mowa
w art. 148 ust. 1 pkt 3 ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z ktérym
funkcjonariusz moze pemi¢ stuzb¢ na stanowisku radcy skarbowego. Stanowisko to
uwzgledniono w zalgczniku do rozporzadzenia w tabeli I Izby administracji skarbowej,
urzedy skarbowe i urzgdy celno-skarbowe.

Kwestie ustalania stanowisk shuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz tryb
awansowania i dokonywania zmian na tych stanowiskach stanowia istotny element wiasciwej
realizacji polityki kadrowej w Shuzbie Celno-Skarbowej. Sciezka awansu funkcjonariusza
stanowi bowiem istotny element systemu motywacyjnego okreslonego dla funkcjonariuszy
Sthuzby Celno-Skarbowe;j.

Przedmiot projektowane;j regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji
zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002
r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6Zn. zm.) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z
2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

. . 2017-02-13
Projekt rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansoéw w sprawie
stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy Stuzby Celno -
Skarbowej, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na ,
Zrédlo:

stanowiskach stuzbowych.

Upowaznienie ustawowe — art. 190 ust. 4

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace ustawy z dnia 16 listopada 2016 7. 0

Ministerstwo Finanséw Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.

Osoba odpowiedzialna za projekt Igjg) poz. 1947 i 2255 oraz z 2017r. poz.

Marian Bana$ - Sekretarz Stanu,

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Nr 258 w wykazie prac legislacyjnych

Jerzy Grygierzec- Dyrektor Departamentu Reformy Administracji ]“d’m: istra Rozwoju i Finans 6w. w za.kresie

Skarbowej tel. 694-30-93 dziatéw: budzet, finanse publiczne i
instytucje finansowe

Alicja Karnitowicz - naczelnik wydziatu, tel. 694-58-03

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Z uwagi na wejscie W zycie z dniem 1 marca 2017 r. ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. poz.
1947, z p6zn. zm.), realizacj¢ zadaf wykonywanych przez kontrole skarbowa, administracje¢ podatkowg oraz
Stuzbe Celng przejmuje Krajowa Administracja Skarbowa.

W ramach Krajowej Administracji Skarbowej wyodrebniona zostaje Stuzba Celno-Skarbowa, kt6rg tworzg
funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowe;j, dla ktérych niezbedne jest uregulowanie, m.in. kwestii okreslania
stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach

stuzbowych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt plzednliotoWego rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 190
ust. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, regulujac szczegbtowe kwestie
dotyczace m. in. :

wykaz i kategorie stanowisk shuzbowych funkcjonariuszy,

wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowisk stuzbowych,

dokumenty potwierdzajace speinienie wymogow, o ktérych mowa w pkt 2,

tryb awansowania na stanowiska stuzbowe,

. tryb dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych

Oczekiwanym efektem ustalenia stanowisk i trybu awansowania i dokonywania zmian na stanowiskach
stuzbowych bedzie mozliwo$¢ ujednolicenia struktury stanowisk dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej
oraz transparentno$é zasad awansowania co bezposrednio przelozy si¢ na podniesienie poziomu satysfakcji z
tytulu shizby penionej w Stuzbie Celno-Skarbowe;.

v W=




3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéinoéei krajach czlonkowskich OECD/UE?

Kwestia stanowisk w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz wymaganych kwalifikacji wynika z przepiséw krajowych.
Nie istnieje wiec potrzeba odwolywania si¢ do rozwiazan przyjetych za granica.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédio danych Oddziatywanie

Funkcjonariusze Stuzby | Ok. 9.5 tys. oséb Dane wiasne Bezposrednie
Celno-Skarbowej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do konsultacji i opinii organizacji zwigzkowych:

- Rady Sekcji Krajowej Pracownik6w Skarbowych NSZZ ,,Solidarno$¢”;

- Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych;

- Ogoblnopolskiego Migdzyzakiadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Egzekucji Administracyjnej;

- Ogolnopolskiej Federacji Zwigzkow Zawodowych Dziatajacych przy Wyspecjalizowanych Urzedach
Skarbowych;

- Stowarzyszenia Pracownikow Skarbowych Rzeczpospolitej Polskiej;

- Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP;

- Niezaleznego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa Finansow;

- Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,.Solidarno$¢” w Ministerstwie Finanséw;

- Zwigzku Zawodowego — Celnicy PL;

- Federacji Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej;

- Zwiazku Zawodowego Szczegblnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy.

Jednoczesénie zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz stosownie do § 52 uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego

Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces

6. Wplyw na sektor finans6w publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w Zycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Lacznie (0-
10)
Dochody ogétem 2d |nd |nd |nd [nd [nd {nd [nd |nd |nd nd (nd
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
JST - - - - - - - - - - - -
pozostale jednostki - - - - - - - - - - - -

(oddzielnie)




Wydatki ogétem

nd |nd |nd |nd [nd |nd |nd |nd |[nd |nd |nd nd

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogdtem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrédla finansowania

nd

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie Zrédet

danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Awanse i zmiany na stanowiskach stuzbowych odbywaja si¢ w ramach przyznanych
limitéw $rodkéw na uposazenia. Projektowane rozporzadzenie nie przewiduje
dodatkowych kosztéw dla budzetu pafistwa.

7. Wplyw na konkurencyjno§¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe :

Skutki
Czas w latach od wejscia w Zycie 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-
zmian 10)
W ujeciu duze nd nd nd nd nd nd nd
pienigznym przedsigbiorstwa
(w min z}, sektor mikro-, nd nd nd nd nd nd nd
; matych i Srednich
ceny St;l ©z przedsigbiorstw
...... L.
rodzina, obywatele nd nd nd nd nd nd nd
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)




W ujeciu duze nd
niepienigzny | przedsigbiorstwa
m

sektor mikro-, nd

matlych i §rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele nd

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne | (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe

ormac.Je ,w tym Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnosé

wskazanie zrédet darki i dsiebi <
danych i przyjetych gospodarki i przedsigbiorczos¢.
do obliczeni zatozen

8. Zmiana obcigzeh regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

D{ nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie []tak
wymaganymi przez UE (szczegly w odwréconej .
tabeli zgodnosci). [J nie
[[nie dotyczy

] zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne:

[] zwiekszenie liczby dokumentéw
[] zwigkszenie liczby procedur
[J] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[] inne: konieczno$é odnotowywania informacji w

zakresie okreslonym przez niniejsze rozporzadzenie w
celu ich zbiorczego przekazania w ramach realizowanych

zadan

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich | [ Jtak
elektronizacji.

! [ nie

[] nie dotyczy




9. Wplyw na rynek pracy

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[_] sytuacja i rozwéj regionalny | [] mienie pafistwowe [] zdrowie

[[] inne:

Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanego rozporzadzenia na w/w obszary.
Oméwienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Termin wejscia w Zycie projektowanego rozporzadzenia okreslono na 1 marca 2017 r.

12. W jaki spos6b i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest przewidziana ewaluacja projektu.

13, Zalgczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak zalgcznika.






