Projekt z dnia 13 lipca 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stanowisk i szczegolowych zasad wynagradzania
urze¢dnikow i innych pracownikow sadoéw i prokuratury oraz odbywania stazu

urze¢dniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw
i prokuratury (Dz. U. z 2018 r. poz. 577) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk i szczegolowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadéw
i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 485 i 1173 oraz z 2018 r.
poz. 335, 9851 1001) w zalgczniku nr 2 cze¢$¢ ,,Sady powszechne i wojskowe™ otrzymuje

brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastepujacym po dniu ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany do zatacznika nr 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad
wynagradzania urz¢dnikéw i innych pracownikow sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu

urzedniczego (Dz. U. poz. 485, z pdzn. zm.).

Wskaza¢ nalezy, ze wskutek omylki legislacyjnej popelnionej przy wydaniu
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 16 maja 2018 r. zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie stanowisk i szczegdlowych zasad wynagradzania urzednikéw
1 innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urz¢dniczego (Dz. U. poz.
1001) do zalgcznika nr 2 do rozporzadzenia (obejmujacego grupy stanowisk, na ktérych sa
zatrudniani pracownicy niebgdacy urzgdnikami w sadach) dodane zostaly stanowiska
starszego protokolanta sagdowego i protokolanta sadowego objete w dotychczasowych
przepisach trescig zalgcznika nr 1 (obejmujacego grupy stanowisk, na ktérych sa zatrudniani
urzgdnicy w sadach). Wskutek powyzszego, w obecnym stanie prawnym, zaréwno w grupie
stanowisk, na ktérych sg zatrudniani urzednicy w sadach (zalgcznik nr 1), jak i w grupie
stanowisk, na ktorych sg zatrudniani pracownicy niebedgcy urzednikami w sadach (zatacznik
nr 2) znajdujg si¢ stanowiska starszego protokolanta sadowego i protokolanta sadowego, co
jest nieuzasadnione i moze wprowadza¢ w blad w zakresie statusu tej kategorii pracownikow
oraz zasad, wedle ktérych winni by¢ zatrudnieni nowi pracownicy na stanowiskach starszych

protokolantéw sadowych i protokolantéw sadowych.

Projektowane rozporzadzenie przewiduje jedynie usuniecie z zalacznika nr 2 do
rozporzadzenia stanowisk starszego protokolanta sadowego i protokolanta sagdowego, a zatem
przywrécenie w tym zakresie dotychczasowego stanu prawnego, co do ktérego nie byto

intencji dokonywania zmian.

Na marginesie wyjasnienia wymaga, ze stanowiska starszego protokolanta sagdowego
i protokolanta sadowego w zalaczniku nr 1 zostaly przydzielone do stanowisk
wspomagajacych pion orzeczniczy, gdy tymczasem w zatgczniku nr 2 dodano je do stanowisk
obstugi technicznej 1 gospodarczej. W tym drugim przypadku przydziat jest nieadekwatny do
charakteru zadan wykonywanych na tych stanowiskach. Nie ulega watpliwosci, ze zakres
zadan wykonywanych stanowiskach starszego protokolanta sgdowego i protokolanta
sadowego w sposdb scisty powigzany jest z pionem orzeczniczym i nie nalezy wigzaé go z

zakresem zadan wynikajacych z obstugi technicznej i gospodarczej.



Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w  rozumieniu
rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
wserwisie  ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zaktadce »Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. 2 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréow (M. P. z 2016 1. poz. 1006, z pozn. zm.).

Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w  zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dzialalnoéé

mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i érednich przedsigbiorcow.






Zatacznik

do rozporzadzenia

Ministra Sprawiedliwosci z dnia

SADY POWSZECHNE | WOJSKOWE

Stanowiska sekretarka/sekretarz wyksztatcenie Srednie lub $rednie
pomochicze transkrybent branzowe, umiejetno$¢ obstugi
komputera i urzadzen biurowych
starszy wartownik/wartownik- wedtug odrebnych przepiséw,
konwojent a w przypadku starszego
wartownik/wartownik-konwojent wartownika/
wartownika-konwojenta —
dodatkowo 5 lat pracy
na stanowisku wartownika/
wartownika-konwojenta
wozny sadowy wyksztatcenie $rednie lub $rednie
operator ksiag wieczystych branzowe
goniec
Stanowiska kierowca wedtug odrebnych
obstugi przepiséw
technicznej maszynistka wyksztatcenie Srednie lub $rednie
i gospodarczej | telefonistka/telefonista branzowe, a w przypadku

operator urzgdze#
elektronicznych/powielajacych

maszynistki — dodatkowo
umiejetnos¢ biegtego pisania

magazynier

wyksztatcenie $rednie lub ¢rednie
branzowe

rzemies$Inik/konserwator

wyksztatcenie

robotnik gospodarczy zasadnicze
palacz c.o.

portier wyksztafcenie
dozorca podstawowe

sprzgtaczka

{poz.

)






Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacego | 04.07.2018 r.

rozporzadzenie w sprawie stanowisk i szczegolowych zasad )

wynagradzania urzednikéw i innych pracownikdéw sadéw i prokuratury | Zrédlo:

oraz odbywania stazu urz¢dniczego art. 14 ust. ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
. . . o s p ; o pracownikach sqdow i prokuratury (Dz.U.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujgce 22017 t., poz. 246 oraz 1139)

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Nr w wykazie prac

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, 401
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

kR

L. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wskutek omytki legislacyjnej popetnionej przy wydaniu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 maja 2018 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikow sgdow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. poz. 1001) do zalgcznika nr 2 do
rozporzadzenia (obejmujgcego grupy stanowisk, na ktérych sa zatrudniani pracownicy niebedacy urzednikami w sadach)
dodane zostaly stanowiska starszego protokolanta sagdowego i protokolanta sgdowego objete w dotychczasowych
przepisach trescig zalacznika nr 1 (obejmujacego grupy stanowisk, na ktérych sg zatrudniani urzednicy w sadach).
Wskutek powyzszego, w obecnym stanie prawnym, zardwno w grupie stanowisk, na ktérych sg zatrudniani urzednicy w
sgdach (zalgcznik nr 1), jak i w grupie stanowisk, na ktorych sg zatrudniani pracownicy niebedgcy urzednikami w sgdach
(zalgcznik nr 2) znajduja si¢ stanowiska starszego protokolanta sgdowego i protokolanta sgdowego. Jest to
nieuzasadnione i moze wprowadza¢ w blad w zakresie statusu tej kategorii pracownikdéw oraz zasad, wedle ktorych

winni byc zatrudnieni nowi pracowmcy na stan0w1skach starszych protokolantow sadowych i protokolantow sadowych.

2. Rekomendowane‘ yzwigzanie,

W zwigzku z powyzszym niezbedna jest interwencja legislacyjna, w postaci zmiany ww. rozporzadzenia,
przewidujaca jedynie usuni¢cie z zalacznika nr 2 do rozporzadzenia stanowisk starszego protokolanta sadowego i
protokolanta sagdowego, a zatem przywrécenie w tym zakresie dotychczasowego stanu prawnego, co do ktorego nie bylo

intencji dokonywania Zmian.

3. Jak problem zosta 6lnosci | {
Z uwagi na szczegolowosc proponowanych rozwigzan, odstqplono od anallzy prawnoporownawczej mlqdzynarodowych

regulacji w przedmiotowej kwestii.

4. Podmioty, na ktor

Grupa Wlelkosc Zrodio danych Oddziatywanie
SR -317 Przywrécenie w)fas'ciwej: kwalifikacji stanowisk
Sad SO - 45 MS protokolanta sgdowego i starszego protokolanta
G SA -11 sadowego, jako stanowisk na ktore sg zatrudniani
‘ _ , ) qprz(e;dmcwqdach
5. Informacje na te/i" atkfi;i? resu. "czasu trwania i podsuﬁi%iir@aﬁié W nsult _% ﬁf .

Zgodnie z art. 5 ustawy z dn£é 7 llpca 2005 r. o dzialalnosci lobbmgowej w proces:e stanowienia prawa (Dz.U.

z 2017 r., poz. 248) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego




Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa

Sprawiedliwogci.

6. Wplyw na sektor

(ceny state 22018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgeznie (0-1 0)
ROK 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Dochody ogélem

budzet panstwa

Wydatki ogélem

budzet panistwa

Saldo ogétem

budzet panstwa

Z uwagi na techniczny charakter proponowana nowelizacja rozporzadzenia nie spowoduje

Zrédta fi i ; . .
rocita Sinansowania skutkéw finansowych dla sektora finanséw publicznych

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

. ; izk{’, F AR
7. Wplyw na konkurencyjr

rodzing, obywat

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienigjnym sektor mikro-, matych i
(w min zi, srednich przedsiebiorstw
ceny state z rodzina, obywatele oraz
2017 1) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Test MSP stosownie do zapiséw art. 1 ustawy z dnia 2 marca 2017 r.
SRt prasdsIchiono o zmianie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 460)

Przedmiotowy projekt nie zawiera regulaciji dotyczacych majatkowych praw

i obowiazkéw przedsigbiorcow lub praw i obowigzkéw przedsiebiorcow
wobec organdéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi
dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na
dzialalnos¢ mikro, matych i $rednich przedsigbiorcéw, stosownie do zapiséw

ustawy z dnia 2 marca 2017 r. o zmianie ustawy o swobodzie dzialalnosci

gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 460).

rodzina, obywatele oraz | Brak wplywu
gospodarstwa domowe

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen
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Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli [ nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
L] zmniejszenie liczby dokumentéw [ | zwigkszenie liczby dokumentéw
(] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne: (] inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy

Komentarz:
Z przedmiotowego projektu nie wynikaja obciazenia regulacyjne.

it

[[] srodowisko naturalne | demografia O informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny ] mienie panstwowe [ zdrowie
inne:

cie w
o

i e

zZ uwzigi na tech'n‘iccharakr







