
Projekt z dnia 28 grudnia 2017 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 11

z d n ia ............................................ 2017 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków wynagradzania za pracę 

i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych 

w niektórych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwości

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje.

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. 

w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych 

z pracą dla pracowników zatrudnionych w niektórych jednostkach organizacyjnych resortu 

sprawiedliwości (Dz. U. z 2017 r. poz. 2241) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 1 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi 

Sprawiedliwości, prowadzących działalność naukową i badawczo-rozwojową.”;

2) w § 2a pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) pracowniku jednostki naukowej -  rozumie się przez to pracownika zatrudnionego 

w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Sprawiedliwości, 

prowadzących działalność naukową i badawczo-rozwojową.”;

3) § 3a otrzymuje brzmienie:

„3a. 1. Pracownikowi jednostki naukowej zatrudnionemu na stanowisku związanym 

z kierowaniem zespołem oraz radcy prawnemu przysługuje dodatek funkcyjny.”;

2. Dodatek funkcyjny może być także przyznany pracownikowi jednostki naukowej 

innemu niż wymieniony w ust. 1, pełniącemu funkcje kierownicze.”;

11 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej -  praca, na podstawie 
’ u s t  2 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegółowego

2) zakresu działania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. poz. 2329).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. IL z 2016 r. poz. 2138 i 2255 oraz 
z 2017 r. poz. 60 i 962.



- 2 -

4) w załączniku nr 1 do rozporządzenia tytuł tabeli II otrzymuje brzmienie:

„II. Dla pracowników jednostek organizacyjnych podległych Ministrowi Sprawiedliwości, 

prowadzących działalność naukową i badawczo-rozwojową”;

5) w załączniku nr 3 do rozporządzenia tytuł tabeli II otrzymuje brzmienie:

„Tabela II. Pracowników jednostek organizacyjnych podległych Ministrowi 

Sprawiedliwości, prowadzących działalność naukową i badawczo-rozwojową.“ .

§ 2. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do pracowników Instytutu 

Kryminologii i Penitencjarystyki od dnia 1 stycznia 2018 r.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.

MINISTER RODZINY, PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ

ZASTĘPCA DYREKTORA

/ Z . u ? * * '
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UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w  sprawie warunków wynagradzania za pracę 
i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych 
w niektórych jednostkach organizacyjnych resortu sprawiedliwości (Dz. U. z 2017 r. poz. 
2241) został przygotowany na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 773 § 1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z późn. zm.). 
Zgodnie z wymienionym przepisem warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych 
świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w państwowych jednostkach 
sfery budżetowej, jeżeli nie są oni objęci układem zbiorowym pracy, określa, w drodze 
rozporządzenia -  w zakresie niezastrzeżonym w innych ustawach do właściwości innych 
organów -  minister właściwy do spraw pracy na wniosek właściwego ministra.

Minister Sprawiedliwości, działając na podstawie wskazanego przepisu Kodeksu 
pracy wystąpił z wnioskiem o dokonanie nowelizacji rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 22 kwietnia 2008 r. w związku z powołaniem z dniem 1 stycznia 2018 r. 
Instytutu Kryminologii i Penitencjarystyki zwanego dalej „Instytutem”.

Instytut został powołany na mocy zarządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 
28 września 2017 r. w sprawie utworzenia Instytutu Kryminologii i Penitencjarystyki (Dz. 
Urz. MS poz. 210), jako jednostka organizacyjna podległa Ministrowi Sprawiedliwości. 
Celem Instytutu jest wspieranie rozwoju polskiego systemu penitencjarnego oraz nauk 
związanych z jego funkcjonowaniem poprzez tworzenie, aktualizowanie i weryfikowanie 
naukowych podstaw funkcjonowania więziennictwa dla potrzeb praktyki penitencjarnej, 
w  szczególności poprzez prowadzenie badań naukowych i prac badawczo-rozwojowych.

Powołanie Instytutu powoduje konieczność wprowadzenia odpowiednich zmian, które 
mają charakter dostosowujący. Proponuje się wprowadzenie ogólnego określenia -  jednostki 
organizacyjne podległe Ministrowi Sprawiedliwości, prowadzące działalność naukową 
i badawczo-rozwojową bez wskazywania nazw konkretnych instytutów podległych 
Ministrowi Sprawiedliwości.

Przewiduje się, że do pracowników Instytutu Kryminologii i Penitencjarystki przepisy 
rozporządzenia mają zastosowanie od dnia 1 stycznia 2018 r.

Proponuje się, aby przepisy rozporządzenia weszły w życie z dniem ogłoszenia. 
Termin wejścia w życie rozporządzenia nie narusza praw osób, do których jest kierowane, 
ani zasad demokratycznego państwa prawnego.

Jednocześnie projekt nie narusza przepisów prawa Unii Europejskiej dotyczących 
równego traktowania kobiet i mężczyzn.
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Pr0Jekt me zawlera Przepisów technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie 
ybem przewidzianym w  rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia ^002 r

( L T » ’C  funkc|onowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych 
{ u z. u . poz. 2039, z pozn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
opejskiemu Bankowi Centralnemu, w  celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia 

konsultacji albo uzgodnienia. r u m ie n ia ,

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 
Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny, stosownie

prawa (Dz lP z 20 7  ? °  »  ^ « s i J s t a n o w L i a
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 4 i § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów

ma -9  pazdziemika 2013 r. -  Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r poz 1006 
Z pozn. zm.). iu w .

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wpływu na działalność mikroprzedsiebiorców 
ani małych i średnich przedsiębiorców.

Projekt nie stwarza zagrożeń korupcyjnych.


