projekt z
8.10.2018 .
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"Y

w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli

Na podstawie art. 187 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.

U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegblowe warunki i tryb przyznawania i cofania akredytacji placowkom doskonalenia
nauczycieli;

2) skfad 1 sposéb dzialania zespotu powolywanego przez kuratora o$wiaty w celu
przeprowadzenia oceny dziatalnosci placowki doskonalenia nauczycieli ubiegajacej sie
o akredytacje;

3) warunki wynagradzania czlonkéw zespotu, o ktérym mowa w pkt 2, niebedacych
pracownikami kuratorium os$wiaty;

4) wysokos¢ 1 tryb wnoszenia optat przez placowki doskonalenia nauczycieli ubiegajace sie

o akredytacje.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) placowce doskonalenia — nalezy przez to rozumie¢ publiczng i niepubliczng placéwke
doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;

2) zespole akredytacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespol powolany przez kuratora
oswiaty w celu przeprowadzenia oceny dziatalno$ci placowki doskonalenia ubiegajace;

si¢ o akredytacje.

§ 3. Akredytacje moze uzyskac placowka doskonalenia, ktora:

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegbtowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).



1) prowadzi dziatalnos$¢ zgodnie z przepisami prawa:

a) jej statut jest zgodny z przepisami prawa,

b) plan pracy placowki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdanie z realizacji planu
pracy placowki doskonalenia za dany rok szkolny sa przygotowywane zgodnie z
przepisami w sprawie placowek doskonalenia,

c) kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli sa prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia,

d) formy doskonalenia zawodowego nauczycieli sg organizowane i prowadzone zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia,

e) nie prowadzi i nie uczestniczy w prowadzeniu form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, do ktérych prowadzenia nie ma uprawnien;

2) organizuje i prowadzi formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zaspokajajace
potrzeby nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z oferty placowki doskonalenia i
sprzyjajace rozwojowi zawodowemu tych nauczycieli, szko6t i placowek:

a) organizowane i prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli s3 zgodne
ze zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli, szkol i placowek korzystajacych
z oferty placowki doskonalenia,

b) wsparcie otrzymywane w placowce doskonalenia jest odpowiednie do potrzeb
nauczycieli oraz dyrektoréw szkot i placowek korzystajacych z oferty placowki
1 sprzyja ich rozwojowi zawodowemu,

¢) w realizacji zadan placowka doskonalenia stosuje rézne formy i metody pracy
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli, szkét i placowek
korzystajacych z oferty placowki doskonalenia;

3) w planowaniu swojej pracy uwzglednia wnioski z analizy badan nauczycieli, szkot
1 placowek korzystajacych z oferty placowki doskonalenia:

a) w planie pracy placowki doskonalenia na rok szkolny sg wykorzystywane wyniki
nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami korzystajgcymi z jej oferty
oraz wyniki egzaminéw zewnetrznych,

b) placowka doskonalenia systematycznie pozyskuje i analizuje informacje od
nauczycieli, szkét i placowek korzystajacych z jej oferty na temat dziatan

podejmowanych przez placowke doskonalenia,
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c) wnioski z analizy informacji pozyskanych od nauczycieli, szkél i placowek
korzystajacych z jej oferty sa wykorzystywane do doskonalenia proceséw
edukacyjnych i dziatan prowadzonych przez placéwke doskonalenia,

d) w placowce doskonalenia analizuje si¢ wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych,
w tym wyniki ewaluacji wewnetrznej placowki doskonalenia,

e) analizy, o ktérych mowa w lit. d, prowadza do formulowania wnioskéw i
rekomendacji, na podstawie ktorych przygotowuje sie oferte placowki
doskonalenia oraz planuje i podejmuje dziatania shuzace podnoszeniu jakosci jej
pracy,

f) realizacja oferty placowki doskonalenia jest monitorowana i analizowana, a w razie
potrzeby modyfikowana;

4) wykorzystuje zasoby wilasne i Srodowiska lokalnego na rzecz rozwoju, wspdlpracujac
wtym celu z osobami, instytucjami i organizacjami dzialajacymi w Srodowisku
lokalnym, w szczegdlnosci z bibliotekami pedagogicznymi, poradniami psychologiczno-
pedagogicznym i uczelniami;

5) opracowala i stosuje system zapewniania jakosci oraz systematycznie go doskonali:

a) posiada opisany, spojny system zapewniania jakosci,

b) w spos6b planowy prowadzi ewaluacj¢ form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz systematycznie modyfikuje narzedzia ewaluacyjne,

¢) systematycznie analizuje wyniki ewaluacji i wykorzystuje je w przygotowywaniu
1 organizacji form doskonalenia oraz tworzeniu oferty szkoleniowe;j,

d) sposob zarzadzania placowka doskonalenia zapewnia warunki do realizacji jej zadan
1 sprzyja podnoszeniu jakosci jej pracy;

6) zatrudnia wykwalifikowang kadre:

a) zatrudnieni nauczyciele posiadajg kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela w placowce doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,

b) zatrudnieni specjalisci niebedacy nauczycielami legitymujg sie dyplomem ukonczenia
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich oraz posiadaja
przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych placéwki doskonalenia,

c) dyrektor placowki doskonalenia ukonczyt studia lub studia podyplomowe z zakresu
zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony

zgodnie z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli,



d) nauczyciele i specjalisci prowadzacy formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
posiadaja udokumentowane dorobek lub dos$wiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzonych zajec,

e) zatrudnione osoby systematycznie i w sposéb udokumentowany aktualizuja swoja
wiedzg merytoryczng i podnosza kompetencje zawodowe, w tym w zakresie metod
pracy z dorostymi;

7) zapewnia wykwalifikowang kadr¢ do realizacji form doskonalenia zawodowego
nauczycieli:

a) nauczyciele 1 specjalisci prowadza zajecia zgodnie z posiadanym wyksztalceniem
1 doswiadczeniem zawodowym,

b) osoby prowadzace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadaja
udokumentowane dorobek lub do$wiadczenie zawodowe w  zakresie
prowadzonych zajec,

¢) praca kadry jest systematycznie oceniana i sa uwzgledniane opinie stuchaczy;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego
nauczycieli w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

9) zapewnia nowoczesng baze dydaktyczna:

a) pomieszczenia, w ktérych s prowadzone formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zapewniaja jego prawidlowy przebieg i realizacje celow
programowych,

b) nowoczesne wyposazenie dydaktyczne umozliwia stosowanie form i metod pracy
wynikajacych z potrzeb i specyfiki realizowanego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c) zapewnia sprzet komputerowy i dostep do Internetu odpowiednio do potrzeb i
specyfiki form realizowanego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) zapewnia dostgp do literatury i materiatow przewidzianych w programach
ksztalcenia,

e) baza dydaktyczna jest systematycznie unowoczes$niana, zgodnie z aktualnymi
potrzebami i postepem technicznym;

10) prowadzi  dziatalno$¢ informacyjna i upowszechnia problematyke doskonalenia

nauczycieli:



a) posiada i upowszechnia materiaty informacyjne i dydaktyczne w postaci papierowej
1 elektronicznej,

b) opracowuje i wydaje, samodzielnie lub we wspélpracy z innymi podmiotami,
publikacje metodyczne shuzace doskonaleniu zawodowemu nauczycieli,

c) prowadzi wiasng strong internetowa i zapewnia nauczycielom mozliwos¢ wymiany

doswiadczen w postaci elektroniczne;j.

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie akredytacji sktada do kuratora o$wiaty dyrektor placowki
doskonalenia w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
2. Do wniosku dotacza sie:

1) statut placowki doskonalenia;

2) plan pracy placowki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdanie z realizacji planu pracy
placowki doskonalenia za dany rok szkolny, przygotowane zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia, za okres ostatnich 5 lat szkolnych;

3) uzasadnienie wniosku zawierajace wlasng oceng dziatalnosci placowki doskonalenia za
okres ostatnich 5 lat szkolnych, uwzgledniajaca spetnianie wymagan, o ktérych mowa w
§ 3, opracowang przez dyrektora placéwki doskonalenia;

4) informacj¢ o kwalifikacjach zatrudnionej kadry;

5) wnioski z analizy informacji, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 lit. ¢, za okres ostatnich 5 lat
szkolnych;

6) wnioski i rekomendacje, o ktérych mowa w § 3 pkt 3 lit. e;

7) opis systemu zapewniania jakosci, o ktérym mowa w § 3 pkt 5 lit. a;

8) dowdd wniesienia optaty, o ktorej mowa w § 13 ust. 1, albo o$wiadczenie dyrektora, ze
placowka doskonalenia catos¢ ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
prowadzi nieodptatnie.

3. W przypadku placowki doskonalenia posiadajgcej wstepng akredytacje do wniosku

dotacza si¢ dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, obejmujace caly okres jej dziatalnosci.

§ 5. 1. W przypadku nowo tworzonej placowki doskonalenia, organ prowadzacy
placowke doskonalenia sklada do kuratora oswiaty wniosek o przyznanie wstepnej
akredytacji.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) statut placowki doskonalenia;

2) informacj¢ o kwalifikacjach kadry przewidzianej do zatrudnienia;
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3) dokumenty potwierdzajace prawo korzystania z pomieszczefi zapewniajacych bezpieczne
1 higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) dowod wniesienia optlaty, o ktorej mowa w § 13 ust. 1, albo o$wiadczenie dyrektora, ze
placowka doskonalenia cato$¢ ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli

bedzie prowadzi¢ nieodplatnie.

§ 6. 1. Kurator o$wiaty powotuje zespot akredytacyjny, w sktad ktorego wchodza:

1) dwaj przedstawiciele kuratora oswiaty wyznaczeni spos$rod pracownikéw kuratorium
oswiaty, z ktorych jeden jest przewodniczacym zespotu akredytacyjnego;

2) dyrektor szkoty lub placéwki posiadajgcy stopien nauczyciela dyplomowanego;

3) nauczyciel dyplomowany albo nauczyciel akademicki, posiadajgcy udokumentowany
dorobek zawodowy w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Czlonkiem zespolu akredytacyjnego nie moze by¢:

1) osoba zatrudniona lub prowadzaca zajecia w placéwce doskonalenia ubiegajacej sie

o akredytacje;

2) malzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajaca

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli wobec:

a) dyrektora placowki doskonalenia ubiegajacej si¢ o akredytacje,

b) osoby fizycznej bedacej organem prowadzacym placowke doskonalenia ubiegajaca
si¢ o akredytacje albo o wstepng akredytacje,

c) cztonka organéw zarzadzajacych i nadzorczych osoby prawnej bedacej organem
prowadzacym placéwke doskonalenia ubiegajaca si¢ o akredytacje albo o wstepng
akredytacje;

3) osoba pozostajaca z dyrektorem placowki doskonalenia ubiegajacej sie o akredytacje lub
organem prowadzacym placowke doskonalenia ubiegajacg si¢ o akredytacje albo

o wstepng akredytacje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié

uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Czlonkowie zespotu akredytacyjnego przed rozpoczgciem prac zespotu skladaja
kuratorowi oswiaty oswiadczenie, ze nie zachodzg w ich przypadku wskazane w ust. 2
okolicznosci powodujace wylaczenie ich z udziatu w pracach zespotu akredytacyjnego.

4. Kurator oswiaty powoluje cztonkéw zespotu akredytacyjnego, o ktorych mowa:

1) wust. 1 pkt 2 — sposréd kandydatéw rekomendowanych przez organy prowadzace szkoty

lub placowki;



2) w ust. 1 pkt 3 — sposréd kandydatéw rekomendowanych przez uczelnie lub placéwki
doskonalenia.

5. W pracach zespolu akredytacyjnego moze uczestniczy¢, w charakterze obserwatora,
przedstawiciel organu prowadzacego placowke doskonalenia ubiegajgcg sie o akredytacje lub
inna osoba wskazana przez ten organ, spetniajaca jeden z warunkdéw okreslonych w ust. 1 pkt
213.

6. Do zadan przewodniczacego zespotu akredytacyjnego nalezy kierowanie pracg
zespotu akredytacyjnego, a w szczegolnoscei:

1) zwotywanie jego posiedzen;

2) ustalanie programu i termindéw wizyty akredytacyjnej, o ktorej mowa w § 7 ust. 4, oraz
powiadamianie o nich dyrektora placowki doskonalenia, organu prowadzacego
placéwke doskonalenia i cztonkow zespotu akredytacyjnego;

3) przedstawianie kuratorowi o$wiaty oceny dziatalnosci placowki doskonalenia ustalonej

przez zespot akredytacyjny.

§ 7. 1.Zespdt akredytacyjny, na podstawie wniosku i dolagczonych do niego
dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3, dokonuje wstepnej oceny dziatalnosci
placowki doskonalenia.

2. Zespdt akredytacyjny moze wystgpi¢ do dyrektora placéwki doskonalenia o
udzielenie dodatkowych informacji i wyjasnien dotyczacych dzialalnosci prowadzonej przez
placéwke doskonalenia.

3.Jezeli z wniosku i dotaczonych do niego dokumentéw wynika, ze placowka
doskonalenia nie spetnia warunkéw okreslonych w § 3, zespdt akredytacyjny, po dokonaniu
wstepnej oceny dziatalnosci placowki, moze ustali¢ ocen¢ negatywna, zakonczong
stwierdzeniem, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.

4. Jezeli wniosek i1 dolgczone do niego dokumenty potwierdzajg spetnianie przez
placowke doskonalenia warunkéw okreslonych w §3, przewodniczacy zespotu
akredytacyjnego ustala program i terminy wizyty akredytacyjnej w siedzibie placowki
doskonalenia oraz powiadamia o tym dyrektora placowki doskonalenia i organ prowadzacy
placowke doskonalenia, na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem wizyty.

5. Jezeli placowka doskonalenia organizuje formy doskonalenia rowniez poza siedzibag,
zespdt akredytacyjny moze przeprowadzi¢ wizyte akredytacyjng takze w miejscach, w

ktérych te formy doskonalenia sg organizowane.



_8—

6. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5, przewodniczacy zespolu akredytacyjnego
moze wskaza¢ wybrany zakres dziatalnosci placowki doskonalenia podlegajacy ocenie w
trakcie wizyty akredytacyjnej oraz wyznaczy¢ co najmniej dwoch czlonkéw zespotu
akredytacyjnego do jej przeprowadzenia.

7.Po przeprowadzeniu wizyty akredytacyjnej, o ktérej mowa w ust. 4 i 5, zespot
akredytacyjny, na podstawie wniosku i dofaczonych do niego dokumentéw oraz oceny stanu
faktycznego dokonanej w trakcie wizyty akredytacyjnej, dokonuje konAcowej oceny
dziatalnosci placowki doskonalenia i przedstawia jg niezwlocznie kuratorowi o$wiaty.

8. Przepisow ust. 3-7 nie stosuje si¢ do nowo tworzonej placowki doskonalenia, o ktorej
mowa w § 5 ust. 1, ubiegajacej si¢ o wstepng akredytacje.

9. W przypadku nowo tworzonej placowki doskonalenia, o ktérej mowa w § 5 ust. 1,
ubiegajacej si¢ o wstgpna akredytacje, zespol akredytacyjny na podstawie wniosku i
dotgczonych do niego dokumentéw dokonuje koricowej oceny dziatalnosci placéwki

doskonalenia i przedstawia jg niezwlocznie kuratorowi oswiaty.

§ 8. 1. Oceny, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, 3, 71 9, sa ustalane w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 3/4 sktadu zespotu akredytacyjnego.
2. W przypadku réwnej liczby gloséw w glosowaniu decyduje glos przewodniczacego

zespotu akredytacyjnego.

§9. 1. Ocena, o ktorej mowa w § 7 ust. 7, ma charakter opisowy i jest zakofczona
stwierdzeniem uogdlniajgcym:
1) placowka doskonalenia spelnia warunki okreslone w § 3, wymagane do uzyskania
akredytacji, albo
2) placowka doskonalenia nie spelnia warunkéw okreslonych w § 3, wymaganych do
uzyskania akredytacji.
2.Ocena, o ktérej] mowa w § 7 ust. 9, ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogdlniajgcym:
1) placowka doskonalenia spelnia warunki okreslone w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 i 8,
wymagane do uzyskania wstepnej akredytacji, albo
2) placéwka doskonalenia nie spetnia warunkow okreslonych w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 i 8,
wymaganych do uzyskania wstepnej akredytacji.
3. Kurator o$wiaty przyznaje placowce doskonalenia akredytacje, jezeli na podstawie

oceny jej dzialalnosci dokonanej przez zespdt akredytacyjny stwierdzi, ze placowka
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doskonalenia spetnia warunki okreslone w § 3, a w przypadku nowo tworzonej placowki
doskonalenia, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, kurator o$wiaty przyznaje placoéwce doskonalenia
wstepng akredytacje, jezeli na podstawie oceny jej dziatalnosci dokonanej przez zespét
akredytacyjny stwierdzi, ze placowka doskonalenia spetnia warunki okreslone w § 3 pkt 1 lit.

aoraz pkt 61 8.
§ 10. Z przebiegu prac zespotu akredytacyjnego sporzadza si¢ protokot.
§ 11. Obstuge administracyjng prac zespotu akredytacyjnego zapewnia kurator o$wiaty.

§ 12. 1. Cztonkom zespolu akredytacyjnego niebedgcym pracownikami kuratorium
oswiaty przystuguje wynagrodzenie za udzial w jego pracach.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw zespolu akredytacyjnego okresla kurator
oswiaty, z tym ze wysokos$¢ wynagrodzenia jednego cztonka zespotu nie moze przekroczy¢
50% kwoty, o ktorej mowa w § 13 ust. 1.

3. W roku kalendarzowym laczna kwota kosztéw wynagrodzen cztonkéw zespotu
akredytacyjnego, wraz z pochodnymi, nie moze przekroczy¢ tgcznej kwoty optat wniesionych

przez placowki doskonalenia ubiegajgce si¢ o akredytacje.

§ 13. 1. Placéwka doskonalenia ubiegajaca si¢ o akredytacje albo o wstepng akredytacje,
z wyjatkiem placowki doskonalenia, ktéra prowadzi calo$¢ ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli nieodptatnie, wnosi na rachunek bankowy dochodéw budzetu
panstwa, wskazany przez kuratora oswiaty, oplate w wysokosci 1000 zt waloryzowang
corocznie Sredniorocznym wskaznikiem wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogdétem w poprzednim roku kalendarzowym, oglaszanym przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270).

2. Optata, od chwili zlozenia przez dyrektora placowki doskonalenia wniosku
o przyznanie akredytacji, nie podlega zwrotowi.

3. Kurator o$wiaty, do dnia 31 grudnia kazdego roku, podaje do publicznej wiadomosci

wysokos¢ optaty w nastgpnym roku kalendarzowym.

§ 14. 1. Jezeli kurator os$wiaty ustali, ze placowka doskonalenia, ktora posiada
akredytacj¢ albo wstepna akredytacje, przestata spelnia¢ ktorykolwiek z warunkéw
okreslonych odpowiednio w § 3 albo w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 i 8, powiadamia o tym organ
prowadzacy oraz wyznacza placoéwce termin usuni¢cia uchybien nie krdtszy niz 14 dni.

Kurator oswiaty moze takze zobowigza¢ placowke doskonalenia do przedstawienia w tym
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terminie wilasnej oceny dzialalnosci placowki doskonalenia opracowanej przez dyrektora
placoéwki.

2. Jezeli placowka doskonalenia w terminie wyznaczonym przez kuratora o$wiaty nie
usunie uchybien, kurator o§wiaty moze cofng¢ akredytacje.

3. Przed cofnigciem akredytacji kurator o$wiaty moze zasiegnaé opinii zespotu
akredytacyjnego.

4. O cofnigciu akredytacji kurator o$wiaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
placowke doskonalenia oraz ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,
a w przypadku niepublicznej placowki doskonalenia takze samorzad wojewodztwa wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe placowki doskonalenia.

5. Placowka doskonalenia, ktorej kurator oswiaty cofnal akredytacje, moze ubiegaé sie
ponownie 0 jej przyznanie po zrealizowaniu programu naprawczego, o ktorym mowa w art.
186 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, i po przeprowadzeniu przez
kuratora o$wiaty oceny dzialalnosci placowki doskonalenia, o ktérej mowa w art. 186 ust. 3
tej ustawy.

6. W przypadku placowki doskonalenia, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, posiadajacej

wstepng akredytacje, nie stosuje si¢ przepisow ust. 5.

§ 15. Kurator os$wiaty prowadzi i wudostepnia wykaz placowek doskonalenia
posiadajacych akredytacje¢ i wstepng akredytacje oraz przekazuje go ministrowi wlasciwemu
do spraw o$wiaty i wychowania wedlug stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia kazdego

roku.

§ 16. W terminie do dnia 31 sierpnia 2019 r. akredytacj¢ lub wstepng akredytacje moze
uzyska¢ réowniez niepubliczna placowka doskonalenia nauczycieli niespetniajaca warunku,
o ktérym mowa w § 3 pkt 6 lit. c.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 2248, z 2014 r.
poz. 840 oraz z 2016 r. poz. 484), ktére traci moc z dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia na
podstawie art. 365 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 i 2203).
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MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ



Projektz 8 .10.2018 r.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 187 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669),
zgodnie z ktérym, minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegélowe warunki i tryb przyznawania i cofania akredytacji, sktad i
sposob dziatania zespotu akredytacyjnego,  warunki wynagradzania jego czlonkdéw,
niebedgcych pracownikami kuratorium o$wiaty oraz wysoko$é i tryb wnoszenia optat przez

placéwki doskonalenia ubiegajace sie o akredytacje.

W art. 184 ust. 1 ww. ustawy zobowigzano publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia
nauczycieli (z wylaczeniem publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzonych
przez wiasciwych ministréw) do uzyskania akredytacji stanowiacej potwierdzenie, ze dana
placowka zapewnia wysoka jakos¢ prowadzonych form doskonalenia nauczycieli.
Akredytacja bedzie przyznawana na okres 5 lat. Dotychczas placéwki doskonalenia
nauczycieli mogly, ale nie byly obowiazane posiada¢ akredytacji. Funkcjonujace obecnie
placowki doskonalenia nauczycieli, ktore nie posiadaja akredytacji, bedg miaty czas na jej
uzyskanie do dnia 31 sierpnia 2019 r. na podstawie art. 320 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i
2203). Natomiast placowki doskonalenia nauczycieli, ktére uzyskaly akredytacje na
podstawie przepisow art. 77a ust. 4-12 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 i 1560) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
poz. 2248, z 2014 r. poz. 840 oraz z 2016 r. poz. 484 i 485) zachowajg akredytacje do dnia 31
sierpnia 2020 r.

Zgodnie z art. 184 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe, akredytacji nie bedg podlegaé publiczne
placowki doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7
pkt 2 i ust. 14, prowadzone przez: ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego, ministra wiasciwego do

spraw rolnictwa i ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

Akredytacje przyznawac bedzie kurator oswiaty wiasciwy dla siedziby placdwki doskonalenia

nauczycieli.



Warunki, jakie musi spelni¢ placoéwka doskonalenia nauczycieli, aby mogta uzyskaé
akredytacje, zostaly okreslone w art. 184 ust. 4 ustawy — Prawo os$wiatowe. Natomiast

w projektowanym rozporzadzeniu okreslono szczegétowe warunki jej uzyskania.

I tak:

1. Placéwka doskonalenia nauczycieli musi prowadzi¢ dziatalno$¢ zgodnie z przepisami
prawa (art. 184 ust. 4 pkt 1 ustawy — Prawo oswiatowe), co oznacza, ze statut placowki
doskonalenia nauczycieli musi by¢ zgodne z przepisami prawa. Musi takze, zgodnie z
przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli (rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli — Dz. U. poz.
1591): przygotowywac plan pracy placowki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdania z
realizacji planu pracy placowki doskonalenia za dany rok szkolny, organizowaé i prowadzié
kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli oraz formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Placowka doskonalenia nauczycieli ubiegajaca si¢ o akredytacje nie moze prowadzié
ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli w formach wiasciwych dla podmiotéw innych niz

placowki doskonalenia nauczycieli, tj. np. studiow lub studiéw podyplomowych.

2. Organizowane i1 prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli musza
zaspokaja¢ potrzeby nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z oferty placowki
doskonalenia 1 sprzyja¢ rozwojowi zawodowemu nauczycieli, szkot i placowek
korzystajacych z oferty placowki doskonalenia (art. 184 ust. 4 pkt 2 ustawy — Prawo
oSwiatowe), co oznacza, ze organizowane i prowadzone formy doskonalenia zawodowego
nauczycieli musza by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami nauczycieli, szk6t i placowek
korzystajacych z oferty placowki doskonalenia, a realizowane w placowce doskonalenia
wsparcie powinno by¢ odpowiednie do potrzeb nauczycieli oraz dyrektorow szkot i placdwek
korzystajacych z oferty placowki doskonalenia i sprzyja¢ ich rozwojowi zawodowemu. W
realizacji zadan placéwka doskonalenia nauczycieli musi stosowa¢ formy i metody pracy
dostosowane do zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z

oferty placéwki doskonalenia.

3. W planowaniu swojej pracy placowka doskonalenia nauczycieli musi uwzgledniaé
wnioski z analizy badan nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z oferty placowki
doskonalenia (art. 184 ust. 4 pkt 3 ustawy — Prawo o$wiatowe), co oznacza, ze
w przygotowywaniu planu pracy placowki doskonalenia na rok szkolny placowka

doskonalenia nauczycieli powinna wykorzystywa¢ wyniki nadzoru pedagogicznego nad
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szkotami i1 placowkami korzystajacymi z oferty placéwki doskonalenia oraz wyniki
egzamindw zewnetrznych. Musi takze systematycznie pozyskiwaé i analizowa¢ informacje od
nauczycieli, szkot 1 placowek korzystajacych z oferty placowki doskonalenia na temat dziatan
przez nig podejmowanych, a wnioski z analizy informacji pozyskanych od nauczycieli, szko6t i
placéwek korzystajacych z oferty placowki doskonalenia muszg by¢ wykorzystywane do
doskonalenia projektowanych form i dziatan placowki doskonalenia. W placdéwce
doskonalenia powinny by¢ analizowane roéwniez wyniki badan zewnetrznych i wewnetrznych,
w tym wyniki ewaluacji wewngtrznej placowki doskonalenia. Analiza ta powinna prowadzié
do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych bedzie przygotowywana
oferta placowki doskonalenia oraz beda planowane i podejmowane dziatania stuzgce
podnoszeniu jakosci pracy. Realizacja oferty i1 dziatania podejmowane w placowce

doskonalenia musza by¢ monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

4. Placowka doskonalenia nauczycieli musi wykorzystywac zasoby wiasne i srodowiska
lokalnego na rzecz rozwoju (art. 184 ust. 4 pkt 4 ustawy — Prawo o$wiatowe), wspodtpracujgc
w tym celu z osobami, instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym,
w szczegblnosci  z  bibliotekami  pedagogicznymi,  poradniami  psychologiczno-

pedagogicznymi i uczelniami.

5. Placéwka doskonalenia nauczycieli musi opracowywaé 1 stosowa system
zapewniania jakos$ci oraz systematycznie go doskonali¢ (art. 184 ust. 4 pkt 5 ustawy — Prawo
oswiatowe), co oznacza, ze powinna posiadaé¢ opisany, spojny system zapewniania jakosci i
prowadzi¢ w sposdb planowy ewaluacje form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
systematycznie modyfikowaé narzedzia ewaluacyjne. Musi takze systematycznie analizowaé
wyniki ewaluacji i wykorzystywac je w przygotowywaniu i organizacji form doskonalenia
oraz tworzeniu oferty szkoleniowej. Musi réwniez wykazaé, ze sposob zarzadzania placowka
doskonalenia zapewnia warunki do realizacji zadan placéwki oraz sprzyja podnoszeniu
jakosci jej pracy.

6. Placéwka doskonalenia nauczycieli musi zatrudnia¢ wykwalifikowang kadre (art. 184
ust. 4 pkt 6 ustawy — Prawo oswiatowe). Nauczyciele zatrudnieni w placéwce doskonalenia
nauczycieli musza posiada¢ kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w tej placowcee, okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.
poz. 1575). SpecjalisSci niebedacy nauczycielami musza legitymowac sie dyplomem
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ukonczenia studiéow II stopnia lub jednolitych studiow magisterskich oraz posiadaé
przygotowanie niezbedne do realizacji zadan statutowych placowki doskonalenia.

Osoby zatrudnione w placowce doskonalenia muszg systematycznie i1 w Sposob
udokumentowany aktualizowa¢ swoja wiedze merytoryczng i podnosi¢ swoje kompetencje
zawodowe, w tym przede wszystkim w zakresie metod pracy z dorostymi, a nauczyciele
i specjaliSci prowadzacy formy doskonalenia zawodowego nauczycieli posiadac
udokumentowane dorobek lub dos§wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzonych zajec.
Dyrektor placéwki doskonalenia musi mie¢ ukonczone studia lub studia podyplomowe z
zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli. W zwiazku z tym, ze
dotychczas nie wymagano od dyrektora niepublicznej placowki doskonalenia nauczycieli
ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg, w projektowanym rozporzadzeniu
sformulowano przepis przejsciowy (§ 16), ktory umozliwia uzyskanie w terminie do dnia 31
sierpnia 2019 r. akredytacji (wstepnej akredytacji) mimo braku spelnienia przez dyrektora
niepublicznej placowki doskonalenia warunku ukonczenia ww. form ksztatcenia.
Wprowadzenie przepisu przejsciowego pozwoli dyrektorowi niepublicznej placoéwki
doskonalenia nauczycieli uzupelni¢ kwalifikacje do czasu kolejnej oceny dzialalnosci
placowki, tj. w okresie, na ktéry kurator o$wiaty przyzna akredytacje albo wstepng

akredytacje.

7. Placéwka doskonalenia nauczycieli musi zapewnia¢ wykwalifikowang kadre do
realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli (art. 184 ust. 4 pkt 7 ustawy — Prawo
oswiatowe), co oznacza, ze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w placowce doskonalenia
nauczycieli prowadza zajecia zgodnie z posiadanym wyksztalceniem 1 doswiadczeniem
zawodowym, a inne osoby prowadzgce formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
posiadaja udokumentowane dorobek lub  doswiadczenie = zawodowe  w zakresie

prowadzonych zajec.

8. Placoéwka doskonalenia nauczycieli musi zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki
realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli (art. 184 ust. 4 pkt 8 ustawy — Prawo
oswiatowe) w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone formy doskonalenia zawodowego

nauczycieli.



9. Placowka doskonalenia nauczycieli musi zapewnia¢ nowoczesng baze dydaktyczng
(art. 184 ust. 4 pkt 8 ustawy — Prawo o$wiatowe), co oznacza, ze pomieszczenia, w ktérych
sa prowadzone formy doskonalenia zawodowego nauczycieli musza gwarantowaé jego
prawidlowy przebieg i realizacj¢ celéw programowych, a nowoczesne wyposazenie
dydaktyczne umozliwia¢ stosowanie form i metod pracy wynikajgcych z potrzeb i specyfiki
realizowanego doskonalenia. Placowka doskonalenia nauczycieli powinna zapewniaé sprzet
komputerowy i dostgp do Internetu odpowiednio do potrzeb i specyfiki form doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Niezbedne jest, aby placowka doskonalenia nauczycieli zapewniata
dostep do literatury i materialow przewidzianych w programach doskonalenia. Baza
dydaktyczna posiadana przez placowke doskonalenia nauczycieli powinna by¢

systematycznie unowoczesniana, zgodnie z aktualnymi potrzebami i postepem technicznym.

10. Placowka doskonalenia nauczycieli musi ponadto prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyijna
1 upowszechnia¢ problematyke doskonalenia nauczycieli (art. 184 ust. 4 pkt 10 ustawy —
Prawo o$wiatowe), co oznacza, ze powinna posiada¢ materialy informacyjne i dydaktyczne
w postaci papierowe;j i elektronicznej. Osoby zatrudnione w placowce doskonalenia powinny
przygotowywac indywidualnie lub we wspélpracy z instytucjami i organizacjami publikacje
metodyczne stuzace doskonaleniu zawodowemu nauczycieli. Placowka doskonalenia
nauczycieli musi prowadzi¢ wlasng strone internetowg i zapewnia¢ nauczycielom mozliwosé

wymiany doswiadczen w postaci elektroniczne;j.

W projekcie rozporzadzenia okreslono wykaz dokumentéw, ktore placowka doskonalenia jest
obowigzana przedstawi¢ kuratorowi oswiaty, wymagania dotyczace czlonkéw zespolu
akredytacyjnego, zadania przewodniczacego zespolu, sposéb oceniania placowki
doskonalenia nauczycieli, w tym przeprowadzenia wizyty akredytacyjnej oraz sposob

dokumentowania przebiegu prac zespotu.

Wykaz dokumentow, ktore placowka doskonalenia jest obowigzana przedstawié kuratorowi
oswiaty, okreslono w § 4 ust. 2 projektowanego rozporzadzenia. Od dyrektora placowki
doskonalenia nauczycieli wymaga si¢ ztozenia do kuratora o$wiaty uzgodnionego z organem
prowadzgcym wniosku o przyznanie akredytacji i dolgczenia do wniosku nastepujacych

dokumentow:

1) statutu placowki doskonalenia,



2) planu pracy placowki doskonalenia na rok szkolny i sprawozdania z realizacji planu
pracy placowki doskonalenia na dany rok szkolny, przygotowanych zgodnie z przepisami w

sprawie placowek doskonalenia, za okres ostatnich 5 lat szkolnych,

3) uzasadnienia wniosku zawierajace wiasng ocene dziatalnosci placéwki doskonalenia za
okres ostatnich 5 lat szkolnych, uwzgledniajacg spetnianie wymagan, o ktorych mowa

w § 3 projektu rozporzadzenia, opracowang przez dyrektora placowki doskonalenia,
4) informacji o kwalifikacjach kadry zatrudnionej w placéwce doskonalenia nauczycieli,

5) wnioskow z analizy informacji, pozyskanych od nauczycieli, szkét i placowek

korzystajacych z oferty placowki doskonalenia, za okres ostatnich 5 lat szkolnych,

6) wnioskéw 1 rekomendacji z analizy wynikow badan zewnetrznych i wewnetrznych,
takze wynikoéw ewaluacji wewnetrznej placowki doskonalenia, na podstawie ktorych
przygotowuje si¢ oferte¢ placéwki doskonalenia oraz planuje ipodejmuje dziatania

stuzace podnoszeniu jakosci jej pracy,
7) opisu systemu zapewniania jakosci,

8) dowodu wniesienia optaty wymaganej do rozpoczecia procesu akredytacyjnego (art.
184 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe), albo oswiadczenia dyrektora, ze placowka
doskonalenia calos¢ ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli prowadzi

nieodplatnie, co zwalnia placoéwke z obowigzku wniesienia optaty (art. 184 ust. 6 cyt.
ustawy).

Osobng regulacje¢ przewidziano dla placéwek doskonalenia nauczycieli posiadajacych
wstepng akredytacje, wazng przez okres pierwszych dwoch lat od utworzenia placdéwki
doskonalenia nauczycieli. W przypadku tych placéwek dyrektor, wnioskujac o przyznanie
akredytacji, dolacza do wniosku ww. dokumenty za czas odpowiadajgcy catemu okresowi
funkcjonowania placowki doskonalenia nauczycieli (§ 4 ust. 3 projektu rozporzadzenia). W §
5 projektowanego rozporzadzenia okreslono tryb przyznawania wstepnej akredytacji dla
nowo tworzonej placowki doskonalenia nauczycieli i wykaz dokumentow, ktére ta placowka
doskonalenia obowigzana jest przedstawi¢ kuratorowi oswiaty. Od organu zakladajgcego
placowke doskonalenia nauczycieli wymaga sie¢ zlozenia do kuratora o$wiaty wniosku o

przyznanie wstepnej akredytacji i dotgczenia do niego:

1) statutu placéwki doskonalenia nauczycieli,



2) informacji o kwalifikacjach kadry przewidzianej do zatrudnienia,

3) dokumentéw  potwierdzajacych  posiadanie  dostepu do  pomieszczen,
zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki realizacji form doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

4) dowodu wniesienia oplaty wymaganej do rozpoczecia procesu akredytacyjnego
(art. 184 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe), albo o$wiadczenia dyrektora, ze
placowka doskonalenia catos¢ ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
bedzie prowadzi¢ nieodplatnie, co zwalnia placowke z obowiazku wniesienia
oplaty (art. 184 ust. 6 cyt. ustawy).

W projekcie rozporzadzenia okreslono sklad i sposob dziatania zespolu akredytacyjnego
powolywanego przez kuratora o$wiaty na podstawie art. 184 ust. 3 ustawy — Prawo

oswiatowe.

W § 6 projektu rozporzadzenia wskazano, ze w sktad zespotu akredytacyjnego wchodza: dwaj
przedstawiciele kuratora o$wiaty wyznaczeni sposréd pracownikow kuratorium os$wiaty,
dyrektor szkoty lub placowki posiadajacy stopien nauczyciela dyplomowanego
(rekomendowany przez organ prowadzacy szkole lub placowke), nauczyciel dyplomowany
albo nauczyciel akademicki, posiadajacy udokumentowany dorobek zawodowy w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli (rekomendowany przez uczelnie Iub placowke
doskonalenia).

W posiedzeniu zespotu, w charakterze obserwatora, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego placowke doskonalenia ubiegajacy sie o akredytacje lub inna osoba wskazana
przez organ prowadzacy te placowke. Osoba ta musi posiadaé stopien nauczyciela
dyplomowanego lub udokumentowany dorobek zawodowy w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
Czlonkiem zespotu akredytacyjnego nie moze by¢ osoba zatrudniona lub prowadzaca zajecia
w placowce doskonalenia ubiegajacej sie o akredytacje.
Cztonkiem zespotu akredytacyjnego nie moze by¢ rowniez maltzonek, krewny Ilub
powinowaty do drugiego stopnia:
— dyrektora placowki doskonalenia ubiegajacej sie o akredytacije,
— osoby fizycznej bedacej organem prowadzacym placowke doskonalenia ubiegajaca
si¢ o akredytacj¢ albo o wstepng akredytacje,
— czlonka organéw zarzadzajacych i nadzorczych osoby prawnej bedgcej organem
prowadzgcym placowke doskonalenia ubiegajaca si¢ o akredytacje albo o wstepna
akredytacje.



Nie moze by¢ nim takze osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli
wobec:

— dyrektora placowki doskonalenia ubiegajgcej sie o akredytacje,

— osoby fizycznej bedacej organem prowadzacym placowke doskonalenia ubiegajaca
si¢ o akredytacje albo o wstepng akredytacje,

— czlonka organéw zarzadzajacych i nadzorczych osoby prawnej bedgcej organem
prowadzacym placowke doskonalenia ubiegajaca si¢ o akredytacje albo o wstepng
akredytacje.

Czlonkiem tego zespotu nie moze by¢ réwniez osoba pozostajgca z dyrektorem placowki
doskonalenia  ubiegajacej si¢ o akredytacje lub organem prowadzacym placowke
doskonalenia ubiegajaca si¢ o akredytacj¢ albo o wstepng akredytacje w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Czlonkowie zespotu akredytacyjnego zostali zobowigzani do sktadania kuratorowi o$wiaty -
przed rozpoczeciem prac zespotu - oswiadczenia, ze nie zachodzg w ich przypadku wskazane
powyzej okolicznosci powodujace wylaczenie ich z udzialu w pracach zespolu
akredytacyjnego.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy zespotu wskazany przez kuratora oswiaty sposrod
dwoch  pracownikéw kuratorium os$wiaty powotanych do zespotu akredytacyjnego.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za zwotywanie posiedzenn zespotu, ustalanie
programu i termindw wizyty akredytacyjnej oraz powiadamianie o nich dyrektora placéwki
doskonalenia, organu prowadzacego placowke doskonalenia i cztonkow zespohu
akredytacyjnego, a takze za przedstawienie kuratorowi oswiaty oceny dziatalnosci placowki

doskonalenia ustalonej przez zesp6t akredytacyjny.

W § 7 ust. 1-8 projektu rozporzadzenia okreslono sposob dziatania zespotu akredytacyjnego.
Zespot akredytacyjny na podstawie wniosku i dotaczonej do niego dokumentacji dokonuje
wstepnej oceny dzialalnosci placowki doskonalenia. Zespdt akredytacyjny moze wystgpi¢ do
dyrektora placowki doskonalenia o udzielenie dodatkowych informacji i wyjasnien
dotyczacych dziatalnosci prowadzonej przez placéwke. Jezeli wstepna ocena dziatalnosci
placowki doskonalenia nauczycieli zakonczy si¢ wynikiem pozytywnym, zespot
akredytacyjny jest obowigzany do przeprowadzenia kolejnego etapu procedury akredytacyjne;j

polegajacego na przygotowaniu i przeprowadzeniu wizyty akredytacyjnej.



Wizyta akredytacyjna stuzy ocenie stanu faktycznego spelniania przez placowke doskonalenia
nauczycieli wymagan okreSlonych w ustawie i projektowanym rozporzadzeniu.
Przewodniczacy zespotu akredytacyjnego ustala program i terminy wizyty akredytacyjnej
oraz powiadamia o tym dyrektora placowki doskonalenia ubiegajacej si¢ o akredytacje i organ
prowadzacy t¢ placowke, co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem wizyty. Jezeli
placowka doskonalenia organizuje formy doskonalenia réwniez poza swoja siedziba, zespot
akredytacyjny moze przeprowadzi¢ wizyte akredytacyjng takze w miejscach, w ktérych te
formy doskonalenia sg organizowane. W tym przypadku przewodniczacy zespotu
akredytacyjnego moze wskaza¢ wybrany zakres dziatalnosci placowki doskonalenia
podlegajacy ocenie w trakcie wizyty akredytacyjnej oraz wyznaczy¢ co najmniej dwdch
czlonkow zespotu do jej przeprowadzenia. Po przeprowadzeniu wizyty akredytacyjnej zespol
akredytacyjny dokonuje koncowej oceny dziatalnosci placowki doskonalenia 1 przedstawia ja

niezwlocznie kuratorowi oswiaty.

Obowigzek przygotowania i realizacji wizyty akredytacyjnej nie jest wymagany w przypadku
uzyskiwania wstepnej akredytacji przez nowo tworzong placoéwke doskonalenia nauczycieli.
W przypadku nowo tworzonej placowki doskonalenia zespdt akredytacyjny dokonuje oceny
dziatalnosci na podstawie dokumentéw dolgczonych do wniosku o przyznanie wstepnej

akredytacji (§ 7 ust. 9 projektu rozporzadzenia).

Ocena dokonywana przez zespol akredytacyjny ma charakter opisowy i jest zakonczona
uogdlnionym stwierdzeniem, ze placéwka doskonalenia spetnia lub nie spetnia warunkéw
okreslonych w § 3 projektu rozporzadzenia albo okreslonych dla nowo tworzonej placowki

doskonalenia nauczycieli w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 61 8.

Zgodnie z § 8 projektowanego rozporzadzenia, ocena jest ustalana przez zespét akredytacyjny
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 3/4 skiadu
zespotu akredytacyjnego. W  przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego zespotu akredytacyjnego.

Kurator o$wiaty przyznaje placowce doskonalenia akredytacje, jezeli na podstawie
pozytywnej oceny jej dziatalnosci dokonanej przez zespol akredytacyjny stwierdzi, ze

placowka doskonalenia spetnia ww. warunki.



Z przebiegu prac zespolu akredytacyjnego sporzadzany jest protokét (§ 10 projektu
rozporzadzenia). Obstuge administracyjng prac zespotu akredytacyjnego zapewnia kurator

oswiaty (§ 11 projektu rozporzadzenia).

Zgodnie z art. 184 ust. 5 1 6 oraz art. 185 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, placowki
doskonalenia nauczycieli ubiegajace si¢ o akredytacje¢ albo o wstepng akredytacje wnosza
oplate, z ktorej sa zwolnione placéwki prowadzgce cato$¢ ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego nauczycieli nieodplatnie.

Zgodnie z projektowanymi przepisami rozporzadzenia oplata ta jest wnoszona na rachunek
bankowy dochodéw budzetu panstwa wskazany przez kuratora o$wiaty. Optata, od chwili
zlozenia wniosku o przyznanie akredytacji albo wstepnej akredytacji, nie podlega zwrotowi.
Kurator oswiaty, do dnia 31 grudnia kazdego roku, podaje do publicznej wiadomosci
wysoko$¢ oplaty w nastgpnym roku kalendarzowym. Optlata stanowi kwote 1000 zi
waloryzowana corocznie sredniorocznym wskaznikiem wzrostu cen towar6w i ustug
konsumpcyjnych ogoélem w poprzednim roku kalendarzowym, oglaszanym przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17
| grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1270).

W § 12 projektowanego rozporzadzenia okreslono, ze czlonkom zespotu akredytacyjnego,
niebedacym pracownikami kuratorium os$wiaty, przystuguje wynagrodzenie za udzial w jego
pracach. Przed powotaniem zespolu akredytacyjnego kurator oswiaty okresla dla cztonkow
zespotlu wysokos$¢ wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia jednego cztonka zespolu
akredytacyjnego nie moze przekroczy¢ 50% wysokosci oplaty ustalonej przez kuratora
oswiaty w danym roku kalendarzowym, do ktdérej wnoszenia jest zobowigzana placéwka

doskonalenia ubiegajgca si¢ o akredytacje.

W § 14 projektowanego rozporzadzenia okreslono warunki i tryb cofania akredytacji.
Organem wlasciwym do cofania akredytacji albo wstepnej akredytacji jest kurator o$wiaty
(art. 186 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe). Kurator oswiaty cofa placowce doskonalenia
nauczycieli akredytacje albo wstepna akredytacje, jezeli ustali, ze placowka przestata spetnia¢
ktoérykolwiek z warunkéw niezbednych do jej uzyskania. Przed wydaniem decyzji o cofnieciu
akredytacji kurator o§wiaty powiadamia organ prowadzacy placowke o swoich ustaleniach
dotyczacych niespelniania przez nig warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w § 3 albo w §

3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 i 8 projektu rozporzadzenia, oraz wyznacza placéwce termin usuniecia
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uchybien nie krotszy niz 14 dni. Kurator oswiaty moze takze zobowigzal placowke
doskonalenia do przedstawienia w tym terminie wlasnej oceny dziatalnosci placowki
doskonalenia, opracowanej przez dyrektora placowki. Jezeli placowka doskonalenia w
terminie wyznaczonym przez kuratora o$wiaty nie usunie uchybien, kurator oswiaty moze
cofng¢ akredytacje. Przed cofnieciem akredytacji kurator o$wiaty moze zasiegnaé opinii
zespotu akredytacyjnego. O cofnigciu akredytacji kurator oswiaty niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy placowke doskonalenia nauczycieli oraz ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, a w przypadku niepublicznej placowki doskonalenia nauczycieli takze
samorzad wojewddztwa wlasciwy ze wzgledu na siedzibg placéwki doskonalenia, ktory —
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli — jest podmiotem
prowadzacym ewidencj¢ niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli. Placéwka
doskonalenia, ktorej kurator oswiaty cofnat akredytacje, moze ubiegaé si¢ ponownie o jej
przyznanie po zrealizowaniu programu naprawczego, o ktorym mowa w art. 186 ust. 2 ustawy
— Prawo oswiatowe 1 przeprowadzeniu przez kuratora oswiaty oceny dzialalnosci placowki
doskonalenia, o ktorej mowa w art. 186 ust. 3 cyt. ustawy. Mozliwosci takiej nie majg nowo
tworzone placéwki doskonalenia nauczycieli posiadajgce wstepng akredytacje (§ 14 ust. 6

projektowanego rozporzadzenia).

W § 15 projektowanego rozporzadzenia okreslono obowigzek kuratora o$wiaty prowadzenia
i udostepniania wykazu placowek doskonalenia posiadajacych akredytacje i wstepng
akredytacje¢ oraz przekazywania go ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania

wedtug stanu na dzien 30 czerwca i 31 grudnia kazdego roku.
Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Stosownie do stanowiska Ministra Spraw Zagranicznych zawartego w pismie z dnia 6 lipca
2018 r. znak: DPUE.920.951.2018/2/ar, przedmiot niniejszej regulacji nie jest objety

zakresem prawa Unii Europejskie;.

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcdw oraz matych

1 Srednich przedsiebiorcow.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz
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w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006,

z pézn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych i w zwigzku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Jednoczesnie, odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalgcznika do rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z
2016 r. poz. 283), nalezy stwierdzi¢, ze projekt rozporzadzenia uwzglednia regulacje,
w stosunku do ktérych nie ma mozliwosci by mogly by¢ podjete za pomocg alternatywnych

Srodkow.
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Nazwa projektu: Data sporzadzenia: 8.10.2018 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli Zrodlo: art. 187 ust. 1 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace: U. 22018 r. poz. 996, 1000 1 1290)
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:

Maciej Kope¢, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edukaciji
Narodowej 157

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Nr w wykazie prac legislacyjnych
Ministra Edukacji Narodowe;j:

tel. (22) 34-74-346; e-mail: bozena.koniorczyk@men.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Przepisami art. 184 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
1000, 1290 1 1669) zobowigzano publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia nauczycieli do
uzyskania akredytacji. Akredytacja bedzie potwierdza¢ jakos¢ ustug oferowanych przez placowki
doskonalenia nauczycieli.

Projektowane rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki i tryb przyznawania i cofania akredytacji,
sklad 1 sposéb dziatania zespotu akredytacyjnego, warunki wynagradzania jego czlonkéw, niebedgcych
pracownikami kuratorium o$wiaty oraz wysokos¢ i tryb wnoszenia optat przez placéwki doskonalenia
ubiegajace si¢ o akredytacje.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Okreslone w projektowanym rozporzadzeniu szczegoétowe warunki niezbedne do uzyskania akredytacji
dotyczg zaréwno juz funkcjonujacych placowek doskonalenia nauczycieli, jak i — w zakresie okreslonym
ustawg — nowo tworzonych placowek doskonalenia nauczycieli. Rozporzadzenie wskazuje ponadto
dokumenty, ktore placowka doskonalenia nauczycieli bedzie zobowigzana ztozy¢é wraz z wnioskiem o
uzyskanie akredytacji lub wstepnej akredytacji oraz zadania przewodniczacego zespolu akredytacyjnego.
Rozporzadzenie zobowiazuje zespol akredytacyjny do przeprowadzenia wizyty akredytacyjnej w
przypadku ubiegania si¢ placowki o akredytacje (wizyta akredytacyjna nie bedzie wymagana w
przypadku nowo tworzonej placéwki doskonalenia ubiegajacej sie o wstepng akredytacje). W
rozporzadzeniu zostal okreslony takze sposéb formutowania przez zespdt akredytacyjny oceny
dziatalnosci placowki doskonalenia nauczycieli, ktéra bedzie podstawg do wydania przez kuratora
oswiaty decyzji o przyznaniu badz odmowie przyznania albo cofniecia akredytacji (wstepnej
akredytacji). Okreslono w nim takze, ze wysokosci wynagrodzenia jednego czlonka zespotu
akredytacyjnego nie moze przekracza¢ 50% wysokosci oplaty ustalonej przez kuratora o$§wiaty w danym
roku kalendarzowym, do wnoszenia ktorej jest zobowigzana placowka doskonalenia ubiegajaca si¢ o
akredytacje.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich
OECD/UE?

Nie dotyczy
4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Publiczne 406 (95 SIO - wedtug funkcjonowanie (tworzenie, przeksztatcanie i
placéwki publicznych i | danych na dzien 30 | likwidowanie) publicznych i niepublicznych
doskonalenia 311 wrzesnia 2017 r. placowek doskonalenia nauczycieli, z
nauczycieli niepublicznyc wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli,




prowadzone
przez jednostki
samorzadu
terytorialnego i
niepubliczne
placowki
doskonalenia
nauczycieli
prowadzone
przez osoby
prawne
niebedace
jednostkami
samorzadu
terytorialnego i
osoby fizyczne

h), w tym 79
akredytowany
ch (52
publicznych 1
27
niepublicznyc
h).

o ktérych mowa w przepisach art. 8 ust. 5 pkt 1
lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust 14 ustawy —
Prawo os$wiatowe

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do zaopiniowania przez zwiagzki zawodowe w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881
oraz z 2018 r. poz. 1608) i partneréw spotecznych, tj. przez:

1) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos$¢™;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych;

4) Federacje Zwiazkoéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki;

5) Komisj¢ Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢”;

6) Krajowa Sekcje Nauki NSZZ ,,Solidarnosé™;

7) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosé¢";

8) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosé-Oswiata”;

9) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos$¢” im. Ks. Jerzego Popietuszki”;

10) Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

11) Krajowy Sekretariat Pracownikow Oswiaty NSZZ . Solidarnos¢ 80";

12) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80";

13) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Sierpien 80" Komisja Krajowa;

14) Zarzad Gléwny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

15) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;

16) Konfederacj¢ Lewiatan;

17) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

18) Business Centre Club;

19) Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej;

20) Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

21) Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji;

22) Komitet Nauk Pedagogicznych PAN;

23) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

24) Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Niepublicznych Szk6t Artystycznych;

25) Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych 1 Gminnych Samorzadowych Osrodkow
Doskonalenia Nauczycieli;

26) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Wojewodzkich Placoéwek Doskonalenia Nauczycieli;

27) Unig Metropolii Polskich;

28) Rade¢ Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

29) Rade Szkoét Katolickich;

30) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;




31) Stowarzyszenie Nauczycieli i Wychowawcow "Przyjazna Szkota";
32) Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich;

33) Alians Ewangeliczny RP;

34) Instytut Spraw Publicznych;

35) Konferencje Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;

36) Krajowe Forum O$wiaty Niepublicznej;

37) Polska Rade Ekumeniczng;

38) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

39) Uni¢ Miasteczek Polskich;

40) Zwigzek Gmin Wiejskich RP;

41) Zwiazek Harcerstwa Polskiego — Gléwna Kwatere;

42) Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej;

43) Zwigzek Miast Polskich;

44) Zwiazek Powiatow Polskich;

45) Zwigzek Wojewddztw RP;

46) Polski Komitet Swiatowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego;
47) Forum Rodzicéw przy Ministrze Edukacji Narodowe;j.

Projekt rozporzadzenia zostal przestany rowniez do Rady Dialogu Spotecznego, Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz do Rzecznika Praw Dziecka
1 Rzecznika Praw Obywatelskich, a takze umieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzadzenia zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisj¢ Wspolng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz Komisj¢ Wspolng Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych. Komisja
Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego pozytywnie zaopiniowala projekt na posiedzeniu w dniu 17
lipca 2018 r., a Komisji Wspodlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych swojg pozytywng
opini¢ nr 4/2018 z 17 sierpnia 2018 r. przestata pismem nr DWRMNiIE-WMNIE-670-2-9/2018 z dnia
30 sierpnia 2018 r.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z 2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
Lgczn
ol 123 4|5 6] 7|8 ]9 1],
10)

Dochody ogélem 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogélem 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogétem 0
budzet panstwa 0 0 0




JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Zrbdla finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Art. 184 ust. 5 1 6 ustawy — Prawo oswiatowe stanowi, ze placowki
doskonalenia nauczycieli ubiegajace si¢ o akredytacje wnosza oplate, z
ktorej sa zwolnione placowki prowadzace catos¢ ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli nieodplatnie. Oplata ta bedzie wnoszona na
rachunek bankowy dochodoéw budzetu panstwa wskazany przez kuratora
oSwiaty. Opfata stanowi kwote 1000 zI waloryzowang corocznie
sredniorocznym wskaznikiem wzrostu cen towaréw i ushug konsumpcyjnych
ogétem w poprzednim roku kalendarzowym, oglaszanym przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270).

Koszty wynagrodzen czlonkéw zespotu finansowane s3 ze S$rodkow
planowanych na ten cel w budzetach wojewodow. Zgodnie z zasada
wynikajacg z art. 187 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe, laczna kwota
kosztéw wynagrodzen czlonkow zespolu akredytacyjnego niebedacych
pracownikami kuratorium o$wiaty, wraz z pochodnymi, nie moze
przekracza¢ lacznej kwoty optat wniesionych w danym roku przez placéwki
ubiegajace si¢ o akredytacje.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie
przedsi¢biorcéw oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 9 3 5 10

zmian

Lqcznie
(0-10)

W ujeciu duze
pieni¢znym

(w mln zt, Wi

przedsiebiorst

0 0 0 0 0 0 0

ceny state z ...

r.)

sektor mikro-,
matych i
srednich
przedsiebiorst
w

rodzina,
obywatele
oraz
gospodarstwa
domowe

W yjeciu
niepieni¢znym

duze
przedsiebiorst
wa

Nie dotyczy.

sektor mikro-,
matych i
srednich
przedsiebiorst
w

Nie dotyczy.




rodzina,
E))Ir:);fzwatele Projekt nie wptywa na sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczng rodziny, a
takze na osoby niepelnosprawne oraz osoby starsze.
gospodarstwa
domowe
Niemierzalne Nie dotyczy.
Dodatkowe informacje, w tym
wskazanie zrodet danych i Nie dotyczy.
przyjetych do obliczen zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej [] nie

tabeli zgodnosci). [] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz: Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na zmiane obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ $rodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwéj regionalny [] demografia [ ] informatyzacja
[ ] inne: [] mienie pafistwowe [ ] zdrowie
Omoéwienie wpltywu Nie dotyczy.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

14 dni od dnia ogloszenia

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana
zastosowane?

Ewaluacja nastagpi w okresie 5 lat od wprowadzenia przepisow. Miernik - liczba funkcjonujacych w
systemie o$wiaty placoéwek doskonalenia nauczycieli.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




Warszawa, 8 pazdziernika 2018 r.

Raport

z przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania dotyczgcych projektu

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie akredytacji placowek

doskonalenia nauczycieli

2018 r. zostat przedstawiony nastepujagcym podmiotom:

1) Niezaleznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarno$é”;
2) Forum Zwigzkow Zawodowych;

3) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych;

4) Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki;

5) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”;

6) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosé™;

7) Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢";

8) Wolnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarnos¢é-Oswiata™;

9) Chrzescijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” im. Ks.

Popietuszki”;
10) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;
11) Krajowemu Sekretariatowi Pracownikéw Os$wiaty NSZZ ,.Solidarnosé 80";
12) Sekcji Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80";
13) Wolnemu Zwiazkowi Zawodowemu ,,Sierpien 80" Komisja Krajowa;
14) Zarzadowi Gltéwnemu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
15) Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
16) Konfederacji Lewiatan;
17) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;
18) Business Centre Club;
19) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
20) Federacji Inicjatyw Oswiatowych;
21) Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji;
22) Komitetowi Nauk Pedagogicznych PAN;

1. Omoéwienie wynikéw przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie akredytacji placowek

doskonalenia nauczycieli w ramach konsultacji spotecznych i opiniowania w dniu 4 lipca

Jerzego



23) Ogolnopolskiemu Stowarzyszeniu Kadry Kierowniczej Os$wiaty;

24) Ogdlnopolskiemu Stowarzyszeniu Niepublicznych Szk6t Artystycznych;

25) Ogdblnopolskiemu  Stowarzyszeniu Powiatowych i Gminnych Samorzadowych

Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli;
26) Ogodlnopolskiemu  Stowarzyszeniu  Dyrektorow  Wojewddzkich ~ Placéwek
Doskonalenia Nauczycieli;

27) Unii Metropolii Polskich;

28) Radzie Gloéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

29)Radzie Szkot Katolickich;

30) Spotecznemu Towarzystwu Oswiatowemu;

31) Stowarzyszeniu Nauczycieli i Wychowawcow "Przyjazna Szkota";

32) Towarzystwu Nauczycieli Bibliotekarzy Szkét Polskich;

33) Aliansowi Ewangelicznemu RP;

34) Instytutowi Spraw Publicznych;

35) Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

36) Krajowemu Forum Oswiaty Niepublicznej;

37) Polskiej Radzie Ekumenicznej;

38) Sekretariatowi Konferencji Episkopatu Polski;

39) Unii Miasteczek Polskich;

40) Zwigzkowi Gmin Wiejskich RP;

41) Zwiazkowi Harcerstwa Polskiego — Gléwnej Kwaterze;

42) Zwiazkowi Harcerstwa Rzeczypospolitej;

43) Zwiazkowi Miast Polskich;

44) Zwiazkowi Powiatow Polskich;

45) Zwigzkowi Wojewodztw RP;

46) Polskiemu Komitetowi Swiatowej Organizacji Wychowania Przedszkolnego;

47) Forum Rodzicow przy Ministrze Edukacji Narodowe;.
Projekt rozporzadzenia zostal przestany réwniez do Rady Dialogu Spotecznego, Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz do
Rzecznika Praw Dziecka i Rzecznika Praw Obywatelskich, a takze umieszczony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji Narodowej, zgodnie z art. 5 ustawy
zdnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.

22017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

W toku konsultacji uwagi do projektu rozporzadzenia zgtosity nastepujgce podmioty:



1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego,

2. Ogolnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Gminnych Samorzadowych Osrodkéw

Doskonalenia Nauczycieli,
3. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego i Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i
Gminnych Samorzagdowych Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli zglosity uwage, w ktorej
wyrazajag niepokdj dotyczacy efektow wprowadzenia przedmiotowego rozporzadzenia,
polegajacych na mozliwym ograniczeniu liczby placowek doskonalenia nauczycieli
funkcjonujgcych na terenie kraju i zmniejszeniu dostepu nauczycieli do doskonalenia
zawodowego. Zdaniem ZNP okreslone w rozporzadzeniu warunki uzyskania akredytacji sg
restrykcyjne i umozliwiaja dowolnos¢ interpretacyjng. Odnoszac si¢ do tej uwagi, nalezy
zauwazyC, ze celem wprowadzenia obowigzkowej akredytacji jest zapewnienie jakosci ustug
oferowanych przez placéwki doskonalenia nauczycieli, a warunki ich spelnienia sa okreslone
w przepisach art. 184 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe. Rozporzadzenie w sprawie
akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli uszczegdlawia je i wskazuje sposdb ich
weryfikacji. Weryfikacja okreslonych rozporzadzeniem warunkéw bedzie (tak jak
dotychczas) dokonywana na podstawie analizy dokumentacji, do prowadzenia ktorej
placowka doskonalenia nauczycieli jest zobowigzana oraz w trakcie przeprowadzanej wizyty
akredytacyjnej. Obiektywizm oceny bedzie zachowany poprzez sktad zespolu
akredytacyjnego oceniajacego spetnienie przez placéwke doskonalenia warunkéw uzyskania
akredytacji. Ww. podmioty zglosily takze uwage dotyczaca warunku okreslonego w § 3 pkt 1
lit. e) projektu rozporzadzenia zakazujacego prowadzenia i uczestnictwa placowki
doskonalenia nauczycieli w formach, do prowadzenia ktérych nie ma ona uprawnien.
Warunek ten zostal wprowadzony w zwiazku z istniejgcg wsrdéd niektorych placowek
doskonalenia nauczycieli praktyka prowadzenia - na podstawie uméw z uczelniami - studiow
podyplomowych, ktore sa forma nabywania kwalifikacji do pracy w zawodzie nauczyciela,
zarezerwowang wylacznie dla szkol wyzszych. Nie mozna si¢ przy tym zgodzié z
argumentacja, ze ograniczenie mozliwosci prowadzenia studiow podyplomowych
uniemozliwia placowce doskonalenia wywiazanie si¢ z warunku dotyczacego wspétpracy
placowki doskonalenia nauczycieli ze szkotami wyzszymi (§ pkt 4 projektu rozporzadzenia).
Taka wspodlpraca jest mozliwa w ramach prowadzenia réznych form doskonalenia (np.

wspomagania szkot, szkolen, konferencji, seminariéw, publikacji, itp.).

ZNP sfomutowat rowniez uwage dotyczaca zobowiazania cztonkow zespotu akredytacyjnego

do podpisywania deklaracji bezstronnosci oraz ztozenia o§wiadczenia, ze nie zachodza zadne



okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kodeks
postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2013 r. poz. 267 z pdézn. zm.), powodujace
koniecznos¢ wylaczenia z udzialu w pracach zespotu akredytacyjnego. Uwaga zostala
uwzgledniona. Przepisy projektowanego rozporzadzenia uzupetniono o katalog okolicznosci
wylaczajacych mozliwos$¢ bycia czlonkiem komisji akredytacyjnej, mogacych wpltywaé
negatywnie na bezstronno$¢. Dodano takze przepis wskazujacy, ze czlonkowie zespotu
akredytacyjnego przed rozpoczeciem prac zespolu skladaja oswiadczenie, ze nie zachodza w
ich przypadku wskazane wczesniej okolicznosci wylgczajace ich z pracy w zespole

akredytacyjnym.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zgtosita propozycje przeredagowania tresci niektorych
warunkow 1 doprecyzowania ich brzmienia (np. wskazujagc obok nauczycieli réwniez
dyrektora jako adresata dziatan placowki) lub uelastyczniajagc warunek poprzez zmiane
spojnika ,,i” na ,lub” (np. warunek odnos$nie posiadanych kwalifikacji kadry placowki
doskonalenia nauczycieli ,, § 3 pkt 6 lit d)....udokumentowany dorobek i/lub doswiadczenie
zawodowe”). Uwaga ta zostata uwzgledniona.

Nie zostaly uwzglednione natomiast propozycje przeredagowania brzmienia poszczegélnych
warunko6w, jakie placowka doskonalenia nauczycieli musi spetnia¢ aby uzyskaé akredytacje.
Ich przeformutowanie powodowatoby niesp6jno$¢ tresci rozporzadzenia (§ 3 pkt 2, 3,4, 719
projektu rozporzadzenia) z trescig art. 184 ust. 4 pkt 2, 3, 4, 71 9 ustawy — Prawo o$wiatowe
(np. proponowane brzmienie warunku: ,organizuje i prowadzi formy doskonalenia
nauczycieli” nie jest tozsame z brzmieniem warunku okreslonego art. 184 ust. 4 pkt 2 ustawy
— Prawo os$wiatowe: ,organizuje i prowadzi formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
zaspokajajace potrzeby nauczycieli, szkot i placowek korzystajagcych z oferty placowki
doskonalenia i sprzyjajace rozwojowi zawodowemu tych nauczycieli, szk6t i placowek™).

Z powodu niezgodnosci z ustawa nie jest mozliwe takze rozszerzenie warunkéw uzyskania
akredytacji o obowigzek prowadzenia lub wspierania szk6t w prowadzeniu projektow
migdzynarodowych. Jest to oczywiscie pozadana forma aktywnosci placowki doskonalenia
nauczycieli, nie moze jednak by¢é warunkiem uzyskania akredytacji (podobnie jak
wprowadzenie obowigzku ,korzysta z mediéw spotecznosciowych w celach skutecznego
dotarcia z ofertg do nauczycieli i umozliwienia im wymiany doswiadczen™).

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zglosita takze propozycje doprecyzowanie przepiséw
o wskazanie okresu, na jaki przyznawana jest akredytacja. Uwaga ta nie zostala
uwzgledniona. Okres na jaki jest przyznawana akredytacja jest wskazany w art. 184 ust. 7

ustawy — Prawo oswiatowe i wynosi 5 lat, a w przypadku nowo tworzonej placowki



ubiegajgca si¢ o wstepng akredytacje w art. 185 ust. 3 tej ustawy i wynosi do 2 lat, w trakcie
ktérych placowka musi podda¢ si¢ ocenie dziatalnosci w zakresie spelnienia wszystkich

warunkéw niezbednych do uzyskania akredytacji.

Projekt rozporzadzenia zostat skierowany takze do zaopiniowania przez Komisje Wspélna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz Komisje Wspolng Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych. Komisja Wspélna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego pozytywnie zaopiniowata
projekt na posiedzeniu w dniu 17 lipca 2018 r., a Komisji Wspolna Rzadu i Mniejszosci
Narodowych i Etnicznych swoja pozytywng opini¢ nr 4/2018 z 17 sierpnia 2018 r. przestata
pismem nr DWRMNiIE-WMNiE-670-2-9/2018 z dnia 30 sierpnia 2018 r.

2. Przedstawienie wynikéw zasiggniecia opinii, dokonania konsultacji albo
uzgodnienia projektu z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym

Europejskim Bankiem Centralnym

Zgodnie z trescig opinii wyrazonej przez Ministra Spraw Zagranicznych w pi$mie z 6 lipca
2018 r., Nr DPUE.920.951.2018/2/ar projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli nie jest objety zakresem prawa
Unii Europejskiej. W zwiazku z tym nie wymaga zasiegniecia opinii, konsultacji,
uzgodnienia z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej.

3. Wskazanie podmiotéw, ktére zglosily zainteresowanie pracami nad
projektem w trybie przepisow o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa wraz ze wskazaniem Kolejnosci dokonania zgloszen albo

informacji o ich braku

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia w trybie
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.

U.z2017 1. poz. 248).



