Projekt

USTAWA

z dnia

o spotdzielni europejskiej”

Tytut |

Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa reguluje:

1)

2)

powstanie, organizacje i dziatalnos¢ spétdzielni europejskiej,
w zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu Rady
nr 1435/2003/WE z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie statutu
spotdzielni  europejskiej (SCE) (Dz.Urz. WE L 207
z 18.08.2003);

zasady zaangazowania pracownikbw w  spotdzielni

europejskie;.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1)

bank spoétdzielczy — bank spétdzielczy w rozumieniu art. 2
pkt 1 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu
bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych (Dz. U. Nr 119, poz. 1252, z pdzn. zm.?),
zwanej dalej ,ustawg o  funkcjonowaniu bankdéw

spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych”;

panstwa czionkowskie — panstwa cztonkowskie Unii

Europejskiej lub panstwa czionkowskie Europejskiego



Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

3) podmiot uczestniczacy — spoétdzielnie, osobe prawng lub
osobe fizyczng bezposrednio uczestniczacg w zatozeniu

spoétdzielni europejskiej;

4) rejestr — rejestr przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze

Sadowym,;

5) rozporzadzenie — rozporzadzenie, o ktérym mowa w art. 1
pkt 1;

6) spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa -
spétdzielczg kase oszczednosciowo-kredytowg w rozumieniu
art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o spodtdzielczych
kasach oszczednosciowo-kredytowych (Dz. U. z 1996 r.
Nr1, poz. 2, z pdzn. zm.»), zwanej dalej ,ustawg

0 spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych”;

7) spotdzielnia — spotdzielnie w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r.
Nr 188, poz. 1848, z pdzn. zm.4)), zwanej dalej ,Prawem

spétdzielczym?”;

8) spotdzielnia europejska — spoétdzielnie europejska okreslong

w rozporzadzeniu.

Art. 3. Spotdzielnia europejska, zwana dalej ,SCE”, podlega wpisowi
do rejestru na zasadach okreslonych dla spétek akcyjnych. Do zgtoszenia SCE
do rejestru stosuje sie odpowiednio art. 318 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.”), zwanej

dalej ,Kodeksem spétek handlowych”.

Art. 4. 1. Organem wiasciwym w rozumieniu art. 7 ust. 8 i art. 73 ust. 1

rozporzadzenia jest sad rejestrowy wtasciwy wedtug siedziby statutowej SCE.

2. Organem wiasciwym w rozumieniu art. 29 i 30 rozporzadzenia
jest sad rejestrowy wtasciwy wedlug siedziby statutowej spotdzielni

uczestniczacej w zatozeniu SCE przez potgczenie.



Art. 5. Centralna Informacja Krajowego Rejestru Sgdowego przekazuje
dane, ktére zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia podlegajg ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej, do Urzedu Oficjalnych Publikacji Unii
Europejskiej w terminie miesigca od dnia ich ogtoszenia w Monitorze Sgdowym

i Gospodarczym.

Art. 6. W przypadku przeniesienia siedziby statutowej SCE z innego
panstwa czionkowskiego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak réwniez
z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa czionkowskiego,
stosuje sie odpowiednio art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pézn. zm.%).

Tytut Il

Spotdzielnia europejska

Dziat 1

Utworzenie spotdzielni europejskiej

Art. 7. W tworzeniu SCE moze uczestniczy¢, poza podmiotami
wymienionymi w art. 2 ust. 1 rozporzgdzenia, rowniez osoba prawna, ktora

spetnia wymagania okreslone w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia.

Art. 8. 1. Jezeli spodidzielnia uczestniczaca w potgczeniu w celu
utworzenia SCE, ktéra ma mieC siedzibe statutowg w innym panstwie
cztonkowskim, jest bankiem spotdzielczym z siedzibg statutowg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, o zamiarze potaczenia wiasciwy organ spotdzielni
zawiadamia wtasciwy organ nadzoru najpdzniej w dniu ogtoszenia planu

potaczenia.

2. Wiasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwdch miesiecy od

dnia ogtoszenia planu potaczenia, w drodze decyzji administracyjnej, wyrazic



sprzeciw wobec potaczenia. Na decyzje organu nadzoru o sprzeciwie

spoétdzielni przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.

Art. 9. 1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 29
ust. 2 rozporzadzenia, nie moze zostaC ztozony przed uptywem terminu do
zaskarzenia uchwaly o potgczeniu, okreslonego w art. 42 § 6-7 Prawa

spoétdzielczego.

1. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa

w art. 29 ust. 2 rozporzadzenia, dotgcza sie:

1) dowdd ogtoszenia danych zgodnie z art. 24 rozpo-

rzadzenia;
2) uchwate o potgczeniu w celu utworzenia SCE;

3) oswiadczenie zarzadu spotdzielni uczestniczacej
w potgczeniu w  przedmiocie zaskarzenia uchwaty

0 pofgczeniu;

4) uchwate walnego zgromadzenia spotdzielni uczestniczacej
w potaczeniu zatwierdzajagcq porozumienie
0 zaangazowaniu pracownikow, jezeli zgromadzenie
zastrzegto sobie prawo zatwierdzenia porozumienia

zgodnie z art. 27 ust. 2 rozporzadzenia.

3. Sad rejestrowy moze wydac¢ zaswiadczenie, o ktébrym mowa
w art. 29 ust. 2 rozporzadzenia, mimo wytoczenia powodztwa o uchylenie albo
o ustalenie niewaznosci, albo o ustalenie nieistnienia uchwaty o potaczeniu,
jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze powddztwo to jest oczywiscie
bezzasadne. W przypadku gdy po wydaniu zaswiadczenia sgd prawomocnym
orzeczeniem stwierdzi niewaznosc¢ albo nieistnienie uchwaty o potgczeniu albo
ja uchyli, cztonek spétdzielni uczestniczacej w potaczeniu, ktory ponidst szkode
w wyniku dokonania wpisdbw na podstawie uchwaly uznanej za niewazna,
nieistniejgcg albo uchylonej, moze dochodzi¢ jej naprawienia od SCE bez

wzgledu na wine cztonkow jej organdw.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa

w art. 29 ust. 2 rozporzadzenia, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na



ktore przystuguje apelacja. Do postepowania stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
Nr 43, poz. 296, z pézn. zm.”), zwanej dalej ,Kodeksem postepowania

cywilnego”, o postepowaniu rejestrowym.

Art. 10. 1. W przypadku przeksztatcenia spoétdzielni w SCE stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 552-554, art. 558 § 2 pkt 1-3, art. 561 oraz art. 568,
570 i 579 Kodeksu spotek handlowych.

1. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio
w razie przeksztatcenia SCE w spétdzielnie podlegajacg prawu polskiemu

zgodnie z art. 76 rozporzadzenia.
Art. 11. 1. Do zgtoszenia SCE w celu jej wpisu do rejestru dotacza sie:

1) niezaleznie od sposobu utworzenia — porozumienie
0 zaangazowaniu pracownikéw, zawarte stosownie do
przepisow tytutu Ill ustawy, albo uchwate specjalnego
zespotu negocjacyjnego o niepodejmowaniu negocjacji
albo o ich zakonczeniu, podjetg zgodnie zart. 57,
dokumenty te nie sg wymagane, jezeli zgtoszenie SCE
nastepuje po uptywie okresu, o ktérym mowa

odpowiednio w art. 53 ust. 1 lub 2;
2) w przypadku utworzenia SCE przez potaczenie:

a) zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 29 ust. 2
rozporzadzenia, wystawione dla kazdej ze spétdzielni
uczestniczacych w potgczeniu przez wiasciwy organ

panstwa, ktorego prawu podlega kazda z nich,

b) plan potaczenia zatwierdzony przez uchwate walnego
zgromadzenia kazdej ze spotdzielni uczestniczacych

w potgczeniu;

3) w przypadku utworzenia SCE przez przeksztatcenie

spoétdzielni podlegajgcej prawu polskiemu:



4)

a) dokumenty pozwalajgce na stwierdzenie, Zze sa
spetnione wymagania okreslone w art. 2 ust. 1 tiret 5

rozporzadzenia,

b) plan przeksztaicenia i sprawozdanie sporzadzone

zgodnie z art. 35 ust. 3 rozporzadzenia,

c) opinie biegtych sporzadzong zgodnie z art. 35 ust. 5

rozporzadzenia,

d) uchwate o przeksztatceniu podjetg zgodnie z art. 35

ust. 6 rozporzadzenia,

e) dowod ogtoszenia zgodnie z art. 35 wust. 4

rozporzadzenia;

w przypadku utworzenia SCE w inny sposéb -
dokumenty pozwalajagce na stwierdzenie, ze sg
spetnione wymagania okreslone w art. 2 ust. 1 tiret 1-3

rozporzadzenia.

2. Jezeli dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, sg sporzadzone

w jezyku obcym, dotgcza sie rowniez ich uwierzytelnione ttumaczenie na jezyk

polski.

Dziat 2

Organy spoétdzielni europejskiej

Rozdziat 1

System dualistyczny

Art. 12. Jezeli w statucie SCE przyjeto system dualistyczny, zgodnie

z art. 36 rozporzadzenia, stosuje sie przepisy tego rozporzadzenia oraz

niniejszego rozdziatu.



Art. 13. Zarzad moze powierzy¢ cztonkowi zarzgdu prowadzenie spraw
zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig gospodarczg SCE Iub jej

wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki (dyrektor wykonawczy).

Art. 14. Rada nadzorcza SCE sktada sie co najmniej z trzech czionkéw
SCE.

Art. 15. 1. Czionek zarzadu moze by¢ odwotany przez walne
zgromadzenie na zasadach okreslonych w art. 49 § 4 Prawa spoétdzielczego,

niezaleznie od kompetenciji przystugujacych w tym zakresie radzie nadzorczej.

2. Statut SCE moze przewidywaé, ze czionkéow zarzadu

powotuje lub odwotuje walne zgromadzenie.

Art. 16. Czionek rady nadzorczej, wyznaczony do czasowego
wykonywania obowigzkéw cztonka zarzgdu, moze petnic te obowigzki przez

okres nie dtuzszy niz trzy miesigce.

Art. 17. Jezeli statut nie stanowi inaczej, kazdy czionek rady
nadzorczej moze zadaé od zarzadu przedstawienia radzie nadzorczej na jej
najblizszym posiedzeniu wszelkich sprawozdan, ksigg i dokumentow oraz
ztozenia wyjasnien.

Art. 18. 1. Jezeli SCE jest bankiem spétdzielczym, do skiadu jej
zarzadu i rady nadzorczej oraz ich cztonkéw stosuje sie przepisy ustawy
o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie ibankach

zrzeszajacych.

2. Jezeli SCE jest spotdzielcza kasg oszczednosciowo-
-kredytowa, do skfadu jej zarzadu i rady nadzorczej oraz ich cztonkdéw stosuje

sie przepisy ustawy o spétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych.

Rozdziat 2

System monistyczny

Art. 19. Jezeli w statucie SCE przyjeto system monistyczny, zgodnie
z art. 36 rozporzadzenia, stosuje sie przepisy tego rozporzadzenia oraz



niniejszego rozdziatu. W takim przypadku w SCE ustanawia sie rade

administrujaca.

Art. 20. Do kompetencji rady administrujgcej nalezg wszystkie sprawy

niezastrzezone przez ustawe lub statut dla walnego zgromadzenia.

Art. 21. 1. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, do rady
administrujgcej SCE i jej cztonkdéw stosuje sie odpowiednio przepisy Prawa
spoétdzielczego oraz odrebnych ustaw o zarzadzie iradzie nadzorczej
spotdzielni oraz ich cztonkach. W razie watpliwosci, czy do rady administrujgcej
lub jej cztonkdw nalezy stosowac przepisy o zarzadzie czy o radzie nadzorczej,

stosuje sie przepisy o zarzadzie i jego cztonkach.

2. Nie stosuje sie przepisow art. 45§ 1,4 i 5, art. 46 § 1 pkt 8,
art. 48,art. 49§ 1, 2,45, art. 50, art. 56 § 1, art. 57 Prawa spotdzielczego.

Art. 22. 1. Rada administrujgca sktada sie co najmniej z trzech

czionkow.

1. Statut moze ustalaé wymagania, jakie powinna spetniac

osoba wchodzgca w sktad rady administrujgcej.

Art. 23. Przed uptywem kadencji cztonek rady administrujgcej moze

by¢ odwotany albo zawieszony w czynnosciach przez walne zgromadzenie.

Art. 24. Rada administrujgca moze powierzy¢é czionkowi rady
prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig
gospodarczg SCE lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki

(dyrektor wykonawczy).

Art. 25. Dokonanie czynnoéci prawnej miedzy SCE a cztonkiem rady
administrujgcej lub czynnosci prawnej dokonywanej przez SCE w interesie
cztonka rady administrujgcej wymaga uchwaty walnego zgromadzenia.
W czynnosciach tych, w tym réwniez w czynnosciach, o ktorych mowa w art. 52
§ 1 Prawa spétdzielczego, SCE reprezentuje petnomocnik ustanowiony przez

walne zgromadzenie.



Dziat 3

Przeniesienie siedziby statutowej spétdzielni europejskiej

Art. 26. Wierzyciele, ktérych roszczenia powstaty przed dniem
ogtoszenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowej SCE z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa czionkowskiego i ktorzy zgtosili
swoje roszczenia w terminie miesigca od dnia ogtoszenia uchwaty
0 przeniesieniu siedziby statutowej oraz uprawdopodobnili, Ze ich zaspokojenie
jest zagrozone przez przeniesienie siedziby statutowej, moga zadac

zaspokojenia albo zabezpieczenia swoich roszczen.

Art. 27. 1. Jezeli SCE, ktdéra zamierza przenies¢ siedzibe statutowg
z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do innego panstwa cztonkowskiego, jest
bankiem spétdzielczym, o zamiarze przeniesienia siedziby statutowej wtasciwy
organ SCE zawiadamia wtasciwy organ nadzoru najpdzniej w dniu ogtoszenia

planu przeniesienia siedziby statutowe;j.

2. Wiasciwy organ nadzoru moze, w terminie dwoch miesiecy
od dnia ogfoszenia planu przeniesienia siedziby statutowej, w drodze decyzji
administracyjnej, wyrazi¢ sprzeciw wobec przeniesienia siedziby statutowej. Na
decyzje organu nadzoru o sprzeciwie SCE przystuguje skarga do sadu

administracyjnego.

Art. 28. 1. Wniosek o wydanie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 7
ust. 8 rozporzadzenia, nie moze zostaé ztozony przed uptywem terminu do

zaskarzenia uchwaty o przeniesieniu siedziby statutowe;j.

2. Do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktorym mowa

w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, dotgcza sie nastepujgce dokumenty:
1) uchwate o przeniesieniu siedziby statutowej SCE;

2) plan przeniesienia siedziby statutowej SCE i spra-
wozdanie sporzadzone zgodnie z art. 7 wust. 3

rozporzadzenia;
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3) oswiadczenie cztonkow zarzadu albo rady administrujgcej
SCE w przedmiocie zaskarzenia uchwaty o przeniesieniu

siedziby statutowe;;

4) dowdd zabezpieczenia albo zaspokojenia roszczen

wierzycieli zgodnie z art. 26.

3. Sad rejestrowy moze wydac¢ zaswiadczenie, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, mimo wytoczenia powddztwa o uchylenie albo
o ustalenie niewaznosci, albo nieistnienia uchwaty o przeniesieniu siedziby
statutowej, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze powddztwo to jest
oczywiscie bezzasadne. W przypadku gdy po wydaniu zaswiadczenia sad
prawomocnym orzeczeniem stwierdzi niewaznos¢ albo nieistnienie tej uchwaty
albo jg uchyli, cztonek SCE, ktory ponidst szkode w wyniku dokonania wpiséw
na podstawie uchwaty uznanej za niewaznga, nieistniejgcq albo uchylonej, moze

dochodzic¢ jej naprawienia od SCE bez wzgledu na wine cztonkdw jej organdw.

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, sad rejestrowy orzeka postanowieniem, na ktore
przystuguje apelacja. Do postepowania stosuje sie odpowiednio przepisy

Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu rejestrowym.

Art. 29. 1. Wniosek o wpis do rejestru SCE, przenoszacej siedzibe
statutowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, powinien zawierac
odpowiednie dane, o ktérych mowa w art. 318 Kodeksu spotek handlowych. Do

zgtoszenia dotfacza sie:

1) statut SCE w formie zgodnej z przepisami o SCE

obowigzujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) zasSwiadczenie, o ktorym mowa w art. 7 wust. 8
rozporzgdzenia, wystawione przez wtasciwy organ

panstwa, ktérego prawo stosuje sie do SCE.

2. Jezeli dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, sg sporzgdzone
w jezyku obcym, dotgcza sie rowniez ich uwierzytelnione ttumaczenie na jezyk

polski.
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Art. 30. 1. Jezeli gtébwny zarzad SCE z siedzibg statutowg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej znajduje sie w innym panstwie cztonkowskim, sad
rejestrowy z urzedu lub na wniosek osob zainteresowanych wzywa SCE do
przywrécenia w okreslonym terminie zgodnosci siedziby statutowej i gtdwnego

zarzadu w ten sposob, ze:

1) przeniesie ona zarzad gtébwny na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej albo

2) przeniesie ona swojg siedzibe statutowg do panstwa
cztonkowskiego, w ktorym znajduje sie jej zarzad gtowny,

zgodnie z art. 7 rozporzadzenia.

2. Jezeli SCE w wyznaczonym terminie nie uczyni zados¢
wezwaniu, sad rejestrowy natozy grzywne przewidziang w przepisach Kodeksu
postepowania cywilnego o egzekucji Swiadczen niepienieznych. Przepisow
art. 1052 zdanie drugie i art. 1053 Kodeksu postepowania cywilnego nie stosuje
sie.

3. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien SCE nie
uczyni zados¢ wezwaniu, sad rejestrowy moze ustanowi¢ dla niej kuratora na
okres nieprzekraczajgcy trzech miesiecy. Kurator jest obowigzany do
niezwtocznego podjecia czynnosci zmierzajgcych do przywrdcenia zgodnosci
siedziby statutowej i gtdwnego zarzadu SCE. Sad rejestrowy moze, na wniosek
wiasciwego organu SCE, odwofa¢ kuratora przed uptywem terminu, na ktory
zostat powotany, jezeli zostang podjete czynnosci zmierzajgce do przywrdcenia
zgodnosci siedziby statutowej i gtbwnego zarzadu. Do kuratora ustanowionego
dla SCE stosuje sie przepisy art. 26 ust. 2i 3, art. 30 i art. 31 ust. 2 oraz art. 32
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (Dz. U.
72001 r. Nr 17, poz. 209, z p6zn. zm.?).

Art. 31. 1. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3, sad rejestrowy moze przedtuzy¢ ustanowienie kuratora na
okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy, jezeli czynnosci kuratora nie mogty zostac
zakonczone przed uptywem okresu, na ktory zostat ustanowiony, albo

ustanowi¢ nowego kuratora.
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2. Jezeli mimo dwukrotnego natozenia grzywien lub
ustanowienia kuratora SCE nie przywrdci zgodnosci swojej siedziby statutowej
i gtbwnego zarzadu, sad rejestrowy z urzedu orzeka o rozwigzaniu SCE

i ustanawia likwidatora.

Art. 32. 1. Na postanowienia sadu rejestrowego w sprawach wezwania
do przywrocenia zgodnosci siedziby statutowej i zarzadu gtéwnego,
zastosowania grzywien, ustanowienia kuratora, jego odwotania i odmowy jego

odwotania przystuguje zazalenie.

2. Whniesienie zazalenia na postanowienie w sprawie wezwania
do przywrdcenia zgodnosci siedziby statutowej i zarzadu gtéwnego wstrzymuje

bieg terminu wyznaczonego w celu usuniecia niezgodnosci.

3. Na postanowienie sadu w sprawie rozwigzania SCE

przystuguje apelacja.

Art. 33. Do postepowania przewidzianego w art. 30-32 w sprawach
nieuregulowanych w tych przepisach stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu

postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

Tytut I

Zaangazowanie pracownikow w spotdzielni europejskiej

Dziat 1

Przepisy ogdlne

Art. 34. Uzyte w tytule Il okreslenia oznaczaja:

1) spotka zalezna podmiotu uczestniczacego lub SCE -
przedsiebiorce, na ktérego ten podmiot lub SCE wywiera
dominujgcy wptyw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia

5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych



2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

13

(Dz. U. Nr 62, poz. 556, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz
z 2005r. Nr62, poz. 551), zwanej dalej ,ustawg

0 europejskich radach zaktadowych”;

zaktad — jednostke organizacyjng nieposiadajgcq
osobowosci prawnej, wykonujacq dziatalnos¢ gospodarcza

w oparciu o wydzielony zespdt ludzi i Srodkéw materialnych;

zainteresowana spétka zalezna lub zaktad — spotke zalezng
lub zaktad podmiotu uczestniczacego, majgce stac sie

spotkg zalezng lub zaktadem SCE po jej zatozeniu;

pracownik — osobe uznawang za pracownika przez prawo
danego panstwa czionkowskiego, ktére znajduje

zastosowanie do stosunkéw pracy;

przedstawiciel pracownikow — przedstawiciela pracownikéw
w rozumieniu prawa panstwa czionkowskiego lub zgodnie

z praktykg tego panstwa;

specjalny zespot negocjacyjny — zespot utworzony zgodnie
z przepisami rozdziatu 1 dziatu 2 niniejszego tytutu w celu
prowadzenia negocjacji dotyczacych zawarcia
porozumienia o0 zaangazowaniu pracownikbw w SCE

Z podmiotami uczestniczacymi;

organ  przedstawicielski — organ  reprezentujacy
pracownikow, utworzony na mocy porozumienia, o ktérym
mowa w rozdziale 2 dziatu 2 niniejszego tytutu lub na mocy

przepiséw rozdziatu 3 dziatu 2 niniejszego tytutu;

zaangazowanie pracownikbw — zapewnienie prawa
pracownikbw do informacji, konsultacji i uczestnictwa,
umozliwiajgce im wywieranie wptywu na decyzje
podejmowane w SCE;

informowanie — informowanie organu przedstawicielskiego

lub, w razie niepowotania takiego organu, ustanowionych

w inny sposob przedstawicieli pracownikéw, w sprawach
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dotyczacych SCE oraz jej spotek zaleznych i zaktadow
majacych siedzibe w réznych panstwach cztonkowskich, jak
rbwniez w sprawach wykraczajgcych poza uprawnienia
organdéw spotek zaleznych lub zaktadow podejmujacych
decyzje w danych panstwach cztonkowskich, w zakresie,
formie [ terminie umozliwiajgcym organowi
przedstawicielskiemu lub ustanowionym w inny sposéb
przedstawicielom pracownikow przeanalizowanie
dostarczonych informacji i przygotowanie sie do konsultacji

z wkasciwym organem SCE;

10) konsultacje — wymiane pogladéw i podjecie dialogu miedzy
organem przedstawicielskim lub ustanowionymi w inny
SposOb przedstawicielami pracownikow a wiasciwym
organem SCE w zakresie, formie i terminie, umozliwiajgcym
wziecie pod uwage opinii wydanej po ich zakonczeniu przy

podejmowaniu decyzji w SCE;

11) uczestnictwo — wptyw organu przedstawicielskiego lub
ustanowionych w inny sposob przedstawicieli pracownikéw
na sprawy SCE przez prawo wyboru lub wyznaczenia
okreslonej liczby cztonkéw do rady nadzorczej albo rady
administrujgcej SCE, albo prawo ich rekomendowania lub
prawo sprzeciwienia sie¢ wyznaczeniu niektérych albo

wszystkich cztonkéw tych organdéw;

12) dane identyfikacyjne — nazwisko, nazwe Iub firme
podmiotéw uczestniczgcych, zainteresowanych spétek
zaleznych lub zaktaddw, ich siedzibe, a jezeli posiadajg one
numer identyfikacyjny lub sg zarejestrowane w rejestrze —

takze ten numer identyfikacyjny lub numer w rejestrze.
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Dziat 2

Procedura negocjacyjna majgca zastosowanie do spétdzielni europejskiej
utworzonej przez co najmniej dwie osoby prawne lub powstatej w drodze

przeksztatcenia

Rozdziat 1

Specjalny zespot negocjacyjny

Art. 35. 1. Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest
zawarcie z podmiotami uczestniczacymi porozumienia w sprawie zasad

zaangazowania pracownikéw w SCE.

1. Specjalny zespdt negocjacyjny reprezentuje pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach uczestniczacych oraz w zainteresowanych

spoétkach zaleznych i zaktadach majacych wejs¢ w sktad SCE.

Art. 36. Specjalny zespdt negocjacyjny powotuje sie niezwtocznie po
sporzadzeniu przez podmioty uczestniczace planu utworzenia SCE, zgodnie

Z przepisami rozporzadzenia.

Art. 37. 1. Podmioty uczestniczace okreslajg dzien rozpoczecia
postepowania  zmierzajgcego do  utworzenia  specjalnego  zespotu
negocjacyjnego. Powinien to by¢ ten sam dzien dla wszystkich podmiotéw

uczestniczacych.

1. W celu rozpoczecia postepowania, o ktorym mowa w ust. 1,
podmiot uczestniczacy przedstawia przedstawicielom pracownikow, a w razie

ich nieustanowienia — pracownikom, w sposéb przyjety w tym podmiocie:

1) dane identyfikacyjne tego podmiotu uczestniczacego,

zainteresowanych spotek zaleznych i zaktadow;
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2) informacje o liczbie pracownikow zatrudnionych w kazdym
z podmiotéw uczestniczacych, w zainteresowanych

spoétkach zaleznych i zaktadach.

Art. 38. 1. W celu okreslenia podstawy podziatu miejsc w specjalnym
zespole negocjacyjnym, przypadajgcych pracownikom z danego panstwa
cztonkowskiego, podmiot uczestniczacy ustala liczbe pracownikédw na dzienh

rozpoczecia postepowania, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1.

2. Jezeli w okresie od dnia ustalenia liczby pracownikéw,
o ktorym mowa w wust. 1, do dnia powotania specjalnego zespotu
negocjacyjnego liczba tych pracownikéw ulegnie istotnej zmianie, to podziat
miejsc w specjalnym zespole negocjacyjnym réwniez ulega zmianie, przy

zachowaniu warunkow okreslonych w art. 40.

3. Przy ustalaniu liczby pracownikow uwzglednia sie zaréwno
osoby zatrudnione w petnym, jak i niepetnym wymiarze czasu pracy

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Art. 39. 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego sg
wybierani lub wyznaczani w kazdym panstwie cztonkowskim zgodnie z prawem

tego panstwa cztonkowskiego.

1. Przy wyborze Iub wyznaczeniu czionkéw specjalnego
zespotu negocjacyjnego nalezy zapewni¢ mozliwie zrownowazong

reprezentacje mezczyzn i kobiet.

Art. 40. 1. Na kazdg grupe pracownikéw zatrudnionych w danym
panstwie cztonkowskim, obejmujacg 10% liczby pracownikéw zatrudnionych
ogdétem w podmiotach uczestniczacych oraz zainteresowanych spétkach
zaleznych i zaktadach we wszystkich panstwach cztonkowskich, przypada

jedno miejsce w specjalnym zespole negocjacyjnym.

1. W przypadku gdy liczba pracownikédw zatrudnionych
w danym panstwie cztonkowskim jest mniejsza od liczby stanowigcej 10%
liczby pracownikéw zatrudnionych ogoétem, to jedno miejsce w specjalnym
zespole negocjacyjnym przypada w tym panstwie na grupe pracownikow

liczacg mniej niz 10% liczby pracownikéw zatrudnionych ogétem.
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2. W przypadku gdy liczba pracownikow zatrudnionych
w danym panstwie cztonkowskim jest wieksza od liczby stanowigcej 10% liczby
pracownikéw zatrudnionych ogdtem, to jedno miejsce w specjalnym zespole
negocjacyjnym przypada na kazdg nastepng grupe pracownikow
rozpoczynajacq tworzenie kolejnej grupy pracownikow liczacej 10% liczby

pracownikow zatrudnionych ogotem.

3. W przypadku gdy SCE jest tworzona w drodze potaczenia
spotdzielni, w wyniku ktorego jedna lub wiecej spotdzielni uczestniczgcych
utraci z dniem rejestracji SCE osobowosc¢ prawng, pracownicy takiej spotdzielni
majg prawo wyboru lub wyznaczenia zgodnie z prawem danego panstwa
cztonkowskiego  dodatkowo jednego czionka  specjalnego  zespotu
negocjacyjnego, przy czym nie moze to prowadzi¢ do sytuacji, aby w sktadzie

tego zespotu pracownicy takiej spotdzielni byli podwdjnie reprezentowani.

4. Liczba dodatkowych cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego pochodzacych z danego panstwa cztonkowskiego nie moze
przekroczy¢ 20% cztonkoéw tego zespotu wybranych lub wyznaczonych zgodnie

z ust. 1-3.

5. Jezeli liczba tracacych osobowos¢ prawng spétdzielni
uczestniczacych, o ktérych mowa w ust. 4, przewyzsza liczbe dostepnych
dodatkowych miejsc, to dodatkowe miejsca przydziela sie pracownikom tych
spoétdzielni w kolejnosci zmniejszajacej sie liczby pracownikéw zatrudnionych

w kazdej z tych spotdzielni.

Art. 41. 1. W przypadku gdy pracownicy podmiotu uczestniczacego,
zainteresowanej spotki zaleznej albo zaktadu, majgcych wejs¢ w sktad SCE, sg
zatrudnieni w Rzeczypospolitej Polskiej ujednego pracodawcy, czionkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego wyznacza reprezentatywna zakfadowa

1 25a

organizacja zwigzkowa w rozumieniu art. 24 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?), zwanej

dalej ,Kodeksem pracy”. Przepisy art. 24122

§ 3-5 Kodeksu pracy stosuje sie
odpowiednio. W przypadku braku takiej organizacji, cztonkow specjalnego

zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.
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1. W przypadku gdy u jednego pracodawcy dziata wiecej niz
jedna reprezentatywna zaktadowa organizacja zwigzkowa, organizacje te

wyznaczajg wspolnie cztonkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego.

2. Podmiot uczestniczacy oraz zainteresowana spotka zalezna
albo zaktad okresla termin wyznaczenia czionkow specjalnego zespotu

negocjacyjnego w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 2.

3. Jezeli porozumienie miedzy reprezentatywnymi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, o ktérych mowa w ust. 2, nie zostanie osiggniete,
cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi sposréod
kandydatow zgtoszonych przez reprezentatywne zaktadowe organizacje
zwigzkowe. W przypadku gdy reprezentatywne zaktadowe organizacje
zZwigzkowe nie zgtoszg kandydatéw, czionkdbw specjalnego zespotu

negocjacyjnego wybiera zebranie zatogi.

2. Cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego moga
zosta¢ przedstawiciele organizacji zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm."?) niebedacy pracownikami podmiotu
uczestniczgcego, zainteresowanej spofki zaleznej lub zaktadu, rekomendowani

przez te organizacje.

5. WiekszoS¢ w specjalnym zespole negocjacyjnym powinni
stanowi¢ pracownicy podmiotow uczestniczacych, zainteresowanych spétek

zaleznych lub zaktadow.

6. Organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w ust. 5, mogg
delegowaC swoich przedstawicieli do uczestniczenia w czynnosciach
zwigzanych z przeprowadzeniem wyborow cztonkdw specjalnego zespotu

negocjacyjnego.

Art. 42. 1. Wybory czionkéw specjalnego zespotu negocjacyjnego
organizuje podmiot uczestniczacy, spotka zalezna lub kierownictwo zaktadu,
powiadamiajgc pracownikow, zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz

organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 41 ust. 5, o terminie i sposobie
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ich przeprowadzenia nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem wyborow, w sposob

przyjety u danego pracodawcy.

2. Wybory sg bezposrednie i odbywajg sie w gtosowaniu
tajnym. Uchwaty o wyborze cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego sg

podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. Wybory sg wazne, jezeli uczestniczytlo w nich co najmniej

50% pracownikow.

3. W przypadku gdy w wyborach nie uczestniczyto co najmniegj
50% pracownikow, po uptywie miesigca od dnia wyborow przeprowadza sie
ponowne wybory, ktére sg wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych

w nich pracownikéw.

Art. 43. 1. W skiad specjalnego zespotu negocjacyjnego wchodzg
kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

2. W przypadku gdy kandydaci otrzymajg réwna liczbe gtosow,
a liczba miejsc pozostajgcych do obsadzenia jest mniejsza od liczby tych
kandydatow, wyboru cztonka specjalnego zespotu negocjacyjnego dokonuje

ponownie zebranie zatogi sposrod tych kandydatow.

Art. 44. 1. W przypadku gdy pracownicy podmiotéw, spétek i zaktadow,
o ktérych mowa wart. 41 ust. 1, sg zatrudnieni u wiecej niz jednego
pracodawcy, podmioty uczestniczace, zarejestrowane na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, dokonujg podziatu przypadajgcych zatrudnionym
w Rzeczypospolitej Polskiej pracownikom miejsc w specjalnym zespole
negocjacyjnym miedzy poszczegdlnych pracodawcow, stosownie do wielkosci
zatrudnienia w kazdym z nich, tak aby w miare mozliwosci z kazdego podmiotu
uczestniczacego byt wyznaczony lub wybrany co najmniej jeden cztonek
specjalnego zespotu negocjacyjnego.
1. Do powotania cztonkow specjalnego zespotu

negocjacyjnego u poszczegolnych pracodawcow stosuje sie przepisy art. 41-43.

2. Czionkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego
reprezentujg ogot pracownikow zatrudnionych u podmiotdw uczestniczacych,

w spotkach i zaktadach, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1.
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Art. 45. 1. Mandat czionka specjalnego zespotu negocjacyjnego
bedacego pracownikiem podmiotu uczestniczacego, spotki zaleznej lub zaktadu
majacych wejs¢ w sktad SCE wygasa w razie ustania stosunku pracy lub

zrzeczenia sie funkciji.

1. Mandat czionka specjalnego zespotu negocjacyjnego
bedacego przedstawicielem reprezentatywnej organizacji zwigzkowej, o ktorej
mowa w art. 41 ust. 5, wygasa w razie jego $mierci, zrzeczenia sie funkcji lub

cofniecia rekomendaciji przez te organizacje.

2. W razie wygasniecia mandatu cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego, skfad tego zespotu uzupetnia sie odpowiednio w trybie

okreslonym w art. 41 i 42.

Art. 46. Podmioty uczestniczace, zarejestrowane w Rzeczypospolitej
Polskiej, niezwtocznie udostepniajg imienny wykaz oséb wyznaczonych lub
wybranych na cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego podmiotom

uczestniczacym z innych panstw cztonkowskich.

Rozdziat 2

Porozumienie w sprawie zaangazowania pracownikow w spotdzielni

europejskiej

Art. 47. 1. W terminie 14 dni od dnia powotania specjalnego zespotu
negocjacyjnego, podmioty uczestniczace zwotujg pierwsze zebranie tego
zespotu w celu zawarcia porozumienia, okreslajgcego zasady zaangazowania

pracownikow w SCE, zwanego dalej ,porozumieniem”.

1. Specjalny zespdt negocjacyjny wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego oraz uchwala wewnetrzny regulamin.

2. Przy wykonywaniu zadan specjalny zespo6t negocjacyjny

moze korzysta¢ z pomocy powotanych przez siebie ekspertow.
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3. Na wniosek specjalnego zespotu negocjacyjnego eksperci

moga uczestniczy¢ w negocjacjach w charakterze doradcéw tego zespotu.

Art. 48. Podmioty uczestniczace sg obowigzane do biezgcego
przedstawiania specjalnemu zespotowi negocjacyjnemu informacji o planach

i przebiegu tworzenia SCE do dnia jej rejestracji.

Art. 49. Koszty zwigzane z utworzeniem i dziatalnoscig specjalnego
zespotu negocjacyjnego ponoszg podmioty uczestniczace na zasadach

okreslonych w zawartym przez nie porozumieniu.
Art. 50. 1. W przypadku niezawarcia porozumienia:

1) koszty podrézy stuzbowych cztonkow specjalnego zespotu
negocjacyjnego w zwigzku z uczestnictwem w zespole
ponosi podmiot uczestniczacy, jezeli cztonek zespotu jest
jego pracownikiem albo pracownikiem jego spotki zaleznej
lub zaktadu, albo tez osobg niebedacg pracownikiem,
wyznaczong lub wybrang do zespotu przez pracownikow

jednej z tych jednostek organizacyjnych;

2) pozostate koszty ponoszg podmioty uczestniczace
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikow,
wigczajac pracownikow zatrudnionych przez ich spofki

zalezne i zaktady.

1. Jezeli specjalny zespdt negocjacyjny korzysta z pomocy
ekspertow, obowigzek pokrycia kosztéw ogranicza sie do kosztow pomocy
udzielonej przez jednego eksperta, chyba ze podmioty uczestniczace

i specjalny zespot negocjacyjny postanowig inaczej.

Art. 51. 1. Specjalny zespot negocjacyjny podejmuje decyzje w drodze
uchwaty, bezwzgledng wiekszoscig gtosoéw, pod warunkiem ze wiekszos¢ ta
oznacza wiekszo$¢ reprezentowanych pracownikdéw, z zastrzezeniem art. 52
ust. 112 oraz art. 57 ust. 2.

1. Kazdemu czionkowi specjalnego zespotu negocjacyjnego

przystuguje jeden gtos.
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2. Liczbe pracownikéw reprezentowanych przez kazdego
z cztonkdbw  specjalnego zespotu negocjacyjnego, wybranych przez
pracownikbw tego samego podmiotu uczestniczacego Ilub tej samej
zainteresowanej spotki zaleznej lub zaktadu, ustala sie przez podzielenie liczby
pracownikow zatrudnionych w tym podmiocie uczestniczacym,
w zainteresowanej spofce zaleznej i zaktadzie w danym panstwie cztonkowskim
na dzien glosowania przez liczbe czionkdw specjalnego zespotu
negocjacyjnego wyznaczonych lub wybranych w tych podmiotach
uczestniczacych, spoétkach i zaktadach. W pozostatych przypadkach czionek
reprezentuje pracownikOw podmiotu uczestniczgcego, zainteresowanej spofKi

zaleznej lub zaktadu, w ktoérych zostat wybrany.

Art. 52. 1. W przypadku gdy SCE ma by¢ utworzona przez potaczenie
spoétdzielni, jezeli uprawnienie do uczestnictwa przystuguje co najmniej jedne;j
czwartej ogdlnej liczby pracownikdw spétdzielni uczestniczacych, wyrazenie
zgody w porozumieniu na ograniczenie uprawnien do uczestnictwa
pracownikow SCE w poréwnaniu z poziomem tych uprawnien w spétdzielniach
uczestniczacych wymaga wiekszosci dwoch trzecich gtoséw  czionkdow
specjalnego zespotu negocjacyjnego, reprezentujgcych co najmniej dwie trzecie
ogolnej liczby pracownikow, w tym gtoséw czionkéw reprezentujgcych

pracownikow zatrudnionych co najmniej w dwoch panstwach cztonkowskich.

1. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez w przypadku, gdy SCE ma
by¢ utworzona w inny sposéb niz przez potgczenie, jezeli uprawnienie do
uczestnictwa przystuguje co najmniej potowie ogdlnej liczby pracownikéw

podmiotow uczestniczacych.

2. Przez ograniczenie uprawnien do uczestnictwa rozumie sie
obnizenie liczby cztonkéw w radzie nadzorczej albo radzie administrujgcej SCE,
w poréwnaniu z najwyzszg ich liczbg w tych organach podmiotow

uczestniczacych.

Art. 53. 1. Negocjacje = prowadzone  przez  specjalny  zespot
negocjacyjny z podmiotami uczestniczagcymi w celu zawarcia porozumienia
mogg trwaé przez okres do szesciu miesiecy od dnia zwotania pierwszego

zebrania zespotu.
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1. Strony  negocjacji moga  wspolnie  zadecydowac

o przedtuzeniu ich trwania do roku.

Art. 54. Specjalny zespo6t negocjacyjny oraz podmioty uczestniczace
prowadzg negocjacje w dobrej wierze w sposdb zmierzajagcy do zawarcia

porozumienia.

Art. 55. W przypadku wystgpienia trudnosci w negocjacjach, strony
mogg powotaé mediatora, do ktérego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 11
iart. 11" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(Dz. U. Nr 55, poz. 236, z pozn. zm.""), jezeli statutowa siedziba SCE ma by¢

zarejestrowana w Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 56. 1. Podmioty uczestniczace oraz specjalny zespot negocjacyjny

zawierajg porozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

1. Porozumienie podpisujg osoby upowaznione do skitadania
oswiadczen woli w imieniu podmiotéw uczestniczacych oraz przewodniczacy

specjalnego zespotu negocjacyjnego i co najmniej jeden cztonek tego zespotu.
2. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikéw SCE.

Art. 57. 1. Specjalny zespdt negocjacyjny moze podjg¢ uchwate
o niepodejmowaniu  negocjacji lub oich zakonczeniu bez zawarcia
porozumienia. Specjalny zespo6t negocjacyjny niezwlocznie zawiadamia
podmioty uczestniczace o tresci tej uchwaty. W przypadku podjecia uchwaty
o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich zakonczeniu bez zawarcia

porozumienia nie stosuje sie przepiséw rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

1. Do podjecia uchwaty o niepodejmowaniu negocjacji lub o ich
zakonczeniu bez zawarcia porozumienia jest wymagana wiekszos¢ dwoch
trzecich gtosow  cztonkdw  specjalnego  zespotu negocjacyjnego
reprezentujgcych co najmniej dwie trzecie liczby pracownikéw, w tym gtoséw
cztonkdéw reprezentujgcych pracownikow zatrudnionych w co najmniej dwoch

panstwach czionkowskich.
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2. W przypadku podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1,
wobec pracownikow zatrudnionych w SCE stosuje sie przepisy danego panstwa

cztonkowskiego dotyczace konsultacji i informowania pracownikow.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie w przypadku utworzenia
SCE w drodze przeksztatcenia, jezeli w spoétdzielni, ktéra ma byc¢

przeksztatcana, jest zapewnione uczestnictwo pracownikow.

4. Specjalny zespdt negocjacyjny zbiera sie ponownie na
pisemny wniosek co najmniej 10% pracownikéw zatrudnionych w SCE, jej
spotkach zaleznych i zaktadach lub ich przedstawicieli — po dwoch latach od
podjecia uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1, chyba Ze specjalny zespét
negocjacyjny i SCE ustalg krotszy termin. W przypadku nieosiggniecia
porozumienia w wyniku ponownych negocjacji nie stosuje sie przepisow

rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

5. Do SCE bedacej przedsiebiorstwem o zasiegu wspolno-
towym lub przedsiebiorstwem kontrolujgcym grupe przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym, w rozumieniu odpowiednio art. 2 pkt 3 i 4 ustawy o europejskich
radach zaktadowych, nie stosuje sie przepisow tej ustawy, chyba ze specjalny

zespot negocjacyjny podejmie uchwate, o ktérej mowa w ust. 1.
Art. 58. 1. Porozumienie okresla w szczegdlnosci:
0) zakres jego stosowania;

0) sktad, liczbe i podziat miejsc w  organie
przedstawicielskim, ktéry bedzie partnerem wiasciwego
organu SCE w zakresie wykonywania uprawnien do
informacji i konsultacji, przystugujgcych pracownikom

SCE, jej spotek zaleznych i zaktaddw;

0) funkcje organu przedstawicielskiego oraz sposob

informowania tego organu i konsultacji z nim;
0) czestotliwos¢ zebran organu przedstawicielskiego;

0) przyznane organowi przedstawicielskiemu  srodki

finansowe i materialne;
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0) w przypadku ustanowienia jednego lub wiecej sposobow
informacji i konsultacji — zamiast powotywania organu
przedstawicielskiego — tryb wytaniania przedstawicieli
pracownikbw w celu stosowania tych sposobow

informacji i konsultacji oraz srodki ich wdrozenia;

0) w przypadku ustanowienia zasad uczestnictwa — tres¢
tych zasad z uwzglednieniem liczby czionkéw w radzie
nadzorczej albo radzie administrujgcej SCE, ktorych
pracownicy bedg mieli prawo wybra¢, wyznaczy¢ lub
rekomendowa¢, albo liczby czionkéw,  ktérych
wyznaczeniu pracownicy bedg mieli prawo sie
sprzeciwi¢, procedury wptywania pracownikow na sktad
tych organow oraz uprawnienia cztonkdéw

reprezentujgcych pracownikow;

0) dzien wejscia w zycie porozumienia, czas jego trwania,
przypadki, kiedy porozumienie moze by¢ ponownie

negocjowane, i procedury negocjacji.

9. Porozumienie moze zawiera¢ ustalenia  dotyczace
uprawnienia pracownikbw do uczestnictwa z prawem gtosu w walnym
zgromadzeniu lub w zebraniach sekcji lub sektorowym, o ile zostang spetnione

warunki okreslone w art. 59 ust. 4 rozporzadzenia.

10. Do tresci porozumienia nie stosuje sie przepiséw rozdziatu

3 niniejszego dziatu, chyba ze strony postanowig inaczej.

Art. 59. W SCE, ktéra ma by¢ utworzona w drodze przeksztatcenia,
okreslony porozumieniem poziom zaangazowania pracownikow nie moze byc¢

nizszy od poziomu zaangazowania w spotdzielni przeksztatcanej.
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Rozdziat 3

Zasady standardowe zaangazowania pracownikdw w spoétdzielni europejskiej

Art. 60. Zasady standardowe zaangazowania pracownikow w SCE,
okreslone w niniejszym rozdziale, stosuje sie od dnia jej rejestracji, w przypadku

gdy:

2) podmioty uczestniczace i specjalny zespo6t negocjacyjny tak

postanowig albo

3) porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym
w art. 53 i:

a) wiasciwe organy podmiotéw uczestniczacych zdecydujg
o stosowaniu tych zasad i tym samym o kontynuowaniu

postepowania rejestracyjnego i

b) specjalny zespdt negocjacyjny nie podejmie uchwaty,

o ktorej mowa w art. 57 ust. 1.

Art. 61. Zasady standardowe uczestnictwa w SCE stosuje sie

wytgcznie w przypadkach:

2) utworzenia SCE w drodze przeksztatcenia spotdzielni, jezeli
zgodnie z prawem panstwa czionkowskiego przepisy
odnoszgce sie do uczestnictwa w radzie nadzorczej albo
radzie administrujgcej spotdzielni miaty zastosowanie do

spotdzielni przeksztatconej w SCE;
3) utworzenia SCE w drodze potaczenia, gdy:

a) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wiecej form
uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wiecej
spoétdzielniach  uczestniczacych, obejmujgcych co
najmniej 25% tacznej liczby pracownikow we

wszystkich spotdzielniach uczestniczacych, albo
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b) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wiecej form
uczestnictwa byly stosowane w jednej lub wiecej
spétdzielniach uczestniczgacych, obejmujgcych mniej niz
25% ftacznej liczby pracownikow we wszystkich
spoétdzielniach uczestniczacych, o ile specjalny zespot
negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zespdt
negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po
uptywie terminu, o ktérym mowa w art. 53, lub przed
uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie oswiadcza,
ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakohczyty

sie niepowodzeniem,;

2) utworzenia SCE w inny sposéb niz okreslony w pkt 1 i 2,
gdy:

b) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wiecej form
uczestnictwa byty stosowane w jednym Ilub wiece]
podmiotow uczestniczacych, obejmujgcych co najmniej
50% tacznej liczby pracownikdow we wszystkich

podmiotach uczestniczacych, albo

c) przed dniem rejestracji SCE jedna lub wiecej form
uczestnictwa byty stosowane w jednym Ilub wiecej
podmiotéw uczestniczgcych, obejmujacych mniej niz
50% tacznej liczby pracownikdw we wszystkich
podmiotach uczestniczacych, o ile specjalny zespédt
negocjacyjny tak postanowi. Specjalny zespét
negocjacyjny podejmuje decyzje w tej sprawie po
uptywie terminu, o ktorym mowa w art. 53, lub przed
uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie oswiadcza,
Ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyty

sie niepowodzeniem.

Art. 62. 1. Jezeli w podmiotach uczestniczacych wystepuje wiecej niz
jedna forma uczestnictwa, specjalny zespdt negocjacyjny po uptywie terminu,

o ktérym mowa w art. 53, lub przed uptywem tego terminu, jezeli strony zgodnie
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oSwiadcza, ze negocjacje nad zawarciem porozumienia zakonczyly sie

niepowodzeniem, dokonuje wyboru, ktéra z form znajdzie zastosowanie w SCE.

3. Specjalny  zespot negocjacyjny  jest  obowigzany
poinformowa¢ podmioty uczestniczace otym, ktéra z form uczestnictwa

znajdzie zastosowanie w SCE.

4. W przypadku niepodjecia przez specjalny zespot
negocjacyjny decyzji w sprawie wyboru jednej z form uczestnictwa zgodnie
zust. 1, o wyborze formy uczestnictwa decyduje organ przedstawicielski

w ciggu 30 dni od dnia rejestracji SCE.

Art. 63. Organ przedstawicielski sktada sie z pracownikow SCE oraz jej
spotek zaleznych i zaktadéw, wyznaczonych Ilub wybranych sposréd
pracownikdw przez przedstawicieli pracownikéw, a w razie ich braku — przez

zebrania zatog.

Art. 64. 1. Czionkowie organu przedstawicielskiego w liczbie ustalonej
zgodnie z art. 40 ust. 1-3 sg wyznaczani lub wybierani zgodnie z prawem
panstwa czionkowskiego lub praktykg tego panstwa. Przepis art. 39 ust. 2

stosuje sie odpowiednio.
3. Kadencja czionkéw organu przedstawicielskiego trwa 4 lata.

4. Czlonkostwo w organie przedstawicielskim ustaje

w przypadkach okreslonych w art. 45 ust. 1.

Art. 65. 1. Liczba cztonkdow organu przedstawicielskiego oraz podziat
miejsc w tym organie podlegajg weryfikacji co 2 lata, stosownie do zmiany

liczby pracownikéw zatrudnionych w SCE, jej spotkach zaleznych i zaktadach.

1. W przypadku wystgpienia istotnej zmiany liczby
pracownikow zatrudnionych w SCE, jej spotkach zaleznych i zaktadach,
wiasciwy organ SCE zwraca sie do przedstawicieli pracownikow, a w razie ich
braku — do pracownikdw zatrudnionych w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich, o dokonanie ponownego wyznaczenia lub wyboru czionkéw

organu przedstawicielskiego w liczbie okreslonej w art. 40 ust. 1-3.

2. Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych cztonkéw organu

przedstawicielskiego konczy sie kadencja cztonkow organu
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przedstawicielskiego pochodzacych z panstwa czionkowskiego, ktorego

dotyczg zmiany.

Art. 66. 1. Czlonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujgcy
pracownikéw zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sg wybierani lub

wyznaczani w trybie okreslonym w art. 41 ust. 1-4 i 7 oraz art. 42-44.

1. Czynnosci prowadzace do wyboru czionkow organu
przedstawicielskiego podejmuje sie w ciggu miesigca od dnia wystgpienia

okolicznosci, o ktérych mowa w art. 60.

Art. 67. Organ przedstawicielski niezwilocznie zawiadamia wiasciwy
organ SCE o swym sktadzie. Wiasciwy organ SCE przekazuje informacje
o sktadzie organu przedstawicielskiego wiasciwym organom spétek zaleznych

i kierownictwom zaktadow.

Art. 68. Wtasciwy organ SCE niezwtocznie po otrzymaniu informaciji
o sktadzie organu przedstawicielskiego zwotuje zebranie organizacyjne, na
ktorym:
2) nastepuje  ukonstytuowanie sie organu  przedsta-
wicielskiego;
3) organ przedstawicielski wybiera ze swojego skfadu
przewodniczacego;

4) organ przedstawicielski uchwala wewnetrzny regulamin.

Art. 69.1. W  przypadku uzasadnionym liczebnoscia  organu

przedstawicielskiego, powotuje on ze swojego sktadu prezydium.

1. W skiad prezydium wchodzi przewodniczacy i dwdch
cztonkéw. Osoby powotane do prezydium powinny pochodzi¢ z réoznych panstw

cztonkowskich.
2. Do zadanh prezydium nalezy prowadzenie spraw biezacych.

Art. 70. Organ przedstawicielski podejmuje decyzje w drodze uchwaty,
bezwzgledng wiekszoscig gtosow, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa
w art. 57 ust. 1, w sytuacji gdy organowi przedstawicielskiemu przystugujg

uprawnienia specjalnego zespotu negocjacyjnego zgodnie z art. 71 ust. 2.



30

Art. 71. 1. Organ przedstawicielski po uptywie 4 lat od ukonstytuowania
sie rozwazy, czy zasadne jest rozpoczecie negocjacji z wlasciwym organem

SCE w celu zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 47 ust. 1.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozpoczeciu negocjacji,
o ktérych mowa w ust. 1, organowi przedstawicielskiemu przystugujg prawa

i obowigzki specjalnego zespotu negocjacyjnego.

3. W przypadku niepodijecia uchwaty o rozpoczeciu negocjaciji
lub gdy uptynie termin, w ktéorym negocjacje powinny zosta¢ zakonhczone,

stosuje sie nadal przepisy rozdziatu 3 niniejszego dziatu.

Art. 72. Organ przedstawicielski jest uprawniony do uzyskiwania
informacji i prowadzenia konsultacji dotyczacych SCE lub ktérejkolwiek z jej
spotek zaleznych albo zaktadoéw, w tym majgcych siedzibe w innym panstwie
cztonkowskim niz siedziba statutowa SCE, jak rowniez w sprawach
wykraczajgcych poza uprawnienia organdw spotek podejmujacych decyzje

w danych panstwach cztonkowskich.

Art. 73. 1. Wihasciwy organ SCE zwotuje co najmniej raz w roku
spotkanie z organem przedstawicielskim w celu poinformowania o sytuacji
gospodarczej i perspektywach SCE na podstawie sporzadzanych okresowo
sprawozdan. Informacje te wtasciwy organ SCE przekazuje rowniez wtasciwym

organom spotek zaleznych i kierownictwom zaktaddw.

2. Uzyskiwane informacje oraz prowadzone konsultacje

dotyczg w szczegdlnosci:
2) struktury SCE;
3) sytuacji gospodarczej i finansowej oraz przewidywanego
rozwoju  dziatalnosci, wtym produkcji, sprzedazy
i inwestycij;
4) sytuacji i przewidywanych zmian w zatrudnieniu;

5) wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych;

6) wprowadzenia nowych metod pracy i procesow produkcji;
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7) zmiany lokalizacji, taczenia, podziatu oraz likwidaciji

przedsiebiorstw lub zaktaddw, albo ich istotnych czesci;
8) grupowych zwolnien.

2. Wiasciwy organ SCE dostarcza organowi
przedstawicielskiemu program zebran rady nadzorczej i zarzadu SCE albo rady
administrujgcej, jak réwniez kopie dokumentéw przedktadanych walnemu

zgromadzeniu.

Art. 74. W przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okolicznosci
majacych istotny wptyw na sytuacje pracownikow, w szczegolnosci
w przypadku zmiany lokalizacji przedsiebiorstwa Ilub zaktadu, przejscia
przedsiebiorstwa Ilub zakladu na innego pracodawce albo likwidaciji
przedsiebiorstwa lub zaktadu oraz grupowych zwolnien, wiasciwy organ SCE

jest obowigzany zawiadomic¢ o tym organ przedstawicielski.

Art. 75. 1. Na wniosek organu przedstawicielskiego, a w przypadkach
niecierpigcych zwtoki na wniosek jego prezydium, wiasciwy organ SCE albo
przedstawiciele innej wiasciwej struktury zarzadzania w SCE, uprawnieni do
samodzielnego podejmowania decyzji, sg obowigzani spotka¢ sie z organem
przedstawicielskim lub jego prezydium w celu udzielenia informacji lub
przeprowadzenia konsultacji dotyczacych spraw majacych istotne znaczenie dla

interesdw pracowniczych.

1. W spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 1, organizowanym
z udziatem prezydium, moga  uczestniczyé cztonkowie organu
przedstawicielskiego reprezentujacy pracownikow bezposrednio
zainteresowanych sprawami bedacymi przedmiotem udzielonych informaciji lub

przeprowadzanych konsultacji.

Art. 76. 1. Spotkanie, o ktorym mowa w art. 75 ust. 1, powinno by¢

zorganizowane niezwtocznie.

1. Organ przedstawicielski lub jego prezydium mogg
przedstawiC na piSmie swojg opinie w sprawach bedacych przedmiotem
konsultacji w czasie trwania spotkania lub w terminie 14 dni po jego

zakonczeniu.
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2. Wiasciwy organ SCE przed podjeciem decyzji, ktorej opinia
dotyczy, rozpatruje te opinie, a o jej uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu

zawiadamia wnioskodawce.

3. W przypadku nieuwzglednienia opinii, organ przedsta-
wicielski lub jego prezydium majg prawo do kolejnego spotkania z wtasciwym
organem SCE, w celu osiggniecia porozumienia w sprawie bedacej

przedmiotem konsultacji.

Art. 77. Spotkaniom, o ktérych mowa w art. 73 i 75, przewodniczg na
przemian przewodniczacy organu przedstawicielskiego lub wskazany przez

niego cztonek oraz osoba wskazana przez wtasciwy organ SCE.

Art. 78. 1. Organ przedstawicielski albo jego prezydium moze
poprzedzi¢ kazde spotkanie z wiasciwym organem SCE posiedzeniem we
wiasnym gronie. W takim posiedzeniu prezydium mogg uczestniczy¢
cztonkowie organu przedstawicielskiego reprezentujgcy  pracownikéw
bezposrednio zainteresowanych sprawami bedacymi przedmiotem udzielonej

informaciji lub przeprowadzanych konsultacji.

1. Organ przedstawicielski albo prezydium moga korzystac

z pomocy wybranych przez siebie ekspertow.

Art. 79. Obowigzek organizowania spotkan oraz wystuchania

przedstawicieli pracownikdw nie ogranicza uprawnien decyzyjnych witasciwego

organu SCE.
Art. 80. Cztonkowie organu przedstawicielskiego informuja,
z zastrzezeniem zachowania informaciji stanowigcych tajemnice

przedsiebiorstwa, przedstawicieli pracownikbw w SCE oraz w jej spotkach
zaleznych i zaktadach, a w braku przedstawicieli — pracownikéw, o tresci
informacji i wynikach konsultacji uzyskanych zgodnie z przepisami art. 73, 75
i 76.

Art. 81. Czlonkowie organu  przedstawicielskiego w  zwigzku
z wypetnianiem swoich zadan majg prawo do ptatnego urlopu szkoleniowego

w wymiarze nieprzekraczajacym dwdch miesiecy w okresie kadencji. Za czas
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urlopu szkoleniowego przystuguje wynagrodzenie obliczane jak za czas urlopu

wypoczynkowego.

Art. 82. 1. Koszty zwigzane z dziatalnoscig organu
przedstawicielskiego, w  szczegdlnosci koszty organizacji  spotkan,
zakwaterowania, wyzywienia, przejazdow, ttumaczen oraz niezbednych szkolen
ponosi SCE, chyba Ze wtasciwy organ SCE i organ przedstawicielski

postanowig inacze;.

1. Jezeli organ przedstawicielski korzysta z pomocy ekspertow,
obowigzek pokrycia kosztow ogranicza sie do kosztow pomocy udzielonej przez
jednego eksperta, chyba ze witasciwy organ SCE i organ przedstawicielski

postanowig inacze;.

2. Wiasciwy organ SCE ustala, w uzgodnieniu z organem
przedstawicielskim, coroczny budzet organu przedstawicielskiego. W przypadku
gdy budzet nie zostanie uzgodniony w terminie do konca roku kalendarzowego
poprzedzajgcego dany rok budzetowy, wiasciwy organ SCE ustala go
samodzielnie, z tym Zze powinien przeznaczy¢ na dziatalnos¢ organu
przedstawicielskiego co najmniej kwote wynikajacg z pomnozenia liczby
cztonkbw organu przedstawicielskiego przez wysoko$¢ trzykrotnego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
z ostatniego  kwartatu roku poprzedzajgcego dany rok kalendarzowy,
ogtoszonego przez Prezesa Gitdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

Art. 83. 1. Pracownicy utworzonej SCE oraz pracownicy jej spotek
zaleznych i zaktadoéw Iub organ przedstawicielski majg prawo wyboru,
wyznaczenia lub rekomendowania o0sOb do rady nadzorczej albo rady
administrujgcej SCE lub prawo wyrazenia sprzeciwu wobec wyznaczonych
cztonkow tych organdéw w liczbie réwnej najwyzszej stosowanej liczbie

wystepujgcej w podmiotach uczestniczacych przed dniem rejestracji SCE.

1. Jezeli przed rejestracjiag SCE utworzonej w drodze
przeksztatcenia w spoétdzielni przeksztatcanej stosowano rozwigzania dotyczace
uczestnictwa w radzie nadzorczej albo radzie administrujgcej, rozwigzania te

majq zastosowanie w SCE.
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2. Jezeli przed rejestracjg SCE w zadnym z podmiotow
uczestniczgcych nie stosowano rozwigzan dotyczacych uczestnictwa, to w SCE

nie ma obowigzku przyjecia rozwigzan w tym zakresie.

Art. 84. 1. Podzialtu miejsc w radzie nadzorczej albo radzie
administrujgcej SCE miedzy pracownikéw z roéznych panstw cztonkowskich
dokonuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do liczby pracownikéw
zatrudnionych przez SCE, jej spoiki zalezne izaktady w poszczegdlnych

panstwach czionkowskich.

2. Jezeli w wyniku podziatu, o ktorym mowa w ust. 1,
pracownicy zatrudnieni w jednym lub wiecej panstwach cztonkowskich nie
mieliby swojego przedstawiciela w radzie nadzorczej albo radzie administrujgce;j
SCE, to organ przedstawicielski decyduje o przyznaniu jednego miejsca w tych
organach SCE pracownikom 2z panstwa pozbawionego reprezentaciji,

w nastepujacej kolejnosci:

2) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktérym SCE

ma swojq siedzibe statutowa;

3) pracownikom zatrudnionym w panstwie, w ktérym SCE,
jej spofki zalezne i zaktady zatrudniajg najwiekszg liczbe

pracownikow.

3. Podziatlu miejsc, o ktérych mowa w ust. 1, miedzy
pracownikow zatrudnionych u poszczegolnych pracodawcow SCE, spotek
zaleznych i zaktadow dokonuje organ przedstawicielski, proporcjonalnie do

liczby zatrudnionych pracownikow.

Art. 85. Organ przedstawicielski decyduje o sposobie rekomendowania
przez pracownikow osob do rady nadzorczej albo rady administrujgcej SCE lub
wyrazania przez pracownikow sprzeciwu wobec wyznaczenia okreslonej liczby

cztonkow tych organow — jezeli takie formy uczestnictwa obowigzujg w SCE.

Art. 86. Osoby reprezentujgce w radzie nadzorczej albo radzie
administrujgcej SCE pracownikéw zatrudnionych w Rzeczypospolitej Polskiej sg
wybierane w wyborach bezposrednich itajnych, przez zebrania ogolne zatdg

zaktadow, zgodnie z przyjetymi w tych zaktadach regulaminami.
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Art. 87. Czlonkom rady nadzorczej albo rady administrujgcej SCE,
wybranym, wyznaczonym lub rekomendowanym, zgodnie ze stosowanymi
formami uczestnictwa, przystugujg prawa i obowigzki, w tym prawo gtosu, na

réwni z innymi cztonkami tych organdw.

Dziat 3

Procedura negocjacyjna majgca zastosowanie do spoétdzielni europejskiej
utworzonej wytgcznie przez osoby fizyczne lub przez jedng osobe prawng

i osoby fizyczne

Art. 88. Do SCE utworzonej przez osoby fizyczne lub przez jedng
osobe prawng i osoby fizyczne, ktére tacznie =zatrudniajg co najmniej
50 pracownikow w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich, stosuje sie

przepisy dziatu 2.

Art. 89. 1. Do SCE utworzonej wytgcznie przez osoby fizyczne lub
przez jedng osobe prawng i osoby fizyczne, ktdre tacznie zatrudniajg mniej niz
50 pracownikéw lub zatrudniajg 50 lub wiecej pracownikéw tylko w jednym

panstwie cztonkowskim, nie stosuje sie przepiséw dziatu 2.

2. W SCE, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy
dotyczace informowania, konsultacji i uczestnictwa pracownikow obowigzujace
w panstwie cztonkowskim statutowej siedziby SCE, majgce zastosowanie do

innych os6b prawnych tego samego typu.

3. W spoétkach zaleznych i zaktadach SCE, o ktérej mowa
w ust. 1, stosuje sie przepisy dotyczace informowania, konsultacji
i uczestnictwa pracownikdw obowigzujgce w panstwie cztonkowskim, w ktérym

sie znajduja, majgce zastosowanie do innych oséb prawnych tego samego
typu.

Art. 90. W przypadku gdy w SCE, o ktérej mowa w art. 89, pracownicy

mieli prawo do uczestnictwa, to w razie przeniesienia jej statutowej siedziby do
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innego panstwa cztonkowskiego prawo to powinno by¢ zapewnione co najmniej

na tym samym poziomie.

Art. 91. W przypadku gdy po rejestracji SCE, o ktérej mowa w art. 89,
przynajmniej jedna trzecia ogélnej liczby pracownikéw tej SCE i jej spotek
zaleznych oraz zaktadow, w co najmniej dwoch roéznych panstwach
cztonkowskich wystapi z takim wnioskiem lub gdy tgczna liczba zatrudnionych
wyniesie co najmniej 50 pracownikow, stosuje sie przepisy dziatu 2. W takich
przypadkach SCE oraz jej spotkom zaleznym lub zaktadom przystugujg
uprawnienia podmiotdw uczestniczgcych oraz zainteresowanych spotek

zaleznych lub zaktadow.

Dziat 4

Zakaz ujawniania informaciji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstw

Art. 92. 1. Czlonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu
przedstawicielskiego, inni przedstawiciele pracownikéw, ustanowieni w trybie,
o ktéorym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, eksperci oraz ttumacze sg obowigzani do
nieujawniania uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg informacji, co do

ktorych wiasciwy organ SCE zastrzegt obowigzek zachowania ich poufnosci.

1. Obowigzek nieujawniania uzyskanych informacji trwa
rowniez po zaprzestaniu petnienia funkcji, chyba ze wiasciwy organ inaczej

okresli zakres zwigzania tajemnica.

Art. 93. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wiasciwy organ
SCE moze odmoéwi¢ udostepnienia informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, ktérych ujawnienie mogtoby, wedtug obiektywnych kryteridw,
powaznie zakioci¢ dziatalnos¢ SCE, jej spotki zaleznej lub zaktadu albo narazi¢

je na znaczng szkode.
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2. W przypadku powziecia watpliwosci, czy zastrzezenie
poufnosci informaciji lub ich nieudostepnienie jest zgodne z art. 92 lub ust. 1,
specjalny zespdét negocjacyjny, organ przedstawicielski lub inni przedstawiciele
pracownikow, ustanowieni w trybie, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6, mogg
wystgpi¢ do sgdu rejonowego — sgdu gospodarczego z wnioskiem o ustalenie,
czy zastrzezenie poufnoéci informacji lub ich nieudostepnienie jest zgodne
z art. 92 lub ust. 1, oraz zwolnienie z obowigzku zachowania poufnosci

informaciji lub o nakazanie udostepnienia informaciji.

2. W sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o rozpoznawaniu
spraw z zakresu przepisow o przedsiebiorstwach panstwowych i o samorzadzie
zatogi przedsiebiorstwa panstwowego, z wylaczeniem art. 691" § 2 i art. 691".
Zdolnos¢ sadowg w tych sprawach ma specjalny zespét negocjacyjny, organ
przedstawicielski, inni przedstawiciele pracownikdw ustanowieni na podstawie
porozumienia zawartego zgodnie z art. 58 ust. 1 pkt 6 oraz wiasciwy organ
SCE.

Art. 94. 1. Sad, dziatajgc na podstawie art. 93 ust. 2 i 3, na wniosek
wiasciwego organu SCE Ilub zurzedu, moze, w drodze postanowienia,
w niezbednym zakresie ograniczy¢ prawo wgladu do materiatu dowodowego
zataczonego przez wiasciwy organ do akt sprawy w toku postepowania
sgdowego, jezeli udostepnienie tego materiatu grozitoby ujawnieniem informac;ji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa lub innych tajemnic podlegajgcych

ochronie na podstawie przepiséw odrebnych.

1. Na postanowienie sadu ograniczajgce prawo wgladu do

materiatu dowodowego zazalenie nie przystuguje.

Art. 95. Przepisy art. 92-94 nie naruszajg przepisbw o0 ochronie
informacji niejawnych oraz przepisbw o innych tajemnicach chronionych

prawem.
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Dziat 5

Ochrona praw pracownikéw w zakresie zaangazowania

Rozdziat 1

Ochrona przedstawicieli pracownikow

Art. 96. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku
pracy z pracownikiem bedgcym cztonkiem  specjalnego zespotu
negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego albo  przedstawicielem
pracownikow w radzie nadzorczej albo radzie administrujgcej SCE w czasie
trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu bez zgody
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli
pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowg organizacje zwigzkowg —
bez zgody okregowego inspektora pracy wtasciwego miejscowo dla siedziby

pracodawcy.

Art. 97. Pracodawca nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkow pracy
lub ptacy na niekorzys¢ pracownika bedacego cztonkiem specjalnego zespotu
negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego albo  przedstawicielem
pracownikbw w radzie nadzorczej albo radzie administrujgcej SCE w czasie
trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu bez zgody
reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, a jezeli
pracownik nie jest reprezentowany przez zaktadowg organizacje zwigzkowg —
bez zgody okregowego inspektora pracy wtasciwego miejscowo dla siedziby

pracodawcy.

Art. 98. Pracownik, bedacy cztonkiem organdw, o ktéorych mowa
w art. 96, w zwigzku z udziatem w pracach tych organéw, ma prawo do
zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na
zasadach dotyczgcych cztonka zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej,
okreslonych w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm."?) .
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Art. 99. Przepisy art. 96-98 stosuje sie odpowiednio do przedstawicieli
pracownikéw ustanowionych w trybie, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 pkt 6,

innych niz cztonkowie organu przedstawicielskiego.

Rozdziat 2

Srodki zapobiegajace naduzyciom

Art. 100. 1. Jezeli po rejestracji nastgpig istotne zmiany w SCE, jej
spotkach zaleznych lub zaktadach, dotyczace ich struktury, liczby pracownikow,
a w przypadku SCE réwniez miejsca jej rejestracji, wskazujace na zamiar
pozbawienia lub ograniczenia pod jakimkolwiek wzgledem praw pracownikow
w zakresie zaangazowania, przeprowadza sie negocjacje, ktérych celem jest
zawarcie porozumienia okreslajgcego zasady zaangazowania pracownikow

w SCE w zmienionych warunkach.

2. Z zadaniem podjecia negocjacji wystepuje organ

przedstawicielski.

3. Do negocjacji stosuje sie przepisy rozdziatu 2 dziatu 2
niniejszego tytutu, przy czym organowi przedstawicielskiemu przystugujg prawa
i obowigzki specjalnego zespotu negocjacyjnego, a SCE, jej spétkom zaleznym

lub zaktadom — prawa i obowigzki podmiotéow uczestniczacych.

Art. 101. W przypadkach okreslonych w art. 60-62, do zaangazowania
pracownikbw w zmienionych warunkach stosuje sie przepisy rozdziatu 3
dziatu 2 niniejszego tytulu w takim zakresie, w jakim zmiany zagrazajg

pozbawieniem lub ograniczeniem praw pracownikow.
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Tytut IV

Przepisy porzadkowe i karne

Art. 102. 1. Kto, bedac czionkiem zarzadu albo czionkiem rady
administrujgcej SCE, wbrew cigzgcemu na nim obowigzkowi, dopuszcza do

tego, ze w tej SCE:

2) nie prowadzi sie listy cztonkéw SCE zgodnie z przepisem

art. 14 ust. 4 rozporzadzenia,
3) nie zwotuje sie walnego zgromadzenia,
4) nie poddaje sie SCE lustracji,

5) osobie powotanej do lustracji odmawia sie wyjasnien lub
udziela sie wyjasnien niezgodnych ze stanem
faktycznym, nie dopuszcza sie jej do petnienia
obowigzkéw lub nie przedkfada sie stosownych

dokumentow,
6) nie udostepnia sie cztonkom SCE protokotu lustraciji,

7) sadowi rejestrowemu nie przedstawia sie wniosku

0 wyznaczenie biegtych rewidentow,

8) nie ogtasza sie wzmianki o ztozeniu opinii przez biegtego
rewidenta w sadzie rejestrowym zgodnie z przepisem
art. 312 § 7 Kodeksu spoétek handlowych,

podlega grzywnie do 20 000 zi.

1. Tej samej karze podlega, kto, bedgc cztonkiem zarzadu,
cztonkiem rady administrujgcej albo likwidatorem, dopuszcza do tego, ze SCE
przez czas dtuzszy niz trzy miesigce wbrew prawu lub statutowi pozostaje bez

rady administrujgcej w nalezytym skfadzie.
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Art. 103. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujgce;j
albo likwidatorem SCE, dopuszcza do tego, ze pisma i zamdwienia handlowe
lub inne pisma skierowane do oznaczonych osob nie zawierajg wszystkich

nastepujgcych danych:

2) firmy SCE, ktérg poprzedza albo po ktorej nastepuje
oznaczenie ,SCE”, a w odpowiednich przypadkach rowniez

oznaczenie ,z ograniczong odpowiedzialnoscig”,
3) siedziby i adresu SCE,

4) oznaczenia sadu rejestrowego i numeru, pod ktérym SCE

jest wpisana do rejestru,
podlega grzywnie do 10 000 zi.

Art. 104. W sprawach, o ktérych mowa w art. 102-103, grzywne
naktada sad rejestrowy.

Art. 105. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujgce;j
albo likwidatorem SCE, ogtasza dane nieprawdziwe albo przedstawia je

organom SCE, wtadzom panstwowym, cztonkom SCE lub lustratorowi,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-

wienia wolnosci do lat 2.

Art. 106. Kto zamieszcza nieprawdziwe dane albo dotacza
nieprawdziwe oswiadczenie do wniosku o wydanie zaswiadczenia, o ktérym
mowa w art. 29 ust. 2 rozporzadzenia, albo zaswiadczenia, o ktérym mowa

w art. 7 ust. 8 rozporzadzenia, albo do wniosku o wpis SCE do rejestru,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 107. Kto, biorgc udziat w tworzeniu SCE lub bedac cztonkiem jej
zarzadu, czionkiem rady nadzorczej, cztonkiem rady administrujgcej albo

likwidatorem, dziata na jej szkode,

podlega karze pozbawienia wolnosci do 5 lat i grzywnie.
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Art. 108. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady administrujgce;j
albo likwidatorem SCE, na ktorych cigzy obowigzek zgtoszenia wniosku
o upadto$¢ SCE, nie zgtasza tego wniosku pomimo powstania warunkéw

uzasadniajgcych upadtos¢ SCE,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do roku.

Art. 109. 1. Kto, bedac czionkiem zarzadu, czionkiem rady
administrujgcej albo likwidatorem SCE, dopuszcza do objecia przez SCE

wiasnych udziatow,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo

pozbawienia wolnosci do 6 miesiecy.

2. Tej samej karze podlega, kto, bedac cztionkiem zarzadu,
cztonkiem rady administrujgcej albo likwidatorem SCE, dopuszcza do przyjecia
wiasnych udziatbw SCE jako zabezpieczenia, w przypadku gdy SCE nie jest
instytucja finansowa przyjmujaca witasne udziaty jako zabezpieczenie

udzielonego kredytu.

Art. 110. 1. Kto, bedac czionkiem zarzadu albo czionkiem rady

administrujgcej SCE, dopuszcza do wydania udziatow SCE:

1) w zamian za zobowigzanie sie czionkow do

wykonywania pracy lub swiadczenia ustug,
2) po cenie nizszej niz ich wartos¢ nominalna,
3) niedostatecznie optaconych,
4) przed zarejestrowaniem SCE,

5) w przypadku podwyzszenia kapitatu subskrybowanego

— przed zarejestrowaniem podwyzszenia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci

albo pozbawienia wolnos$ci do roku.

1. Tej samej karze podlega, kto, bedac cztonkiem zarzadu
albo cztonkiem rady administrujgcej SCE, dopuszcza do obnizenia kwoty
kapitatu subskrybowanego SCE ponizej 30 000 euro.
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2. Wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na walute polskg

po $rednim kursie ustalonym przez Narodowy Bank Polski.

Art. 111. 1. Kto, bedac cztionkiem wtasciwego organu SCE, podmiotu
uczestniczgcego, spofki zaleznej albo kierownictwa zaktadu, znajdujgcych sie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niezaleznie od miejsca statutowe;j
siedziby SCE:

2) uniemozliwia lub wutrudnia utworzenie specjalnego
zespotu negocjacyjnego lub organu
przedstawicielskiego, a w  szczegolnosci  nie
powiadamia uprawnionych organizacji zwigzkowych
oterminie i sposobie przeprowadzenia wyboréw

cztonkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego,

3) uniemozliwia lub utrudnia dziatanie specjalnego zespotu

negocjacyjnego lub organu przedstawicielskiego,

4) dyskryminuje cztonka specjalnego zespotu
negocjacyjnego, czionka organu przedstawicielskiego
lub przedstawiciela pracownikdw w zwigzku z petniong

przez niego funkcja,
podlega karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

1. Postepowanie w sprawach okreslonych w ust. 1 toczy sie
na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z 2003 r.
Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 128, poz. 1351 oraz
z 2005r. Nr 132, poz. 1103 i Nr 143, poz. 1203). W tych sprawach
oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.
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Tytut V

Zmiany w przepisach obowigzujgcych

Art. 112. W ustawie z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sadowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209, z p6zn. zm.?)) wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) w art. 36 po pkt 8 dodaje sie pkt 8a w brzmieniu:
,8a) spotdzielni europejskich,”;
2) w art. 38 po pkt 9a dodaje sie pkt 9b w brzmieniu:
,9b) w przypadku spétdzielni europejskiej:

a) wysokos¢ kapitatu zaktadowego (subskrybowa-

nego), liczbe i warto§¢ nominalng udziatow,

b) jezeli cztonkowie wnoszg wktady niepieniezne —
zaznaczenie tej okolicznosci, z podaniem
wartosci nominalnej objetych w zamian za nie
udziatow; nie dotyczy to spétdzielni europejskiej
przenoszacej siedzibe na terytorium Rzeczy-

pospolitej Polskiej,

c) jezeli statut wskazuje pismo przeznaczone do
ogtoszen spotdzielni europejskiej — oznaczenie
tego pisma,

d) wzmianke o uchwale o emisji obligacji,”;

3) w art. 39 po pkt 6 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
.7) oznaczenie dyrektorbw wykonawczych spotdzielni
europejskiej, a w przypadku wyboru przez spétdzielnie
europejskg systemu monistycznego — oznaczenie

rady administrujgcej oraz os6b wchodzacych w jej
sktad.”;
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4) w art. 44 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) dla spotki europejskiej, europejskiego zgrupowania
intereséw gospodarczych i spoétdzielni europejskiej —
wzmianke o ziozeniu planu przeniesienia siedziby,
a w przypadku wykreSlenia z uwagi na zmiane
siedziby - informacje o panstwie, do ktorego
przeniesiono siedzibe, i rejestrze, do ktérego wpisano

podmiot.”.

Art. 113. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach
zaktadowych (Dz. U. Nr 62, poz. 556, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2005 r.
Nr 62, poz. 551) w art. 1 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

.. Przepisébw ustawy nie stosuje sie do przedsiebiorstw
igrup przedsiebiorstw majgcych status spotdzielni
europejskiej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia ..........
o spotdzielni europejskiej (Dz. U. Nr ...., poz. ...), chyba ze
zachodzi przypadek, o ktorym mowa w przepisach art. 57

ust. 3 tej ustawy.”.

Art. 114. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgacych
pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844, Nr 213, poz. 2081 i Nr 223, poz. 2217,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959 oraz z 2005 r. Nr 62, poz. 551) w art. 5 w ust. 5 po
pkt 4b dodaje sie pkt 4c w brzmieniu:

,4c) bedagcemu cztonkiem specjalnego zespotu
negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub
przedstawicielem pracownikow w spoétdzielni

europejskiej.”.

Art. 115. W ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu
interesdw gospodarczych i spoétce europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551 i Nr 183,
poz. 1538) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 20 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktorym mowa
w art. 25 ust. 2 rozporzadzenia 2157/2001, sad
rejestrowy orzeka  postanowieniem, na  ktore
przystuguje apelacja. Do postepowania stosuje sie
odpowiednio przepisy o postepowaniu rejestrowym
ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (Dz.U. Nr 43, poz. 296,
Z pozn. zm.7)), zwanej dalej ,Kodeksem postepowania

cywilnego”.”;
2) w art. 52 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W przedmiocie wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia 2157/2001, sad
rejestrowy orzeka  postanowieniem, na  ktore
przystuguje apelacja. Do postepowania stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania

cywilnego o postepowaniu rejestrowym.”;
3) art. 56 otrzymuje brzmienie:

LArt. 56. 1. Na postanowienia sgdu rejestrowego w spra-
wach wezwania do przywrécenia zgodnosci
siedziby statutowej i zarzadu gtéwnego,
zastosowania grzywien, ustanowienia kuratora,
jego odwotania i odmowy jego odwotania

przystuguje zazalenie.

2. Wniesienie  zazalenia na  postanowienie
w sprawie  wezwania do  przywrocenia
zgodnosci  siedziby statutowej i zarzadu
gtébwnego wstrzymuje bieg terminu

wyznaczonego w celu usuniecia niezgodnosci.

3. Na postanowienie sadu w sprawie rozwigzania

SE przystuguje apelacja.”;
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4) w art. 66 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Wybory sg bezposrednie i odbywajg sie w gtosowaniu

tajnym. Uchwaty o wyborze cztonkdw specjalnego
zespotu negocjacyjnego sg podejmowane zwykig

wiekszoscig gtoséw.”;

5) w art. 123 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,’1-

Kto, bedac cztonkiem =zarzadu, czionkiem rady
administrujgcej lub dyrektorem wykonawczym SE,
wbrew cigzacemu na nim obowigzkowi, dopuszcza do

tego, ze w tej SE:

1) nie prowadzi sie ksiegi akcyjnej zgodnie z przepisem
art. 341 § 1 Kodeksu spétek handlowych,

2) nie zwotuje sie walnego zgromadzenia,

3) osobie powotanej do rewizji odmawia sie wyjasnien
lub nie dopuszcza sie jej do petnienia obowigzkéw,
4) sadowi rejestrowemu nie przedstawia sie wniosku

0 wyznaczenie biegtych rewidentow,

5) nie ogtasza sie wzmianki o ztozeniu opinii przez
biegtego rewidenta w sadzie rejestrowym zgodnie
zprzepisem art. 312 § 7 Kodeksu spotek
handlowych,

podlega grzywnie do 20 000 zt.”;

6) art. 124 otrzymuje brzmienie:

JArt. 124. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, czionkiem rady

administrujgcej lub dyrektorem wykonawczym
albo likwidatorem SE, dopuszcza do tego,
ze pisma izaméwienia handlowe, o ktérych
mowa w art. 374 §1 Kodeksu spotek
handlowych, nie zawierajg danych okreslonych

w tym przepisie,

podlega grzywnie do 10 000 zt.”;
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7) art. 129 otrzymuje brzmienie:

JArt. 129. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, cztonkiem rady
administrujgcej lub dyrektorem wykonawczym
albo likwidatorem SE, na ktérych cigzy
obowigzek zgtoszenia wniosku o upadtos¢ SE,
nie zgtasza tego wniosku pomimo powstania
warunkéw uzasadniajgcych upadtos¢ SE wedtug
przepisbw 0 postepowaniu upadtosciowym

i naprawczym,

podlega grzywnie, karze ograniczenia wol-

nosci albo pozbawienia wolnosci do roku.”.
8) art. 130 otrzymuje brzmienie:

LArt. 130. Kto, biorgc udziat w tworzeniu SE lub bedac
cztonkiem jej zarzadu, cztonkiem rady
nadzorczej, cztonkiem rady administrujgcej lub
dyrektorem wykonawczym albo likwidatorem,

dziata na jej szkode,

podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 5

i grzywnie.”;
9) art. 131 otrzymuje brzmienie:

LArt. 131. Kto, bedac cztonkiem zarzadu, czionkiem rady
administrujgcej lub dyrektorem wykonawczym
albo likwidatorem SE, dopuszcza do nabycia
przez SE akcji wtasnych albo do brania ich

w zastaw,

podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do

6 miesiecy.”;
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10) art. 132 otrzymuje brzmienie:

LArt. 132. Kto, bedac czionkiem zarzadu, cztonkiem rady
administrujgcej lub dyrektorem wykonawczym
SE, dopuszcza do wydania dokumentéw

uprawniajgcych do wykonywania praw z akcji:
1) niedostatecznie optaconych,
2) przed zarejestrowaniem SE,

3) w przypadku podwyzszenia kapitatu zakta-
dowego -— przed zarejestrowaniem pod-

wyzszenia,

podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do

roku.”.

Tytut VI

Przepis koncowy

Art. 116. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 18 sierpnia 2006 r.

2)

3)

Przepisy ustawy wykonujg postanowienia rozporzadzenia Rady nr 1435/2003/WE z dnia
22 lipca 2003 r. w sprawie statutu spotdzielni europejskiej (SCE) (Dz.Urz. WE L 207
z 18.08.2003) oraz wdrazajg dyrektywe Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r.
uzupetniajacy statut spotdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikéw
(Dz.Urz. WE L 207 z 18.08.2003).

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2001 r. Nr 111, poz. 1195,
z2002r. Nr 141, poz. 1178 i Nr 216, poz. 1824, z 2003 r. Nr 137, poz. 1303 i Nr 228,
poz. 2260 oraz z 2004 r. Nr 91, poz. 870.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 101, poz. 1178,
22001 r. Nr 8, poz. 64 i Nr 100, poz. 1081, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387 i Nr 241, poz. 2074
oraz z 2004 r. Nr 68, poz. 623 i Nr 146, poz. 1546.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 99,
poz. 1001 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1024 i Nr 233, poz. 1993.



5)

6)

8)

9)

10)

1)

12)
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Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 102, poz. 1117,
22003 r. Nr 49, poz. 408 i Nr 229, poz. 2276 oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1108, Nr 183,
poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60,
poz. 535, Nr 124, poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96,
poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546 i Nr 213, poz. 2155 oraz z 2005 r. Nr 10,
poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, poz. 113, z 1974 r.
Nr 27, poz. 157 i Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30,
poz. 210, z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20, poz. 86,
z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175,
z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464,
21991 r. Nr 7, poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53, z 1994 r.
Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417 i Nr 141, poz. 692, z 1996 r. Nr 24, poz. 110,
Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54,
poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 117, poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770,
Nr 133, poz. 882, Nr 139, poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 48,
poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 1191 1193
i Nr 122, poz. 1314, 1319 i 1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635,
Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546,
22002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 764, Nr 126,
poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240,
poz. 2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035,
Nr 119, poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228,
poz. 2255, z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93,
poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804,
Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2356 oraz z 2005 r. Nr 13, poz. 98,
Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239,
Nr 169, poz. 1413, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538 i Nr 267,
poz. 2258 oraz z 2006 r. Nr 12, poz. 66 i Nr 66, poz. 466.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 110,
poz. 1189, z2002r. Nr 1, poz. 2 i Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 49, poz. 408, Nr 60,
poz. 535, Nr 96, poz. 874, Nr 217, poz. 2125, Nr 228, poz. 2256 i Nr 229, poz. 2276,
22004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 173, poz. 1808 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 62,
poz. 551 i Nr 86, poz. 732.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 67, poz. 1398.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800,
z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 88,
poz. 554, z 1999 r. Nr 72, poz. 802, z 2000 r. Nr 107, poz. 1127, z 2002 r. Nr 74, poz. 676
oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100,
poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407.
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UZASADNIENIE

1. Uwagi ogolne

Podstawowym celem projektu ustawy jest wypetnienie przez Rzeczpospolitg Polskg
obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia Rady nr 1435/2003/WE w sprawie
statutu spotdzielni europejskiej (SCE) oraz dyrektywy Rady 2003/72/WE
uzupetniajgcej przywotane rozporzgdzenie w odniesieniu do zaangazowania

pracownikdw. Rozporzadzenie to wejdzie w zycie w dniu 18 sierpnia 2006 r.

Rozporzadzenie stanowi przykfad jednolitego prawa unijnego, ktére nie wymaga
ratyfikacji ani opublikowania w Dzienniku Ustaw, a jego przepisy znajdujg

bezposrednie zastosowanie we wszystkich panstwach cztonkowskich.

Jednakze z uwagi na charakter materii regulowanej przez rozporzadzenie,
stosowanie jego przepisbw wymaga wydania ustawy uzupetniajgcej odpowiednio
przepisy rozporzadzenia, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w samym
rozporzadzeniu. Poza przepisami, ktére majg zapewni¢ sprawne funkcjonowanie
SCE w panstwach czionkowskich, rozporzadzenie zawiera szereg norm
upowazniajgcych ustawodawcow krajowych do wypetniania ,luk” pozostawionych
przez jednolite prawo unijne, a takze do stanowienia odstepstw od standardowych
rozwigzan przewidzianych w tym akcie prawnym. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze przepisy
ustawy uzupetniajgcej jednolite prawo unijne nie mogq zawiera¢ powtorzen
postanowien rozporzadzenia, a takze definiowa¢ poje¢ prawa europejskiego,
chociazby zawieraty one pojecia (nazwy) niedookreslone. Zgodnie z orzecznictwem
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, ,dookreslenie” przepiséw jednolitego
prawa unijnego przez ustawodawcow krajowych prowadzitoby do naruszenia
jednolitosci (spojnosci) rozporzadzen. Konsekwencjg tego stanu rzeczy jest
koniecznos$¢ analizy przepiséw projektu ustawy w Scistym powigzaniu z trescig

samego rozporzadzenia.

Przedktadany projekt ustawy preferuje utatwienia dziatalnosci SCE przy

jednoczesnym wprowadzeniu kilku rozwigzan chronigcych bezpieczenstwo obrotu.



2. Utworzenie spotdzielni europejskiej

Rozporzadzenie Rady nr 1435/2003/WE zawiera zamkniety katalog sposobow
utworzenia SCE (art. 2 rozporzadzenia), regulujac przestanki, jakie muszg spetnia¢
podmioty uczestniczace w utworzeniu SCE, oraz regulujgc postepowanie w celu

utworzenia SCE.

W przypadku utworzenia SCE przez osoby prawne, rozporzadzenie w zasadzie
dopuszcza do uczestnictwa w tworzeniu SCE jedynie osoby prawne majace siedzibe
statutowg oraz gtébwny zarzad na terytorium Wspdlnoty. Prawodawca europejski
umozliwia jednak ustawodawcom krajowym zrezygnowanie z wymogu, aby osoba
prawna uczestniczaca w zatozeniu SCE posiadata gtowny zarzad na terytorium
Wspalnoty, jezeli spetnione sg warunki, okreslone w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia, {j.
jezeli ta osoba prawna posiada siedzibe statutowg w tym panstwie cztonkowskim
oraz jest w sposob trwaly i rzeczywisty powigzana z gospodarkg jednego z panstw
cztonkowskich. W art. 7 projektu proponuje sie skorzystanie z tego upowaznienia,
majgc na uwadze, ze przyczyni sie to do poszerzenia kregu podmiotow, ktore bedq
mogty tworzy¢ spotdzielnie europejskie z siedzibg w Polsce, umozliwiajac tym
samym réwniez inwestorom spoza obszaru Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego wykorzystanie formy prawnej SCE dla dziatalnosci
w Polsce. Ponadto wptynie to na zwiekszenie konkurencyjnosci polskiej odmiany
SCE w zakresie wyboru przez inwestora zagranicznego miejsca jego dziatalnosci

inwestycyjnej.

Rozporzadzenie upowaznia prawodawce krajowego do wprowadzenia przepisu,
umozliwiajgcego wyrazenie sprzeciwu, motywowanego wytgcznie interesem
publicznym, wobec potgczenia w celu utworzenia SCE, przez okreslony organ
panstwowy (art. 21 rozporzadzenia). Proponuje sie skorzystanie z tego
upowaznienia, ograniczajgc jednak mozliwos¢ zgtoszenia sprzeciwu do przypadku,
gdy faczaca sie spoétdzielnia jest bankiem spoétdzielczym (w rozumieniu art. 2 pkt 1
projektu), a tworzona SCE ma mie¢ siedzibe statutowg za granicg (art. 8 projektu).
Prawo zgtoszenia sprzeciwu wobec pofgczenia przystuguje wéwczas wiasciwemu
organowi nadzoru. Od zgtoszonego sprzeciwu mozna ztozy¢ skarge do sadu

administracyjnego.

Uregulowane w rozporzadzeniu postepowanie potgczeniowe ma charakter

dwuetapowy wtym znaczeniu, ze pierwszy jego etap, obejmujgcy czynnosci



dokonywane w tgczacej sie spoétdzielni, podlega kontroli w zakresie legalnosci przez
wiasciwy organ w panstwie jej siedziby, ktéry po przeprowadzeniu kontroli ma
wystawi¢ odpowiednie zaswiadczenie. Stanowi ono ostateczne i nieodwotalne
potwierdzenie legalnosci postepowania oraz podstawe do jego kontynuaciji
w panstwie cztonkowskim, w ktorym SCE ma mie¢ siedzibe statutowa.
Rozporzadzenie (art. 78 ust. 2) naktada na panstwa czionkowskie obowigzek
wyznaczenia organu uprawnionego do przeprowadzenia kontroli i wystawienia
zaswiadczenia — moze nim by¢ sad, notariusz albo organ administracyjny.
W projekcie przewiduje sie przyznanie tej kompetencji sadowi rejestrowemu
wiasciwemu wedtug siedziby statutowe] spotdzielni uczestniczacej w zatozeniu SCE

przez potaczenie (art. 4 ust. 2 projektu).

Proponuje sie w projekcie, aby wniosek o wystawienie zaswiadczenia nie mogt
zosta¢ ztozony przed uptywem terminu przewidzianego w art. 42 § 6 i 7 Prawa
spotdzielczego dla zaskarzenia uchwaty o potgczeniu (art. 9 ust. 1 projektu). Dopiero
po uptywie tego terminu mozliwe jest stwierdzenie, czy i na jakiej podstawie uchwata
ta zostata zaskarzona. Samo zaskarzenie uchwaty nie powinno jednakze stanowic
bezwzglednej przestanki negatywnej dla zlozenia wniosku i wystawienia
zaswiadczenia. Sad rejestrowy moze wydaé przedmiotowe zaswiadczenie, jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze wytoczenie powddztwa o uchylenie uchwaty albo
o stwierdzenie jej niewaznosci albo nieistnienia (zob. art. 42 § 2, 3 i 7 Prawa
spoétdzielczego) jest oczywiscie bezzasadne. Ocena, czy przestanka ta jest
spetniona, naleze¢ bedzie do sadu rejestrowego. Zaproponowane rozwigzanie ma
zapobiega¢ negatywnym skutkom tzw. szantazu korporacyjnego, wystepujacego
niestety takze w polskiej praktyce, polegajacego na bezpodstawnym zaskarzaniu
uchwat w waznych dla spotdzielni sprawach w celu uzyskania osobistych korzysci.
Przewiduje sie jednak uwzglednienie uzasadnionych interesow skarzgacego
w przypadku, gdyby po wystawieniu zaswiadczenia postepowanie toczace sie przed
sadem witasciwym do rozpoznania sprawy doprowadzito, wbrew ocenie dokonanej
przez sad rejestrowy, do uchylenia, stwierdzenia niewaznosci albo nieistnienia
uchwaty potaczeniowej. Z uwagi na nieodwotalny charakter zaswiadczenia,
proponuje sie w takim przypadku przyznanie cztonkowi spotdzielni, ktory poniost
szkode w wyniku dokonania wpisow na podstawie uchwaty uznanej za niewazng lub
uchylonej, roszczenia odszkodowawczego wobec powstatej SCE, ktore nie wymaga

udowodnienia winy cztonkow jej organdw (art. 9 ust. 3 projektu).



W celu zapobiezenia watpliwosciom, jakie mogtyby powsta¢ w praktyce co do
charakteru postepowania majgcego na celu wydanie zaswiadczenia, projekt
przewiduje wtym wzgledzie odpowiednie stosowanie przepisow Kodeksu

postepowania cywilnego o postepowaniu rejestrowym (art. 9 ust. 4).

Jednym ze sposobdw utworzenia SCE jest przeksztatcenie sie w nig spoétdzielni
podlegajacej wytacznie prawu krajowemu. Zawarta w art. 35 rozporzadzenia
regulacja postepowania przeksztatceniowego zawiera jednak szereg ,luk”, dla
ktéorych usuniecia nalezy odwota¢ sie, na podstawie art. 8 rozporzgdzenia, do
polskiego prawa. W celu usuniecia mogacych pojawi¢ sie w praktyce watpliwosci,
jakie przepisy prawa polskiego powinny znalez¢ tu odpowiednie zastosowanie,
w art. 10 ust. 1 projektu proponuje sie okreslenie ich katalogu przez odestanie do
przepisow Kodeksu spotek handlowych regulujgcych przeksztatcenia spotek
handlowych (art. 552-554, art. 558 § 2 pkt 1-3, art. 561 oraz art. 568, 570 i 579).
Odestanie do przepisébw Prawa spétdzielczego z oczywistych powoddéw nie
wchodzito w rachube, poniewaz nie zawiera ono zadnych regulacji w tym zakresie.
Wymienione przepisy K.s.h. stosuje sie odpowiednio rowniez w razie
przeksztatcenia SCE w spoétdzielnie podlegajacg prawu polskiemu (zob. art. 76

rozporzadzenia i art. 10 ust. 2 projektu).

W celu utatwienia pracy sgdom rejestrowym oraz przyspieszenia postepowania
zmierzajgcego do rejestracji SCE z siedzibg statutowg w Polsce, proponuje sie
okreslenie, w odniesieniu do kazdego ze sposobdéw utworzenia SCE, katalogu
dokumentow, jakie nalezy przedtozy¢ sadowi rejestrowemu. Nie zwalnia to
oczywiscie z obowigzku dostarczenia dokumentéw i danych, wymaganych przez
polskie prawo. Wynika to wyraznie z art. 3 projektu, zgodnie z ktérym SCE podlega
wpisowi do rejestru na zasadach okreslonych dla spétek akcyjnych. Zgtoszenie SCE
celem wpisu do rejestru nastgpi¢ powinno na urzedowym formularzu, ktérego wzér
ustali Minister Sprawiedliwosci w drodze rozporzadzenia, wydanego na podstawie

art. 19 ust. 6 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

3. Organy spotdzielni europejskiej — dualistyczny i monistyczny model organizacyjny
SCE

Rozporzgdzenie w sprawie statutu spoétdzielni europejskiej (SCE) przyznaje

zatozycielom i cztonkom spoidzielni uprawnienie do wyboru systemu



organizacyjnego SCE. W zaleznosci od formy wybranej w statucie, spoétdzielnia
europejska moze by¢ zarzadzana wedtug systemu dualistycznego (zarzad plus rada
nadzorcza), wystepujacego rowniez w polskim prawie spoétdzielczym, albo wedtug
systemu monistycznego (jeden organ administrujgcy). Projektowane regulacje
dotyczace systemu dualistycznego SCE (rozdziat 1 dziatu 2 ustawy) oparte sg na
szczegotowych upowaznieniach regulacyjnych rozporzadzenia i stuzg zblizeniu
normatywnego ksztattu tego systemu do rozwigzan zawartych w polskim prawie.
Natomiast w odniesieniu do systemu monistycznego (rozdziat 2 dziatu 2 ustawy),
ktéry nie jest znany polskiemu prawu spétdzielczemu, proponuje sie skorzystanie
Z generalnego upowaznienia zawartego w art. 42 ust. 4 rozporzgdzenia. Przepis ten
stanowi, ze panstwo czionkowskie, ktérego prawo wewnetrzne nie zawiera zadnych
przepisow dotyczacych systemu monistycznego w odniesieniu do spoétdzielni,
majacych statutowg siedzibe na jego terytorium, moze wydac¢ odpowiednie przepisy
odnoszgce sie do SCE. Skorzystanie z tego upowaznienia jest pozgdane z uwagi na
fragmentarycznosc regulacji rozporzadzenia oraz potrzebe rzeczywistego umozli-

wienia wyboru tego systemu przez zatozycieli SCE z siedzibg w Polsce.

Artykut 13 projektu przewiduje mozliwos¢ powotywania przez zarzad SCE, sposréd
swoich cztonkdéw, dyrektorow wykonawczych umocowanych do dokonywania
czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych z prowadzeniem biezgcych spraw
SCE lub jej wyodrebnionej organizacyjnie jednostki, przy czym umocowanie to nie
moze obejmowac spraw przekraczajgcych zakres zwyktego zarzadu. Proponowana
regulacja opiera sie na upowaznieniu zawartym w art. 37 ust. 1 rozporzadzenia.
W polskim prawie odpowiednie unormowanie zawiera art. 55 § 1 Prawa
spotdzielczego. Mozliwos¢é powotywania dyrektorow wykonawczych i delegowania
na nich kompetencji do prowadzenia spraw SCE w ramach zwyktego zarzadu
powinna przyczyni¢ sie do usprawnienia zarzadzania spoétdzielniami europejskimi

z siedzibg w Polsce.

W oparciu o upowaznienie zawarte w art. 39 ust. 4 rozporzadzenia, projekt
przewiduje (art. 14), ze rada nadzorcza SCE powinna liczy¢ co najmniej trzech
cztonkow. Jest to regulacja zbiezna z art. 45 § 1 Prawa spétdzielczego i uzasad-

niona kolegialnym charakterem organu nadzorczego.

Artykut 15 projektu, oparty na upowaznieniu zawartym w art. 37 wust. 2

rozporzadzenia i odnoszacy sie do kompetencji walnego zgromadzenia w zakresie



powotywania i odwotywania zarzadu SCE, ma na celu zblizenie regulacji
europejskiej do prawa polskiego (por. art. 49 § 2 i 4 Prawa spétdzielczego). Ponadto
w ustepie drugim tego artykutlu poszerzono zakres swobody statutowej

przystugujgcej zatozycielom SCE z siedzibg w Polsce.

Czasowe ograniczenie dla delegacji cztonka rady nadzorczej do petnienia funkciji
cztonka zarzadu (art. 16 projektu) ma na celu zapobiezenie ewentualnym
naduzyciom instytucji delegaciji, ktorych rezultatem bytoby zatarcie sie réznic miedzy
funkcjag cztionka rady i zarzadu. Wzorem dla projektowanej regulacji jest
unormowanie art. 383 § 1 K.s.h. odnoszgce sie do spétki akcyjnej. Projektowany
przepis opiera sie na upowaznieniu zawartym w art. 37 ust. 3 zdanie ostatnie

rozporzadzenia.

W projekcie proponuje sie przyznanie kazdemu cztonkowi rady nadzorczej prawa
zgdania od zarzadu przedstawienia radzie nadzorczej na jej najblizszym
posiedzeniu okreslonych sprawozdan, ksigg i dokumentow oraz ztozenia wyjasnien
(art. 17). Regulacja ta, stanowigca wyjatek od zasady kolegialnosci rady, stuzy¢é ma
usprawnieniu nadzoru w spotdzielni europejskiej przez polepszenie przeptywu
informacji miedzy organami spotdzielni. Projektowany przepis znajduje swojq
podstawe w upowaznieniu regulacyjnym zawartym w art. 40 ust. 3 zd. 2

rozporzadzenia.

Artykut 18 projektu zawiera regulacje uwzgledniajgce okoliczno$¢, ze spotdzielnia
europejska moze by¢ bankiem spodtdzielczym albo spoéidzielczg  kasag
oszczednosciowo-kredytowg w rozumieniu odpowiednich przepisow polskiego
prawa. W celu usuniecia watpliwosci, jakie mogg pojawic sie w praktyce, w projekcie
wskazano przepisy ustaw szczegolnych, znajdujacych zastosowanie do zarzadu
irady nadzorczej spotdzielni europejskich, bedacych takimi instytucjami

finansowymi.

Proponuje sie skorzystanie z generalnego upowaznienia regulacyjnego zawartego
w art. 42 ust. 4 rozporzadzenia i uregulowanie monistycznej struktury organizacyjne;j
w odniesieniu do spotdzielni europejskich z siedzibg statutowg w Polsce. Zaznaczyc¢
nalezy, ze polska regulacja bedzie mie¢ charakter uzupetniajgcy w stosunku do
unormowan rozporzadzenia (art. 42-51), ktore obowigzujg bezposrednio we
wszystkich panstwach czionkowskich, w tym réwniez Polsce. Rozporzadzenie

reguluje m.in. zasady powotywania cztonkéw organu administrujgcego SCE, okre$la



dtugos¢ ich kadenciji, czestotliwos¢ odbywania posiedzen organu oraz zasady

reprezentacji SCE przez jego cztonkow.

System monistyczny charakteryzuje sie kumulacjg kompetencji zarzadczych
i nadzorczych w ramach jednego organu kierowniczego, tj. rady administrujace,;.
Rada jest organem dziatajgcym na zasadzie kolegialnosci, dlatego powinna sktadac
sie co najmniej z trzech cztonkéw, podobnie jak rada nadzorcza w SCE o dualis-

tycznej strukturze organizacyjnej.

Normatywnym wyrazem kierowniczej funkcji rady jest art. 20 projektu, ktéry
przewiduje domniemanie kompetencji na jej rzecz i zapobiega tym samym
ewentualnym sporom kompetencyjnym miedzy radg a walnym zgromadzeniem
SCE. Projektowane przepisy odnoszace sie do systemu monistycznego opierajg sie
w znacznym stopniu na przepisach polskiego prawa spotdzielczego o zarzadzie
i radzie nadzorczej, co utatwi¢ ma adaptacje tego systemu w praktyce. Zachowanie
zwieztego i przejrzystego charakteru projektowanych regulacji umozliwia nakaz
odpowiedniego stosowania do rady administrujgcej SCE i jej cztonkow przepisow
prawa spotdzielczego oraz ustawy o spoétdzielczych kasach oszczednosciowych,
odnoszgcych sie do zarzadu i rady nadzorczej spoétdzielni oraz do ich czionkdw.
W razie watpliwosci, czy do rady administrujgcej lub jej cztonkow nalezy stosowac
przepisy o zarzadzie czy o radzie nadzorczej, stosuje sie przepisy o zarzadzie i jego
czfonkach (art. 21 ust. 1 projektu). Jednoczesnie projekt zawiera wyliczenie
przepisbw prawa spotdzielczego, ktére nie znajdg zastosowania do rady
administrujgcej i jej cztonkdw, z uwagi na to, ze nie dadzg sie one pogodzic z istotg
systemu monistycznego, bgdz tez ze wzgledu na fakt odmiennego uregulowania
okreslonych kwestii w rozporzadzeniu (art. 21 ust. 2 projektu). Do zasadniczych
kompetencji rady administrujgcej naleze¢ bedzie okreslanie strategii spétdzielni
europejskiej i podejmowanie zasadniczych rozstrzygnie¢ z zakresu prowadzenia jej
spraw oraz nadzorowanie sposobu ich realizacji. Artykut 46 § 1 Prawa
spoétdzielczego, ktéry okredla katalog czynnosci wchodzacych do zakresu dziatania
rady nadzorczej spotdzielni, znajdzie réwniez odpowiednie zastosowanie do rady
administrujgcej SCE. Usprawnieniu kierowania spoétdzielnig europejskg powinien
stuzy¢ funkcjonalny podziat kompetencji miedzy czionkéw rady administrujgce;.
Projektowana ustawa stwarza mozliwo$¢ takiego podziatu zadan w rezultacie
powotania przez rade, sposrod jej cztonkdw, dyrektorow wykonawczych oraz

upowaznienia ich do dokonywania czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych



z prowadzeniem biezacych spraw SCE lub jej wyodrebnionej organizacyjnie
jednostki. Zakres czynnosci, do ktorych mogg zosta¢ umocowani dyrektorzy, nie
moze wszakze wykraczaé poza sprawy zwyktego zarzadu. Z istoty monistycznego
systemu organizacyjnego wynika bowiem, ze decyzje w wazniejszych sprawach
z zakresu kierowania SCE powinna podejmowaé cata rada in gremio, co ma jej
umozliwi¢ dokonanie wstepnej kontroli planowanych dziatan na etapie

podejmowania decyzji.

Aby zapobiec naduzyciom, projekt przewiduje szczegdlne wymogi w odniesieniu do
czynnosci prawnych miedzy SCE a cztonkami rady administrujgcej lub czynnosci
prawnych dokonywanych przez SCE w interesie cztonka rady (art. 25 projektu).
Dokonanie takich czynnosci wymaga uchwaty walnego zgromadzenia, a przy ich
zawieraniu SCE reprezentuje petnomocnik ustanowiony przez walne zgromadzenie.
Wymogi te odnoszg sie takze do czynnosci, o ktérych mowa w art. 52 § 1 Prawa
spotdzielczego i ktére stanowig podstawe zatrudnienia cztonkéw rady w spétdzielni
europejskiej. Artykut 25 projektu stanowi substytut regulacji art. 46 § 1 pkt 8 Prawa
spétdzielczego, ktéry nie znajduje zastosowania do rady administrujgcej (por. art. 21

ust. 2 projektu).

4. Przeniesienie siedziby statutowej spotdzielni europejskiej

Przeniesienie siedziby statutowej SCE, uregulowane w art. 7 rozporzadzenia,

stanowi rodzaj przeksztatcenia strukturalnego spotdzielni europejskie;.

W art. 26 projektu wprowadza sie przepis dajgcy wierzycielom spotdzielni
europejskiej, przenoszacej siedzibe z Polski do innego panstwa cztonkowskiego,
prawo zadania zabezpieczenia lub zaspokojenia ich roszczen, pod warunkiem
uprawdopodobnienia, ze ich zaspokojenie jest zagrozone przez przeniesienie
siedziby statutowej. Konieczne jest przy tym wskazanie konkretnych okolicznosci,
ktore czynig realnym to zagrozenie. Na wydanie takiego przepisu zezwala art. 7
ust. 7 rozporzadzenia, ktory naktada obowigzek wykazania przed wtasciwym
organem, przed wydaniem stosownego zaswiadczenia, ze interesy wierzycieli
zostaly zabezpieczone zgodnie z wymaganiami panstwa dotychczasowej siedziby
SCE.

Proponuje sie okreslenie katalogu danych i dokumentéw, jakie nalezy przedstawi¢

sadowi rejestrowemu w celu wpisu do rejestru SCE, przenoszacej siedzibe



z zagranicy do Polski. Réwniez ten przepis ma na celu stworzenie jasnej sytuaciji
prawnej w tym zakresie, biorac pod uwage skutki transgranicznego przeniesienia
siedziby. Nie dochodzi wéwczas do powstania nowej osoby prawnej i dlatego nie
jest zasadne, aby SCE przenoszaca siedzibe do Polski musiata spetnia¢ wszystkie
wymagania konieczne do zatozenia spotdzielni w Polsce (np. w zakresie wnoszenia
wktadow niepienieznych). Przepis art. 7 ust. 9 rozporzadzenia przewiduje, ze
dokonanie wpisu w rejestrze nowej siedziby wymaga wykazania wszystkich
formalnosci koniecznych dla wpisu. Okresla je art. 29 projektu. Rowniez wniosek
spoétdzielni europejskiej, przenoszacej siedzibe statutowg do Polski, o wpis do
rejestru powinien by¢ zlozony na urzedowym formularzu, ktérego wzor ustali
Minister Sprawiedliwosci w drodze rozporzadzenia, wydanego na podstawie art. 19

ust. 6 ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Przepisy art. 73 rozporzadzenia zobowigzujg prawodawce krajowego do
uregulowania postepowania, majgcego na celu zmuszenie spotdzielni europejskiej
do usuniecia stanu, w ktorym jej gtébwny zarzad znajduje sie w innym panstwie niz jej
siedziba statutowa (art. 6 rozporzadzenia). Wykonaniu tego obowigzku stuzg
przepisy art. 30-32 projektu, oparte w pewnym zakresie na przepisach art. 24-26
ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym. W sprawach nieuregulowanych w tych
przepisach stosuje sie odpowiednio adekwatne w tym zakresie przepisy Kodeksu

postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym.

5. Zaangazowanie pracownikow w spotdzielni europejskiej

Uregulowanie zawarte w tytule Ill projektowanej ustawy motywowane jest
implementacjg przepiséw dyrektywy Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r.
uzupetniajgcej statut spoétdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania

pracownikow.

Zaangazowanie pracownikow stanowi jedng ze specyficznych cech spotdzielni
europejskiej, wynikajaca z jej ponadnarodowego, europejskiego charakteru. Stanowi
ono istotny element konstrukcyjny zwigzany tylko z tg formg spotdzielni i dlatego tez
odgrywa w niej znacznie wazniejszg role niz np. udziat pracownikow w europejskich
radach zaktadowych przedsiebiorstw prowadzonych w innej formie prawne;.
Spotdzielnia europejska nie moze zostac zarejestrowana, jezeli nie zostang ustalone

zasady zaangazowania pracownikdw. Moze do tego doj$¢ albo w drodze zawarcia
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porozumienia miedzy specjalnym zespotem negocjacyjnym i podmiotami
uczestniczacymi w zatozeniu spotdzielni europejskiej albo w razie niezawarcia
porozumienia znajdg zastosowanie reguty modelowe przyjete przez panstwa

cztonkowskie zgodnie z zatgcznikiem do dyrektywy.

Przyjete w projektowanej ustawie uregulowanie systemu zaangazowania
pracownikow w spotdzielni europejskiej zblizone jest pod wzgledem charakteru
prawnego i schematu regulacji do ustawy z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich
radach zaktadowych iwzorowanej na niej ustawie z dnia 4 marca 2005 r.
0 europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych (EZIG) i spétce europejskiej
(SE).

W projektowanej ustawie zrezygnowano z postugiwania sie wystepujgcym
w dyrektywie pojeciem ,wiasciwy organ uczestniczgcej osoby prawnej’ na rzecz
.,podmiotu uczestniczgcego” obejmujgcego obok oséb prawnych réwniez osoby

fizyczne, ktére mogqg uczestniczy¢ w zatozeniu spotdzielni europejskie;j.

Tytut 11l rozdziat 1 i 2 dziatu 2 projektu ustawy wdrazajg przepisy art. 3-5 dyrektywy
dotyczace procedury negocjacyjnej majgcej zastosowanie do spoétdzielni
europejskiej utworzonej przez co najmniej dwie osoby prawne lub powstatej
w drodze przeksztatcenia. Przepisy te majg rowniez zastosowanie do spotdzielni
europejskiej utworzonej wytgcznie przez osoby fizyczne lub przez jedng osobe
prawng i osoby fizyczne, ktére tgcznie zatrudniajg co najmniej 50 pracownikdéw w co

najmniej dwoch panstwach cztonkowskich.

Kluczowg role w ustaleniu zasad zaangazowania pracownikdw w spotdzielni
europejskiej odgrywa specjalny zespdt negocjacyjny powotywany w Sposob
okreSlony w rozdziale 1 dzialu 2 omawianego tytutu ustawy. W rozdziale tym
uregulowano zadania specjalnego zespotu negocjacyjnego oraz sposéb jego

utworzenia.

Odpowiedzialnos¢ za zainicjowanie procesu prowadzgcego do powotania zespotu
oraz za organizacje tego procesu spoczywa na podmiotach uczestniczgcych, ktére
ustalajg liczbe miejsc przypadajgcych pracownikom z réznych panstw czton-
kowskich. Stosownie do art. 3 ust. 2 dyrektywy ,jedno miejsce przypada na kazdg
czesC pracownikéw zatrudnionych wtym panstwie réwng 10% ogolnej liczby
pracownikow zatrudnionych we wszystkich panstwach czionkowskich tgcznie albo

utamkowej czesci tej wielkosci”.
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W przypadku gdy spoétdzielnia uczestniczgaca utraci osobowos¢ prawng w wyniku
utworzenia spotdzielni europejskiej na drodze potaczenia spoétdzielni, jej pracownicy
majg prawo wyboru lub wyznaczenia jednego czionka specjalnego zespotu

negocjacyjnego (art. 3 ust. 2 lit.a (ii) dyrektywy).

W projekcie okreslony zostat sposdb powotywania cztonkdéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, reprezentujgcych pracownikéw zatrudnionych w Polsce. Zgodnie
z postanowieniami dyrektywy sg to zatrudnieni w Polsce pracownicy podmiotéw
uczestniczacych, zainteresowanych spotek zaleznych Ilub zakladéw pracy.
Przewiduje sie, ze wyznaczanie lub wybér polskich cztonkéw zespotu ma miejsce
u pracodawcy lub pracodawcow, u ktorych zatrudniani sg pracownicy jednostek
organizacyjnych wymienionych w dyrektywie (podmioty uczestniczace, zalezne,

zaktady pracy).

Dyrektywa w art. 3 przewiduje, ze cztonkowie specjalnego zespotu negocjacyjnego
mogg byC¢ wybierani lub tez desygnowani do petnienia tej funkcji. W projekcie
zaproponowano system opierajacy sie zasadniczo na desygnacji, a w sytuacji, gdy

nie jest ona mozliwa — na wyborze.

Przepisy art. 41 projektu przewiduja, ze, jezeli pracownicy podmiotow
uczestniczacych, ich spotek zaleznych lub zaktadow pracy sg zatrudnieni w Polsce
u jednego pracodawcy, to wyznaczenia czionkdw do specjalnego zespotu
negocjacyjnego dokonujg reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe, a gdy
takich organizacji nie ma, to wyboru dokonuje zatoga. Jezeli u jednego pracodawcy
dziata wiecej reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, to wyznaczajg one
wspolnie czionkow zespotu. W przypadku gdy reprezentatywne organizacje
zwigzkowe nie wyznaczg cztonkéw zespotu, ani nawet nie zgtoszg kandydatow na

cztonkow, to prawo wyboru cztonkéw zespotu przechodzi na zebranie zatogi.

W projekcie zrealizowano nakaz dyrektywy (art. 3 ust. 2 lit. b dyrektywy), zgodnie
z ktérym panstwo czionkowskie powinno moéc zapewni¢, ze przedstawiciele
zwigzkow zawodowych mogg byé cztonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego
bez wzgledu na to, czy sg oni pracownikami podmiotu uczestniczacego w zatozeniu
spotdzielni europejskiej. Dlatego tez art. 41 ust. 5 projektu przewiduje mozliwos¢
wyznaczenia lub wyboru do specjalnego zespotu negocjacyjnego przedstawicieli
organizacji zwigzkowych uznanych za reprezentatywne na podstawie ustawy z dnia

6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
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i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn.
zm.) niebedacych pracownikami danego zaktadu pracy, rekomendowanych przez te
organizacje. Istotne znaczenie ma jednak przepis art. 41 ust. 6 projektu, zgodnie

z ktérym wiekszos¢ w zespole muszg stanowi¢ pracownicy.

Zrealizowano tez wymog dyrektywy, aby przy wyborze lub wyznaczeniu cztonkow
specjalnego zespotu negocjacyjnego zapewniona zostata mozliwie zréwnowazona

reprezentacja mezczyzn i kobiet.

Zadaniem specjalnego zespotu negocjacyjnego jest zawarcie z podmiotami
uczestniczacymi porozumienia okreslajacego zasady zaangazowania pracownikow
w spotdzielni europejskiej. Sposob realizacji tego zadania, w tym pokrywania
kosztow funkcjonowania zespotu, oraz zakres przedmiotowy negocjowanego
porozumienia regulujg przepisy rozdziatu 2 dziatu 2 omawianego tytutu. Specyfikga
dyrektywy, uwzgledniong w art. 51 i 52 projektu ustawy, jest uregulowanie sposobu
gtosowania czionkéw zespotu przy podejmowaniu uchwat. Uchwaty podejmowane
sg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy czym wiekszos¢ ta musi stanowic¢ rowniez
wiekszo$¢ reprezentowanych pracownikéw. W przypadku gdy spoétdzielnia
europejska ma by¢ utworzona na drodze potgczenia spotdzielni, wyrazenie zgody na
ograniczenie uprawnien do uczestnictwa w organach spoéfdzielni europejskiej
wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw czionkow w specjalnym zespole negocjacyjnym

reprezentujgcych 2/3 pracownikow.

Artykut 5 dyrektywy nie pozostawia swobody co do okre$lenia czasu trwania
negocjacji. Negocjacje nad zawarciem porozumienia mogg trwa¢ do 6 miesiecy,
chyba Ze strony zdecydujg o ich przedtuzeniu do jednego roku. Regulacje takg

umieszczono w art. 53 projektu.

W art. 3 ust. 6 dyrektywy zostata uregulowana sytuacja podjecia uchwaty
0 nierozpoczynaniu negocjacji lub ich zakonhczeniu. Zespdt moze wiekszoscig
2/3 gtosdéw przyja¢ uchwate o niepodejmowaniu badz przerwaniu negocjacji, co
stanowi wyraz oczywistej zasady, ze negocjowanie porozumienia jest prawem, a nie
obowigzkiem pracownikow. W takim przypadku znajdg zastosowanie przepisy
krajowe dotyczace zasad informowania i konsultowania pracownikéw. Pod
okreslonymi warunkami (wniosek co najmniej 10% pracownikéw) dopuszcza sie

wznowienie negocjacji z inicjatywy strony pracowniczej. Przepisy art. 57 projektu
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ustawy stanowig we wskazanym zakresie odzwierciedlenie przepisow dyrektywy,

ktora nie daje krajowemu ustawodawcy wyboru innych mozliwosci regulacji.

W art. 58 projektu zostaty okreslone obligatoryjne elementy tresci porozumienia
W sprawie zaangazowania pracownikéw w spétdzielni europejskiej. Rowniez w tym
zakresie przepisy dyrektywy (art. 4) nie pozostawiajg swobody ustawodawcy
krajowemu. Kluczowym postanowieniem zawartego porozumienia ma by¢ zatem
powotanie organu przedstawicielskiego pracownikéw, ustalenie jego sktadu,
cztonkéw i podziatu miejsc, jego funkcji oraz czestotliwosci zebran, a takze

przyznanie mu srodkéw finansowych i materialnych umozliwiajgcych dziatanie.

Organ przedstawicielski wykonuje uprawnienia w zakresie informacji i konsultac;ji,

przystugujgce pracownikom zatrudnionym w spoétdzielni europejskie;.

Przyjecie porozumienia zamyka proces wustalania zasad zaangazowania

pracownikow i otwiera droge do rejestracji spotdzielni europejskie;.

W okresSlonych sytuacjach znajdujg zastosowanie zasady standardowe
zaangazowania pracownikow (art. 7 dyrektywy), ktérych zakres stosowania oraz
tre$¢ zostaty uregulowane w rozdziale 3 dziatu 2 omawianego tytutu. Regulacje te
zastepujg porozumienie, gdy strony negocjacji same tak zadecydujg albo gdy nie sg
one w stanie osiggng¢ porozumienia w przewidzianym ustawg terminie. Nalezy tu
jednak odrozniac sytuacje braku osiggniecia porozumienia w wymaganym terminie,
a wiec sytuacje niedajgcego sie przezwyciezy¢ impasu w rokowaniach, od
niepodjecia lub przerwania rokowan przez strone pracowniczg, czego skutkiem jest
pozostanie w mocy przepisow krajowych dotyczacych zaangazowania pracownikow

(art. 57 ust. 1 projektu), bez odwotania sie do zasad standardowych.

W projekcie ustawy, stosownie do przepisow art. 7 ust. 2 dyrektywy, zapewniono
ochrone istniejgcego w podmiotach uczestniczgcych poziomu uprawnieh w zakresie
uczestnictwa pracownikdw w organach tych podmiotow. Niezaleznie od wynikow
negocjacji w kwestii uczestnictwa, =zasady standardowe znajdg bowiem
zastosowanie w warunkach okreslonych w art. 61 projektu. W tych przypadkach
bierze sie pod uwage sposdb tworzenia spétdzielni europejskiej oraz wyrazang
w procentach liczbe pracownikdw objetych formami uczestnictwa przed datg
rejestracji  spoétdzielni  europejskiej, przy czym specjalnemu zespotowi
negocjacyjnemu pozostawia sie w pewnych okolicznosciach (zaleznie od liczby

pracownikdw objetych formami uczestnictwa) prawo decydowania badz o zastoso-
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waniu zasad standardowych, badz zasad wynegocjowanych z podmiotami
uczestniczacymi. W samodzielnej gestii zespotu lezy rowniez wybor jednej z form
uczestnictwa, jezeli w podmiotach uczestniczacych wystepowata wiecej niz jedna
z takich form. W razie braku dokonania wyboru przez zespodt, o formie uczestnictwa

pracownikdw w spotdzielni europejskiej zdecyduje organ przedstawicielski.

W rozdziale 3 dziatu 2 omawianego tytutu projektu unormowano takze zasady
standardowe dotyczgce skfadu i dziatania organu przedstawicielskiego odpowiednio
do przepisow dyrektywy umieszczonych w zataczniku do niej (cze$¢ 1: skfad organu

przedstawicielskiego pracownikow).

Analogicznie jak przy tworzeniu specjalnego zespotu negocjacyjnego, cztonkowie
tego organu bedg wyznaczani lub wybierani proporcjonalnie do liczby pracownikéw
zatrudnionych w kazdym panstwie cztonkowskim. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych w Polsce znajdg zastosowanie przepisy, na podstawie ktdrych
wyznacza sie Ilub wybiera czionkdw specjalnego zespotu negocjacyjnego

reprezentujgcych polskich pracownikéw.

Projektowane przepisy okreslajg czas trwania kadencji czionkow organu
przedstawicielskiego, okolicznosci prowadzgce do wygasniecia ich mandatéw,
obowigzki informacyjne organu, tryb organizowania zebran, wylaniania prezydium
i glosowania. Organ przedstawicielski dziatajgcy na podstawie zasad
standardowych ma prawo wszcza¢ negocjacje ze spotdzielnig europejska w sprawie

umownego uksztattowania mechanizméw zaangazowania pracownikéw.

Projektowane przepisy regulujg takze zasady standardowe dotyczace informacji
i konsultacji. W przepisach tych okreslono zakres prawa organu przedstawi-
cielskiego do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji, zasady
organizowania spotkah pracodawcow ze strong pracowniczg oraz przedmiot
informaciji i konsultacji. Poza zwyktym trybem wspotpracy przewidziano procedury na

wypadek wystgpienia okolicznosci nadzwyczajnych badz naglacych.

Na podkreslenie zastuguje przyjecie, zawartej w art. 79 projektu, zasady, zgodnie
z ktérg uprawnienia informacyjne i konsultacyjne organu przedstawicielskiego nie

ograniczajg uprawnien decyzyjnych wiasciwych organow spotdzielni europejskie;.

W  projekcie (art. 81) przewidziano réwniez prawo czionkdw organu

przedstawicielskiego do ptatnego urlopu szkoleniowego. Odpowiada to przepisowi
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dyrektywy, zgodnie z ktérym cztonkowie organu przedstawicielskiego majg prawo do

ptatnego urlopu szkoleniowego, jezeli jest to niezbedne do wypetniania ich zadan.

W projekcie przyjeto, ze wymiar tego urlopu nie powinien przekroczy¢é dwdch
miesiecy w okresie kadencji. Poniewaz kadencja cztonka wynosi 4 lata, wydaje sie,
ze przyjety wymiar urlopu bedzie zgodny zaréwno z potrzebami szkoleniowymi
cztonkow organu przedstawicielskiego, jak i nie obcigzy nadmiernie finansow

spotdzielni europejskie;.

Koszty zwigzane =z dziatalnoscig organu przedstawicielskiego ponosi¢ ma
spoétdzielnia europejska (art. 82). Jednakze spodidzielnia europejska oraz organ
przedstawicielski mogg przyja¢ inne zasady podziatu tych kosztow. Zasada ta jest

odpowiednikiem przepisow dyrektywy.

Przepisy art. 83-87 projektu regulujg réwniez zasady standardowe dotyczgce
uczestnictwa. Przystugujace pracownikom prawo do uczestnictwa moze by¢
wylaczone — zgodnie z zasadami standardowymi — tylko w jednym przypadku,
mianowicie wtedy, gdy przed rejestracjaq spoétdzielni europejskiej w Zzadnym
z podmiotédw uczestniczacych nie stosowano rozwigzan dotyczgcych uczestnictwa.
Poza tym obowigzywaé ma zasada, ze prawo wyboru lub wyznaczenia cztonkéw
pracowniczych do organdw spotdzielni europejskiej albo inne formy uczestnictwa
pracownikow przystugujg wedtug najwyzszego wskaznika stosowanego w podmio-

tach uczestniczacych przed dniem rejestracji spotdzielni europejskie;.

Okreslony zostat rowniez klucz podziatu miejsc w organach spétdzielni europejskiej
wedtug kryterium geograficznego oraz miedzy poszczegodlne zaktady pracy objete
zasiegiem spotdzielni europejskiej w danym panstwie. W obu przypadkach ma sie to
odbywaé proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikéw (w danym panstwie,
w poszczegoélnych zaktadach pracy na terytorium danego panstwa). Podmiotem
dokonujgcym rozdziatu mandatéw jest organ przedstawicielski. Osoby
reprezentujgce w organach spotdzielni europejskiej pracownikéw zatrudnionych
w Polsce majg by¢ wybierane w wyborach bezposrednich i tajnych przez zebrania
ogolne zatdg zaktadow pracy. Przyjmuje sie zasade, zgodnie z ktdérg osobom
reprezentujgcym pracownikdw przystugujg te same uprawnienia, co pozostatym

cztonkom tych organdw.

Przepisy te stanowig odzwierciedlenie standardowych zasad uczestnictwa,

okreslonych w czesci 3 zatgcznika dyrektywy.
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W dziale 4 projektowanej ustawy okreslono, stosownie do art. 10 dyrektywy, zasieg
podmiotowy zakazu ujawniania okreslonych informacji, prawo odmowy
w okreslonych przypadkach udzielania takich informacji przez organ zarzadzajacy
spoétdzielni europejskiej oraz srodki zaskarzenia poufnosci informacji lub odmowy ich

udostepnienia.

W dziale 5 zawarte zostaty przepisy regulujgce, stosownie do art. 12 dyrektywy,
ochrone praw pracownikOw w zakresie zaangazowania. Pracownicy uczestniczacy
w gremiach wskazanych w ustawie korzystajg z ochrony stosunku pracy oraz
z prawa do zwolnienia od pracy zawodowej zzachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

W dziale tym przewidziano rowniez, stosownie do art. 13 dyrektywy, srodki majace
przeciwdziataC praktykom zmierzajagcym do likwidacji lub ograniczenia praw
pracownikbw w zakresie ich zaangazowania w spotdzielni europejskiej.
W przypadku istotnych zmian zwigzanych z dziatalnoscig spotdzielni europejskiej po
dniu jej rejestracji wszczynane beda nowe negocjacje. Podmiotem reprezentujgcym
pracownikdw bedzie wéwczas organ przedstawicielski, ktéremu beda przystugiwacé

uprawnienia i obowigzki specjalnego zespotu negocjacyjnego.

6. Przepisy porzadkowe i karne

Stosownie do przepisow rozporzadzenia, kazde panstwo czionkowskie jest
zobowigzane podja¢ wszelkie dziatania umozliwiajgce skuteczne stosowanie
przepisOw rozporzadzenia. Oznacza to rowniez koniecznos¢ wprowadzenia

przepisow karnych do ustawy o spotdzielni europejskie;.

Przepisy te powinny by¢ systemowo spojne z przepisami karnymi ustawy — Prawo
spoétdzielcze oraz Kodeksu spoétek handlowych w zaleznosci od tego, do ktérego
z tych systemow odsyta rozporzadzenie w zakresie w nim nieuregulowanym. SCE
taczy w sobie bowiem pewne cechy zarowno spotki akcyjnej, jak i spoétdzielni.
Jednoczes$nie przy konstruowaniu przepiséw karnych odnoszacych sie do SCE
wzorowano sie do pewnego stopnia na systematyce przepiséw karnych
odnoszacych sie do spotki europejskiej, zawartych w przepisach ustawy
0 europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych i spotce europejskie;.
Jednakze w odréznieniu od przepisow karnych zawartych w tej ustawie, przepisy

karne projektowanej ustawy o SCE ws$rdd podmiotow czynéw zabronionych nie
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wymieniajg dyrektora wykonawczego, a jedynie cztonka zarzadu albo cztonka rady
administrujgcej. Wynika to z faktu, ze w spoice europejskiej dyrektorem
wykonawczym mogta byC wyznaczona osoba niewchodzgca w sktad rady
administrujgcej, natomiast w SCE dyrektor wykonawczy musi by¢ réwnoczesnie

cztonkiem zarzadu albo rady administrujace;.

W przepisach art. 102 dokonano penalizacji okreslonych czynow funkcjonariuszy
SCE. Obowigzek prowadzenia alfabetycznej listy wszystkich cztonkow SCE wynika
wprost z przepiséw art. 14 ust. 4 rozporzadzenia. Jest on odpowiednikiem
obowigzku prowadzenia ksiegi akcyjnej w spétce akcyjnej oraz spotce europejskiej,
ktérego naruszenie penalizuje art. 594 § 1 pkt 2 K.s.h. oraz art. 123 ust. 1 pkt 1
ustawy o europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych i spotce europejskiej.

Penalizacja naruszenia obowigzku zwotywania walnego zgromadzenia jest zgodna

z art. 267c¢ pkt 4 ustawy — Prawo spétdzielcze, a takze art. 594 § 1 pkt 3 K.s.h.

W zakresie obowigzku poddania SCE kontroli, przepisy rozporzadzenia w art. 71
odsytajg do odpowiednich przepisow krajowych regulujgcych dziatalnos¢ spotdzielni.
Przepisy ustawy — Prawo spétdzielcze przewidujg obowigzek przeprowadzania
lustracji oraz penalizujg naruszenie tego obowigzku Ilub jego nieprawidtowe
wykonywanie (art. 267c pkt 1-3). Przepisy art. 102 ust. 1 pkt 3-5 penalizujg zatem
niepoddawanie SCE lustracji oraz niewtasciwe wykonywanie tego obowigzku.

W zakresie rejestracji SCE i obowigzkoéw z tym zwigzanych art. 11 rozporzadzenia
nakazuje odpowiednie stosowanie do SCE przepiséw prawa krajowego wiasciwych
dla spétek akcyjnych. Dlatego tez SCE stosownie do przepiséw art. 312 K.s.h. ma
obowigzek zwroci¢ sie do sadu rejestrowego o wyznaczenie biegtych rewidentow,
ktorzy zbadajg sprawozdanie zatozycieli, a nastepnie, przed zarejestrowaniem,
ogtosi¢ wzmianke o ztozeniu opinii przez biegtego rewidenta w sadzie rejestrowym.
Naruszenie tych obowigzkéw penalizuje art. 102 ust. 1 pkt 6 i 7, stanowigcy
odpowiednik przepiséw art. 594 § 1 pkt 5 i 6 K.s.h. oraz art. 123 ust. 1 pkt 4 i 5

ustawy o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spotce europejskiej.

Art. 102 ust. 2 stanowi odpowiednik art. 594 § 2 K.s.h. oraz art. 123 ust. 2 ustawy
o EZIGi SE.

Art. 103 penalizuje niewlasciwe oznaczanie lub brak oznaczen na pismach
i zamowieniach handlowych kierowanych przez SCE do oséb trzecich. Dotyczy on

realizacji obowigzku okre$lonego w art. 10 ust. 1 rozporzadzenia, ktoéry precyzuje,
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jakie informacje powinny znajdowa¢ sie na pismach kierowanych przez SCE do
0s6b trzecich. Przepis art. 103 stanowi odpowiednik art. 595 K.s.h. oraz art. 124
ustawy o EZIG i SE.

Postanowiono (art. 104), ze uprawnionym do wymierzenia grzywny, o ktérej mowa
wart. 102 oraz w art. 103, bedzie wiasciwy sad rejestrowy. Taki tryb zostat

przewidziany rowniez w art. 594 § 4 K.s.h. w odniesieniu do spotek handlowych.

W art. 105 dokonano typizacji czynu zabronionego podawania fatszywych danych
przez organy SCE. Przepis ten jest odpowiednikiem art. 587 K.s.h. oraz art. 267d

ustawy — Prawo spoétdzielcze.

W przypadku utworzenia SCE przez potaczenie (art. 29 ust. 2 rozporzgdzenia) albo
przeniesienia za granice siedziby SCE (art. 7 ust. 8 rozporzadzenia), sad rejestrowy
wydaje zaswiadczenie o wypetnieniu przez SCE wszystkich obowigzkdéw
zwigzanych z tymi czynnosciami. Przepisy art. 106 przewidujg karalno$¢ czynéw
polegajacych na zamieszczaniu we wniosku o wydanie takiego zaswiadczenia
nieprawdziwych danych lub dotgczanie do wniosku oswiadczen, ktorych tres¢ jest
niezgodna z prawda. Przepisy art. 106 nie majg swojego odpowiednika
w przepisach K.s.h. ani w przepisach ustawy — Prawo spoéfdzielcze, gdyz sg one
Scisle zwigzane z ponadnarodowym charakterem SCE. Przepis ten byt wzorowany

na przepisie art. 127 ustawy o EZIG i SE.

Przepis art. 107 stanowi odpowiednik art. 585 § 1 K.s.h. oraz art. 267a ustawy —
Prawo spotdzielcze. Przewiduje on karalnos¢ czynu polegajacego na dziataniu na

szkode SCE przy jej tworzeniu.

Przepis art. 108 penalizuje niedopetnienie obowigzku zgtoszenia wniosku
o upadto$¢ SCE, gdy zgtoszenie takiego wniosku jest uzasadnione. Przepis ten

stanowi odpowiednik art. 586 K.s.h. oraz art. 267b ustawy — Prawo spotdzielcze.

Konieczno$¢ uznania za czyn zabroniony (art. 109) czynu polegajacego na
dopuszczeniu do objecia przez SCE wiasnych udziatow albo do przyjecia ich jako
zabezpieczenia wynika z przepisow art. 4 ust. 12 rozporzadzenia. SCE nie moze
bowiem obejmowac¢ wtasnych udziatéw i, co do zasady, przyjmowac ich jako
zabezpieczenia. Rozporzadzenie dopuszcza jednak w art. 4 ust. 12 zdanie drugie
mozliwos¢ przyjecia przez SCE witasnych udziatbw w ramach zabezpieczenia
w typowych transakcjach zawieranych z instytucjami kredytowymi SCE. Oznacza

to, ze udziaty SCE moga by¢ przez nig przyjete jako zabezpieczenie tylko w sytuaciji,
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gdy SCE jest instytucjg finansowg udzielajacg kredytéw. Przepisy art. 109
wzorowane sg czesciowo na przepisach art. 588 K.s.h. oraz art. 131 ustawy o EZIG
i SE. Przepis ten nie ma swojego odpowiednika w przepisach karnych ustawy —

Prawo spotdzielcze.

Koniecznosc¢ penalizacji czynéw wymienionych w art. 110 wynika z przepiséw art. 4
ust. 2 i 3 rozporzadzenia, ktory zakazuje wydawania udziatbw SCE w zamian za
zobowigzanie sie cztonkéw do wykonywania pracy lub swiadczenia ustug, a takze
wydawania udziatéw po cenie nizszej niz ich wartos¢ nominalna. Z kolei art. 3 ust. 2
i 4 rozporzgdzenia stanowi, ze minimalna kwota kapitatu subskrybowanego musi
wynosi¢ 30 tys. euro i nie moze spas¢ ponizej tej kwoty nawet w przypadku
wystepowania kolejnych czionkdw z SCE. Przepisy art. 110 nie majg swojego
odpowiednika w przepisach ustawy — Prawo spoétdzielcze. Sg one do pewnego

stopnia wzorowane na przepisach art. 592 K.s.h. oraz art. 132 ustawy o EZIG i SE.

W przepisach art. 111 dokonano penalizacji uniemozliwiania lub utrudniania
utworzenia specjalnego zespotu negocjacyjnego albo organu przedstawicielskiego
oraz uniemozliwiania lub utrudniania dziatania tych organow. Przewidziano takze
karalnos¢ dyskryminacji z powodu petnionych funkcji cztonka organdow

reprezentujgcych pracownikow.

W projektowanej ustawie nie wprowadzono sankcji za czyny polegajace na
ujawnieniu informacji, co do ktérej wtasciwy organ SCE zastrzegt obowigzek
zachowania jej poufnosci. Kwestie te reguluje bowiem art. 266 § 1 Kodeksu

karnego.

7. Zmiany w przepisach obowigzujgcych

Zmiany te wynikajg z koniecznoéci dostosowania przepisow nowelizowanych ustaw

do przepiséw projektowanej ustawy o spotdzielni europejskie;j.

Zmiana przepisow ustawy o europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych
i spoétce europejskiej spowodowana jest koniecznoscig uzupetniania dyspozyciji
przepisbw karnych majgcych zastosowanie do spétki europejskiej o cztonkow
zarzadu, ktorzy bedg ponosi¢ odpowiedzialnos¢ w spotce europejskiej posiadajgcej

dualistyczny system organizacji organow.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Zakresem projektowanej regulacji sg objete:

— osoby fizyczne oraz prawne, uczestniczace w zatozeniu spoétdzielni europejskiej

(SCE) lub przystepujace do takiej spétdzielni,

— krajowe osoby fizyczne i prawne, podejmujgce wspotprace gospodarczg

z partnerami z pozostatych krajéw UE w formie SCE,

— podmioty z innych krajow UE przystepujace Ilub uczestniczace w SCE

z siedzibg w Rzeczypospolitej Polskiej,
— pracownicy jednostek organizacyjnych majacych wejs¢ w sktad SCE,

— pracownicy jednostek organizacyjnych wchodzgcych w sktad SCE.

2. Wptyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki

W ocenie Komisji Europejskiej (Komunikat Komisji dla Rady i Parlamentu
Europejskiego z dnia 23 lutego 2004 r o promowaniu spoétdzielni w Europie)
spoétdzielnia, w tym rowniez spoidzielnia europejska, jako forma dziatalnosci
gospodarczej, ma wiele zalet, ktére nie wystepujg w przypadku prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w innych formach prawnych. Zdaniem Komisji moze by¢
ona instrumentem wzmocnienia pozycji matych i Srednich przedsiebiorstw, a takze
moze stuzyC¢ realizacji celéw Wspdlnot — zaréwno celdw gospodarczych, jak

i spotecznych.

Wejscie w zycie projektowanej ustawy bedzie miato pozytywny wpltyw na
konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki. Projektowana regulacja
ustanowi¢ ma instrumenty prawne, ktére utatwig reorganizacje dziatalnosci oraz
konsolidacje kapitatowg w skali Unii Europejskiej przez daleko idgce utatwienie
wspoOtpracy transgranicznej oraz dokonywanie transgranicznej fuzji. Projektowane
przepisy utatwig dzieki temu zainteresowanym osobom wspétprace gospodarczg
z innymi przedsiebiorcami z obszaru Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. SCE moze stanowi¢ nowa, $cisle okreslong forme wspotpracy,

atrakcyjng zaréwno dla osob krajowych, jak i zagranicznych. Nalezy przy tym
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zauwazyc¢, ze obecnie spotdzielnia jest bardzo popularng i rozpowszechniong formg
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w panstwach czionkowskich, stosowang
w szczegolnosci w przypadku produkcji rolnej, w sektorze ustug, a takze
funkcjonujaca jako spotdzielnia pracownicza. To upowszechnienie w catej Europie
i dilugoletnie tradycje spotdzielcze pozwalajg przypuszczaé, ze nowa odmiana
prowadzenia tejze dziatalnosci — forma spoétdzielni europejskiej moze spotkac sie
z szerokim zainteresowaniem wsréd przedsiebiorcow, wyrazajagcym sie zarowno
w tworzeniu spotdzielni europejskich, jak i w przeksztatcaniu istniejgcych spotdzielni

w spotdzielnie europejskie.

Zaktadanie SCE powinno przyczyni¢ sie do zwiekszenia przeptywu kapitatu oraz
nowych technologii. Wzrost konkurencyjnosci polskich podmiotéw wyrazac sie
bedzie réwniez w obnizeniu kosztow przedsiewzie¢ podejmowanych wspodinie
z podmiotami zagranicznymi. Jasna struktura organizacyjna i prawna SCE pozwoli
na zlikwidowanie wielu barier w podejmowaniu wspotpracy gospodarczej,
wynikajgcych gtownie z roznic miedzy krajowymi porzgdkami prawnymi oraz
z wysokich kosztow zarzadzania przedsiewzieciem, w ktorym uczestniczg podmioty

gospodarcze o odmiennych formach organizacyjnych.

Wynikajgce z projektowanych przepisbw obowigzki rejestracyjne i publikacyjne
dotyczace SCE wptyng pozytywnie na pewnos¢ obrotu gospodarczego, co ma nie
tylko duze znaczenie dla przedsiebiorcéw krajowych, ale zwieksza takze zaufanie

inwestoréw zagranicznych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce.

3. Wplyw na rynek pracy

Pojawienie sie nowej formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — spotdzielni
europejskiej moze mie¢ pozytywny wptyw na sytuacje na rynku pracy przez spadek
poziomu bezrobocia. Spotdzielnie sprzyjajg bowiem integracji spotecznej, mogq
tworzy¢ miejsca pracy i sprzyjaC wzrostowi gospodarczemu bez dazenia do
osiggania czystego zysku w celu dzielenia go miedzy cztonkow. Spétdzielnie sa
bowiem silnie zakorzenione w spotecznosciach lokalnych i przyczyniajg sie do
utrzymywania lokalnych miejsc pracy. Prowadzenie dziatalnosci w formie spétdzielni
europejskiej umozliwi intensywng wspoiprace tych spotecznosci lokalnych
w ramach wspdlnego rynku Wspdlnot, a tym samym pozwoli na efektywng alokacje

na rynku pracy z uwzglednieniem czynnika spotecznego.
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Projektowane przepisy bedg miaty pozytywny wptyw na rynek pracy. Przepisy
dotyczace zaangazowania pracownikbw w SCE gwarantujg zachowanie ich praw
pracowniczych, ktére przystugiwaty im w podmiotach uczestniczacych w tworzeniu
SCE. Ponadto projektowane przepisy gwarantujg prawa pracownikéw do
prawa do konsultacji, a takze prawa do uczestniczenia w organach SCE. Generalnie
nalezy uznac, ze projektowane przepisy sg korzystne dla pracownikow.

4. Wplyw na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie projektowanej ustawy powinno wptyng¢ pozytywnie na rozwdj
regionow. Jak bowiem wynika z dotychczasowego kierunku rozwoju spétdzielczosci
w Europie, ta forma dziatalnosci gospodarczej sprzyja utrzymywaniu lokalnych
miejsc pracy, zapewnieniu dostepu do lokalnych ustug i tym samym moze
zapobiega¢ wyludnieniu obszarow wiejskich oraz sprzyja¢ rozwojowi ubozszych
regionow. Wskazang funkcje spetnia¢ moze rowniez spotdzielnia europejska
dodatkowo przez doptyw kapitatu zagranicznego do stabszych ekonomicznie
i infrastrukturalnie regionéw rolniczych, posiadajgcych jednak rozwinietg strukture

i tradycje dziatalnosci spétdzielczej.

5. Wplyw na finanse publiczne

Wejscie w zycie projektowanej ustawy spowoduje skutki finansowe dla budzetu

panstwa.

Beda one polegaty na potrzebie dostosowania systemu informatycznego Krajowego
Rejestru Sgdowego do potrzeb rejestracji dodatkowych podmiotow gospodarczych
i przeprowadzenia szkolenia w tym =zakresie dla pracownikow KRS. Zmiany
systemu informatycznego bedg wymagaty naktadéw w kwocie okoto 400 tys. zi.

Koszty te zostang pokryte z budzetu Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Koszty te, w dtuzszym okresie, powinny jednak zosta¢é w pewnej czesci
zrbwnowazone przez wptywy z opfat z tytutu rejestracji SCE. Wysoko$¢ opfat
zwigzanych z rejestracjg spoétdzielni europejskiej wynika wprost z obowigzujgcych
przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych w sprawach

cywilnych. Optaty te sg jednakowe dla wszystkich podmiotéow podlegajacych wpisowi
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do rejestru przedsiebiorcéw. Nie jest jednak obecnie mozliwe wyliczenie, choéby
przyblizone, potencjalnych wptywow z optat rejestracyjnych, gdyz trudno stwierdzic,
czy nowe, projektowane formy dziatalnosci gospodarczej spotkajg sie z szerszym

zainteresowaniem ze strony przedsiebiorcéw polskich i zagranicznych.

Wejscie w zycie projektowanej ustawy nie spowoduje zmiany poziomu dochodow

wiasnych badz wydatkow jednostek samorzgdu terytorialnego.

6. Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy zostat poddany konsultacjom spotecznym i zaopiniowany przez
reprezentatywne organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow, tj. NSZZ
,o0lidarnos¢”, OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Business Centre Club —
Zwigzek Pracodawcéw oraz Polskg Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych,

a takze Federacje Konsumentow.

Projekt zostat rowniez przestany organizacjom skupiajgcym podmioty prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg (Krajowa Izba Gospodarcza, Zwigzek Bankow Polskich).
Ponadto projekt byt konsultowany z podmiotami zrzeszajagcymi spoétdzielcow, tj.
z Krajowg Radg Spotdzielczg oraz Krajowg Spoétdzielczg Kasg Oszczednosciowo-
Kredytowg. Projekt zostat takze umieszczony na stronach internetowych

Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Projekt ustawy uwzglednia wiekszo$¢ uwag zgtoszonych w wyniku konsultacji

spotecznych.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Krajowa Rada Spoétdzielcza

poinformowaty pisemnie o braku uwag do projektu ustawy.

Forum Zwigzkéw Zawodowych, Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw,
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych oraz Federacja Konsumentéw nie

nadestaty uwag.

Przedstawiciele Krajowej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej byli

obecni na konferencji uzgodnieniowej i uwag nie zgtosili.

Krajowa lzba Gospodarcza generalnie poparta projekt ustawy i zgtosita jedng
propozycje dotyczacg skrocenia wymiaru ptatnego urlopu szkoleniowego dla

cztonkow organu przedstawicielskiego z 2 miesiecy w ciggu 4 lat kadencji do 15,
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a ewentualnie do 30 dni roboczych. Uwaga ta byta rozwazana, ale nie zostata
uwzgledniona, gdyz przyjety w projektowanej ustawie, w art. 81, wymiar urlopu
szkoleniowego nie wydaje sie by¢ nadmiernie dtugi z uwagi na to, ze dotyczy catej
czteroletniej kadencji cztonka organu przedstawicielskiego. Ponadto rozwigzanie
takie zostato juz przyjete w obowigzujgcej ustawie o europejskim zgrupowaniu

intereséw gospodarczych i spotce europejskiej.

Uwagi Bankowego Funduszu Gwarancyjnego oraz Zwigzku Bankéw Polskich byty
rozpatrywane na konferencji uzgodnieniowej, w ktorej brali udziat przedstawiciele
BFG i ZBP. Wszystkie zgtoszone do projektu uwagi uzgodniono bez pozostawiania

rozbieznosci.

Uwagi Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych miaty przede
wszystkim charakter legislacyjny i zostaty uwzglednione przez przyjecie zapropono-
wanego brzmienia albo nadanie nowego brzmienia przepisom projektowanej
ustawy. Nie uwzgledniono propozycji podzielenia projektu ustawy na wiekszg liczbe
rozdziatdw, gdyz przyjeto, ze systematyka projektu jest wystarczajgco spodjna
i przejrzysta. Nie uwzgledniono propozycji zmiany definicji ,informowania” w art. 34
pkt 9 projektu, gdyz obecne brzmienie jest zgodne 2z przepisami dyrektywy
Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupeiniajgcej statut spétdzielni
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow (Dz.Urz. WE L 207
z 18.08.2003). Nie uwzgledniono rowniez propozycji OPZZ dotyczacej zmiany
art. 76 ust. 2 projektu, tak aby w przypadku nieuwzglednienia opinii organ
przedstawicielski lub jego prezydium podaty powdd tej decyzji. Wydaje sie, ze ta
propozycja wynika z niezrozumienia projektowanego przepisu, bowiem to organ
przedstawicielski lub jego prezydium przedstawiajg swojg opinie wiasciwemu
organowi spotdzielni europejskiej. W sytuacji gdy organ SCE tej opinii nie uwzgledni,
ma obowigzek spotkaC sie z organem przedstawicielskim w celu osiggniecia

porozumienia.

7. Przedmiot projektowanej ustawy jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej

i jest z nim zgodny.



25

8. Tok prac legislacyjnych nad projektowang ustawg rozpoczat sie jeszcze przed
wejsciem w zycie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), tj. przed dniem
7 marca 2006 r., i z tych wzgledow projekt ten nie podlegat procedurom

przewidzianym przepisami tej ustawy.

3/05/em
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Pani
Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnoSci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o spotdzielni
europejskiej wyrazona na podstawie art. 2, ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o
Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu
Integracji Europejskiej, Minister Ewe O$niecka - Tamecka, dzialajaca z upowaznienia
Przewodniczacego Komitetu Integracji Europejskiej.

- H Y
W zwiazku z przedstawionym projektem ustawy (nr RM-10-58-06) pozwalam sobie

wyrazi¢ nastepujaca opinig¢:

Projekt regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

A

Do uprzejmej wiadomosci:
Pan Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwos$ci
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