
Projekt z dnia 17 września 2018 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y ,  P R A C Y  I P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1’

z dnia........................... 2018 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków wynagradzania za pracę 

i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych 

w państwowych jednostkach budżetowych resortu spraw wewnętrznych i administracji

Na podstawie art. 773 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. 

z 2018 r. poz. 917, z późn. z n i 1) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. 

w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych 

z pracą dla pracowników zatrudnionych w państwowych jednostkach budżetowych resortu 

spraw wewnętrznych i administracji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1056, z 2016 r. poz. 933 oraz 

z 2017 r. poz. 483) w załączniku do rozporządzenia nr 1 Tytuł tabeli 1 otrzymuje brzmienie:

„Tabela 1. Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

zatrudnionych w Centrum Personalizacji Dokumentów Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji, Państwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych 

i Administracji oraz Zarządzie Zasobów Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

MINISTER RODZINY, PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ

11 M in ister R odziny . Pracy i Polityki Społecznej k ieru je  działem  -  praca, na podstaw ie  § 1 ust. 2 pk t 1 
rozporządzen ia  P rezesa Rady M inistrów  z dn ia  13 g rudnia  2017 r. w spraw ie szczegó łow ego  zakresu  
działan ia  M inistra R odziny . P racy i Po lityk i Społecznej (Dz. U. poz. 2329).

2) Z m iany tekstu  jed n o liteg o  w ym ienionej ustaw y zostały og łoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076. 1608
i 1629.
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UZASADNIENIE 

 

Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 

rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie 

warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 

pracowników zatrudnionych w  państwowych jednostkach budżetowych resortu spraw 

wewnętrznych i administracji  (Dz. U. z 2014 r. poz. 1056, z późn. zm.) został przygotowany 

na podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 77
3
 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z późn. zm.).  

Zgodnie z wymienionym przepisem warunki wynagradzania za pracę i przyznawania 

innych świadczeń związanych  z pracą dla pracowników zatrudnionych w państwowych 

jednostkach sfery budżetowej, jeżeli nie są oni objęci układem zbiorowym pracy, określa, 

w drodze rozporządzenia – w zakresie niezastrzeżonym w innych ustawach do właściwości 

innych organów –  minister właściwy do spraw pracy na wniosek właściwego ministra.  

Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji, działając na podstawie wskazanego 

przepisu Kodeksu pracy, wystąpił z wnioskiem o dokonanie nowelizacji rozporządzenia 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. Konieczność zmiany 

rozporządzenia wynika z likwidacji Biura Ochrony Rządu i utworzenia nowej służby, tj.  

Służby Ochrony Państwa na podstawie ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony 

Państwa (Dz. U. z 2018 r. poz. 138, z późn. zm.).  

Nowelizacja rozporządzenia ma charakter dostosowawczy i polega na skreśleniu 

regulacji dotyczącej funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu. 

W projekcie rozporządzenia w załączniku nr 1 tytuł Tabeli 1 otrzyma nowe brzmienie: 

„Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych 

w Centrum Personalizacji Dokumentów Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, 

Państwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz 

Zarządzie Zasobów Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji” 

(pominięte zostaną wyrazy „oraz Biurze Ochrony Rządu”). 

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa  

Komendant Służby Ochrony Państwa otrzymał status centralnego organu administracji 

rządowej. Wobec powyższego jest zatem bezprzedmiotowe uwzględnienie pracowników 

Służby Ochrony Państwa w treści przedmiotowego rozporządzenia.    

Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od 

dnia ogłoszenia. Termin wejścia w życie rozporządzenia nie narusza praw osób, do których 

jest kierowane, ani zasad demokratycznego państwa prawnego.  

Zakres projektowanego rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.  

Jednocześnie projekt nie narusza przepisów prawa Unii Europejskiej dotyczących 

równego traktowania kobiet i mężczyzn. 



Projekt nie zawiera przepisów technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie 

z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. 

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych 

(Dz.  U. poz. 2039, z późn. zm.). 

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym 

Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia. 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny, stosownie  

do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów  

z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 1006, 

z późn. zm.).  

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców ani 

małych i średnich przedsiębiorców.   

Projekt nie stwarza zagrożeń korupcyjnych. 

 

 


