Projekt z dnia 13 sierpnia 2018 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przekazania niektorym sadom rejonowym
rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z obszaréw

wlasciwosci innych sadéw rejonowych

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw

powszechnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 23, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 pazdziernika 2014 r.

W sprawie przekazania niektérym sadom rejonowym rozpoznawania spraw z zakresu prawa

pracy lub ubezpieczen spolecznych zobszaréw wlasciwosci innych sadéw rejonowych
(Dz. U. poz. 1396, z pézn. zm.”) w § 1 pkt 21 lit. a otrzymuje brzmienie:

..a) Sadowi Rejonowemu w Nowym Saczu sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru

wlasciwosci sadow rejonowych w Gorlicach i Limanowej oraz sprawy z zakresu

ubezpieczeni spolecznych z obszaru wilasciwosci sadéw rejonowych w: Gorlicach,

Limanowej, Nowym Targu i Zakopanem,”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

MINISTER SPRAWIEDLWIOSCI

V' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 3, 5, 106, 138,
771, 848, 1000, 1045 i 1443,

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1681, z 2015 r. poz. 1592
12248,z2016r. poz. 1149, 22017 r. poz. 704 oraz z 2018 r. poz. 639 i 1239.



UZASADNIENIE

Rozporzgdzenie przygotowane zostalo na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 23, z pdézn. zm.), zgodnie z ktérym Minister Sprawiedliwosci, po
zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, w drodze rozporzadzenia, moze przekazaé
Jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen
spotecznych z wiasciwosci lub czgsci obszaréw wlasciwosci innych sadéw okregowych,
dzialajgcych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu sagdowi rejonowemu — rozpoznawanie
spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych z wlasciwosci lub czesci obszaréw
wlasciwosci innych sadéw rejonowych, dzialajacych w tym samym okregu sadowym —
kierujgc si¢ potrzebg zapewnienia racjonalnej organizacji sgdownictwa, przez dostosowanie
liczby sadow, ich wielkodci i obszaréw wihasciwosci do zakresu obcigzenia wptywem spraw,
a takze uwzgledniajgc ekonomie postgpowania sadowego, w celu zagwarantowania realizacji

prawa obywatela do rozpoznania jego sprawy w rozsagdnym terminie.

Przedmiotowym aktem prawnym Sadowi Rejonowemu w Nowym Sgczu przekazuje sig
rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z obszaru wilasciwosci Sadu Rejonowego

w Gorlicach.

Whiosek Prezesa Sadu Okrggowego w Nowym Sgczu w przedmiotowej sprawie zostat
pozytywnie zaopiniowany przez Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Krakowie oraz

Prezesow Sadow Rejonowych w Gorlicach i Nowym Sgczu.

IV Wydzial Pracy Sadu Rejonowego w Gorlicach rozpoznaje sprawy z zakresu prawa
pracy z obszaru wlasciwosci tego Sadu. Wydziat ten posiada limit 0,23 etatu sedziowskiego,
a w roku 2017 wplynelo do niego 47 spraw ,P”. Utrzymywanie funkcjonowania
przedmiotowego wydziatu byloby zatem sprzeczne z zasada racjonalnego wykorzystania kadr
sadow powszechnych. Istotne jest przy tym, ze poziom etatyzacji danej komorki
organizacyjnej jest pochodna ilosci kierowanych do niej spraw. W matych jednostkach
sadowych nieobecnos¢ jednego lub dwdch orzecznikow powoduje powazne problemy

z opanowaniem wplywu i bardzo czgsto skutkuje szybkim narastaniem zalegtosci.

Odlegtos¢ siedziby Sadu Rejonowego w Nowym Sgczu od siedziby Sadu Rejonowego
w Gorlicach wynosi ok. 45 km. Istotne jest jednak, ze sprawy z zakresu ubezpieczen
spotecznych z wiasciwosci ww. Sadu rozpoznawane sa aktualnie wilasnie w Sadzie

Rejonowym w Nowym Saczu, a Prezes Sadu Okregowego w Nowym Sgczu podnidst, ze



.

dotarcie do tego Sadu przy obecnych warunkach komunikacyjnych nie stanowi dla stron

zadnego problemu.

Wskazania wymaga, ze Sad Rejonowy w Nowym Sgczu jest pod wzgledem kadrowym

1 organizacyjnym przygotowany na zwiekszony rozmiar zadan.

Reorganizacja przyczyni si¢ do zapewnienia racjonalnosci struktury organizacyijnej Sadu
Rejonowego w Gorlicach. Stuzy¢ ma ponadto zapewnieniu prawidlowego wykorzystania

etatow sedziowskich i urzgdniczych w pionie pracy sadéw rejonowych okregu krakowskiego.

Projektowane rozporzadzenie oddzialywa¢ bedzie na sady oraz na uczestnikdéw

postepowan sadowych.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia ... ...... 2018 r. projekt rozporzqdzenia nie jest objety

prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z pozn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 1. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedloZenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
wserwisie  ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakfadce ,,Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzgdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.



Przewiduje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem

1 pazdziernika 2018 r.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady
Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia terminéw wejscia
w zycie niektorych aktow normatywnych (M.P. poz. 205), poniewaz projekt rozporzadzenia

nie zawiera przepisow okreslajacych warunki wykonywania dzialalnosci gospodarczej.
Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalno$é

mikroprzedsigbiorcow oraz matych i srednich przedsiebiorcéw.
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Nazwa projektu Data sporzadzenia
Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajgcego | 03.07.2018 r.

rozporzqdzenie w sprawie przekazania niektdrym sgdom rejonowym
rozpoznawania spraw  z zakvesu prawa pracy lub ubezpieczen | Zrédlo:

spolecznych z obszaréow wilasciwosci innych sqddw rejonowych art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. -
Prawo o ustroju sagdow powszechnych (Dz. U.
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace 22018 r. poz. 23 z pdzn. zm.)

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Nr w wykazie prac B 403
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Lukasz Piebiak — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Krolak, starszy specjalista, Departament Legislacyjny Prawa

Karnego

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt rozporzadzenia realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sqdoéw powszechnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 23, z pézn. zm.). Zgodnie z tym przepisem, Minister
Sprawiedliwosci, w drodze rozporzadzenia, moze przekazaé sadowi rejonowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa
pracy lub ubezpieczen spotecznych z wilasciwosci lub czesci obszaréw wilasciwosci innych sadéw rejonowych,
dziatajgcych w tym samym okregu sadowym.

Zalozeniem zmian jest zapewnienie racjonalnej organizacji sadownictwa poprzez dostosowanie obszaréw wiasciwosci do
zakresu obcigzenia wptywem spraw, jednocze$nie majac na uwadze ekonomike postgpowania sgdowego i terminy
rozpoznania spraw.

IV Wydziat Pracy Sadu Rejonowego w Gorlicach rozpoznaje sprawy z zakresu prawa pracy z obszaru wlasciwosci tego
Sadu. Wydziat ten posiada limit 0,23 etatu sedziowskiego, a w roku 2017 wplyneto do niego 65 spraw, w tym 47 spraw
repertorium ,,P". Utrzymywanie funkcjonowania przedmiotowego wydzialu Jjest zatem sprzeczne z zasadg racjonalnego
wykorzystania kadr. Istotne jest przy tym, ze poziom etatyzacji danej komorki organizacyjnej jest pochodng ilosci
kierowanych do niej spraw. W matych jednostkach sadowych nieobecnosé Jednego lub dwoch orzecznikow powoduje
powazne problemy z opanowaniem wptywu i bardzo czgsto skutkuje szybkim narastaniem zalegtosci.

Projektowane zmiany s3 odpowiedzia na wniosek Prezesa Sadu Okrggowego w Nowym Saczu, ktéry zostal pozytywnie
zaopiniowany przez Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Krakowie oraz Prezesow Sadéw Rejonowych w Gorlicach
i Nowym Saczu.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym pIanowane-nariéiizia interwencji, i oczekiwany efekt

Majac na uwadze konieczno$é zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, proponuje si¢ wprowadzenie zmiany
o charakterze organizacyjnym polegajacej na:

* przekazaniu Sagdowi Rejonowemu w Nowym Saczu do rozpoznawania spraw z zakresu prawa pracy z obszaru
wiasciwosci Sadu Rejonowego w Gorlicach.

Podkresli¢ nalezy, ze obecnie sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych obejmujace obszar wiasciwosci SR
w Gorlicach rozpoznawane sa przez SR w Nowym Saczu, natomiast sprawy z zakresu prawa pracy z tego obszaru
rozpoznawane sa przez SR w Gorlicach. Przekazanie spraw z zakresu prawa pracy do SR w Nowym Sgczu pozostaje
wige spdjne z organizacja pionu pracy iubezpieczen spolecznych, zapewniajgc przy tym stronom mozliwosé
kompleksowej obstugi spraw pracowniczych i ubezpieczeniowych w jednej jednostce.

Prezes Sadu Okrggowego w Nowym Saczu podnidst, ze dotarcie do tego Sadu przy obecnych warunkach
komunikacyjnych nie stanowi dla stron zadnego problemu. Odlegloéé siedziby SR w Nowym Saczu od siedziby SR
w Gorlicach wynosi ok. 45 km.

Wskazania wymaga, ze SR w Nowym Saczu jest przygotowany na zwigkszony rozmiar zadan, zaréwno pod wzgledem
kadrowym, jak réwniez organizacyjnym bez koniecznosci kierowania do tej jednostki dodatkowej obsady.

Wplyw spraw i obsada sedziowska w SR objetych reorganizacja w latach 2016-2017 (Wydzialy Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych)




L 2016 2017
B e e B e e S
;RC;"UNOWV”’ 900 1,91 4712 734 1,86 394,6
SR w Gorlicach 92 0,29 317,2 65 0,23 282,6
Ogdtem Polska 102 441 328,8 312 91511 316,7 289

Zrodio: Ministerstwo Sprawiedliwosci; *-liczba sedziow i wakujacych stanowisk sedziowskich w ramach limitu wg stanu
na ostatni dzien okresu sprawozdawczego.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze w ostatnich latach w wydziatach pracy i ubezpieczen spotecznych w
SR w Nowym Saczu oraz w Gorlicach obserwujemy spadek zaréwno w zakresie wplywu spraw, jak réwniez w zakresie
obsady sedziowskiej. W przypadku SR w Gorlicach liczba spraw, ktére wplynely w 2017 r. zmniejszyla sie w
odniesieniu do roku poprzedniego o prawie 30% przy jednoczesnym spadku etatéw o 29%, natomiast w przypadku SR w
Nowym Sgczu obsada s¢dziowska pozostata praktycznie na niezmienionym poziomie (-2,6%), podczas gdy liczba spraw
zmniejszyla si¢ o prawie 19%. Oznacza to, ze w ostatnim roku do SR w Nowym Sgczu wplyneto o 166 spraw mniej niz
w roku 2016, natomiast w zwigzku z reorganizacjg — przyjmujac zalozenie, ze utrzymany zostanie poziom z 2017 r. —
wplywatoby rocznie ok. 65 dodatkowych spraw. Wynika z tego, ze nowe zadania nie powinny przekroczyé poziomu z
2016, co przy obecnym poziomie zatrudnienia nie spowoduje spadku efektywnosci.

W latach 2016-2017 wskaznik opanowania wptywu spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych w SR w
Nowym Sgczu byt na poziomie ok. 113%, natomiast sprawy z zakresu prawa pracy obecnie rozpatrywane przez SR w
Gorlicach, ktére zostang przekazane SR w Nowym Saczu stanowia zaledwie niecate 10% spraw rozpatrywanych obecnie
w SR w Nowym Sgczu. Dane te wskazuja, ze jednostka ta jest przygotowana na przyjecie wigkszej liczby zadan, a
przedmiotowa reorganizacja zapewni racjonalne wykorzystanie etatéw sedziowskich w pionie pracy i ubezpieczen
spotecznych, nie wplywajac negatywnie na efektywnos¢ rozpatrywania spraw.

Wskaznik opanowania wplywu spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych w SR w latach 2016-
2017

2016 2017
Wyszezegdlnienie wplyw zalatwienie SELZ wphyw zalatwienie T
opanowania opanowania
spraw spraw ks spraw spraw (eosie
=y Nowym 900 1022 113,6 734 821 111,9
Saczu
SR w Gorlicach 92 100 108,7 65 59 90,8

Zrédto: Ministerstwo Sprawiedliwosci

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegéInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegdtowosci nie byta poddawana analizie prawnoporéwnawcze;.

4. Podmioty, na ktére odﬁiialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

Zwigkszenie wplywu spraw poprzez przejecie
SR w Nowym Saczu 1 do rozpatrywania spraw z zakresu prawa pracy
z obszaru wlasciwosci SR w Gorlicach.

Zmniejszenie wplywu spraw poprzez
SR w Gorlicach 1 przekazanie do SR w Nowym Saczu spraw z
zakresu prawa pracy.

Mieszkar T Glowny Urzad | Zmiana wlasciwosci miejscowej wydziatu
e i Statystyczny, Bank Danych | \iasciwego w sprawach pracy.

pozostajacych we Lokalnych;  stan  na . _ . _

wlasciwosciach SR w 140 344 31.12.2017 1. Zwigkszenie odleglosci do SR rozpatrujgcego

Gorlicach w zakresie sprawy z zakresu prawa pracy.

spraw dotyczacych

Potencjalna poprawa efektywnosci




prawa pracy i przyspieszenie czasu trwania
rozpoznawanych spraw.

Zapewnienie rozpoznawania spraw z zakresu
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych z
obszaru wiasciwosci SR w Gorlicach w jednej
jednostce

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwama 1 podsumowame wymkéw konsultacjl

Pro;ekt rozporzadzenia zosta)r udostepmony na stronie qudowego Centrum Leglslacy W serwisie ,,qudowy Proces
Legislacyjny" zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projekt zostat przekazany Krajowej Radzie Sagdownictwa oraz do konsultacji: Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego,
Prezesom Sadow Apelacyjnych oraz stowarzyszeniom: Stowarzyszeniu Sedziow Polskich TUSTITIA, Stowarzyszeniu
Sedziow THEMIS, Ogodlnopolskiemu Stowarzyszeniu Referendarzy Sadowych, Stowarzyszeniu Referendarzy Sadowych
Rzeczpospolitej Polskiej, Ogoélnopolskiemu Stowarzyszeniu Asystentow Sedzidw oraz Porozumieniu Samorzadow
Zawodowych i Stowarzyszen Prawniczych.

Wyniki konsultacji zostang 0m0w10ne po ich zakonczemu

6. Wplyw na sektor ﬁnansow pubhcznych

(ceny state z 2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]

10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panistwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Zrddta finansowania | Projektowana zmiana nie wplynie na sektor finanséw publicznych.

Dodatkowe W zwigzku z projektowana reorganizacja, SR w Nowym Saczu jest przygotowany na zwiekszong
informacje, w tym liczbe zadan, zarowno pod wzgledem kadrowym, jak i organizacyjnym. W zwiazku z tym nie
wskazanie zrodet przewiduje si¢ zwigkszenia wydatkow sektora finanséw publicznych i zatrudniania dodatkowych
danych i przyjetych | orzecznikow. Czes¢ etatu sedziowskiego, ktora obstugiwala sprawy z zakresu prawa pracy w SR
do obliczefi zatozen | w Gorlicach, wzmocni inne wydzialy tej jednostki.

s

ik Wplyw na konkurencyjuosc gospodarkx i przedsn >bic
rodzme;, obywatell i gospodarstwa domowe A

czo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na

Skutki_

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 5 3 5 10 ¥ .acznie (0-

Zmian 10)

W ujeciu duze
pienigznym (w | przedsiebiorstwa




mln zl, ceny
state z 2018 r.)

sektor mikro-,
matych i §rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu
niepieni¢znym

duze
przedsiebiorstwa

sektor mikro-,
matych i §rednich
przedsiebiorstw

Przedmiotowy projekt nie okresla zasad podejmowania, wykonywania lub
zakoficzenia dziatalnosci gospodarczej, w zwiazku z czym odstapiono od analiz
i oceny przewidywanych skutkéw spoleczno-gospodarczych, wskazanych art. 66
ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcoéw (Dz. U. poz. 646)

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w
szczegoblnosci osoby
niepetnosprawne i
starsze

Przedmiotowa reorganizacja moze mie¢ pozytywny wplyw na termin
rozpatrywania spraw.

Niemierzalne

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w

| szczegdlnosci osoby
niepetnosprawne i
starsze

Proponowana zmiana zapewnia stronom mozliwo$é rozpoznawania spraw z
zakresu prawa pracy i ubezpieczeni spolecznych w jednej jednostce.
Jednoczesnie dla 0séb zamieszkujacych obszar pozostajacy we wlasciwosciach
SR w Gorlicach zwigkszy si¢ odleglos¢ do sadu rozpatrujacego sprawy z
zakresu prawa pracy, tj. SR w Nowym Sgczu. Dobre warunki komunikacyjne
nie powinny jednak wptyna¢ negatywnie na zwiekszenie kosztéw dostepnosci.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

IV Wydziat Pracy SR w Gorlicach obejmuje swoja whasciwoscia miejscowa:

¢ miasta: Gorlice, Grybow, Bobowa, Biecz,
e gminy: Biecz, Bobowa, Gorlice, Grybéw, Lipinki, Luzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa i
Uscie Gorlickie.

Wedlug danych

Glownego Urzedu Statystycznego, liczba ludno$é zamieszkujaca obszar

pozostajacy we wlasciwosciach SR w Gorlicach w sprawach dotyczacych prawa pracy to ponad

140,3 tys. 0s6b.

Miasto/gmina Liczba ludnosci
Gorlice 44 964
Grybéw 31268
Bobowa 9 744
Biecz 16 916
Lipinki 6 802
Luzna 8 465
Moszczenica 4921
Ropa 5440
Sekowa 4981
Uscie Gorlickie 6 843
razem 140 344

Zrodio: Giowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych; stan na 31.12.2017 r.

8. Zmiana obﬁciqﬁéﬁ reg__‘u'lai:_yjnyélii(‘w-tym obowiqzk&{fiﬂf@rmacyjn‘yéh) wynikajqcyfcfh z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej

tabeli zgodnosci).

[] tak
[ nie




B nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby procedur

[ ] inne:

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw

(] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[_] zwiekszenie liczby dokumentéw
(] zwigkszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:

elektronizacji.

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

[] tak
] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Z przedmiotowego pr: OJektu nie wynlkajq obquema regulacyjne.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w Zycie przedmiotowego rozporza;dzema nie be;dzne mlah) negatywnego wp’rywu na rynek pracy

10. Wplyw na pozostale obszary

=1

[] érodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwdj regionalny

[] inne:

[] demografia

[[] informatyzacja

[[] mienie panstwowe [] zdrowie

Omoéwienie wplywu

11. Planowane wykonani'e'pr'zepiséw' aktu prawneg6

Przewiduje sie, ze 1ozp0rzqdzeme wejdzw w zycie z dniem | pazdziernika 2018 r.

12 W jaki sposob i kiedy nastqpl ewaluac_;a efektow pro]ekfu oraz Jakle mlemlkl zostang zastosowane"

Efekty wejscia w zycie prOJektowanego rozporzqdzenla b¢dq natychmtastowe i nie wymagajq pomlaru

13. Zalqczmkl (istotne dokumenty zrodlowe, badama, anallzy ltp )

Brak.







