Projekt
USTAWA

z dnia

o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznegol)

Rozdzial 1
Cele i zadania Rady Dialogu Spotecznego

Art. 1. 1. Tworzy si¢ Rade Dialogu Spotecznego, zwang dalej ,,Radg”, jako forum
trojstronnej wspolpracy strony pracownikow, strony pracodawcOw oraz strony rzadowe;j,
zwanych dalej ,,stronami Rady”.

2. Rada prowadzi dialog w celu zapewnienia warunkow rozwoju spoteczno-
-gospodarczego oraz zwigkszenia konkurencyjnos$ci polskiej gospodarki 1 spdjnosci
spoteczne;.

3. Rada dziala na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej w

zakresie stosunkdéw zatrudnienia.

Y Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z dnia

23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw,
ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu spordw zbiorowych, ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, ustawe z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soOb niepelnosprawnych, ustawe z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawe z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o
wspieraniu restrukturyzacji przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji technicznej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw, ustawe z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczos$ci, ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
ustawe z dnia 5 kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych, ustawe z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ustawe z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym, ustawg 2
dnia 22 maja 2003 r. 0 nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzeczniku Ubezpieczonych, ustawe
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych, ustawe z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim
zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spotce europejskiej, ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym, ustawe z dnia 22 lipca 2006 1. o spotdzielni europejskiej, ustawe z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy, ustawe z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych, ustawe z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o
wspotpracy rozwojowej, ustawe z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy, ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw oraz
ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.



4. Rada dziata na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk oraz strategii
spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokot nich spolecznego porozumienia w
drodze prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji
pracownikow i pracodawcdow oraz strony rzadowej.

5. Rada wspiera prowadzenie dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach jednostek

samorzadu terytorialnego.

Art. 2. Do wlasciwosci Rady oraz jej stron nalezy:
1)  wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk,
2) opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektow aktow prawnych,
3) inicjowanie na zasadach okreslonych niniejsza ustawg procesu legislacyjnego,
4)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych ustaw

—w sprawach, o ktérych mowa w art. 1.
Rozdziat 2
Uprawnienia Rady Dialogu Spolecznego i jej stron

Art. 3. 1. Strony Rady mogg zawiera¢ porozumienia i zajmowa¢ wspolne stanowiska.
2. Przedmiotem porozumien stron Rady s3 wzajemne zobowigzania stron shuzace
realizacji celow Rady, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2—4.
3. Porozumienia okres$lajg W szczegdlnosci:
1) czas obowigzywania;
2) tryb dokonywania zmian tresci;
3) tryb rozwigzania;
4) przypadki wygasniecia;
5) tryb rozstrzygania kwestii spornych.

Art. 4. 1. Kazdej ze stron Rady przystuguje prawo wniesienia pod obrady Rady sprawy
o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne
dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju spoteczno-gospodarczego i wzrostu dobrobytu,
zwigkszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki oraz spojnosci spoteczne;.

2. Kazda ze stron Rady, réwniez wspdlnie z inng strong Rady, moze zajaé stanowisko w
kazdej sprawie dotyczacej polityki spotecznej lub gospodarcze;.

3. Kazda ze stron Rady moze wezwac inng stron¢ Rady do zajecia stanowiska w

sprawie, ktdrg uzna za majaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze.



-3-

4. W sprawie wniesionej pod obrady Rady w trybie, o ktérym mowa ust. 1, Rada
podejmuje uchwale.

5. Rada moze, w drodze uchwatly, przekaza¢ sprawe, o ktorej mowa w ust. 1, do
rozpatrzenia przez zespot, o ktorym mowa w art. 34, jednocze$nie wskazujac termin do
zajecia stanowiska.

6. Jezeli w terminie, 0 ktérym mowa w ust. 5, zespot przedstawi swoje stanowisko w
sprawie, 0 ktérej mowa w ust. 1, Rada podejmuje uchwate w oparciu o to stanowisko na
pierwszym posiedzeniu nastepujacym po jego uplywie.

7. Jezeli w terminie, o ktorym mowa w ust. 5, zesp6t nie przedstawi stanowiska, kazda
ze stron Rady w terminie 14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do przedstawienia
stanowiska zespolu, moze przedstawi¢ Radzie swoje stanowisko w sprawie.

8. Jezeli w terminie, o ktérym mowa w ust. 7, strona nie przedstawi swojego stanowiska,
kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg stron¢ pracownikow 1 strong
pracodawcOw w Radzie, oraz strona rzgdowa, w terminie 5 dni od dnia, w ktorym uptynat
termin do przedstawienia stanowiska kazdej ze stron Rady, moze przedstawi¢ swoje
stanowisko.

9. Po uptywie terminow, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, Rada moze podja¢ uchwate w
sprawie, po rozpatrzeniu stanowisk stron lub organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja
strong¢ pracownikow i stron¢ pracodawcow w Radzie.

10. Tryb okreslony w ust. 4-9 stosuje si¢ do przyjmowania opinii przez Rade.

Art. 5. 1. Przygotowywane przez Rade Ministrow oraz jej czlonkdéw projekty zatozen
projektéw ustaw i projekty aktow prawnych w sprawach, o ktorych mowa w art. 1, sg
Kierowane do opinii strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady.

2. Strona pracownikOw i strona pracodawcow Rady wyraza swojg opini¢ w drodze
uchwaty.

3. Projekty, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane na adres poczty elektronicznej
Biura Rady Dialogu Spotecznego.

4. Termin do wyrazenia opinii, 0 Ktorej mowa w ust. 2, nie moze by¢ krotszy niz 30 dni
od dnia przekazania projektu na adres poczty elektronicznej, o ktorym mowa w ust. 3. Termin
ten moze zosta¢ skrocony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny.

5. Nieprzedstawienie opinii, 0 ktorej mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie uwaza

si¢ za rezygnacj¢ z prawa do jej wyrazenia.



Art. 6. 1. W przypadku gdy Rada Ministrow nie uwzgledni opinii, o ktorej mowa w
art. 5 ust. 2, lub dokona istotnych zmian w projekcie w stosunku do opiniowanego projektu,
przedstawia swoje stanowisko w tresci uzasadnienia projektu przedtozonego Sejmowi.

2. Stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1, Rada Ministrow przekazuje Radzie.

Art. 7. 1. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady ma prawo przygotowywania
wspolnie uzgodnionych projektow zatozen projektow ustaw i projektow aktow prawnych w
sprawach, o ktorych mowa w art. 1, i przekazania ich witasciwemu ministrowi w celu
przedlozenia Radzie Ministrow.

2. Projekt, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera uzasadnienie wraz z oceng skutkéw
regulacji.

3. Uzgodnienie projektu, o ktdrym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaty strony
pracownikdow i strony pracodawcow Rady.

4. Nieprzyjecie projektu przez Rade Ministrow do dalszych prac wymaga
przedstawienia przez wlasciwego ministra stronie pracownikow i stronie pracodawcow Rady,
w terminie 2 miesi¢gcy od dnia podjecia decyzji o nieprzyjeciu projektu, nie pozniej niz w
terminie 4 miesigcy od dnia otrzymania projektu przez wilasciwego ministra, pisemnego
uzasadnienia.

5. W przypadku wniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi zmianami, informacja

zawierajaca uzasadnienie zmian jest zamieszczana w uzasadnieniu projektu.

Art. 8. 1. Strona pracownikOw i strona pracodawcéw Rady moze wnioskowaé o
przeprowadzenie wystuchania publicznego do podmiotu odpowiedzialnego za opracowanie
projektu aktu normatywnego dotyczacego spraw objetych zakresem wlasciwosci Rady.

2. Z inicjatywa o wystapienie z wnioskiem o0 przeprowadzenie wystuchania publicznego
dotyczacego projektu aktu normatywnego moze wystapi¢ kazda z organizacji, ktorej
przedstawiciele reprezentujg strone pracownikow i stron¢ pracodawcow w Radzie.

3. Przyjecie wniosku nast¢gpuje w drodze uchwaly strony pracownikow i strony

pracodawcow Rady.

Art. 9. 1. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady moga przedstawia¢ wspolne
zapytania w zakresie spraw, o ktérych mowa w art. 1, wtasciwym ministrom.
2. Uzgodnienie treSci zapytania, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaty

strony pracownikow i strony pracodawcow Rady.
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3. Wiasciwy minister udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia otrzymania

wspodlnego zapytania.

Art. 10. 1. Kazdego roku Rada opracowuje program swojego dziatania, uwzgledniajac
aktualng sytuacje spoleczno-gospodarcza. W programie wskazywane s3 zagadnienia
priorytetowe dla rozwoju i zwigkszenia efektywnosci dialogu spotecznego w Polsce.

2. Strona rzagdowa, w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku, przedstawia Radzie
aktualny wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow.

3. Program prac Rady jest przedstawiany Radzie Ministrow w terminie do dnia 20

lutego kazdego roku.

Art. 11. 1. Rada rozpatruje wnioski wojewodzkich rad dialogu spotecznego, o ktdrych
mowa w art. 41 ust. 1, o ile dotycza one spraw objetych zakresem jej wtasciwosci.

2. Rada moze przekaza¢ sprawe o zasiggu wojewodzkim wojewddzkiej radzie dialogu
spotecznego.

3. Informacj¢ na temat rozstrzygnigcia sprawy, o Ktorej mowa w ust. 2, przewodniczacy
wojewddzkiej rady dialogu spotecznego przedstawia Prezydium Rady.

4. Prezydium Rady moze zdecydowac o whniesieniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3,

oraz opinii lub stanowiska, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 pkt 1, pod obrady plenarne Rady.

Art. 12. Rada przedstawia stanowiska w sprawach wniesionych pod jej obrady przez

Rade Ministréw, jej cztonkow i inne organy panstwowe.

Art. 13. 1. Strona pracownikOw i strona pracodawcow Rady ma prawo wystepowania ze
wspolnymi wnioskami 0 wydanie lub zmiane ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie
spraw, o ktorych mowa w art. 1. Wnioski kierowane sg do wtasciwego ministra.

2. Uzgodnienie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje w drodze uchwaty strony
pracownikdw i strony pracodawcow Rady.

3. W przypadku przedtozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1, wlasciwy minister, w
terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku, przedstawia na pismie stronie
pracownikdw i stronie pracodawcéw Rady stanowisko Rady Ministrow w sprawie.

4. Strona pracownikdw i strona pracodawcow Rady moga ztozy¢ wspolny wniosek o

przedstawienie stanowiska, 0 ktdrym mowa w ust. 3, na najblizszym posiedzeniu Rady.

Art. 14. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady mogg podja¢ uchwale o

wystgpieniu przez przewodniczacego Rady do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o



—-6-—

rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sagdow

powszechnych ujawnity si¢ rozbieznosci w wyktadni prawa.

Art.15. 1. Strona pracownikdéw i strona pracodawcéw Rady moga zawieral
ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogdt pracodawcéw zrzeszonych w
organizacjach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1, lub grup¢ tych pracodawcow oraz
pracownikéw zatrudnionych przez tych pracodawcéw, a takze porozumienia okre$lajgce
wzajemne zobowigzania tych stron.

2. Do uktadéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ przepisy art. 239-241", art. 2417
§1i3,art. 241°-241° § 1i 2 oraz art. 241*°-241" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662).

Art. 16. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, przedstawia
Radzie wstepng prognoz¢ wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac
nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny.

2. Strony pracownikéw i strony pracodawcow Rady, w terminie 10 dni od dnia
otrzymania wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do
prac nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny, przedstawiaja wspolng propozycje w
sprawie wzrostu w nastgpnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej;
2) minimalnego wynagrodzenia za pracg;
3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady nie przedstawig wspolnej propozycji, kazda z tych stron moze, w
terminie 5 dni roboczych, przedstawi¢ swojg propozycje w kazdej ze spraw, o ktérych mowa
W ust. 2.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie przedstawi
propozycji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, propozycje w kazdej ze spraw moze
przedstawi¢, w terminie 5 dni roboczych, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele

reprezentujg strone¢ pracownikow i strong pracodawcoéw w Radzie.

Art. 17. 1. Strona rzadowa, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, kieruje
zatozenia projektu budzetu panstwa na rok nastepny do Rady w celu zajecia stanowiska przez

strony pracownikOw i strony pracodawcow.



2. Strony pracownikdw i strony pracodawcow Rady zajmujg, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny, wspodlne stanowisko w
sprawie tych zatozen.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnig
wspolnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie 3 dni roboczych, zaja¢ stanowisko w
sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, strony nie uzgodnig
stanowiska w sprawie zalozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny, opini¢ w Sprawie
zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny moze przedstawié¢, w terminie 3 dni
roboczych, kazda z organizacji, ktdrej przedstawiciele reprezentujg strone pracownikow i

stron¢ pracodawcow w Radzie.

Art. 18. 1. Strona rzadowa, nie pdzniej niz 30 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kieruje projekt ustawy budzetowej na rok nastepny wraz z
uzasadnieniem do Rady w celu zaj¢cia stanowiska przez strony pracownikow i strony
pracodawcow.

2. Strony pracownikOw i strony pracodawcow Rady zajmujg wspolne stanowisko w
sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, nie p6zniej niz w 10 dniu roboczym
nastepujgcym po dniu, w ktorym otrzymaty projekt.

3. W przypadku gdy w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, strony nie uzgodnig
wspolnego stanowiska, kazda ze stron moze, w terminie kolejnych 5 dni roboczych, zajac
stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny.

4. W przypadku gdy w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, strona nie uzgodni stanowiska
w sprawie projektu ustawy budzetowej na rok nastepny, opini¢ w sprawie projektu ustawy
budzetowej na rok nastepny moze przedstawic¢, w terminie kolejnych 3 dni roboczych, kazda
Z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentujg strong pracownikow i stron¢ pracodawcow

w Radzie.

Art. 19. 1. Nieprzedstawienie wspolnej propozycji i stanowisk, o ktérych mowa w
art. 16-18, w terminie wyznaczonym odpowiednio w kazdym z tych przepisow lub w
terminie ustalonym przez Rade, oznacza rezygnacje z prawa do ich wyrazenia.

2. Terminy, o ktérych mowa w art. 16-18, Rada moze zmienia¢ na wniosek strony

rzadowe;j.
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Art. 20. Minister wilasciwy do spraw finanséw publicznych przedstawia stronie
pracownikdéw i stronie pracodawcow Rady informacj¢ o przebiegu wykonania ustawy

budzetowej za pierwsze potrocze biezacego roku w terminie do dnia 10 wrzesnia tego roku.

Art. 21. 1. Rada Ministrdw przedstawia stronie pracownikow i stronie pracodawcéw
Rady, w terminie do dnia 31 maja roku nastepnego, informacje¢ z wykonania ustawy
budzetowe].

2. Strony pracownikow i strony pracodawcow Rady, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Sejmowi wspdlng opini¢ o

wykonaniu ustawy budzetowe;.
Rozdziat 3
Sklad i organizacja Rady Dialogu Spolecznego

Art.22. 1. W skiad Rady wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony
pracownikdw oraz strony pracodawcow.
2. W pracach Rady:

1) Dbiorg udzial, z glosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego i Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego;

2) mogg bra¢ udzial, na zaproszenie przewodniczacego Rady, przedstawiciele innych
wybranych 1 zainteresowanych organizacji oraz instytucji — zgodnie z ich zakresem

dziatania.

Art.23. 1. Stron¢ pracownikbw w Radzie reprezentuja przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji zwigzkowych.

2. Za reprezentatywne organizacje zwigzkowe uznaje si¢ ogdlnokrajowe zwiazki
zawodowe, ogodlnokrajowe zrzeszenia (federacje) zwigzkéw zawodowych i ogolnokrajowe
organizacje migdzyzwigzkowe (konfederacje), ktore spetniajg tacznie nastgpujace kryteria:

1)  zrzeszaja wiecej niz 300 000 cztonkoéw bedacych pracownikami;
2) dziataja w podmiotach gospodarki narodowej, ktoérych podstawowy rodzaj dziatalno$ci
jest okreslony w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD),

0 ktérej mowa w przepisach o statystyce publicznej.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebno$ci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uwzglednia sie
nie wigce] niz po 100 000 czlonkéw organizacji zwigzkowej bedacych pracownikami

zatrudnionymi w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci
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jest okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej mowa w
przepisach o statystyce publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajgca si¢ o uznanie jej za
reprezentatywng organizacj¢ zwigzkowa przy ustalaniu liczby pracownikoéw, o ktorej mowa
w ust. 2 pkt 1, nie uwzglednia pracownikow zrzeszonych w tych sposrdd jej organizacji
cztonkowskich, ktore sg lub w okresie roku przed zlozeniem wniosku o Stwierdzenie
reprezentatywnosci byly zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowe] majacej
przedstawicieli w sktadzie Rady.

4. Strona pracownikow moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Rady, z glosem
doradczym, przedstawicieli zwigzkow zawodowych 1 organizacji zwigzkowych
niespetniajgcych kryteriow okreSlonych w ust. 2 i 3 oraz przedstawicieli organizacji

spotecznych i zawodowych.

Art.24. 1. Strong¢ pracodawcéw w Radzie reprezentuja przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji pracodawcow.

2. Za reprezentatywne organizacje pracodawcow uznaje si¢ ogolnokrajowe organizacje
pracodawcOw 0 charakterze ponadbranzowym, funkcjonujace na podstawie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.?) lub
ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm.”),
spetniajace tacznie nastgpujace kryteria:

1)  zrzeszaja pracodawcow zatrudniajacych tacznie co najmniej 300 000 pracownikow, z
zastrzezeniem Ust. 3;

2) zrzeszajg pracodawcow prowadzacych podstawowy rodzaj dziatalnosci gospodarczej w
co najmniej polowie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktdrej mowa w
przepisach o statystyce publicznej, z zastrzezeniem ust. 4;

3) posiadaja wsrod czlonkéw regionalne organizacje pracodawcoéw o charakterze
ponadbranzowym, majace siedziby w co najmniej potowie wojewodztw.

3. Przy ustalaniu kryterium liczebnos$ci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1:

1) w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie jednej sekcji PKD

wszyscy pracownicy przyporzadkowywani sg do tej sekcji albo

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148, z 1997 r. Nr 121,
poz. 769, z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i Nr 107, poz. 1127, z 2001 r. Nr 100, poz. 1080 oraz z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304,
22009 r. Nr 6, poz. 33 oraz z 2011 r. Nr 205, poz. 1206 i Nr 207, poz. 1230.
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2) w przypadku pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ w wiecej niz jednej sekcji PKD
wszyscy zatrudnieni pracownicy zostajg przyporzadkowani do sekcji obejmujacej
podstawowy rodzaj dziatalnosci danego podmiotu

— przy czym uwzglednia si¢ nie wigcej niz 100 000 pracownikow w danej sekcji PKD.

4. Przy ustalaniu liczby sekcji, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2, uwzglednia si¢ sekcje
obejmujgce co najmniej 3000 pracownikow.

5. Strona pracodawcow moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Rady, z glosem
doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcow niespetniajacych kryteriow okreslonych

W ust. 2—4 oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.

Art. 25. 1. Wnioski organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 2, i
organizacji pracodawcow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 2, o stwierdzenie ich
reprezentatywnos$ci rozpatruje Sad Okregowy w Warszawie, ktory wydaje w tej sprawie
orzeczenie W ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku w trybie przepisow ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. — Kodeks post¢powania cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 101, z pdzn.
zm.Y) 0 postepowaniu nieprocesowym.

2. Z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 1, organizacje zwigzkowe i organizacje
pracodawcow wystepujg co 4 lata. Okres 4 lat liczy si¢ od dnia uprawomocnienia si¢
uprzednio wydanego orzeczenia.

3. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w sprawie wniosku o
ponowne stwierdzenie reprezentatywnos$ci organizacja zwigzkowa 1 oOrganizacja
pracodawcOw traci uprawnienia organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 23 i art. 24,
chyba ze udokumentuje Prezydium Rady zlozenie wniosku o ponowne stwierdzenie
reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta zachowuje status organizacji
reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu w Sprawie wniosku o

ponowne stwierdzenie reprezentatywnosci.

Art. 26. 1. Kazda z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz
strona rzadowa sa reprezentowane w Radzie przez swych przedstawicieli.

2. Liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24
ust. 1, w sktadzie Rady ustalajg wspolnie strony pracownikOw i strony pracodawcow.

3. Strona pracownikow i strona pracodawcow Rady majg roéwng liczbe przedstawicieli.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379, 435,

567, 616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 i 1924 oraz z 2015 r. poz. 2, 4, 218 i 539.
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4. Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, ma réwng liczbe
przedstawicieli w ramach danej strony.

5. Liczbe czlonkéw Rady Ministrow, bedacych przedstawicielami strony rzadowej w
sktadzie Rady, ustala Prezes Rady Ministrow.

6. Liczby przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2, zatwierdza Rada w drodze uchwaty.

Art. 27. 1. Cztonkéw Rady bedacych:

1) przedstawicielami strony pracownikdéw i strony pracodawcOw, na wniosek kazdej z
organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,

2) przedstawicielami strony rzadowej — czlonkow Rady Ministroéw oraz po jednym
przedstawicielu ministra wlasciwego do spraw pracy odpowiedzialnego za dialog
spoteczny i ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych odpowiedzialnego za
budzet, w randze sekretarza lub podsekretarza stanu, na wniosek Prezesa Rady
Ministrow

— powotuje i odwotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powotuje do udzialu i odwotuje z udziatu w
pracach Rady swojego przedstawiciela oraz przedstawicieli:

1) Prezesa Narodowego Banku Polskiego — na jego wniosek;

2) Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego — na jego wniosek.

3. Osoby powotane do sktadu Rady albo do udziatu w jej pracach uczestniczg osobiscie

w pracach Rady.

4. Za udziat w pracach Rady przystuguje ryczatt miesieczny:

1) przewodniczgcemu oraz wiceprzewodniczacym Rady, z wylgczeniem przedstawicieli
strony rzadowej — w wysokosci 76% przecigtnego wynagrodzenia w roku poprzednim
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu, zwanego dalej ,,przecigtnym wynagrodzeniem”,

2) czlonkom Rady, peligcym funkcje przewodniczacych zespotéw problemowych, o
ktérych mowa w art. 34, z wylaczeniem przedstawicieli strony rzadowej — w wysokosci
65% przecietnego wynagrodzenia;

3) pozostalym cztonkom Rady oraz sekretarzom Prezydium Rady, z wyltgczeniem
przedstawicieli strony rzadowej — w wysokos$ci 57% przecigtnego wynagrodzenia.

5. Uprawnienie do ryczattu przystuguje wytacznie z jednego z tytutow wymienionych w

ust. 4.
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6. Zwrot kosztow podrézy, zakwaterowania i diety w wysoko$ci i na warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° ust. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, moga uzyskac:

1) czlonkowie Rady i sekretarze Prezydium Rady, z wytaczeniem przedstawicieli strony
rzadowej;

2) czionkowie zespotow problemowych, o ktorych mowa w art. 34, i eksperci niebgdacy
cztonkami Rady, ktérzy sa cztonkami organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja
strong¢ pracownikow i stron¢ pracodawcow w Radzie, jezeli $rodki przekazane tym
organizacjom w ramach umow, o ktérych mowa w ust. 7, taki zwrot umozliwiajg.

7. W celu realizacji zadan strony pracownikéw 1 strony pracodawcéw Rady,
wynikajacych z ustawy, w ramach uméw zawieranych mi¢dzy Biurem Rady Dialogu
Spotecznego a organizacjami, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, wchodzacymi w
sktad Rady:

1)  wiceprzewodniczacy Rady mogg zlecac:

a) wykonanie ekspertyz, badan i raportow oraz innych dokumentow,

b) prace techniczno-organizacyjne,

c) zakup ustug i materiatow,

d) organizowanie konferencji, zjazdow, spotkan i szkolen promujgcych dialog

spoleczny;

2) moga by¢ zwracane koszty podr6zy, zakwaterowania i diety, o ktdrych mowa w ust. 6
pkt 2.

8. Ryczalt miesieczny, o ktorym mowa w ust. 4, zwrot kosztow podrozy,
zakwaterowania i diety, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, oraz wydatki na pokrycie zlecanych
prac, o ktérych mowa w ust. 7, wyptaca Biuro Rady Dialogu Spotecznego.

Art. 28. 1. Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaly na posiedzeniach plenarnych, jezeli w
posiedzeniu biorg udziat:
1)  przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1;
2) przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1;
3)  conajmniej jeden przedstawiciel Rady Ministrow.

3. Przyjecie uchwaly Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony
pracownikow i strony pracodawcOéw sg przyjmowane zwykla wickszoscig, przy czym

wymagane jest uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 czlonkow Rady
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reprezentujagcych dang strong. Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest jednomyslnie

przez obecnych na posiedzeniu przedstawicieli Rady Ministrow.

Art. 29. 1. Strona pracownikOw i strona pracodawcow uzgadnia wniosek, wyraza swoja
opini¢ lub zajmuje stanowisko w drodze uchwaty podejmowanej na posiedzeniu plenarnym,
jezeli w posiedzeniu biorg udziat:

1)  przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o ktdrych mowa w art. 23 ust. 1;
2)  przedstawiciele wigcej niz potowy organizacji, o Ktdrych mowa w art. 24 ust. 1.
2. Przyjecie uchwaly wymaga zgody strony pracownikow i strony pracodawcow.
3. Uchwata przyjmowana jest zwykla wigkszo$cig, przy czym wymagane jest

uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkow Rady reprezentujgcych dang strong.

Art. 30. 1. Rada moze podejmowac uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego.
Przyjecie uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego moze odbywaé si¢ przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Przy podejmowaniu uchwaly w drodze glosowania korespondencyjnego glos w
imieniu strony rzadowej oraz organizacji, o Ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,
oddaja przewodniczacy i kazdy wiceprzewodniczacy Rady.

3. Glosowanie korespondencyjne jest wazne, jezeli wziely w nim udzial wszystkie
organizacje, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1, oraz strona rzgdowa.

4. Uchwata w drodze gltosowania korespondencyjnego jest podejmowana jednomyslnie.

Art.31. 1. Pracami Rady Kkieruje Prezydium Rady, w sktad ktoérego wchodza
przewodniczacy Rady i wiceprzewodniczacy Rady.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,
oraz Prezes Rady Ministrow — w imieniu strony rzadowej — wskazujag po jednym
wiceprzewodniczacym Rady, przy czym nie wskazuje wiceprzewodniczacego organizacja lub
strona rzadowa, ktorej przedstawiciel jest przewodniczacym Rady.

3. Prezydium Rady koordynuje prace Rady i jej zespotow problemowych, 0 ktdrych
mowa w art. 34, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek posiedzenia Rady
oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Radg.

4. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium
Rady.

Art. 32. 1. Na czele Rady stoi przewodniczacy Rady.
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2. Do zadan przewodniczacego nalezy:
1) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady i Prezydium Rady;
2) reprezentowanie Rady w kontaktach zewnetrznych;
3) kierowanie w imieniu Rady wnioskow i zapytan do wiasciwych organdw;
4)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Radg.

3. Przewodniczacy Rady przedstawia Sejmowi corocznie, nie pdzniej niz do dnia
31 maja, sprawozdanie z dziatalnosci Rady w roku poprzednim.

4. Kadencja przewodniczacego Rady trwa 1 rok.

5. Przewodniczacym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow i
strony pracodawcow, wskazany przez dang stron¢ i bedacy czlonkiem Rady, oraz strony
rzadowej, wskazany przez Prezesa Rady Ministréw sposrod cztonkéw Rady Ministrow
bedacych w skladzie Rady.

6. Wybor kolejnosci przewodniczenia Radzie uzgadniajg strony Rady.

Art. 33. 1. Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.

2. Rada, w drodze uchwaty, moze przekaza¢ Prezydium Rady rozpatrzenie sprawy
nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan, ktorych realizacja przez Rade wynika z

odrebnych ustaw.
Art. 34. W ramach Rady tworzone sg state lub dorazne zespoty problemowe.

Art. 35. 1. Posiedzenia Rady sg jawne.
2. Z waznych powodoéw Prezydium Rady moze zdecydowac¢ o wylaczeniu jawnosci
posiedzenia.

3. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ komunikat.

Art. 36. Rada uchwala swoj regulamin, okreslajacy:

1) tryb i sposob pracy oraz tryb zwotywania posiedzen Rady oraz Prezydium Rady;

2) tryb powolywania i sSposob funkcjonowania zespotow problemowych, o ktorych mowa
w art. 34;

3) forme i sposob udostepniania komunikatu, o ktorym mowa w art. 35 ust. 3;

4)  sposob informowania o przebiegu posiedzen Rady;

5)  sposob zapraszania do udziatu w pracach Rady przedstawicieli z gtosem doradczym;

6) tryb powotywania i zadania sekretarzy Prezydium Rady;

7) organizacj¢, sposob dziatania i tryb pracy Biura Rady Dialogu Spotecznego.
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Art. 37. 1. Tworzy si¢ Biuro Rady Dialogu Spotecznego, zapewniajace obsluge
techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowa oraz cksperckg Rady, zwane dalej
»Biurem”.

2. Biuro jest wydzielong komoérka organizacyjng panstwowej jednostki budzetowej,

podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw pracy.

Art. 38. 1. Pracami Biura kieruje dyrektor Biura.

2. Dyrektora Biura powotuje minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek Rady.

3. Minister whasciwy do spraw pracy odwotuje dyrektora Biura na wspolny wniosek co
najmniej dwaoch stron Rady.

4. Dyrektor Biura, w zakresie obowigzkow zwigzanych z realizacjg zadan Rady,
Prezydium i zespotow problemowych, 0 ktérych mowa w art. 34, podlega przewodniczagcemu
Rady.

Art. 39. 1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady i Biura sg pokrywane z budzetu
panstwa z czesci 31 — Praca, w ramach wyodrebnionego rozdziatu klasyfikacji budzetowej.

2. Projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany przez dyrektora Biura i
podlega zatwierdzeniu przez Radg.

3. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 1, s3 uymowane w planie finansowym jednostki, o
ktorej mowa w art. 37 ust. 2.

4. W terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku dyrektor Biura przedstawia Radzie
sprawozdanie z wykonania planu finansowego Biura za rok poprzedni.

5. Rada zatwierdza sprawozdanie w terminie do konca lutego danego roku.

Art. 40. 1. Prace strony rzagdowej w Radzie koordynuje minister wtasciwy do spraw
pracy.

2. Minister wiasciwy do spraw pracy i urzad go obshugujacy wspolpracuje z Radg i
wojewodzkimi radami dialogu spotecznego, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1, oraz
przedstawia Radzie informacje o0 dziataniach i inicjatywach strony rzagdowej.

3. Minister wilasciwy do spraw pracy, na wniosek strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady, powotuje — niezalezne od Rady — zespoty, dla prowadzenia branzowego

dialogu spotecznego.
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Rozdziat 4
Wojewodzkie rady dialogu spotecznego

Art.41. 1. W wojewddztwach moga by¢ tworzone wojewodzkie rady dialogu
Spolecznego, zwane dalej ,,WRDS”.

2. O utworzeniu WRDS postanawia marszatek wojewddztwa na wspolny wniosek co
najmniej jednej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1, oraz co najmniej jednej z
organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1.

3. Marszalek postanawia o likwidacji WRDS, jezeli o odwotanie swoich przedstawicieli
Z jej sktadu wystgpig wszystkie z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1, lub wszystkie
z organizacji, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1.

4. Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS jest zadaniem z zakresu
administracji rzadowej, zleconym marszatkowi wojewodztwa, finansowanym w drodze

dotacji celowej.

Art. 42. 1. Do wtasciwosci WRDS nalezy:
1) wyrazanie opinii i Stanowisk:

a) w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkow zawodowych lub organizacji
pracodawcow bedacych w kompetencji administracji rzagdowej i samorzagdowej z
terenu wojewodztwa,

b) w sprawach, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2;

2)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych ustaw.

2. Marszatek wojewodztwa przedstawia stronie pracownikow i stronie pracodawcow
WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewodztwa i programéw w zakresie
objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcOw oraz sprawozdania z
ich realizacji.

3. Wyrazenie opinii, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wymaga zgody strony pracownikow i
strony pracodawcow WRDS. Jezeli strona pracownikoéw i strona pracodawcow WRDS nie
uzgodni wspdlnej opinii, kazdej z organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,
wchodzacych w sktad WRDS, przystuguje prawo wyrazenia stanowiska w sprawie
podlegajacej opiniowaniu.

4. Opini¢ lub stanowiska w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, WRDS
przekazuje Prezydium Rady.

Art. 43. 1. Strony WRDS moga wspoélnie zawiera¢ porozumienia.
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2. Przedmiotem porozumien moga by¢ wzajemne zobowigzania stron w Sprawach

objetych zakresem ich dziatania. Przepis art. 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 44. 1. WRDS moze rozpatrywac sprawy spoteczne lub gospodarcze powodujace
konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami, jezeli uzna te sprawy za istotne dla
zachowania pokoju spotecznego.

2. Sprawy, 0 ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ na pi$mie przedstawiane WRDS przez
kazda z jej stron, zwigzki zawodowe i Organizacje pracodawcow niewchodzace w sktad

WRDS, organy administracji publicznej oraz strony, ktérych konflikt dotyczy.

Art. 45. 1. W sprawach, o ktorych mowa w art. 44 ust. 1, WRDS wyraza opini¢ lub
podejmuje uchwal¢ o konieczno$ci wyznaczenia osoby z misjg dobrej woli, ktorg bedzie
osoba z listy mediatoréw, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 295), z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegolnych przypadkach, jezeli wymaga tego interes spoteczny, przewodniczacy
WRDS moze samodzielnie zadecydowacé o konieczno$ci wyznaczenia osoby z misja dobrej
woli.

3. Z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw pracy o Wyznaczenie 0soby z misjg
dobrej woli wystepuje przewodniczagcy WRDS.

4. Osoba z misjg dobrej woli pomaga stronom, ktorych konflikt dotyczy, w jego
rozwigzaniu. Jezeli nie jest mozliwe rozwigzanie konfliktu, jego strony lub osoba z misja

dobrej woli wystepuja do WRDS o wyrazenie przez nig opinii.

Art. 46. 1. Osobie z misjag dobrej woli na czas prowadzenia misji dobrej woli
przystuguje zwolnienie od pracy.

2. Osobie z misja dobrej woli przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot poniesionych przez
nig kosztéw przejazdu i zakwaterowania okreslone w umowie zawartej przez t¢ osobg z
wojewodg. Wynagrodzenie to nie moze by¢ wyzsze od wynagrodzenia przewidzianego dla
mediatorow z listy mediatorow, okre$lonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu Sporow zbiorowych.

3. Wynagrodzenie i koszty, o ktérych mowa w ust. 2, sg finansowane w ramach dotacji

celowej, o ktorej mowa w art. 41 ust. 4.
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Art. 47. 1. W sktad WRDS wchodza:

1) marszalek wojewoOdztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod przedstawicieli
innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji zrzeszajacych samorzady —
jako przedstawiciele strony samorzadowej;

2) przedstawiciele organizacji, o ktorych mowa w art. 23 ust. 1 — jako przedstawiciele
strony pracownikow;

3) przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 — jako przedstawiciele
strony pracodawcow;

4) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby — jako przedstawiciele strony
rzadowe;.

2. WRDS moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach przedstawicieli powiatéw i gmin
z terenu wojewodztwa.

3. Liczbg przedstawicieli kazdej z organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,
wchodzacych w sktad WRDS ustalajg wspolnie strony pracownikow i strony pracodawcow w
drodze uchwaty.

4. Cztonkow WRDS powotuje i odwotuje marszatek danego wojewodztwa, na wniosek
organizacji i instytucji, o ktérych mowa w ust. 1.

5. Szczegotowy tryb dziatania WRDS okresla regulamin WRDS.

6. Obstuge WRDS zapewnia biuro wojewodzkiej rady dialogu spotecznego, bedace

komorkg organizacyjng urzedu obstugujacego marszatka wojewddztwa.

Art. 48. 1. WRDS obraduje na posiedzeniach plenarnych.

2. Pierwsze posiedzenie WRDS zwotuje marszatek wojewddztwa nie pdzniej niz w
terminie 3 miesi¢cy od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w art. 41 ust. 2.

3. Posiedzenia WRDS odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

4. Posiedzenia WRDS i prezydium WRDS zwotuje przewodniczagcy WRDS.

5. W szczegoblnych przypadkach przewodniczacy WRDS moze upowazni¢ jednego z
wiceprzewodniczagcych WRDS do zwotania posiedzenia WRDS lub posiedzenia prezydium
WRDS.

6. Przewodniczacy WRDS moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia jednemu z
wiceprzewodniczacych.

7. Cztonkowie WRDS uczestnicza w pracach WRDS osobiscie.
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8. Cztonkowie WRDS 1 prezydium WRDS moga korzysta¢ na posiedzeniach WRDS
oraz prezydium WRDS z pomocy zaproszonych przez siebie doradcow na zasadach

okreslonych w regulaminie WRDS.

Art. 49. 1. Pracami WRDS kieruje prezydium WRDS, w sktad ktérego wchodza
przewodniczacy WRDS 1 wszyscy wiceprzewodniczacy WRDS.

2. Przedstawiciele kazdej z organizacji, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 i art. 24 ust. 1,
wskazuja po jednym wiceprzewodniczacym WRDS, przy czym nie wskazuje
wiceprzewodniczacego organizacja lub strona, ktorej przedstawiciel jest przewodniczacym
WRDS.

3. Wiceprzewodniczagcym WRDS i cztonkiem prezydium WRDS ze strony rzadowej jest
wojewoda, a ze strony samorzadowej marszalek wojewodztwa.

4. Przewodniczagcym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow i
strony pracodawcow, wskazany przez dang stron¢ i bedacy cztonkiem WRDS, marszatek
wojew0dztwa oraz wojewoda.

5. Wybor kolejnosci przewodniczenia WRDS uzgadniaja jej strony.

6. Kadencja przewodniczacego WRDS trwa 1 rok.

Art. 50. 1. WRDS wyraza stanowiska, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron WRDS jest
reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

2. Wyrazenie stanowiska przez WRDS wymaga zgody wszystkich bioracych udziat w
posiedzeniu. W razie braku zgody, kazda ze stron moze przedstawi¢ opini¢ w Sprawie.

3. Whnioski zawierajgce stanowiska dotyczace rekomendacji rozwigzan i propozycji
zmian prawnych WRDS przekazuje Radzie. Prezydium Rady, w terminie 30 dni, informuje
WRDS o sposobie rozpatrzenia wniosku.

4. Organ administracji publicznej po otrzymaniu stanowiska WRDS odnosi si¢ pisemnie
do przekazanego stanowiska w terminie 30 dni.

5. W sprawach organizacyjnych WRDS podejmuje uchwaly zwykla wigkszosciag
gtoséw. Uchwaly moga by¢ podjete rowniez w drodze glosowania korespondencyjnego,
okreslonego w regulaminie WRDS.
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Rozdzial 5
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 51. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1502 i 1662) w art. 241" w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»,1) reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i

innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...);”.

Art. 52. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r.

poz. 167) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia ... o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz.
...), Zzwanej dalej ,ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego”, ma prawo opiniowania
zatozen i projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow
zawodowych. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy
budzetowej, ktoérych opiniowanie reguluja odrebne przepisy.”;

w art. 19" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci biatych ksiag, zielonych ksiag i komunikatow, oraz
projektow aktow prawnych Unii Europejskiej w zakresie zadan objetych zadaniami
zwigzkow zawodowych.”;

w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, ma prawo wystgpowania z wnioskami 0 wydanie lub zmiang
ustawy albo innego aktu prawnego w zakresic spraw objetych zadaniami zwigzku
zawodowego. Wnioski dotyczace ustaw zwigzek kieruje do postow lub organow
majacych prawo inicjatywy ustawodawczej. W przypadku aktow prawnych nizszego

rz¢du wnioski kieruje si¢ do organdw uprawnionych do ich wydania.”.
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Art. 53. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55,

poz. 235, Z pozn. zm.z)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy z dnia ... 0
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego”, ma prawo opiniowania
zatozen 1 projektow aktdbw prawnych w zakresie praw i interesow zwigzkow
pracodawcow. Nie dotyczy to zatozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy
budzetowej, ktorych opiniowanie regulujg odrebne przepisy.”;

w art. 16" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacja pracodawcow, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, ma prawo opiniowania dokumentéw konsultacyjnych Unii
Europejskiej, w szczegolnosci biatych ksigg, zielonych ksigg i komunikatow, oraz
projektéw aktéw prawnych Unii Europejskiej w zakresie objetym zadaniami zwigzkoéw
pracodawcow.”;

w art. 162 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Organizacja pracodawcOw, reprezentatywna w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, ma prawo wystepowania z wnioskami 0 wydanie lub zmiang
ustawy albo innego aktu prawnego w zakresie spraw obje¢tych zadaniami organizacji

pracodawcow.”,

Art. 54. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych (Dz. U.

z 2015 r. poz. 295) w art. 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Mediatora ustalaja wspdlnie strony sporu zbiorowego. Mediatorem moze by¢
osoba z listy ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi oraz organizacjami pracodawcow, reprezentatywnymi w
rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach

dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...).".
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Art. 55. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.

Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.5)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 24 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. DO wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza si¢ opini¢ organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...), zwanej dalej
»ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego”.”;

w art. 30 w ust. 2b pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) po jednym przedstawicielu wojewddzkich struktur zwigzkow zawodowych,
zrzeszajacych nauczycieli, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego;”;

w art. 31 w ust. 1 pkt 6¢ otrzymuje brzmienie:

,0C) opracowuje programy wykorzystania $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli, wyodrebnionych w budzecie wojewody, po zasiggnigciu opinii
zwigzkow zawodowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego;”.

Art. 56. W ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r.

poz. 591, z pdzn. zm.®) w art. 16 w ust. 1 pkt 5 i 6 otrzymuja brzmienie:

»,D) organizacje pracodawcow, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia ... 0
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U.
poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego” — po jednej osobie

Z kazdej organizacji,

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i
Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167,
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292,
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54,
poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265,
131711650, z 2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198 i 1877 oraz z 2015 r. poz. 357.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 139, poz. 814,
22013 r.poz. 2 oraz z 2014 r. poz. 1161 i 1662.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsgqydkobqgmzta
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsheydonrqgazte

6)
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organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego — po jednej osobie z kazdej organizacji,”.

Art. 57. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.")

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

w art. 43:

1)

2)

a)

w ust. 1 w pkt 3 lit. a i b otrzymuja brzmienie:

»a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywne;j
W rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg o
Radzie Dialogu Spotecznego”,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej

W rozumieniu ustawy 0 Radzie Dialogu Spotecznego,”,

b) ust. 1a otrzymuje brzmienie:

»~la. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja
pracodawcow lub organizacja zwigzkowa stanie si¢ organizacjg reprezentatywng w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciel tej organizacji
wchodzi w sktad Rady.”;

w art. 50:
a) wust. 2w pkt 2 lit. a i b otrzymuja brzmienie:
»a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcow, reprezentatywnej

W rozumieniu ustawy 0 Radzie Dialogu Spotecznego,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej

W rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,”,

b) ust. 2a otrzymuje brzmienie:

»2a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja
pracodawcow lub organizacja zwigzkowa stanie si¢ organizacjg reprezentatywng w
rozumieniu ustawy 0 Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciel tej organizacji

wchodzi w sktad Rady.”.

7)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i
1645, z 2014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457 i 1873 oraz z 2015 r. poz. 218 i 493.
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Art. 58. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych

(Dz. U. z2015r. poz. 121 i 689) w art. 75 w ust. 1 pkt 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2) Po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej z organizacji pracodawcow,
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...), zwanej dalej ,,ustawg o
Radzie Dialogu Spotecznego”;

3) po 1 czlonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji zwigzkowej,

reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;”.

Art. 59. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z pdzn. zm.s)) w art. 89 ust. 3-5

otrzymuja brzmienie:

»3. Zwigkszenie o co najmniej 20% realnego wzrostu przecigtnego wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w ust. 1, jest przedmiotem corocznych negocjacji, w ramach Rady
Dialogu Spotecznego, przeprowadzanych w czerwcu, W roku poprzedzajagcym
waloryzacjg.

4. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
przez stron¢ rzadowg partnerom spotecznym informacji o prognozowanych
wielkosciach makroekonomicznych, w tym o wielkosci wskaznika inflacji,
stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok nastepny,
uzgodni, w drodze uchwaty, wysokos$¢ zwigkszenia, o ktorym mowa w ust. 3, wysokos¢
tego zwickszenia podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze komunikatu ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli nie nastapi uzgodnienie stanowiska Rady Dialogu Spotecznego w trybie
okreslonym w ust. 3 i 4, Rada Ministrow okre$li w terminie 21 dni od dnia zakonczenia
negocjacji, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ zwigkszenia, o ktorym mowa w ust. 3,
biorac pod uwagg informacje o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych, w
tym wielko$¢ wskaznika inflacji, stanowigcych podstawe do opracowania projektu

ustawy budzetowej na rok nastgpny.”.

8)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1717 i 1734,
22014 r. poz. 496, 567, 683, 684 i 1682 oraz z 2015 r. poz. 552.
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Art. 60. W ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji
przemystowego potencjatu obronnego 1 modernizacji technicznej Sit  Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 677) w art. 15 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje
brzmienie:

»1) nieprzekroczenia przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, ustalonego
przez Rade¢ Dialogu Spotecznego na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztalttowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2,

z pozn. zm.V)”.

Art. 61. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79,
poz. 431, z pozn. zm.'?) art. 7 otrzymuije brzmienie:

JArt. 7. 1. Srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen dla oséb, o ktdrych
mowa w art. 5 pkt 2, sg corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu
Spotecznego.

2. Rada Ministrow, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedktada
Radzie Dialogu Spotecznego, a takze ogolnokrajowym organizacjom zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych pracownikow panstwowej sfery budzetowej w celu
wyrazenia opinii, propozycj¢ $redniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej na rok nastepny. Wraz z ta propozycja Rada Ministrow
przedktada informacjg o:

1)  prognozowanej dynamice produktu krajowego brutto;

2)  prognozowanych zmianach cen towardw i ustug konsumpcyjnych;

3) prognozowanym wzro$cie wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w

sektorze przedsigbiorstw;

4)  prognozowanym zatrudnieniu w gospodarce narodowej;

5)  prognozowanych zmianach w stopie bezrobocia;

6) prognozowanym zatrudnieniu w panstwowej sferze budzetowe;;

9 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121,

poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz. 63
oraz 2004 r. Nr 26, poz. 226 i Nr 240, poz. 2407.

10) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 291, poz. 1707,
z 2012 r. poz. 1456, z 2013 r. poz. 1645 oraz z 2014 r. poz. 1877.



- 26—

7)  wynagrodzeniach z roku poprzedniego pozostalych pracownikow panstwowej
sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen.

3. Nieprzedstawienie przez organizacje zwigzkow zawodowych opinii, w terminie
20 dni od dnia przedlozenia propozycji, uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia.

4. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego uzgodni, w drodze uchwaty, wysokos$¢
sredniorocznych wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;,
Rada Ministrow jest zobowigzana do uwzglednienia w projekcie ustawy budzetowe;j
wynagrodzen zapewniajacych osiggniecie uzgodnionej wysokosci wskaznikow.

5. Jezeli w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji nie nastgpi uzgodnienie
stanowiska Rady Dialogu Spotecznego, Rada Ministrow przyjmie do projektu ustawy
budzetowej S$rednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok nastgpny, z tym ze nie moga by¢ one nizsze od wskaznikow
zawartych w propozycji, o ktorej mowa w ust. 2.

6. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2, 3 i 5, Rada Dialogu Spotecznego zmienia na
wniosek przedstawiciela Rady Ministrow w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany
terminu dokonanej na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia ... o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...).".

Art. 62. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsigbiorczosci (Dz. U. z 2014 r. poz. 1804) wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1)

2)

w art. 6b w ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) organizacjom pracodawcOw i organizacjom zwigzkowym, reprezentatywnym w
rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...);”;

w art. 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wlasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wlasciwego do
spraw pracy, powotuje 2 cztonkow Rady; we wniosku minister wiasciwy do spraw pracy
uwzglednia kandydata spo$rod osob zgloszonych przez organizacje pracodawcow,
reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego.”.
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Art. 63. W ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. 0 dostepie do informacji publicznej

(Dz. U. z 2014 r. poz. 782 i 1662) w art. 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Obowigzane do udostgpnienia informacji publicznej sa organizacje zwigzkowe
i pracodawcdw, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia ... o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...), oraz partie

polityczne.”.

Art. 64. W ustawie z dnia 5 kwietnia 2002 r. 0 europejskich radach zaktadowych

(Dz. U. z 2012 r. poz. 1146) w art. 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. W terminie, o ktérym mowa w ust. 4, zarzad centralny zawiadamia o wyborach
organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia ... o Radzie

Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...).".

Art. 65. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za

prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157,

poz. 1314) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1)

2)

w art. 1:
a) pkt1 otrzymuje brzmienie:

»1) ,,Rada Dialogu Spotecznego” — Rada Dialogu Spotecznego, o ktorej mowa w
ustawie z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz. ...);”,

b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) ,,rok poprzedni” — rok poprzedzajacy rok, w ktorym odbywajg si¢ negocjacje
Rady Dialogu Spotecznego;”;

art. 2 otrzymuje brzmienie:

SArt. 2. 1. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, zwanego dalej
»~minimalnym wynagrodzeniem”, jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady
Dialogu Spotecznego.

2. Rada Ministrow, w terminie do dnia 15 czerwca kazdego roku, przedstawia
Radzie Dialogu Spotecznego:

1) propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym wraz z

terminem zmiany wysokos$ci tego wynagrodzenia, zgodnie z art. 3;

2) informacj¢ o wskazniku cen w roku poprzednim;
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3) informacje o prognozowanych na rok nastepny: wskazniku cen oraz wskazniku
przecig¢tnego wynagrodzenia;

4)  wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, w ktorym
odbywaja si¢ negocjacje;

5) informacje o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim;

6) informacj¢ o wskazniku udzialu dochodéw z pracy najemnej oraz przecigtnej
liczbie 0s6b na utrzymaniu osoby pracujacej najemnie w roku poprzednim;

7) informacje o wysokosci przecigtnych miesigcznych wynagrodzen w roku
poprzednim wedtug rodzajéw dziatalnosci;

8) informacje¢ o poziomie zycia réznych grup spotecznych;

9) informacj¢ 0 warunkach gospodarczych panstwa, z uwzglednieniem sytuacji
budzetu panstwa, wymogdéw rozwoju gospodarczego, poziomu wydajnosci pracy i
koniecznosci utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia;

10) wskaznik prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto.

3. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji, o ktorych
mowa w ust. 2, uzgadnia wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym w
terminie 30 dni od dnia otrzymania propozyciji.

4. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku.

5. Jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktorym mowa w
ust. 3, wysokosci minimalnego wynagrodzenia w roku nastegpnym, Rada Ministrow
ustala wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w roku nastgpnym wraz z terminem
zmiany tej wysokosci, w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalona przez Rade Ministrow
nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2
pkt 1.

6. Terminy, o ktorych mowa w ust. 2-5, Rada Dialogu Spotecznego zmienia na
wniosek przedstawiciela Rady Ministrow w jej sktadzie, odpowiednio do zmiany
terminu dokonanej na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia ... o Radzie Dialogu

Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego.”;
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w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Jezeli w roku, w ktorym odbywaja si¢ negocjacje, wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia bedzie nizsza od potowy wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 4, stopien wzrostu, o ktérym mowa w ust. 1, zwigksza
si¢ dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu produktu

krajowego brutto.”.

Art. 66. W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. 0 Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2013 r.

poz. 499 oraz z 2014 r. poz. 504, 1031 i 1081) w art. 60 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Z wnioskiem, o ktérym mowa w § 1, moga wystapi¢ rowniez Rzecznik Praw
Obywatelskich i Prokurator Generalny oraz, w zakresie swojej wiasciwosci, Rzecznik
Praw Dziecka, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Komisji

Nadzoru Finansowego i Rzecznik Ubezpieczonych.”.

Art. 67. W ustawie z dnia 22 maja 2003 r. 0 nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym

oraz Rzeczniku Ubezpieczonych (Dz. U. z 2013 r. poz. 290 i 1717) w art. 25 w ust. 3 pkt 5

otrzymuje brzmienie:

»0) kazdej z organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z
dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. poz. ...);".

Art. 68. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z

2015 r. poz. 1141 693) art. 19 otrzymuje brzmienie:

HJArt. 19. 1. W roku, w ktérym przeprowadza si¢ weryfikacje, o ktorej mowa
wart. 18 ust. 1, Rada Ministrow, do dnia 15 maja, przedstawia Radzie Dialogu
Spotecznego:

1)  propozycje wysokosci kwot, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 oraz w art. 15b

ust. 2;

2) propozycje wysokosci $wiadczen rodzinnych, z wylaczeniem wysokoSci
$wiadczenia pielggnacyjnego;

3)  wyniki badan progu wsparcia dochodowego rodzin;

4) informacje o realizacji $wiadczen rodzinnych za okres od poprzedniej weryfikacji,

w tym liczbg 0séb otrzymujacych swiadczenia rodzinne oraz wydatki na ten cel w

poszczegdblnych latach;

5) informacj¢ o sytuacji dochodowej rodzin posiadajacych dzieci na utrzymaniu.
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2. Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji i informacji Rady
Ministrow, uzgadnia wysokos¢ kwot, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 oraz w art. 15b
ust. 2, oraz wysoko$¢ $§wiadczen rodzinnych, z wylaczeniem wysokosci $wiadczenia
pielegnacyjnego, w terminie do dnia 15 czerwca danego roku kalendarzowego.

3. Wysokos$¢ zasitku rodzinnego od dnia 1 listopada 2009 r. nie moze by¢ nizsza
niz 40% wartosci koszyka zywno$ciowego dla danej grupy wieku ustalonej w badaniach
progu wsparcia dochodowego rodzin.

4. W przypadku gdy Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2, wysokosci kwot, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 oraz w art. 15b
ust. 2, oraz wysokosci $wiadczen rodzinnych, z wylgczeniem wysokosci §wiadczenia
pielggnacyjnego, Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, kwoty, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 11 2 oraz w art. 15b ust. 2, oraz wysoko$¢ §wiadczen rodzinnych, z
wylgczeniem wysokosci §wiadczenia pielegnacyjnego, w terminie do dnia 15 sierpnia
danego roku, na poziomie nie nizszym niz wynika to z propozycji, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 11 2.

5. Wysokos¢ kwot, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 oraz w art. 15b ust. 2, oraz
wysoko$¢  $wiadczen rodzinnych, =z  wylaczeniem wysokosci  $wiadczenia
pielegnacyjnego, oglasza si¢ w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, w terminie do dnia

15 sierpnia roku, w ktorym przeprowadza si¢ weryfikacje.”.

Art. 69. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 .

poz. 163 i 693) w art. 9:

1)

2)

3)

w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W roku, w ktorym przeprowadza si¢ weryfikacj¢, Rada Ministrow do dnia 15 maja
przedstawia Radzie Dialogu Spotecznego:”;
ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Rada Dialogu Spotecznego uzgadnia kryteria dochodowe w terminie do dnia
15 czerwca danego roku kalendarzowego.”;
ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. W przypadku gdy Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w przewidzianym
terminie kryteriow dochodowych, Rada Ministrow ustala nie nizsze niz w
przedstawionej propozycji kryteria dochodowe oraz kwoty, o ktérych mowa w ust. 5 i 6,

w drodze rozporzadzenia, w terminie do dnia 15 lipca danego roku.”;
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ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedktada corocznie
do dnia 15 kwietnia Radzie Dialogu Spotecznego informacj¢ o wysokosci minimum
egzystencji ustalonego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Jesli w danym roku
kalendarzowym kwota kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej i kwota
kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie bgdzie rdwna lub nizsza niz minimum
egzystencji, Rada Dialogu Spotecznego moze wystapi¢ do Rady Ministrow z wnioskiem
o zweryfikowanie kwot kryteriow dochodowych. W takim przypadku ust. 1-8 stosuje

si¢ odpowiednio.”.

Art. 70. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 i 357) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan,
uwzgledniajgc strategie rozwoju wojewddztwa, w tym w zakresie polityki spotecznej, o
ktorych mowa w przepisach 0 samorzadzie wojewodztwa i przepisach o pomocy
spolecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia,
okre$lajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych wsparcia — po
zasiggnigciu opinii powiatow wchodzacych w sktad wojewodztwa oraz wojewodzkiej
rady dialogu spotecznego, o ktdrej mowa w ustawie z dnia ... o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...), zwanej dalej
»ustawa 0 Radzie Dialogu Spotecznego”.”;

w art. 22 w ust. 5 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

»10) wspotpraca z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w
zakresie inicjowania programOw i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i
rozwoju rynku pracy.”;

w art. 23 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

»1. W sktad Rady Rynku Pracy wchodza osoby powolywane przez ministra
wlasciwego do spraw pracy sposrod przedstawicieli wszystkich organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, oraz jeden przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego, reprezentujacy strong samorzadowa.

2. W sktad wojewddzkiej rady rynku pracy wchodza osoby powolywane przez

marszatka wojewddztwa sposrod dziatajacych na terenie wojewddztwa wojewodzkich
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struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy o0 Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow indywidualnych i izb
rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka
rynku pracy.

3. W sklad powiatowej rady rynku pracy wchodza osoby powolywane przez
staroste sposrod dziatajacych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji
zwigzkowej i organizacji pracodawcdéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym
zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych 1 izb rolniczych oraz organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.”;

w art. 66¢ ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Programy regionalne moga by¢ inicjowane na wniosek starostow,

wojewodzkiej rady rynku pracy albo wojewodzkiej rady dialogu spotecznego.”.

Art. 71. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1448 i 1856) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 39 w ust. 4 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

»,a) organizacji zwigzkowych 1 organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...),”;

w art. 42 w ust. 2 w pkt 3 lit. a otrzymuje brzmienie:

»,a) organizacji zwigzkowych 1 organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach

dialogu spotecznego,”.

Art. 72. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581) wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1)

w art. 99 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dwoch czionkow powotuje sie sposrod kandydatow wskazanych przez Rade

Dialogu Spotecznego;”;
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2) wart. 106 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) jednego cztonka powotuje sie sposrod kandydatow wskazanych przez wiasciwag

miejscowo wojewddzka rade dialogu spotecznego;”.

Art. 73. W ustawie z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesow
gospodarczych i spolce europejskiej (Dz. U. Nr 62, poz. 551, z pozn. zm.*) w art. 65 ust. 5
otrzymuje brzmienie:

»9. Czlonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego moga zosta¢ przedstawiciele
organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia ... o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz....),
niebgdacy pracownikami spoiki uczestniczacej, zainteresowanej spotki zaleznej lub

zaktadu, rekomendowani przez t¢ organizacjg.”.

Art. 74. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2 2012 1. poz. 572, z pézn. zm.*?) w art. 46¢ ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W posiedzeniach plenarnych Rady wuczestnicza z glosem doradczym
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych w rozumieniu ustawy z
dnia ... o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. poz. ...) dziatajagcych w uczelniach, instytutach badawczych i Polskiej Akademii

Nauk, po jednym z kazdego zwigzku.”.

Art. 75. W ustawie z dnia 22 lipca 2006 r. o spotdzielni europejskiej (Dz. U. Nr 149,
poz. 1077, z 2011 r. Nr 133, poz. 767 oraz z 2012 r. poz. 855) w art. 41 ust. 5 otrzymuje
brzmienie:

,»9. Czlonkami specjalnego zespotu negocjacyjnego moga zostaé przedstawiciele
organizacji zwigzkowej, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia ... o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...),
niebegdacy pracownikami podmiotu uczestniczacego, zainteresowanej spotki zaleznej lub

zaktadu, rekomendowani przez t¢ organizacje.”.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 149,
poz. 1077 oraz z 2011 r. Nr 133, poz. 767 i Nr 234, poz. 1391.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 i 1544,
z 2013 r. poz. 675, 829, 1005, 1588 i 1650, z 2014 r. poz. 7, 768, 821, 1004, 1146 i 1198 oraz z 2015 r.
poz. 357.
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Art. 76. W ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1649 oraz z 2015 r. poz. 349) w art. 5 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»{) partnerzy spoteczni i gospodarczy — organizacje pracodawcéw i organizacje
zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia ... o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...),
samorzady zawodowe, izby gospodarcze, organizacje pozarzagdowe oraz jednostki
naukowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2014 r. poz. 1620 oraz z 2015 r. poz. 249), a takze

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;”.

Art. 77. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 640) w art. 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Czlonkow Rady powotuje si¢ sposrod postéw, senatorow i kandydatow
zgtoszonych przez Prezesa Rady Ministrow oraz przez organizacje zwigzkowe i
organizacje pracodawcéw, reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia ... o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz....), a
takze przez inne organizacje spoteczne zajmujace si¢ problematyka ochrony pracy. Do

Rady powotuje si¢ takze ekspertow i przedstawicieli nauki.”.

Art. 78. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U.
Nr 237, poz. 1656, z pozn. zm.*¥) w art. 42 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje
brzmienie:

»Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego przedstawia Radzie Dialogu

Spotecznego w terminie do dnia 15 marca i do dnia 15 wrze$nia kazdego roku

informacje:”.

Art. 79. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 2011 r. 0 wspotpracy rozwojowej (Dz. U.
Nr 234, poz. 1386 oraz z 2013 r. poz. 1283) w art. 17 w ust. 2 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
,»15) przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawcow w rozumieniu ustawy
z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. poz. ...);".

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 138, poz. 808 i
Nr 171, poz. 1016 oraz z 2012 r. poz. 637.
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Art. 80. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 385) w art. 28 ust. 2 otrzymuje

brzmienie:

»2. W przypadku wystapienia dynamiki zmian, o ktérej mowa w ust. 1, rbwnej lub
wyzszej niz 7% w dwoch kolejnych miesigcach, minister wlasciwy do spraw pracy, po
zasiggnieciu opinii Rady Dialogu Spotecznego na temat sytuacji na krajowym rynku
pracy, przedstawia Radzie Ministrow informacj¢ na temat tej dynamiki oraz biezaca
informacj¢ o wynikach w gospodarce sporzadzong w porozumieniu z ministrem

wlasciwym do spraw gospodarki.”.

Art. 81. W ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla

opiekundéw (Dz. U. poz. 567) w art. 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku gdy Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie, o ktorym
mowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych
wysokos$ci zasitku dla opiekuna, Rada Ministrow ustala jego wysoko$¢ w drodze

rozporzadzenia.”.

Art. 82. W ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146

oraz z 2015 r. poz. 378) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 5w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) organizacjom zwigzkowym i organizacjom pracodawcow, reprezentatywnym w
rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...);”;

w art. 14 w ust. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy z dnia ... 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. poz. ...), ktérych przedstawiciele wchodza w sktad:

a) Rady Dialogu Spotecznego — w przypadku krajowego programu operacyjnego,

b) wilasciwej wojewodzkiej rady dialogu spotecznego — w przypadku regionalnego

programu operacyjnego,”.
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Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 83. Do pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego Prezydent Rzeczypospolitej

Polskiej powota:

1) po o$miu przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej oraz po sze$ciu przedstawicieli
kazdej organizacji pracodawcow, ktore w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy byty
reprezentowane w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, na
whniosek tych organizacji;

2) przedstawicieli strony rzgdowej, na wniosek Prezesa Rady Ministrow.

Art. 84. 1. Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata do dnia
powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego, na zasadach okre§lonych w
ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.™).

2. Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego dziataja do dnia powotania pierwszych
sktadow wojewddzkich rad dialogu spotecznego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
lipca 2001 r. o0 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy.

3. Wojewoda uwzgledni w kwocie dotacji celowej, o ktérej mowa w art. 41 ust. 4,
koszty stanowigce zwrot poniesionych w 2015 r. przez marszatkéw wojewoddztw wydatkow

na dziatalno$¢ wojewodzkich rad dialogu spotecznego.

Art. 85. 1. Sprawy prowadzone przez Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego, niezakonczone do dnia powolania pierwszego skladu Rady Dialogu
Spotecznego, przejmuje Rada i prowadzi je na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

2. Sprawy prowadzone przez wojewddzkie komisje dialogu spotecznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. 0 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
-Gospodarczych i wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego, niezakonczone do dnia

powotania pierwszych sktadow wojewddzkich rad dialogu spotecznego, przejmuja

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10,
poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1707.
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odpowiednie wojewddzkie rady dialogu spotecznego i prowadza je na zasadach okre$lonych
W niniejszej ustawie, z zastrzezeniem art. 84 ust. 2.

3. W przypadku niepowotania wojewodzkiej rady dialogu spotecznego w terminie
okreslonym w art. 84 ust. 2, sprawy prowadzone przez odpowiednig wojewoddzka komisje
dialogu spotecznego i niezakonczone przed uptywem tego terminu przejmuje Rada Dialogu

Spotecznego | prowadzi je na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie.

Art. 86. Organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow, ktorych reprezentatywnos¢
zostata stwierdzona na podstawie orzeczenia sgdowego, o kKtdrym mowa w art. 8 ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, utrzymuja swoja reprezentatywnos¢ do konca

okresu, 0 ktorym mowa w art. 8 ust. 3 tej ustawy.

Art. 87. W terminie 24 miesigcy od dnia wejScia w zycie ustawy Rada Dialogu
Spotecznego dokona oceny funkcjonowania przepiséw ustawy oraz przedstawi Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej rekomendacje zmian w zakresie zwigkszenia samodzielno$ci

organizacyjnej Rady.

Art.88. 1. W latach 2016-2025 maksymalny limit wydatkow bedacych skutkiem
finansowym ustawy bedzie wynosi¢:
1)  wczesci 31 — Praca:

a) 2016 -1 698,66 tys. zt,

b) 2017 -1 688,33 tys. zi,

c) 2018 -1 730,54 tys. zt,

d) 2019-1 772,07 tys. zt,

e) 2020-1 814,6 tys. zt,

f) 2021 -1 858,15 tys. zl,

g) 2022 -1902,75 tys. zt,

h) 2023 -1946,51 tys. zt,

1) 2024 -1991,28 tys. zt,

) 2025-2031,1 tys. zk;

2) wczeSci 85 — Wojewodowie:

a) 2016 — 745 tys. zi,

b) 2017 - 760,65 tys. zt,

c) 2018 -770,83 tys. zt,
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d) 2019 - 789,33 tys. zt,

e) 2020 - 808,27 tys. zt,

f) 2021 -827,67 tys. zt,

g) 2022 - 847,54 tys. zt,

h) 2023 - 867,03 tys. zt,

i) 2024 - 886,97 tys. zi,

) 2025-904,71 tys. zt.

2. W przypadku wykorzystania przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu
wydatkow zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy na zmniejszeniu
kosztow rzeczowych, ponoszonych przez Biuro Rady Dialogu Spotecznego oraz
wojewodzkie rady dialogu Spotecznego, zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z
ustawy.

3. Organem wlasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkow oraz
wdrozenia mechanizmu korygujacego bedzie minister wlasciwy do spraw pracy, w zakresie
czgsci budzetowej 31 — Praca, oraz wojewodowie, w zakresie czg¢sci budzetowej

85 — Wojewodowie.

Art. 89. Traci moc ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw

Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego.

Art. 90. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Dialog spoteczny jako sztuka osiggania kompromisu w Polsce nabral szczegoélnego
znaczenia po zmianach ustrojowych, jakie zaszty po 1989 roku, ktoérych konsekwencja
byl m.in. rozwdj] nowych podmiotow i nowych metod ksztattowania i1 regulowania
stosunkow spotecznych 1 gospodarczych. W polskich warunkach budowy gospodarki
rynkowej 1 demokracji politycznej metoda dialogu spolecznego i zwigzane z nig
porozumienia staly si¢ istotnym elementem konstrukcyjnym ustroju pracy i
ksztatltowania polityki spoteczno-gospodarczej kraju. Dialog spoleczny odgrywatl i
odgrywa istotng role w reformowaniu panstwa, dajac przy tym gwarancje harmonijnego
rozwoju, zapobiegania konfliktom i zachowania pokoju spotecznego.

Obecnie dialog spoteczny jest — zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej —
zasada, na ktorej opieraja si¢ ,,prawa podstawowe dla panstwa” (preambuta). Dialog i
wspolpraca partnerow spotecznych stanowi rowniez jeden z filarow spotecznej
gospodarki rynkowej — art. 20 Konstytucji RP.

W Polsce dialog spoteczny prowadzony jest od lat 90. XX w. w formie
zinstytucjonalizowanej. Ws§rdod — sformalizowanych cial  dialogu  spolecznego
najwazniejszg, o znaczeniu ogolnokrajowym, rolg, z uwagi na swe kompetencje i zakres
dziatania, odgrywa Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Wynika
to przede wszystkim z ustawowej regulacji jej funkcjonowania, polegajacej na
wykonywaniu przez Komisj¢ uprawnien 1 kompetencji w ramach porzadku
prawnoustrojowego, szerokiego zakresu przedmiotowego dziatania Komisji i jej
zespotow problemowych oraz prawnej mozliwosci wnoszenia pod obrady spraw o
duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, ktorych rozwigzanie jest istotne dla
zachowania pokoju spotecznego, prowadzenia dialogu spolecznego na szczeblu
centralnym (krajowym) z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi i
pracodawcow.

Przed ustawowym uregulowaniem, ktoére dokonato si¢ w 2001 roku Trojstronna
Komisja funkcjonowata w innej formule prawnej przez 8 lat. W podpisanym 22 lutego
1993 roku ,,Pakcie o przedsigbiorstwie panstwowym w trakcie przeksztalcania” jego
sygnatariusze wyrazili wol¢ utworzenia Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych, ktéra miala stanowi¢ plaszczyznge wypracowywania wspdlnego

stanowiska w sprawie kierunkow i instrumentéw polityki spoteczno-gospodarczej



panstwa — jako forum rzetelnego i odpowiedzialnego dialogu. Wykonaniem
postanowien zawartych w Pakcie bylo powotanie Komisji na podstawie uchwaty
nr 7/1994 Rady Ministréw z dnia 15 lutego 1994 r.

Prace nad projektem ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego rozpoczety si¢ z uwagi na koniecznos$¢ redefinicji zakresu i trybu
dziatania instytucji, na forum ktérych prowadzony jest dialog spoteczny na szczeblu
krajowym i regionalnym — po 20-letnim okresie funkcjonowania (od 1994 r.)
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian przejawiata si¢ zarbwno w postulatach partnerow
spotecznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow, jak i potrzebach
strony rzadowe;.

Sprawa o podstawowym znaczeniu jest prowadzenie dialogu spotecznego w zmienionej
formule prawnej — bardziej dostosowanej do wspolczesnych wymagan i oczekiwan
wszystkich partnerow spotecznych.

W styczniu 2015 r. partnerzy spoteczni przedstawili swoje propozycje zmian w systemie
dialogu spotecznego. Przedstawiony projekt opiera si¢ na zaproponowanych przez
partnerow  spotecznych rozwigzaniach stanowigcych wspdlnie wypracowany

kompromis dla przywrécenia dialogu spotecznego w nowej formule.

I. Aktualny stan prawny

Obecnie kwestie szeroko pojetego dialogu spotecznego reguluje ustawa z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.) — zwana dalej
,ustawg o Trojstronnej Komisji” — ktora stanowi umocowanie dla Trojstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych — zwanej dalej ,, Trojstronng Komisjg” — funkcjonujace;j
jako trojstronne forum dialogu strony rzadowej, strony pracodawcoéw 1 strony
pracownikow.

Ustawa stworzyla réwniez mozliwos¢ tworzenia wojewddzkich komisji dialogu
spotecznego jako czterostronnego gremium dialogu partneréw regionalnych,
funkcjonujacego dla zachowania pokoju spotecznego w regionie, a takze wskazujacego

potrzeby w zakresie spotecznym i gospodarczym w danym wojewddztwie.

Il. Projektowane rozwiazania

Gléwnymi celami dialogu spotecznego sa w szczegdlnosci:



— uspotecznienie mechanizméw podejmowania decyzji publicznych, z uwzglednieniem
zréznicowanych  punktow  widzenia partnerow  spotecznych, ktoérzy w
demokratycznym panstwie posiadajg prawo do réwnego traktowania przez wiladze
publiczne, a takze przeciwdziatanie eliminacji istotnych spotecznych interesow
podnoszonych podczas debaty publicznej, co pozwala na uzyskanie spolecznego
przyzwolenia dla prowadzonej polityki;

— réwnowazenie spolecznych interesow, w celu zagwarantowania wprowadzanym
przez rzad rozwigzaniom realizacji interesu publicznego, bez obawy, ze stuzg jedynie
waskim grupom zawodowym 1 spotecznym. W szczego6lno$ci rownowazenia, w
ramach dialogu prowadzonego przez organy administracji, wymaga interes
publiczny, a takze interes stabiej zorganizowanych grup spolecznych (podatnicy,
konsumenci ustug publicznych jak np. pacjenci, uczniowie) oraz oséb o niskim
statusie materialnym;

— przygotowanie lepszych jakosciowo rozwigzan w dziedzinie polityki spoleczno-
-gospodarczej przez uzyskanie szerszej i wielowymiarowej wiedzy na temat
problemow, ktore sg przedmiotem proponowanych przez rzad rozwigzan, oraz
prowadzenie statej debaty ze spoteczenstwem, pozwalajacej na wyjasnienie istoty
proponowanych rozwigzan, a takze na takie jej ukierunkowanie, ktore pozwala na
poszerzenie spolecznej akceptacji dla tych rozwigzan.

Z powyzszego wynika, ze dialog spoteczny dotyczy praktycznie wszystkich dziedzin
zycia  spoleczno-gospodarczego, nie za$§ wasko pojmowanych stosunkow
przemystowych, dlategd — w stosunku do obecnie funkcjonujacych instytucji dialogu
spotecznego oraz z uwagi na rozwijajacg si¢ sytuacje spoteczno-ekonomiczng — zasadne
jest szerokie pojmowanie kwestii 1 obszarow, w ktorych dialog powinien by¢
prowadzony.

Za szerokim ujeciem dialogu spotecznego przemawia uksztattowanie, w art. 12

Konstytucji RP, podstawowego zakresu podmiotowego partnerow witadz publicznych,

w ktorym proklamowana jest wolno$¢ tworzenia 1 dziatania m.in. zwigzkow

zawodowych: ,,Rzeczpospolita Polska zapewnia wolno§¢ tworzenia i dzialania

zwigzkow zawodowych Niezwykle istotne znaczenie dla prawnych podstaw
dialogu spotecznego ma art. 20 Konstytucji RP, ktory mowi, ze ,,spoteczna gospodarka
rynkowa oparta na wolno$ci dzialalnosci gospodarczej, witasnosci prywatnej oraz

solidarno$ci dialogu i wspotpracy partnerow spolecznych stanowi podstawe ustroju



gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej”. Omawiany przepis stanowi ramy dla
funkcjonowania Rzeczypospolitej Polskiej i odwotuje si¢ do dialogu spotecznego i
wspotpracy wiladzy publicznej z partnerami spotecznymi. Nalezy podkresli¢, iz w
swietle przepisow Konstytucji RP dialog spoteczny nie jest prawem wtadzy publiczne;j,
lecz przede wszystkim jej konstytucyjnym obowigzkiem.

Efektem dialogu spotecznego powinny by¢ z jednej strony pokoj spoleczny, z drugiej
za$ trwaly 1 zrbwnowazony rozwdj kraju i spoteczenstwa. Co istotne regulacje prawne i
programy tworzone z zachowaniem zasad dialogu spotecznego legitymizuje poparcie i
porozumienie stron dialogu.

Projekt stanowi realizacj¢, wielokrotnie podkreslanej przez rzad, woli wznowienia
przerwanego dialogu spolecznego, w tym w ramach trdjstronnego porozumienia ,,Rzad
— pracodawcy — zwiazki zawodowe”. Otwarcie na dialog spoteczny oraz wspotdziatanie
z partnerami spolecznymi ma szczegdlne znaczenie dla umocnienia demokratycznego
charakteru panstwa, zaufania obywateli do jego instytucji, efektywnej kontroli
administracji publicznej.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest zakreS§lenie szerokiego zakresu spraw, co do
ktorych prowadzony jest dialog spoteczny, w szczeg6lnosci w ramach Rady Dialogu
Spotecznego, bedacej nastepcg prawnym Trojstronnej Komisji ds. Spoleczno-
-Gospodarczych. Zaproponowane przepisy art. 1 (cele funkcjonowania Rady), art. 2
(wlasciwo$¢ Rady), art. 5 i art. 6 (opiniowanie projektow dokumentow rzagdowych), art.
7 (przygotowywanie przez stron¢ spoteczng Rady projektéw aktow prawnych) wydaja
si¢ adekwatne do tego, w jaki sposob powinna wyglada¢ wspotpraca rzadu z partnerami
spotecznymi. W kwestii art. 13 — podobne uprawnienie juz wystepuje w ustawie o
zwiazkach zawodowych oraz ustawie o organizacjach pracodawcow.

Celem projektu nie jest wylacznie zastgpienie przez Rade Dialogu Spotecznego
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, lecz przede wszystkim
zapewnienie nowych warunkéw prowadzenia dialogu spotecznego w zmienionej
formule prawnej — bardziej dostosowanej do wspolczesnych wymagan i oczekiwan
wszystkich partnerow spotecznych. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian przejawiata si¢
zarowno w postulatach zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow, jak i

potrzebach strony rzagdowe;.



Rada Dialogu Spolecznego

Przepisy tworzace Rad¢ Dialogu Spolecznego, jako forum trojstronnej wspoipracy
strony pracowniczej, strony pracodawcow oraz strony rzadowej, majg na celu zastapic,
funkcjonujaca obecnie, Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Rada
Dialogu Spolecznego, zwana dalej Rada, ma prowadzi¢ dialog w celu zapewnienia
warunkow rozwoju spoleczno-gospodarczego oraz zwigkszenia konkurencyjnosci
polskiej gospodarki i spojnosci spotecznej, a takze ma w sposob praktyczny realizowaé
zasad¢ partycypacji 1 solidarno$ci spotecznej w zakresie stosunkéw zatrudnienia.
Dziatania Rady majg stuzy¢ poprawie jakosci formulowania i wdrazania polityk oraz
strategii spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokot nich spotecznego
porozumienia trzech partneréw, ktorymi sg organizacje pracownikOw, organizacje
pracodawcow i rzad.

Dodatkowo Rada begdzie wspiera¢ prowadzenie dialogu na wszystkich szczeblach
jednostek samorzadu terytorialnego (m.in. powiaty i gminy).

Dialog spoleczny prowadzony przez Rade i jej strony bedzie realizowany przez
wlasciwos$ci Rady, do ktorych naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk,

2) opiniowanie projektow zatozen projektow ustaw oraz projektéw aktow prawnych,

3) inicjowanie na zasadach okreslonych niniejszg ustawa procesu legislacyjnego,

4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z innych ustaw.

Strony Rady beda uprawnione do zawierania porozumien lub zajmowania wspolnych
stanowisk, ktorych przedmiotem mogg by¢ wzajemne zobowigzania stron stuzace
realizacji dialogu spotecznego.

Podobnie jak to ma miejsce obecnie, kazdej ze stron Rady przystugiwa¢ bedzie prawo
wniesienia pod jej obrady sprawy o duzym znaczeniu spolecznym lub gospodarczym,
jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju
spoteczno-gospodarczego i wzrostu dobrobytu, zwigkszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki oraz spojnosci spotecznej. Takze kazda ze stron Rady, réwniez wspodlnie z
inng strong Rady, bedzie mogta zaja¢ stanowisko w kazdej sprawie dotyczacej polityki
spotecznej lub gospodarczej. Kazda ze stron Rady bedzie mogla wezwac inng strong
Rady do zajecia stanowiska w sprawie, ktorg uzna za majacg duze znaczenie spoteczne

lub gospodarcze.



W  projekcie zaproponowano szczegdlne przepisy okreslajace tryb 1 forme
podejmowania ustalen przez Rade, a takze umozliwiajgce przekazywanie spraw
tworzonym w ramach Rady zespotom problemowym, statlym albo doraznym. Rada nie
bedzie zwigzana stanowiskiem zespotu, stanowigcym jedynie przedtozenie do przyjecia
przez Rade konkretnej uchwaty.

Projekt ustawy zaktada dychotomiczne podejscie do funkcjonowania Rady, co znajduje
odbicie w uprawnieniach zastrzezonych dla dialogu autonomicznego dwaoch stron,
pracodawcow 1 pracownikow, oraz dla dialogu trdjstronnego z udzialem trzech
partnerow, a wiec calej Rady.

Takim uprawnieniem zastrzezonym do realizacji w ramach dialogu autonomicznego
bedzie wyrazanie opinii do przygotowywanych przez Rade¢ Ministrow oraz jej
cztonkow projektow zatozen projektoéw ustaw 1 projektow aktow prawnych
pozostajacych we wilasciwosci Rady. To uprawnienie zostalo obwarowane terminem do
wyrazenia opinii, ktory w zasadzie nie bgdzie mogt by¢ krotszy niz 30 dni od dnia
przekazania projektu na adres elektroniczny, przy czym bedzie mogt zosta¢ skrocony do
21 dni ze wzglgdu na wazny interes publiczny. Nieprzedstawienie opinii w
wyznaczonym terminie uwazane ma by¢ za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia. Projekt
przewiduje, iz w przypadku gdy Rada Ministrow nie uwzgledni opinii albo dokona
istotnych merytorycznych zmian w projekcie w stosunku do opiniowanego projektu,
bedzie zobowigzana do przedstawienia swojego stanowiska w tre§ci uzasadnienia
projektu przedktadanego Sejmowi, o czym ma poinformowac¢ Radg.

Kolejnym uprawnieniem zastrzezonym do realizacji w ramach dialogu autonomicznego
bedzie quasi inicjatywa legislacyjna, z ktdrej strona pracownikdw i strona pracodawcow
Rady bedzie miata prawo skorzystaé. Projekty zatozen projektéw ustaw albo projekty
aktow prawnych pozostajace we wlasciwosci Rady przygotowywane i wspdlnie
uzgodnione przez strony dialogu autonomicznego beda mogly byé¢ przekazane do
wlasciwego ministra w celu przedtozenia Radzie Ministrow. Inicjatywa ustawodawcza
nie jest samodzielnym uprawnieniem Rady, gdyz realizuje ja Rada Ministrow.
Uprawnienie w zakresie wystgpowania z wnioskiem o0 wszczgcie inicjatywy
legislacyjnej posiadajg zwigzki zawodowe na podstawie art. 20 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167) oraz organizacje
pracodawcéw na podstawie art. 16° ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pozn. zm.). Te przepisy obliguja organy



panstwa, do ktérego zostal skierowany wniosek, aby w terminie 30 dni przedstawity
zwigzkom zawodowym/organizacjom pracodawcow swoje stanowisko, a w razie
negatywnego stanowiska (nieprzyjecia inicjatywy) uzasadnily odmowg. Obowiazki
informacyjne naktadane, w tym przepisie, na Rad¢ Ministrow recypuja obowigzujace
rozwigzania, rownowazace obowiazek przedtozenia przez wnioskodawce projektu aktu
wraz z uzasadnieniem i Oceng Skutkow Regulacji (OSR).

Nieprzyjecie takiego projektu do dalszych prac przez Rad¢ Ministréw wymagaé bedzie
przedstawienia stronie spotecznej Rady, w terminie 2 miesi¢cy od dnia podjgcia decyzji
0 nieprzyjeciu projektu, nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia otrzymania
projektu przez wiasciwego ministra, pisemnego uzasadnienia. Natomiast w przypadku
whniesienia projektu ustawy do Sejmu z istotnymi merytorycznymi zmianami w
uzasadnieniu projektu powinna znalez¢ si¢ informacja zawierajaca przyczyny
wprowadzanych zmian. Innym uprawnieniem strony pracownikow i strony
pracodawcow Rady o charakterze inicjatywy legislacyjnej bedzie prawo do
wystepowania z wspolnym wnioskiem o wydanie lub zmian¢ ustawy albo innego aktu
prawnego w zakresie wlasciwosci Rady. Takie wnioski beda kierowane do wlasciwego
ministra, ktory w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od jego zlozenia bedzie
zobowigzany do przedstawienia stanowiska Rady Ministrow. Projekt przewiduje, ze
wnioskodawcy beda mogli zwroci¢ si¢ z prosbg o przedstawienie stanowiska na
najblizszym posiedzeniu Rady.

Tego samego typu uprawnieniem, przystugujacym jedynie stronie pracownikow i
stronie pracodawcow Rady, bedzie mozliwos¢ wnioskowania 0 przeprowadzenie
wystuchania publicznego do podmiotu odpowiedzialnego za opracowanie projektu aktu
normatywnego dotyczacego spraw objetych zakresem wilasciwosci Rady. Z inicjatywa
w tym zakresie bedzie mogta wystapi¢ kazda z organizacji wchodzacych w skiad Rady.
Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,
wystuchanie publiczne moze by¢ przeprowadzone przez podmiot odpowiedzialny za
opracowanie projektu rozporzadzenia (np. minister). Oznacza to, ze wystuchanie
publiczne ma charakter fakultatywny i decyzja o jego przeprowadzeniu zalezy od
uznania podmiotu odpowiedzialnego za przygotowanie projektu. Projektowane
rozwigzanie jest uzupelnieniem istniejagcych przepisow, nie ma charakteru
obligatoryjnego i wprowadza jedynie inicjatyw¢ w zakresie wystuchania publicznego na

whniosek strony spotecznej Rady Dialogu Spotecznego.



Podobny charakter ma uprawnienie (strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady)
do wystepowania z wspolnym zapytaniem w zakresie spraw nalezacych do wtasciwosci
Rady do wlasciwego ministra. Odpowiedz na takie wystgpienie powinna by¢ udzielona
w terminie 30 dni od otrzymania zapytania.

Szczegdlnie istotnym uprawnieniem autonomicznym strony pracownikOw i strony
pracodawcow Rady bedzie prawo do podjecia uchwaly o wystgpieniu przez
przewodniczacego Rady do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygnigcie
zagadnienia prawnego, jezeli w orzecznictwie Sadu Najwyzszego lub sadow
powszechnych ujawnily si¢ rozbieznosci w wykladni prawa. Nalezy pamigtaé, ze
reprezentatywnym organizacjom zwigzkowym przystugiwato prawo wystgpowania do
Sadu Najwyzszego z wnioskami o wyjasnienie przepisdOw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych budzacych watpliwosci lub ktérych stosowanie wywotato rozbieznosci w
orzecznictwie. Uprawnienie to zostalo uchylone art. 81 ustawy z dnia 23 listopada
2002 r. 0 Sadzie Najwyzszym (Dz. U. z 2013 r. poz. 499, z p6zn. zm.).

Projekt przyznaje stronie pracownikow i stronie pracodawcéw Rady uprawnienia do
wspolnego przedstawiania Sadowi Najwyzszemu wniosku o rozstrzygnigcie
rozbiezno$ci w wyktadni prawa ujawniajacej si¢ w orzecznictwie sadéw powszechnych
lub Sadu Najwyzszego, co w konteks$cie przyznania nowych kompetencji w stosunku do
Trojstronnej Komisji jest niezbedne do wykonywania zadan i kompetencji Rady.
Przewidziany w tym przepisie instrument nie pozwala na ingerencj¢ w orzecznictwo, a
jedynie na zainicjowanie postgpowania przed Sagdem Najwyzszym.

W obecnie obowigzujacych przepisach strona pracownikéw 1 strona pracodawcow
Trojstronnej  Komisji  do Spraw  Spoteczno-Gospodarczych mogla zawieraé
ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy albo porozumienia okreslajace wzajemne
zobowigzania stron. Projekt zaklada utrzymanie tego uprawnienia, z zachowaniem
rygoréw zawierania ukladow wynikajacych z przepisow art. 239-241%, art. 241> § 1 3,
art. 2413-241° § 1 i 2, 241'°-241" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662).

Rada kazdego roku bedzie okresla¢ program swojego dziatania, uwzgledniajac aktualng
sytuacje¢ spoleczno-gospodarcza, wskazujac zagadnienia priorytetowe dla rozwoju i
zwigkszenia efektywnos$ci dialogu spotecznego w Polsce. Program Rady, opracowany w
oparciu o aktualny wykaz prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow, bedzie

przedstawiany Radzie Ministrow w terminie do dnia 20 lutego kazdego roku.



Zaproponowane rozwigzanie ma na celu zapewnienie wigkszej 1 blizszej wspotpracy
partnerow spotecznych z rzagdem przy planowaniu programu prac Rady.

Projekt zaktada powotanie nie tylko Rady, jako instytucji dialogu spolecznego, ale
rowniez wojewoddzkich rad dialogu spotecznego, zwanych dalej ,,WRDS”, ktore beda
prowadzi¢ dialog w celu zapewnienia warunkow rozwoju spoteczno-gospodarczego o
zasiggu wojewddzkim. WRDS, podobnie jak w obecnie obowigzujgcych przepisach,
beda realizowa¢ dialog czterech stron: strony pracownikdw, strony pracodawcéw,
strony rzadowej, ktdrej reprezentantem jest wojewoda, oraz strony samorzadowej,
ktorej reprezentantem bedzie marszatek wojewddztwa.

Rada bedzie rozpatrywaé wnioski WRDS, o ile beda dotyczy¢ spraw objetych jej
wlasciwoscig. Rada bedzie mogla przekaza¢ sprawe o zasiggu wojewddzkim
wlasciwemu WRDS. Informacje¢ o rozstrzygnigciu przekazanej sprawy przewodniczacy
WRDS bedzie przedstawial Prezydium Rady, ktére moze zdecydowa¢ o wniesieniu jej
pod obrady plenarne.

Rada Dialogu Spotecznego, podobnie jak Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych, bedzie brata czynny udzial w przygotowaniu projektu budzetu
panstwa na rok nastgpny, przy czym — w konsultacji z ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych — zaproponowano elastyczne podejScie do prac nad ustawg
budzetowg — obecnie sg to terminy. Tak jak ma to miejsce w obecnej ustawie strona
rzadowa, w terminie do dnia 10 maja kazdego roku, bedzie przedstawia Radzie wstgpng
prognoze wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad
projektem ustawy budzetowej na rok nastepny. Procedura uzgodnien zaktada¢ bedzie,
ze strony pracownikoéw i pracodawcow Rady, w terminie 10 dni od dnia otrzymania
wstepnej prognozy wielkosci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac
nad projektem ustawy budzetowej na rok nastepny, beda przedstawia¢ wspdlng
propozycje w sprawie waloryzacji w nastepnym roku wynagrodzen w gospodarce
narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za
pracg oraz emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W przypadku gdy w
tym terminie strony pracownikow i pracodawcow Rady nie przedstawig wspolnej
propozycji, kazda z tych stron bedzie mogta, w terminie 5 dni roboczych, przedstawi¢
swojg propozycj¢ w kazdej ze spraw. Natomiast, gdy w ww. terminie strona nie

przedstawi propozycji w tych sprawach, kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele



reprezentujg stron¢ w Radzie, begdzie mogla przedstawi¢ swoja propozycje, z
zachowaniem terminu 5 dni roboczych.

Kolejne przepisy projektu zaktadaja, ze strona rzadowa, z zachowaniem terminu do dnia
15 czerwca kazdego roku, kierowaé bedzie zalozenia projektu budzetu panstwa na rok
nastepny do Rady w celu zajecia stanowiska przez strony pracownikow i pracodawcow.
Procedura uzgodnien okresla szczegétowo sposob ich prowadzenia i terminy. Strony
pracownikow i pracodawcow Rady beda zajmowaé, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalozen projektu budzetu panstwa na rok nastgpny, wspolne stanowisko w
sprawie zatozen. W przypadku gdy w tym terminie strony nie uzgodnig wspolnego
stanowiska, kazda ze stron bg¢dzie mogla, z zachowaniem terminu 3 dni roboczych,
zaja¢ stanowisko w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok nastepny.
Natomiast, gdy i w tym terminie strony nie uzgodnig stanowiska w sprawie zatozen,
opini¢ bedzie mogla przedstawi¢ kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja
strong pracownikow i strong pracodawcow w Radzie, w terminie 3 dni roboczych.
Podobnie jak Troéjstronna Komisja, Rada bedzie takze uzgadnia¢ projekt ustawy
budzetowej. Strona rzagdowa, nie pdzniej niz 30 dni przed przedstawieniem projektu
ustawy budzetowej Sejmowi, kierowac bedzie projekt ustawy budzetowej na rok nastepny
wraz z uzasadnieniem w celu zajecia stanowiska przez strony pracownikéw i1 pracodawcow.
Strony majg zaja¢ wspdlne stanowisko w sprawie projektu ustawy budzetowej, nie
p6zniej niz w 10. dniu roboczym po dniu, w ktéorym otrzymaty ten projekt. Procedura
uzgodnien przewiduje, ze nieuzgodnienie wspolnego stanowiska w tym terminie
umozliwi kazdej ze stron zajecie stanowiska w sprawie projektu ustawy budzetowej W
terminie kolejnych 5 dni roboczych. W przypadku gdy i w tym terminie strona nie
uzgodni stanowiska w sprawie projektu, opini¢ w sprawie bedzie mogta przedstawic
kazda z organizacji, ktorej przedstawiciele reprezentuja stron¢ pracownikow i strong
pracodawcow w Radzie, w terminie 3 dni roboczych. W poréwnaniu z ustawg o
Trojstronnej Komisji terminy opiniowana zostaly wydtuzone, co stanowi realizacje
postulatu partneréw spotecznych, ktorzy wielokrotnie wskazywali na brak mozliwosci
rzeczywistego ustosunkowania si¢ do przedstawianych propozycji, zagwarantowanych
im w ustawowych terminach.

Przewiduje si¢ wprowadzenie przepisOw naktadajacych obowigzek informowania o
przebiegu wykonania ustawy budzetowej za pierwsze potrocze biezacego roku, w

terminie do dnia 10 wrze$nia tego roku, przez Ministra Finansow, a takze obowigzku
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przedstawiania informacji z wykonania ustawy budzetowe] przez Rade Ministrow, W
terminie do dnia 31 maja roku nastgpnego. Nalezy przy tym podkresli¢, ze zarowno
art. 226 Konstytucji RP, jak i art. 182 ustawy o finansach publicznych méwi o
przedstawianiu rocznego sprawozdania z wykonania ustawy budzetowej i precyzuje
zasady postepowania w tym zakresie. Natomiast projektowana regulacja ma charakter
wylgcznie informacyjny (w stosunku do partneréw spotecznych, czyli podmiotow, ktore
biorg czynny udziat w projektowaniu ustawy budzetowej), a takze pomocniczy w
stosunku do Sejmu, sprawujacego kontrolg nad wykonaniem budzetu panstwa.

Przepisy okresla¢ bedg sktad i sposéb powotywania Rady. W sktad Rady wchodzi¢ beda
przedstawiciele strony rzadowej, strony pracownikow oraz strony pracodawcow.
Natomiast w samych pracach Rady beda bra¢ udzial, z glosem doradczym,
przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku
Polskiego i Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego. Ponadto moga bra¢ udzial, na
zaproszenie przewodniczacego Rady, przedstawiciele innych wybranych i
zainteresowanych organizacji oraz instytucji — zgodnie z ich zadaniami publicznymi.
Obowigzek osobistego uczestnictwa w pracach Rady, wynikajacy z art. 27 ust. 2, bedzie
dotyczyt tylko powotanych przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej cztonkow Rady
oraz przedstawicieli Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Narodowego Banku
Polskiego, Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, powotanych do udzialu w
pracach Rady. Natomiast przedstawiciele innych organizacji i instytucji beda zapraszani

przez przewodniczacego Rady w zaleznos$ci od potrzeby.

Strona pracownikow

Strong pracownikéw w Radzie reprezentowa¢ bedg przedstawiciele reprezentatywnych

organizacji zwigzkowych. Przy czym za reprezentatywne organizacje zwigzkowe

uznawane beda ogolnokrajowe zwigzki zawodowe, ogolnokrajowe zrzeszenia

(federacje) zwigzkoéw zawodowych 1 ogolnokrajowe organizacje mig¢dzyzwigzkowe

(konfederacje), ktore spetnia¢ bedg tacznie nastgpujace kryteria:

1) zrzeszaja wigcej niz 300 000 cztonkow bedacych pracownikami,

2) dzialaja w podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj
dziatalnosci jest okreslony w wigcej niz w potowie sekcji Polskiej Klasytfikacji
Dziatalnosci (PKD), o ktorej mowa w przepisach o statystyce publiczne;.

Przy ustalaniu kryterium liczebnos$ci bedzie si¢ uwzglednia¢ nie wigcej niz po 100 000

cztonkoOw organizacji zwigzkowej bedacych pracownikami zatrudnionymi w
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podmiotach gospodarki narodowej, ktorych podstawowy rodzaj dzialalnosci jest
okreslony w jednej sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérej] mowa w
przepisach o statystyce publicznej. Organizacja zwigzkowa ubiegajaca si¢ o uznanie jej
za reprezentatywng organizacj¢ zwigzkowa przy ustalaniu liczby pracownikow nie
uwzglednia pracownikdéw zrzeszonych w tych sposrod jej organizacji cztonkowskich,
ktore sg lub w okresie roku przed ztozeniem wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci
byly zrzeszone w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej majacej przedstawicieli w
sktadzie Rady. Strona pracownikow bedzie mogla zaprasza¢ do udziatlu w pracach
Rady, z glosem doradczym, przedstawicieli zwigzkow zawodowych 1 organizacji
zwigzkowych niespetniajacych kryteriow reprezentatywno$ci oraz przedstawicieli

organizacji spotecznych i zawodowych.

Strona pracodawcow

Strong¢ pracodawcoéw w Radzie reprezentowaé beda przedstawiciele reprezentatywnych

organizacji pracodawcow, dziatajagcych wyltgcznie w oparciu o ustawe o organizacjach

pracodawcow lub ustawg o rzemiosle. Za reprezentatywne uznawane beda organizacje
pracodawcow, ktore beda spetnia¢ tacznie nastepujace kryteria:

1) zrzeszaé pracodawcow zatrudniajacych wigeej niz 300 000 pracownikow;

2) mie¢ zasieg ogolnokrajowy;

3) posiada¢ wsrod cztonkow regionalne organizacje pracodawcow o charakterze
ponadbranzowym, majace siedziby w co najmniej polowie wojewodztw;

4) dziata¢t w podmiotach gospodarki narodowej, ktérych podstawowy rodzaj
dziatalnosci okreslony ma by¢ w wiecej niz w polowie sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD).

Przy ustalaniu kryterium liczebno$ci uwzglgdniane ma by¢ nie wigcej niz po 100 000

pracownikéw zatrudnionych przez pracodawcéw zrzeszonych w organizacji

pracodawcow, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci okreslony jest w jednej sekcji

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), przy czym pod uwage brane beda sekcje

obejmujace co najmniej 3000 pracownikow.

Strona pracodawcow bedzie mogta zaprasza¢ do udzialu w pracach Rady, z glosem

doradczym, przedstawicieli organizacji pracodawcoOw niespetniajacych kryteriow

reprezentatywnosci oraz przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych.
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Procedura stwierdzania reprezentatywnosci

Whioski o stwierdzenie ich reprezentatywnosci, zarOwno organizacji zwigzkowych, jak
1 organizacji pracodawcoéw, rozpatrywaé bedzie sad okrggowy w Warszawie, ktory
orzeczenie w tej sprawie bedzie miat wyda¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku. Postepowanie odbywac¢ si¢ bedzie w trybie przepisow Kodeksu postgpowania
cywilnego o postepowaniu nieprocesowym. Z wnioskiem 0 stwierdzenie
reprezentatywnosci organizacje zwigzkowe 1 organizacje pracodawcow wystepowac
beda co 4 lata. Okres 4 lat liczony begdzie od dnia uprawomocnienia si¢ poprzednio
wydanego orzeczenia. Z uptywem 4 lat od uprawomocnienia si¢ orzeczenia W sprawie
wniosku 0 stwierdzenie reprezentatywnosci organizacja zwigzkowa 1 organizacja
pracodawcOw bedzie traci¢ uprawnienia organizacji reprezentatywnej, chyba ze
udokumentuje Prezydium Rady zlozenie wniosku o ponowne stwierdzenie
reprezentatywnosci. W takim przypadku organizacja ta bedzie zachowywata status
organizacji reprezentatywnej do czasu uprawomocnienia si¢ orzeczenia sgdu W sprawie
wniosku 0 ponowne stwierdzenie reprezentatywno$ci. Procedura w zakresie
stwierdzania reprezentatywno$ci jest tozsama do procedury stosowanej] w obecnym
stanie prawnym.

Dodatkowo przepisy przejsciowe ustawy wskazuja, ze organizacje, ktore uzyskaly
reprezentatywnos¢ przed wejSciem w zycie ustawy, zachowuja swoj status do konca

okresu trwania orzeczenia sadu, wydanego na podstawie ustawy o Trojstronnej Komisji.

Funkcjonowanie Rady

Kazda z reprezentatywnych organizacji pracodawcow i pracownikOw oraz strona
rzagdowa bedg reprezentowane w Radzie przez swoich przedstawicieli. Wybor
przedstawicieli stron Rady dokonywany bedzie z zachowaniem autonomii strony
pracownikow i pracodawcow. Dlatego liczbe przedstawicieli kazdej reprezentatywnej
organizacji w skladzie Rady ustala¢ bedg wspdlnie strony pracownikow 1 pracodawcow,
z zachowaniem rownej liczby przedstawicieli. Strona pracownikow i strona
pracodawcow bedzie miata rowng liczbe przedstawicieli w ramach danej strony. Liczbe
przedstawicieli strony rzadowej w sktadzie Rady, bedacych zarazem cztonkami Rady
Ministrow, ustala¢ bedzie Prezes Rady Ministrow. Liczbe przedstawicieli strony
pracownikow 1 pracodawcow zatwierdza¢ bedzie Rada w drodze uchwaty.

Projekt przewiduje, ze cztonkéow Rady bedzie powotywal i odwotywat Prezydent

Rzeczypospolitej Polskiej, na wniosek kazdej z organizacji pracownikow i
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pracodawcow Rady oraz Prezesa Rady Ministrow (w przypadku strony rzagdowej), przy
czym w skiad strony rzgdowej — oprocz cztonkéw Rady Ministrow — wchodzi¢ bedzie
po jednym przedstawicielu ministra witasciwego do spraw pracy (sekretarz lub
podsekretarz stanu odpowiedzialny za dialog spoteczny) i ministra wlasciwego do
spraw finansow publicznych (sekretarz lub podsekretarz stanu odpowiedzialny za
budzet panstwa).

Szczegdtowy zakres uprawnien zwigzanych z udzialem w pracach Rady zostat
uregulowany w art. 27 projektu ustawy (ust. 4-8).

Rada obradowac¢ bedzie na posiedzeniach plenarnych. Swoje decyzje podejmowac
bedzie w drodze uchwaty na posiedzeniach plenarnych, jezeli w posiedzeniu bra¢ beda
udziat przedstawiciele wigcej niz potowy reprezentatywnych organizacji pracownikow i
pracodawcow oraz co najmniej jeden przedstawiciel strony rzadowej. Dla podjecia
uchwaly wymagana bedzie zgoda kazdej ze stron. Stanowiska strony pracownikow i
strony pracodawcow beda przyjmowane zwykla wigkszoscig, przy czym wymagane
bedzie uczestniczenie w glosowaniu co najmniej 2/3 czlonkéw Rady reprezentujacych
dang strong. Stanowisko strony rzadowej przyjmowane bedzie jednomyslnie przez
obecnych na posiedzeniu przedstawicieli strony rzadowe;.

W projekcie przewiduje si¢ odrebng procedure podejmowania uchwat dla decyzji
podejmowanych w drodze dialogu autonomicznego (art. 5, art. 7, art. 8, art. 9, art. 13,
art. 14 ustawy). W takich sprawach strona pracownikow i strona pracodawcoéw bedzie
podejmowaé decyzje w drodze uchwaly podejmowanej na posiedzeniu plenarnym,
jezeli w posiedzeniu udziat bra¢ beda przedstawiciele wigce] niz polowy
reprezentatywnych organizacji pracownikow i pracodawcoéw. Przyjecie uchwat
wymaga¢ bedzie zgody obu stron. Sama uchwala przyjmowana bedzie zwykla
wigkszoscia, przy czym wymagane bedzie uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3
cztonkow Rady reprezentujacych dang strone. W tym przypadku w podejmowaniu
uchwaty udziatu nie bierze strona rzgdowa.

Projekt dopuszcza mozliwo$¢ podejmowania uchwat przez Rad¢ w drodze glosowania
korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty odbywac si¢ bedzie przy wykorzystaniu
srodké6w komunikacji elektronicznej. Przy podejmowaniu uchwaty w drodze
korespondencyjnego  glosowania glos w imieniu strony rzadowej oraz
reprezentatywnych organizacji pracownikéw 1 pracodawcow oddawaé¢ beda

przewodniczacy i1 wiceprzewodniczacy Rady. W tym przypadku decyzja bedzie
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podejmowana jednomys$lnie. Gtosowanie korespondencyjne bedzie wazne, jezeli
wezmg w nim udzial wszystkie reprezentatywne organizacje pracownikow 1
pracodawcow oraz strona rzagdowa.

Podobnie jak w przypadku Trojstronnej Komisji, pracami nowej instytucji kierowac
bedzie Prezydium, w sktad ktéorego wchodzi¢ begda przewodniczacy Rady 1
wiceprzewodniczacy Rady.

Natomiast odmiennie regulowane beda kwestie przewodniczenia pracom Rady.
Przewodniczacym Rady bedzie naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikow,
strony pracodawcow, wskazywany przez dang stron¢ i bedacy cztonkiem Rady, albo
strony rzagdowej, wskazywany przez Prezesa Rady Ministréw sposrdd cztonkow Rady
Ministrow bedacych w sktadzie Rady. Do tej pory przewodniczacym Komisji mégt by¢
wylacznie przedstawiciel rzadu. Takie uregulowania funkcjonuja w przypadku
dziatajacych w innych krajach odpowiednikow Rady Dialogu Spotecznego, w ktoérych
uczestniczg partnerzy spoteczni (Rady Spoteczno-Gospodarcze, Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny) i, co do zasady, majg uniczalezni¢ Rade od strony rzadowej
(zwlaszcza w kontek$cie nadania nowych uprawnien stronie pracownikOw i stronie
pracodawcow). Wybdr kolejnosci przewodniczenia Radzie bedzie dokonywany przez
strony Rady. Kadencja przewodniczacego Rady bedzie trwa¢ 1 rok, co ma
korespondowac¢ z przepisami dotyczgcymi przygotowywania w perspektywie rocznej
planu dziatania Rady i przedstawiania Sejmowi sprawozdania z prac Rady.
Przedstawiciele kazdej z reprezentatywnych organizacji oraz Prezes Rady Ministrow —
w imieniu strony rzadowej — beda wskazywac¢ po jednym wiceprzewodniczacym Rady,
przy czym wiceprzewodniczacy nie bedzie wskazywany przez organizacj¢ lub strone
rzagdowa, ktorej przedstawiciel bedzie przewodniczacym Rady. Prezydium Rady
koordynowa¢ bedzie prace Rady i jej zespotow problemowych, w szczegdlnosci bedzie
ustala¢ harmonogram prac Rady, porzadek posiedzen oraz rozpatrywaé sprawy
przekazane przez Rade. Dodatkowo projekt przewiduje ustawowe umocowanie
Sekretarzy Prezydium Rady, z pomocy ktorych Prezydium Rady bedzie korzystaé przy
wykonywaniu zadan.

Do zadan przewodniczacego Rady naleze¢ bedzie w szczego6lnosSci zwolywanie i
przewodniczenie posiedzeniom Rady i jej Prezydium, reprezentowanie Rady w
kontaktach zewnetrznych, kierowanie w imieniu Rady wnioskow 1 zapytan do

wlasciwych organdw, a takze wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Radg.
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Nowg regulacja jest przedstawianie przez przewodniczacego Rady Sejmowi, corocznie
w terminie do dnia 31 maja, sprawozdania z dzialalnosci Rady w roku poprzednim, w
celu wigkszego zainteresowania spoleczenstwa oraz wiladzy ustawodawczej (Sejmu)
sprawami dialogu spolecznego.

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium begda odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce. Posiedzenia zwolywane bedg przez
przewodniczacego Rady, z inicjatywy wilasnej lub na wniosek co najmniej dwoch
wiceprzewodniczacych Rady. Rada, w drodze uchwaly, bedzie mogta przekazaé
Prezydium rozpatrzenie sprawy nalezacej do jej kompetencji, z wyjatkiem zadan,
ktorych realizacja wynika z przepiséw odrebnych.

W ramach Rady beda moglty by¢ tworzone zespolty problemowe, state albo dorazne —
analogiczne uprawnienia przystugiwaty Trdjstronnej Komisji.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany bedzie komunikat.

Nowoscig jest jawnos¢ posiedzen Rady, w zwigzku z wielokrotnie zgltaszanym (réwniez
przez partnerdw spolecznych) postulatem dotyczacym koniecznosci zapewnienia
lepszego informowania spoleczenstwa o pracach w ramach dialogu spotecznego.
Szerokie informowanie spoteczenstwa o decyzjach Rady i udziale przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcOw w procesie stanowienia prawa
przyczyni si¢ do promocji dialogu spotecznego i Rady jako jego forum. Taka formuta
funkcjonuje w wielu krajach europejskich, gdzie dziataja Rady Spoteczno-Gospodarcze.
Z waznych powodow Rada bedzie mogla powzia¢ decyzje o wylaczeniu jawnosci
posiedzenia.

Regulamin Rady bedzie obejmowat w szczegolnosci tryb i sposdb pracy Rady oraz jej
Prezydium, sposdb powotywania i funkcjonowania zespotéw problemowych, forme i
sposob udostepniania komunikatu po posiedzeniu, sposob informowania o przebiegu
posiedzen Rady, sposob zapraszania do udzialu w pracach Rady przedstawicieli z
glosem doradczym, sposéb powotywania i zadania Sekretarzy Prezydium Rady.

Projekt zaktada odmienne od obecnych — w zakresie Trojstronnej Komisji —
uregulowania w zakresie obstugi i finansowania Rady. W obecnym stanie prawnym
obstuge Komisji zapewnia sekretariat Komisji bedacy komoérka organizacyjng urzedu
obstugujacego ministra wilasciwego do spraw pracy, za§ koszty jej dzialania sg
pokrywane z budzetu panstwa w czgsci dotyczacej tegoz ministra. Niemniej, z uwagi na

odmienne kompetencje i zadania Rady, zwlaszcza przyznanie wielu autonomicznych
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kompetencji stronie pracownikow i stronie pracodawcOw Rady, a takze rotacyjnosé
przewodniczenia pracom Rady, projekt zaktada utworzenie odrgbnego Biura.

Obsluge techniczna, organizacyjng i kancelaryjno-biurowa oraz ekspercka Rady
zapewnia¢ bedzie wyodrebnione jako komodrka organizacyjna panstwowej jednostki
budzetowej, podlegte] ministrowi wlasciwemu do spraw pracy, Biuro Rady Dialogu
Spotecznego, zwane dalej ,,Biurem”. Organizacj¢ Biura i jego szczegotowy sposob
dziatania okre$la¢ bedzie statut i regulamin jednostki budzetowej, za$ szczegdtowe ich
przepisy zostang okreslone uchwatg Rady. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Rady
i Biura beda pokrywane z budzetu panstwa z czg¢sci 31 — Praca, w ramach
wyodrebnionego rozdziatu klasyfikacji budzetowej, ujmowane w planie finansowym
jednostki budzetowe;.

Utworzenie niezaleznego biura, zapewniajacego obstuge techniczng, organizacyjng i
kancelaryjno-biurowg oraz ekspercka Rady, byto podstawowym postulatem partneréw
spotecznych, ktory w projekcie przedstawionym stronie rzgdowej byt duzo dalej idacy 1
zaktadal utworzenie instytucji Rzecznika Dialogu Spolecznego. W trakcie
prowadzonych negocjacji nad projektem ustawy ustalono ostatecznie formul¢ Biura
zaproponowang przez stron¢ rzadowa, przy czym na wniosek partneroOw spotecznych
wprowadzono przepis mowigcy o dokonaniu po 24 miesigcach oceny funkcjonowania
przepisow ustawy. Koniecznos¢ zapewnienia zaplecza eksperckiego dla uczestnikow
dialogu spotecznego, prowadzonego w ramach instytucji dialogu spotecznego, wynika
rowniez z rekomendacji, bedacych rezultatem projektu systemowego pn. ,,Poprawa
funkcjonowania systemu dialogu spotecznego oraz wzmocnienie instytucji i
uczestnikow dialogu spotecznego”, realizowanego w latach 2008—-2009 przez MPIPS i
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Duze spectrum spraw, ktérymi bedg si¢ oni zajmowa¢ w ramach Rady, w szczegolnosci
w zakresie nowych zadan, gdzie kluczowe jest zapewnienie stalej interakcji z rzagdem
(przyktadowo art. 5, art. 7, dodatkowo art. 16-19), w pelni uzasadnia pokrywanie
kosztéw funkcjonowania Rady z budzetu panstwa. W wigkszosci krajow europejskich,
gdzie funkcjonujg analogiczne ciata dialogu spotecznego, o tradycyjnej strukturze rzad
— zwigzki zawodowe — organizacje pracodawcoOw, sg one finansowane z budzetu

panstwa i to rzad dba o odpowiednie warunki ich funkcjonowania.
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Srodki przeznaczone na obstuge funkcjonowania Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, przekazywane dotychczas partnerom spotecznym, oraz
dodatkowe $rodki na funkcjonowanie Rady i jej Biura — zgodnie z zatozeniami nowej
regulacji — zostang przeniesione do budzetu Biura Rady Dialogu Spotecznego. Oprocz
zadan realizowanych przez partneréw spolecznych w ramach Trojstronnej Komisji, a
wynikajacych z obecnych regulacji prawnych (w szczegdlno$ci ustaw: 0 Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego,
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej, o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o
emeryturach i rentach z FUS), nowa regulacja przyznawac bgdzie stronie pracownikow
i stronie pracodawcoéw Rady dodatkowe zadania (m.in. art. 5, art. 7, art. 8, art. 9, art. 10,
art. 12, art. 13, art. 14 ustawy), ktorych realizacja bedzie musiata si¢ odbywac¢ przy
wykorzystaniu odpowiedniego wsparcia eksperckiego, w tym ekspertyz, badan i
raportow, ktore nastepnie bedg stuzy¢ jako podstawa przygotowania wnioskow, opinii i
stanowisk przez partnerow spotecznych.

W zwiazku z powstaniem Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu
Spotecznego wzrosng wydatki z budzetu panstwa, w tym na wynagrodzenia osobowe.
Szczegdtowe wyliczenia w zakresie zwigkszenia limitu wydatkéw w czesci 31 — Praca
zawiera Ocena Skutkdw Regulaciji.

Projekt zaklada, Zze prace strony rzadowej w Radzie koordynowaé bedzie minister
wlasciwy do spraw pracy. Dotychczasowy sekretariat Komisji w nowym stanie
prawnym bedzie obstugiwal ministra wilasciwego do spraw pracy w zakresie
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z koordynacja prac strony rzagdowej w Radzie.
Dodatkowo — na wniosek strony pracodawcow i strony pracownikéw Rady — minister
wilasciwy do spraw pracy bedzie mogh powotywac zespoty, na forum ktérych
prowadzony bedzie trojstronny dialog branzowy. Zespoty te bedg funkcjonowaty w taki
sam sposob jak dotychczas powolywane — pomimo braku regulacji ustawowych —
tréjstronne zespoty branzowe. Projekt nie przewiduje wiaczenia w struktury Rady
obecnie funkcjonujacych zespotow trojstronnych, dziatajacych poza Trojstronng

Komisja.

Wojewodzkie rady dialogu spotecznego
Oprocz Rady projekt =zaktada utworzenie w wojewddztwach, na zasadzie

fakultatywnos$ci, wojewodzkich rad dialogu spotecznego.
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W obecnym stanie prawnym forum dialogu spotecznego, prowadzonego na szczeblu
regionalnym, stanowig wojewodzkie komisje dialogu spotecznego — WKDS. Zasady i
tryb ich dzialania, jak réwniez sposob ustalania ich sktadu okresla ustawa oraz
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2002 r. w sprawie
wojewodzkich komisji dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 17, poz. 157).

Wojewddzka komisja dialogu spotecznego to instytucja czterostronna. W jej sklad

wchodzg przedstawiciele:

wojewody — jako strona rzagdowa,

reprezentatywnych organizacji zwigzkowych — jako strona pracownikow,

— reprezentatywnych organizacji pracodawcow — jako strona pracodawcow,

— marszatka wojewodztwa — jako strona samorzadowa.

Uprawnienia 1 kompetencje WRDS beda generalnie analogiczne do tych, ktorymi
dysponuja WKDS, z kilkoma zastrzezeniami.

O utworzeniu WRDS postanawia¢ ma marszatek wojewddztwa na wspolny wniosek co
najmniej jednej z reprezentatywnych organizacji pracownikow oraz co najmniej jednej z
reprezentatywnych organizacji pracodawcow. W projekcie przewidziano réwniez
mozliwo$¢ likwidacji WRDS przez marszatka wojewddztwa, jezeli o odwotanie swoich
przedstawicieli z jej skladu wystapia wszystkie reprezentatywne organizacje
pracownikow lub wszystkie z reprezentatywnych organizacji pracodawcow.
Przeniesienie kompetencji wojewodow na marszatkow wojewodztw odnosnie do
powotywania i organizowania prac WRDS stanowi realizacje postulatu partnerow
spotecznych. Wedlug ich opinii to marszatkowie wojewodztwa w sposob najbardziej
wlasciwy, z uwagi na zakres zadan pozostajacych w obszarze ich kompetencii,
przyczynig si¢ do organizowania i prowadzenia dialogu spolecznego w regionie.
Dotychczasowe doswiadczenia z prac wojewddzkich komisji dialogu spotecznego
wskazujg na niewielkie zaangazowanie marszatkow wojewoOdztwa w prace komisji.
Proponowana zmiana ma wplyna¢ na zintensyfikowanie dialogu spotecznego w
regionie przez wskazanie marszatka wojewodztwa jako organizatora prac WRDS.
Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS bedzie stanowi¢ zadanie z zakresu
administracji rzadowej, zlecone marszatkowi wojewoddztwa, finansowane w drodze
dotacji celowej.

Do wtlasciwosci WRDS naleze¢ bedzie wyrazanie opinii i Sstanowisk w sprawach

objetych zakresem zadan zwigzkow zawodowych lub organizacji pracodawcow
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bedacych w kompetencji administracji rzgdowej 1 samorzagdowej z terenu wojewdodztwa

oraz w sprawach przekazanych przez Rade (do tej pory WKDS miaty mozliwos¢

wylacznie przyjmowania opinii).

Ponadto marszatek wojewodztwa przedstawia¢ bedzie stronie pracownikow i stronie

pracodawcow WRDS do zaopiniowania projekty strategii rozwoju wojewddztwa i

programéw w zakresie objetym zadaniami zwigzkow zawodowych 1 organizacji

pracodawcOw oraz sprawozdania z ich realizacji. Wyrazenie opinii w powyzszych
sprawach wymaga¢ bedzie zgody strony pracownikow i strony pracodawcéw WRDS.

Jezeli strona pracownikoéw i strona pracodawcéw WRDS nie uzgodni wspdlnej opinii,

kazdej z reprezentatywnych organizacji pracownikow i1 pracodawcéw, wchodzacych w

sktad WRDS, przystugiwa¢ bedzie prawo wyrazenia stanowiska.

Opini¢ lub stanowiska w sprawach przekazanych przez Rad¢ Dialogu Spotecznego

WRDS przekazywa¢ bedzie do Prezydium Rady.

W projekcie zaktada si¢, ze w sktad WRDS wchodzi¢ beda:

1) marszalek wojewodztwa oraz dwie wskazane przez niego osoby sposrod
przedstawicieli innych jednostek samorzadu terytorialnego albo organizacji
zrzeszajacych samorzady — jako przedstawiciele strony samorzadowej;

2) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracownikow — jako przedstawiciele
strony pracownikow;

3) przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcéw — jako przedstawiciele
strony pracodawcow;

4) wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby — jako przedstawiciele strony
rzadowe;.

Liczbe przedstawicieli kazdej organizacji w sktadzie WRDS beda ustala¢ wspdlnie

strony pracownikow 1 pracodawcoéw w drodze uchwaty.

WRDS bedzie mogt zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach przedstawicieli powiatéw i

gmin z terenu wojewddztwa. Cztonkow WRDS powolywaé/odwotywaé bedzie

marszatek wojewodztwa, na wniosek organizacji i instytucji wchodzacych w skfad

WRDS. Szczegotowy sposob i tryb dziatania WRDS okresla¢ bedzie regulamin WRDS,

a jego obstuge zapewni¢ ma biuro wojewodzkiej rady dialogu spolecznego jako

komorki organizacyjnej urzedu marszatkowskiego, przy czym w pierwszym roku

funkcjonowania zaktada si¢ pozostawienie finansowania dzialalnosci WRDS w gestii

wojewody (przepisy przejsciowe ustawy).
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WRDS obradowa¢ beda na posiedzeniach plenarnych, przy czym pierwsze posiedzenie
WRDS zwota¢ ma marszatek wojewddztwa, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od
ztozenia wniosku o utworzenie WRDS. Posiedzenia maja si¢ odbywaé w zaleznos$ci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce, a zwolywane maja by¢ przez
przewodniczacego WRDS.

W projekcie przewidziano szczegotowe zasady zwotywania i prowadzenia posiedzen
WRDS, a takze udzialu w nich. Pracami WRDS kierowa¢ bedzie Prezydium WRDS, w
sktad ktérego wchodzi¢ ma przewodniczacy WRDS 1 wiceprzewodniczacy WRDS —
analogicznie do przypadku Rady. Projekt zaktada kadencyjnosci (1 rok) i rotacyjno$é
petienia funkcji przewodniczacego wszystkich stron WRDS, pozostawiajagc wybor
kolejnosci uzgodnieniom strony.

Zasada ma by¢, ze WRDS wyraza stanowiska, jezeli na posiedzeniu kazda ze stron
WRDS bedzie reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela. Wyrazenie
stanowiska przez WRDS wymagaé¢ bedzie zgody wszystkich biorgcych udziat w
posiedzeniu. W razie braku zgody, kazda ze stron bedzie mogla przedstawi¢ opini¢ w
sprawie.

Wnhioski zawierajace stanowiska dotyczace rekomendacji rozwigzan i1 propozycji zmian
prawnych WRDS przekazywa¢ bedzie Radzie Dialogu Spolecznego, a w terminie

30 dni Prezydium Rady bedzie informowa¢ WRDS o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejSciowe, dostosowujace i
koncowe

Zmiany w przepisach obowigzujacych dostosowuja nazewnictwo nowych instytucji
dialogu spotecznego, Rady Dialogu Spotecznego i wojewddzkich rad dialogu

Spotecznego oraz stanowig konsekwencj¢ zaproponowanych w ustawie rozwigzan.

Przepisy przej$ciowe

Projekt zaktada uchylenie dotychczasowej ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego, przy czym Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych ma
dziata¢ do dnia powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu Spolecznego. Podobny
przepis przejsciowy przewidziano dla wojewodzkich komisji dialogu spotecznego, ktore
majg dziata¢ do dnia powotania pierwszych skladow wojewodzkich rad dialogu

spotecznego, nie dluzej jednak niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy.
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Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania WRDS bedzie zadaniem z zakresu
administracji rzgdowej, zleconym marszatkowi wojewodztwa, finansowanym w drodze
dotacji celowej.

Z dniem wejs$cia w zycie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego traca moc uchwaty Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych 1 wojewddzkich komisji dialogu spotecznego, zgodnie z § 32 ust. 1
zalagcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w
sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908). W mysl tego
przepisu, jezeli uchyla si¢ ustaweg, na podstawie ktorej wydano akt wykonawczy,
przyjmuje si¢, ze taki akt wykonawczy traci moc obowigzujaca odpowiednio z dniem
wejscia w zycie ustawy uchylajacej.

Do pierwszego skladu Rady zostang powolani przedstawiciele kazdej organizacji
zwigzkowej, kazdej organizacji pracodawcow, ktore w dniu wejScia w Zycie ustawy
byly reprezentowane w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, oraz
przedstawiciele strony rzgdowej na wniosek Prezesa Rady Ministrow.

Sprawy prowadzone przez Tréjstronng Komisj¢ do Spraw Spoteczno-Gospodarczych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i  wojewodzkich  komisjach  dialogu  spotecznego,
niezakonczone do dnia powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu Spotecznego,
przejmowac bedzie Rada, zgodnie z zatozeniami projektu majg by¢ one prowadzone na
nowych zasadach. Podobny przepis przejSciowy zostal zaproponowany dla spraw
prowadzonych przez wojewodzkie komisje dialogu spotecznego, a niezakonczone do
dnia powotania pierwszych sktadow wojewodzkich rad dialogu spolecznego. Ze
wzgledu na fakultatywno$¢ powotania WRDS w projekcie przewidziano przepis, iz w
przypadku niepowotania wojewoddzkiej rady dialogu spotecznego w terminie 6 miesigcy
od dnia wejscia w zycie ustawy sprawy prowadzone przez odpowiednig wojewodzka
komisje dialogu spotecznego i niezakonczone przed uptywem tego terminu przejmuje
Rada i prowadzi je na nowych zasadach.

Jesli chodzi o koszty funkcjonowania WRDS w 2015 r., to wojewoda uwzgledni koszty
stanowigce zwrot poniesionych w 2015 r. przez marszatkow wojewddztw wydatkow na
dziatalno$¢ wojewodzkich rad dialogu spotecznego w kwocie dotacji celowej. Zwrot ten

bedzie odbywat si¢ w oparciu o mechanizm, przewidziany w art. 50a ustawy z dnia
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13 listopada 2003 r. o0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2015 r.
poz. 513).
Organizacje zwigzkowe 1 organizacje pracodawcow, ktorych reprezentatywnos$¢ zostata
stwierdzona na podstawie orzeczenia sagdowego wydanego w oparciu o art. 8 ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, zgodnie z zatozeniami projektu
utrzymac majg swojg reprezentatywno$¢ do konca 4-letnich okresow.
Projekt przewiduje rowniez przeprowadzenie ewaluacji funkcjonowania przepisow
ustawy po 2 latach jej obowigzywania. W tym terminie Rada przedstawi réwniez
Prezydentowi RP rekomendacje zmian ustawy.
Zgodnie z art. 50 ust. 1la, 4 i 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, okreslono maksymalny limit wydatkéw bedacych skutkiem finansowym
ustawy, okre$lono mechanizmy korygujace w przypadku zagrozenia przekroczenia
przyjetego na dany rok limitu oraz wskazano organy monitorujgce wykorzystanie limitu
wydatkéw 1 odpowiedzialne za wdrozenie mechanizmoéw korygujacych.
| tak, w latach 2016-2025 maksymalny limit wydatkow bedacych skutkiem
finansowym ustawy bedzie wynosic:
1) w czesci 31 —Praca:

a) 2016 —1 698,66 tys. zt;

b) 2017 —1 688,33 tys. zl;

c) 2018 -1 730,54 tys. zk;

d) 2019-1 772,07 tys. zt;

e) 2020 -1 814,6 tys. zt;

f) 2021 -1 858,15 tys. zk;

g) 2022 -1902,75 tys. zt;

h) 2023 -1 946,51 tys. zt;

1) 2024 -1 991,28 tys. zk;

J) 2025-2031,1 tys. zk;
2) w czesei 85 — Wojewodowie:

a) 2016 — 745 tys. zi;

b) 2017 - 760,65 tys. zt;

c) 2018 - 770,83 tys. zt;

d) 2019 - 789,33 tys. zi;
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e) 2020 - 808,27 tys. zt;

f) 2021 -1827,67 tys. zt;

g) 2022 — 847,54 tys. zi;

h) 2023 - 867,03 tys. zl;

i) 2024 — 886,97 tys. zt;

J) 2025 -904,71 tys. z1.
W przypadku wykorzystania przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu
wydatkow, zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy na zmniejszeniu
kosztow rzeczowych, ponoszonych przez Biuro Rady Dialogu Spolecznego oraz
wojewodzkie rady dialogu spotecznego, zwigzanych z realizacjg zadan wynikajacych z
ustawy. Organem wtasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkoéw oraz
wdrozenia mechanizmu korygujacego be¢dzie minister wtasciwy do spraw pracy — w
zakresie czesci budzetowej 31 — Praca, oraz wojewodowie — w zakresie czg$ci
budzetowej 85 — Wojewodowie.
Przepis koncowy zaktada wejscie w zycie nowej regulacji po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.
Problematyka regulowana w ustawie jest zgodna z przepisami prawa Unii Europejskiej i
nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej. Opinia ministra wtasciwego do spraw czlonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej (pismo z dnia 16 kwietnia 2015 r. znak:
DPUE-920-375-15/jf/1) o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Projekt ustawy
nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji aktdw prawnych, okreslonej w
przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597), gdyz nie zawiera przepisow
technicznych.
Projekt ustawy byl udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, zgodnie z 8 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979), oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z

art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
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prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.). W trakcie prac legislacyjnych nad
projektem ustawy nie wptynety zadne zgloszenia zainteresowania pracami nad
projektem wniesione w trybie przepisow o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa. Ponadto projekt ustawy zostal zamieszczony na platformie
konsultacji prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw gospodarki.

W terminie od dnia 7 kwietnia do dnia 17 kwietnia 2015 r. trwaly uzgodnienia
miedzyresortowe, natomiast w terminie od dnia 7 kwietnia do dnia 28 kwietnia 2015 r.

trwaty konsultacje spoteczne i publiczne projektu.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 2015-04-29 (wersja po uzgodnieniach

Projekt ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach

. miedzyresortowych)
dialogu spotecznego
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace irédlo _
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej Projekt priorytetowy
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac
Jacek Mecina Sekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki

. uD214

Spoteczne;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Marek Waleskiewicz — Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa
Spotecznego tel. 22 661-16-38

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Dialog spoteczny jest — zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — zasada, na ktorej opieraja si¢ ,,prawa podstawowe dla
panstwa” (preambuta). Dialog i wspolpraca partneréw spotecznych stanowi rowniez jeden z filarow spotecznej gospodarki rynkowej —
art. 20 Konstytucji RP. Zasade konstytucyjng realizuje obecnie ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.), ktora stanowi umocowanie dla
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, funkcjonujacej jako trojstronne forum dialogu strony rzadowej, strony
pracodawcow 1 strony pracownikow, i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego jako czterostronnego gremium dialogu partneréw
regionalnych, funkcjonujacego dla zachowania pokoju spotecznego w regionie, a takze wskazujacego potrzeby w zakresie spolecznym i
gospodarczym w danym wojewddztwie. W dniu 26 czerwca 2013 r. na posiedzeniu Trojstronnej Komisji z udzialem Premiera Donalda
Tuska strona pracownikow wreczyta o§wiadczenie, iz trzy reprezentatywne centrale zwigzkow zawodowych (petna reprezentacja strony
pracownikow) zawieszaja swoj udziat w pracach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego oraz wszystkich Trojstronnych Zespotach Branzowych, co w praktyce wykluczyto mozliwo$é prowadzenia
efektywnego dialogu spotecznego. Zawieszenie udziatu strony pracownikow wywolato impas w mozliwosci prowadzenia dialogu
spotecznego, dlatego tez sprawg o podstawowym znaczeniu stato si¢ przywrdcenie tego dialogu.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Ze wzgledu na ustawowe umocowanie prawne funkcjonowania dialogu spotecznego w polskim ustawodawstwie — ustawa z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego, rekomendowanym
rozwigzaniem jest wprowadzenie nowej regulacji ustawowej, ktora redefiniowalaby zakres i tryb dzialania instytucji dialogu spotecznego
na szczeblu krajowym i regionalnym. Zawieszenie udziatu strony pracownikéw w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych stanowi potwierdzenie wyekspirowania si¢ dotychczasowej ustawy po jej 14-letnim okresie funkcjonowania (od
2001 r.). Konieczno$¢ wprowadzenia zmian przejawia si¢ zarOwno w postulatach partneréw spotecznych, zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcow, jak i potrzebach strony rzadowej. Sprawa o podstawowym znaczeniu jest prowadzenie dialogu spotecznego w
zmienionej formule prawnej. Powyzsze jest mozliwe jedynie przez opracowanie nowej formuly ustawowej dostosowanej do
wspotczesnych wymagan i oczekiwan wszystkich partnerow spotecznych. Zgodnie z postulatami, w miejsce Trojstronnej Komisji ma
powsta¢ Rada Dialogu Spotecznego (RDS), a wojewddzkich komisji dialogu spolecznego — wojewddzkie rady dialogu spotecznego.
Oprocz dotychczasowych kompetencji Trdjstronnej Komisji, nowa Rada begdzie wyposazona w dodatkowe kompetencje, niektdre z nich
beda zastrzezone dla dialogu autonomicznego strony pracownikow i strony pracodawcow. Naleza do nich w szczegdlnosci: wyrazanie
opinii do projektéw ustaw, prawo przygotowywania projektow ustaw, wystepowanie z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego.
Dodatkowo — zgodnie z postulatami partnerow spotecznych — projekt zaktada rotacyjnos¢ i kadencyjnos¢ przewodniczenia pracom
Rady, jawnos$¢ jej prac, utworzenie Biura RDS. Jesli chodzi o WRDS, to projekt zaktada m.in. przeniesienie ich obstugi z urzedu
wojewodzkiego do marszatkowskiego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Rady Spoteczno-Gospodarcze, istniejace obecnie w krajach Unii Europejskiej, sa instytucjami o charakterze konsultacyjnym,
opiniodawczym 1 doradczym. Zasiadaja w nich przedstawiciele partneréw spolecznych (zwiazkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow) oraz innych grup spotecznych (np. rolnicy, przedstawiciele wolnych zawodow) i organizacji pozarzadowych. Rady
Spoteczno-Gospodarcze (RSG) rdznig si¢ od siebie podstawami prawnymi, wielko$cia, sktadem, struktura organizacyjnag, zakresem
kompetencji i formami dziatania. Idea utworzenia instytucji o charakterze doradczym ma do$¢ dtuga historie. Wspolczesna forma
instytucji dialogu spotecznego, nazywanych radami spoteczno-ekonomicznymi, powstata po drugiej wojnie $wiatowej, w wyniku
istniejacego wowczas w krajach Europy Zachodniej szerokiego porozumienia w sprawach spotecznych, okreslanego mianem
europejskiego modelu spotecznego”. Odwotuje sie on do umowy spolecznej, opartej na wspollnie akceptowanych i popieranych
wartosciach, do ktérych nalezg: demokracja, sprawiedliwo$¢ i solidarno$¢ spoteczna, ochrona praw cztowieka i oséb stabszych,
minimalne wynagrodzenia za pracg, rowny dostgp do stuzby zdrowia, stuzb zatrudnienia i wyksztalcenia. Realizacje tych wartos$ci
powinno zapewni¢ panstwo opiekuncze. Pierwsza Rada Ekonomiczna i Spoteczna (Conseil Economique et Social — CES) powstata w
1946 roku we Francji. W 1948 roku w Belgii utworzono Krajowa Rade¢ Pracy (Conseil National du Travail — CNT). Dwa lata p6Zniej w

26




Holandii powotano Rad¢ Spoteczno-Ekonomiczng (Social — Ekonomische Raad — SER), za§ w 1952 roku powstata w Belgii Centralna
Rada Gospodarcza (Conseil Central de ’Economie). Ponadto, na podstawie Traktatu powotujacego Europejska Wspolnote Gospodarcza
z dnia 25 marca 1957 roku, utworzono Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (European Economic and Social Committee —
EESC). Wkrétce, w krajach Unii Europejskiej, powstaty kolejne rady spoteczno-gospodarcze lub instytucje o podobnych
kompetencjach: 1957 — Wtochy: Krajowa Rada Gospodarki i Pracy (Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro - CNEL); 1962 —
Dania: Rada Gospodarcza (Okonomiske Ré&d); 1962 — Wielka Brytania: Krajowa Rada do Spraw Rozwoju Gospodarczego (National
Economic Development Council - NEDC), istniata do 1992 roku; 1963 — Austria: Rada do Spraw Gospodarczych i Spotecznych (Beirat
fur Wirtschafts- und Sozialfragen); 1966 — Luksemburg: Rada Gospodarcza i Spoteczna (Conseil Economique et Social — CES); 1973 —
Irlandia: Krajowa Rada Gospodarcza i Spoteczna (National Economic and Social Council — NESC); 1991 - Portugalia: Rada
Gospodarcza i Spoteczna (Conselho Econdémico e Social — CES); 1992 — Hiszpania: Rada Gospodarcza i Spoleczna (Consejo
Economico y Social — CES); 1994 - Grecja: Rada Gospodarczo-Spoteczna (OKE); 1998 — Finlandia: Rada Gospodarcza
(Talousneuvosto). Po wprowadzeniu po 1990 roku demokratycznego ustroju politycznego i gospodarki rynkowej, takze w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej powstaly instytucje 0 charakterze konsultacyjnym lub konsultacyjno-negocjacyjnym. W ich sktad
wchodza przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, stowarzyszen pracodawcow i rzadu, co stanowi podstawowg réznice w porownaniu z
radami spoteczno-gospodarczymi w krajach Unii Europejskiej. W Polsce w 1994 roku zostala powotana do zycia Trojstronna Komisja
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Dziata ona do dzi$ na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Wielko$é

Grupa

Zroédto danych

Oddziatywanie

Zwiazki zawodowe

3 reprezentatywne
zwigzki zawodowe —
obecnie 3 zwiazki
zawodowe sg cztonkami
Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych
(zachowane kryterium
reprezentatywnosci z
dotychczasowej ustawy)

orzeczenia Sadu Okregowego W
Warszawie:

Sygn. akt VII NsRejRoz 4/14
Sygn. akt VII NsRejRoz 4/11
Sygn. akt VII NsRejRoz 5/14

Oddzialywanie bezposrednie, o ile
organizacje te beda zainteresowane
cztonkostwem, z ktorym wiaza si¢
konkretne uprawnienia/obowiazki

Organizacje pracodawcow

4 reprezentatywne
organizacje pracodawcow
— obecnie 4 organizacje
pracodawcow sa
czlonkami Trojstronnej
Komisji do Spraw
Spoteczno-
-Gospodarczych , przy
czym liczba orzeczen
Sadu o
reprezentatywnosci jest
wigksza, ale organizacje
te nie byly zainteresowane
czlonkostwem
(zachowane kryterium
reprezentatywnosci z
dotychczasowej ustawy)

orzeczenia Sadu Okregowego w
Warszawie:

Sygn. akt VII NsRejRoz 3/14
Sygn. akt VIl NsRejRoz 2/14
Sygn. akt XXI Po 5/14

Sygn. akt VII NsRejRoz 1/14

Oddzialywanie bezposrednie, o ile
organizacje te beda zainteresowane
czlonkostwem, z ktorym wigzg si¢
konkretne uprawnienia/obowiazki

Samorzad terytorialny

16 urzgdow
marszalkowskich

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o

samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. Nr 91, poz. 576)

Oddziatywanie bezposrednie przez
uczestniczenie w pracach oraz
zapewnienie obstugi wojewodzkich
rad dialogu spotecznego

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

W styczniu 2015 r. partnerzy spoteczni przedstawili swoje propozycje zmian w systemie dialogu spotecznego. Projekt jest oparty na
zaproponowanych przez partneréw spotecznych rozwigzaniach stanowigcych wspolnie wypracowany kompromis dla przywrocenia
dialogu spotecznego w nowej formule. Prace nad projektem trwalty w MPiPS z udziatem partneréw spotecznych — dotychczasowych
czlonkéw Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych — strona pracodawcow (Konfederacja Lewiatan, Pracodawcy RP,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club), strona pracownikow (Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”, Forum Zwiazkow Zawodowych).

Dodatkowo projekt zostat poddany konsultacjom publicznym, w trybie przewidzianym w zarzadzeniu nr 2 Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 stycznia 2014 r. w sprawie przeprowadzania konsultacji publicznych dokumentéw opracowywanych w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. MPiPS z 2014 r. poz. 3) — projekt zostat przestany do marszatkow wojewodztw i
wojewodow.
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Projekt ustawy zostat przekazany do zaopiniowania przez:

1) NSZZ Solidarno$¢,

2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

3) Forum Zwigzkow Zawodowych,

4) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

5) Konfederacj¢ Lewiatan,

6) Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club,

7) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

8) Komisje Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,

9) Krajowa Rad¢ Sadownictwa,

10) Sad Najwyzszy,

11) Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z
pozn. zm.), projekt ustawy zostal zamieszczony takze w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
Ponadto, zgodnie z 8 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
poz. 979), projekt udostepniono w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zakladce Rzadowy Proces
Legislacyjny. Dodatkowo na platformie http://www.konsultacje.gov.pl/node/3669 otwarto ogdlnodostepne konsultacje spoleczne w
dniach od 8 do 28 kwietnia 2015 r. Termin zglaszania uwag uptynat w dniu 28 kwietnia 2015 r.
W dniu 29 kwietnia 2015 r. projekt zostat uzgodniony z Komisja Wspodlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
Do projektu wptynglo 96 uwag zgloszonych przez 27 podmiotéw, w tym: partnerow spotecznych, organizacje pracodawcow,
organizacje pozarzadowe oraz organizacj¢ samorzadu gospodarczego. Zdecydowana wigkszo$¢ podmiotdw pozytywnie zaopiniowata
projekt. Pozostate uwagi zgltaszane przez organizacje pracodawcow i organizacje pozarzadowe dotyczyly przede wszystkim szerokiego
sformutowania zadan RDS oraz — podobnie jak uwagi wojewoddéw i marszatkoéw wojewddztw — zasad finansowania WRDS.
Podnoszono takze zastrzezenia techniczno-legislacyjne. Partnerzy spoteczni odniesli si¢ w swoich uwagach w szczegolnosci do:
ustalenia kryterium reprezentatywno$ci organizacji pracodawcow; zapewnienia autonomii finansowej Biura RDS; wskazania liczby
przedstawicieli organizacji pracownikéw i pracodawcow w WRDS. Dodatkowo dwie organizacje (Pracodawcy RP oraz Zwigzek
Pracodawcoéw Business Centre Club) postulowaty wprowadzenie do projektu uprawnienia partneréw spotecznych do wystepowania z
wnioskami do Trybunalu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnosci przepisow prawa z Konstytucja RP. Wniesiono takze zastrzezenia
techniczno-legislacyjne. Uwzgledniono propozycje: wprowadzenia zasady, ze projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany
przez dyrektora Biura i podlega zatwierdzeniu przez Rade (art. 39 ust. 2 projektu) oraz wskazania liczby przedstawicieli organizacji
pracownikéw i pracodawcéw w WRDS (art. 47 ust. 3 projektu).
Watpliwos$ci i uwagi zarowno wojewodow, jak i marszatkow wojewddztw dotyczyty przede wszystkim zasad finansowania WRDS oraz
osoby z misja dobrej woli. Rozwazano takze stuszno$¢ zmiany usytuowania WRDS (dotychczasowe Komisje Dialogu Spotecznego sg
umiejscowione przy wojewodach, wg projektowanej ustawy bedg usytuowane przy marszatkach wojewodztw).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2015 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |Lgcznie

(0-10)

Dochody ogolem
budzet panstwa
JST
pozostale jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogélem 0 244 1245|250 |256 |262 269 275 |281 |288 |294 |26,64
budzet panstwa 0 244 1245|250 |256 |262 269 275 |281 |288 |29 |26,64
JST
pozostale jednostki (oddzielnie)
Saldo ogélem 0 244 1245|250 |256 |262 269 275 |281 |288 |294 |26,64
budzet pafistwa 0 244 1245|250 |256 |262 269 2,75 |281 |288 |294 | 26,64
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania budzet panstwa
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Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

dane rynkowe z marca 2015 .

wytyczne dotyczace stosowania jednolitych miernikdw makroekonomicznych bedacych podstawg
do szacowania skutkéw finansowych projektowanych ustaw

do wyliczenia wynagrodzen postuzyly mnozniki kwoty bazowej shuzace do ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej

do wyliczenia kosztow dziatania Biura Rady Dialogu Spotecznego korzystano z informacji
przedstawionej przez Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,.Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego,
przy zalozeniu, ze Biuro RDS bedzie si¢ miesci¢ w CPS ,,Dialog” (zat. 1)

do wyliczenia kosztow dziatania wojewodzkich rad dialogu spotecznego wykorzystano informacje
nt. kosztéw funkcjonowania wojewodzkich komisji dialogu spotecznego, pokrywanych przez
urzedy wojewoddzkie (w tym wynagrodzenia, organizacja posiedzen, konferencje, szkolenia,
delegacje krajowe i zwrot kosztow podrozy) za lata 2010-2014: $rednio 744 971 zt rocznie
(informacja o kosztach funkcjonowania WKDS z 13 urzedow wojewddzkich; WKDS: Lodzka,
Slaska i Zachodniopomorska — nie podaty kosztéw funkcjonowania Komisji — informujac, ze
obstuga WKDS jest prowadzona w ramach ogdlnych kosztdw urzedu wojewddzkiego — zat. 2)

w roku ,,0” obowigzywania ustawy, tj. w roku 2015, z czgéci dotyczacej ministra wlasciwego do
spraw pracy — z uwagi na likwidacje Trojstronnej Komisji, na rzecz ktérej wydatkowano w
pierwszym polroczu kwotg 1 977 500 zt — przeznaczy si¢ kwote 1 977 500 zl, w zwiazku z czym
wprowadzenie regulacji nie bgdzie generowa¢ dodatkowych kosztow (w biezacym roku w ustawie
budzetowej w czgsci 31 — Praca wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Trojstronnej Komisji
wynoszag 3 955 000 zl; po wejSciu w zycie projektowanych regulacji $rodki dotychczas
przeznaczone na Trojstronng Komisje¢ zostang wydatkowane na Radg). Jednoczesénie, w przypadku
utworzenia WRDS-u w roku ,,0”, koszty jego funkcjonowania beda pokrywane z budzetu
wojewody w ramach dotychczasowych limitow

w roku ,,1” obowigzywania ustawy, tj. w roku 2016, ogoélem wydatki budzetu panstwa w zwigzku z
wprowadzeniem regulacji wyniosa 2 443 663 zt

Nastapi powotanie dyrektora Biura oraz zatrudnienie trzech pracownikdw merytorycznych. Roczny
koszt zatrudnienia tych pracownikdw wraz z pochodnymi wyniesie okoto 406 163 zt (w tym
wynagrodzenia dyrektora — kwota brutto 126 000 zt, pochodne ZUS 22 919 zi, FP 3087 zi;
3 pracownikdw merytorycznych — kwota brutto 168 228 zt, pochodne ZUS 25 554 zi, FP 4122 zt,
1 pracownik do obstugi finansowo-ksiggowej — kwota brutto 46 527 zt, pochodne ZUS 7067 zi, FP
1140 zt ). Niezbgdne bedzie rowniez przeznaczenie dodatkowych $rodkéw w kwocie 45 060 zt na
pierwsze wyposazenie stanowisk pracy. W sumie wydatki roczne na ptace dla nowych
pracownikéw i wyposazenie stanowisk pracy wyniosa 451 223 zt.

Dodatkowe koszty realizacji nowych zadan wynikajacych z ustawy (ekspertyzy, badania, raporty
itp.) oszacowano na okoto 1 000 000 zt (wyliczone na podstawie danych za lata 2013-2014 —
wydatki organizacji partneréw spotecznych, w zwiazku z dzialalno$cig w ramach Trojstronnej
Komisji: w 2013 r. — 892 349 zt, w 2014 r. — 1 009 500 zt).

Poza tym wydatki na biezace funkcjonowanie Biura oszacowano na okoto 247 440 zt.

Zatem szacuje si¢, ze wydatki w kwocie 1 698 663 zt (w tym na wynagrodzenia kwota 340 755 zt)
zostana sfinansowane z budzetu panstwa przez zwigkszenie limitu wydatkow ministra wlasciwego
do spraw pracy.

Dodatkowo, w zwigzku z realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej jednostkom
samorzadu terytorialnego finansowanym w drodze dotacji celowej (tworzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania wojewddzkich rad dialogu spotecznego), wzrosna wydatki z budzetu panstwa o ok.
745 000 zt rocznie.

Ogotem w roku 2016 wydatki budzetu panstwa w zwigzku z wprowadzeniem regulacji wyniosa
2 443 663 zt (kwota 1 698 663 zt z czgsci 31 — Praca oraz kwota 745 000 zt na dotacje celowe)

w roku ,,2” obowigzywania ustawy wydatki z budzetu panstwa wyniosg 2 448 974 zt (wydatki z
roku ,,1” pomniejszone o koszty wyposazenia stanowisk pracy z roku ,,17, tj. 45 060 zi,
powigkszone nastgpnie o wskaznik inflacji zgodnie z wytycznymi)

w latach kolejnych wydatki z budzetu panstwa to wydatki z roku ,,2” powigkszone o wskaznik
inflacji zgodnie z wytycznymi

jednoczesénie planowane dotychczas w ustawie budzetowej w czgséci 31 — Praca wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem Trojstronnej Komisji w kwocie 3 955 000 zl, poczawszy od roku ,,1”, beda
corocznie przeznaczane na dziatalno$¢ RDS i jej Biura
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7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejécia w Zycie zmian

1

Lacznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych i
(wmln zt, $rednich przedsigbiorstw
ceny state rodzina, obywatele oraz
z..1) gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym sektor mikro-, matych i
$rednich przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdoconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow

] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ zwickszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ nie

(] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Nie dotyczy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] érodowisko naturalne
X sytuacja i rozwoj regionalny

[ ]inne:

[] demografia
[] mienie panstwowe

[ ] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wplywu

wspotpracy strony pracowniczej,

Na szczeblu krajowym — Rada Dialogu Spotecznego, zgodnie z zatozeniami, ma by¢ forum trojstronnej
strony pracodawcOw oraz strony rzadowej, ktéore ma zastgpic,
funkcjonujaca obecnie, Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Rada Dialogu
Spotecznego (RDS) ma prowadzi¢ dialog w celu zapewnienia warunkéw rozwoju spoteczno-
-gospodarczego oraz zwigkszenia konkurencyjnos$ci polskiej gospodarki i spdjnosci spotecznej. Ma
praktycznie realizowaé zasade partycypacji i solidarnosci spotecznej w zakresie stosunkdw zatrudnienia.
RDS ma stuzy¢ poprawie jakosci formutowania i wdrazania polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych,
a takze budowania woko6t nich spolecznego porozumienia trzech partneréw, ktérymi sg organizacje
pracownikéw, organizacje pracodawcoéw i strona rzadowa. Na szczeblu regionalnym — wojewddzkie rady
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dialogu spotecznego (WRDS), ktére beda prowadzi¢ dialog w celu zapewnienia warunkow rozwoju
spoteczno-gospodarczego o zasiggu wojewodzkim. WRDS beda realizowa¢ dialog czterech stron: strony
pracownikow, strony pracodawcow, strony rzadowej, ktdrej reprezentantem jest wojewoda, oraz strony
samorzgdowej, ktorej reprezentantem bedzie marszatek wojewddztwa. Miedzy innymi bedzie opiniowata
projekty strategii rozwoju wojewddztwa i programdéw w zakresie objetym zadaniami zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcOéw oraz roczne sprawozdania z ich realizacji przedstawiane przez
marszatka wojewodztwa.

Dziatania obu gremiow, RDS i WRDS, maja by¢ skoncentrowane na realizacji zasady partycypacji
spotecznej, m.in. przez rozwigzanie problemow istotnych dla zachowania pokoju spotecznego, prowadzenia
dialogu spotecznego na szczeblu centralnym (krajowym) i regionalnym (wojewodzkim). Bedzie to mozliwe
przez wprowadzenie mozliwosci wnoszenia pod obrady RDS spraw o duzym znaczeniu spotecznym lub
gospodarczym czy tez wyznaczania osoby z misjg dobrej woli, ktéra bedzie pomagata stronom, ktérych
konflikt dotyczy, w jego rozwigzywaniu (uprawnienie WRDS).

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wejscie w zycie ustawy okre$lone ma by¢ z zachowaniem 14-dniowego vacatio legis. Skrécenie minimalnego 30-dniowego
vacatio legis wynika z potrzeby niezwlocznego wznowienia dialogu spotecznego, jest to istotne dla zachowania tzw. ,ladu
spolecznego”. Projektowana regulacja nie bedzie oddzialywaé bezposrednio na przedsigbiorcow (na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej), dlatego nie jest wymagane zachowanie zalecanego terminem wejscia w zycie przepisow z dniem 1 stycznia lub
1 czerwca. Projekt przewiduje utrzymanie dotychczas funkcjonujacych instytucji: Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych do dnia powotania pierwszego sktadu Rady Dialogu Spolecznego, a wojewodzkich komisji dialogu spotecznego do
dnia powotania pierwszych sktadow wojewodzkich rad dialogu spotecznego, nie dtuzej jednak niz przez 6 miesi¢cy od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy — z uwagi na fakultatywno$¢ utworzenia WRDS.

Jednoczesnie zaklada si¢, ze organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow, ktorych reprezentatywno$¢ zostata stwierdzona na
podstawie orzeczenia sgdowego wydanego w oparciu o dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spolecznego, maja zachowang swoja reprezentatywno$¢ do konca
4-letnich okresow.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Przewiduje sie coroczne badanie ewaluacji efektow projektu w zakresie funkcjonowania RDS przez opracowywanie przez
przewodniczacego RDS corocznego sprawozdania z dziatalno$ci RDS w roku poprzednim, przedstawianego Sejmowi nie pdzniej niz do
dnia 31 maja. Pierwsze petne sprawozdanie przewiduje si¢ w 2017 .

Kolejnym jednorazowym badaniem efektow projektu ma by¢ ocena funkcjonowania przepisow ustawy oraz przedstawienie rekomendacji
zmian funkcjonowania Rady po 24 miesigcach od dnia wejscia w zycie ustawy.

Mierniki przewidziane dla funkcjonowania zarowno RDS, jak i WRDS to liczba posiedzen Prezydium, posiedzen plenarnych, liczba
uchwat podjetych na posiedzeniach.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

zal. 1 — koszty dzialania Rady Dialogu Spolecznego i jej Biura na podstawie danych CPS ,,Dialog”
zat. 2 — koszty funkcjonowania wojewddzkich komisji dialogu spotecznego na podstawie danych z urzedéw wojewoddzkich
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Zalacznik nr 1

koszty dziatania Biura Rady
Lp. Kategoria kosztéw jm. Budzet na okres roku budzetowego
Liczba Koszt jednostkowy tacznie
Dyrektor biura (wynagrodzenie brutto oraz
Swiadczenia, tj. FUS, FP, medycyna pracy,
1|{szkolenie BHP, odpis ZFS$S) etat 1 153 525 z! 153 525 zt
Pracownik merytoryczny (wynagrodzenie brutto
oraz Swiadczenia, fj. FUS, FP, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, medycyna pracy,
2|lszkolenie BHP, odpis ZF$S) etat 3 65 968 zt 197 904 zt
Pracownik do obsiugi finansowo-ksiegowej
(wynagrodzenie brutto oraz Swiadczenia, tj.
FUS, FP, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
3|lmedycyna pracy, szkolenie BHP, odpis ZFSS) etat 1 54 734 zt 54 734 zt
Wyposazenie stanowiska pracy dla 5
pracownikow etatowych, w tym: meble biurowe,
4|[drobne wyposazenie zakup 5 2713 zl 13 565 zt
Sprzet komputerowy dla 5 osob, w tym:
komputery stacjonarne, laptopy, urzadzenia
5|\wielofunkcyjne zakup 1 31 495 zt 31 495 zt
Koszty utrzymania powierzchni biurowej wraz z
6ileksploatacia (media, sprzatanie, ochrona itp.) miesigc 12 4 860 zt 58 320 zt
Matriaty biurowe dla pracownikéw, w tym tonery,
7|lpapier, art.pi$mienninicze miesigc 12 1050 zt 12 600 zt
Ustugi telekomunikacyjne, w tym Internet,
8lltelefony stacjonarne i komorkowe ustuga 12 760 zt 9120 zt
9f|Ustugi pocztowe, kurierskie ustuga 12 250 z 3 000 =i
10|[Obstuga prawna miesigc 12 1 500 zt 18 000 z¢
11|{Obstuga informatyczna miesigc 12 1 000 zt 12 000 z!
Delegacje personelu biura krajowe, w tym: diety,
12|[nocleg, dojazd wyjazd 10 440 z{ 4 400 zt
13||Ustugi poligraficzne us%y%g_a 1 30 000 zt 30 000 zt

16|koszty Biura Rady i posiedzen

koszty ekspertyz, badarn, raportow
koszty dziatania Komisji Tréjstronnej

698 663 zt

1 000 000 zt
3 955 000 zt

Roczny koszt wynagrodzen z pochodnymi dotyczacy
trzech stanowisk zostat wyliczony na podstawie
$redniego wynagrodzenia dla stanowiska: gtownego
specjalisty, starszego specjalisty | specjalisty w
Ministerstwie Parcy i Polityki Spolecznej i przy
zajozeniu maksymalnej wystugi lat

Uwaga: podane wartoscl
sa kwotami
szacunkowymi opartymi
na danych rynkowych z
marca 2015 r., kwoty te
moga wzrosngé w
przedziale 3-5% w
ostatecznym budzecie.

Dane liczbowe
dotyczgce liczby
posiedzen i uczestnikow
usrednione z lat 2009 -
2011, wycenione po
koszcle biezacym, przy
zatozeniu, ze
posiedzenia odbywaty sie
bedg bez zawieszenia
udziatu.




0 0 0 ofo) 2015 0 0] 0 0 0f 0

1698663 1,70 0,023 0 769866 1,7041) 2016 | 745 000 0.75] 0,023 of 745000 0,751 2 443 663 2.44
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Zalacznik nr 2

s s 2010 2011 2012 2013 2014 Razem

dolnoslgskie 104 342,04 zt| 109972,60zf 122 164,00z 111 808,00 zt 136 215,00 zt 584 501,64 zi
kujawsko-pomorskie 80793,79zt] 84 665,34 7t 77 290,58zt 107 146,38 z¢ 46 587,37 zt 396 483,46 zt
lubelskie 117 086,54 zt| 106 587,36 zt 88 159,65 zt 73 187,79 zt 54 757,54 24 439 778,88 zt
lubuskie bd bd 120,00 zt 49 945,94 zt 57 489,95 zt 107 555,89 zt
todzkie hd bd bd bd bd 0,00 zt
matopolskie 29078,00zf| 23 084,50 zt 92 802,11 zt 94 778,79 zt 49 328,03 zt 289 071,43 zt
mazowieckie 91120,75zt| 9970579z 117741,10z| 130414,10 zt 98 635,10 zt 537 616,84 zi
opolskie 57 480,80z 56 270,24 2t 58 451,50 zt 62 146,50 zi 59 292,84 2 293 641,88 7}
podkarpackie 31600,00z 33750,00zt] 42 050,00 zt 36 850,00 zf 37 200,00 zf 181 450,00 zt
podlaskie 38565,752] 38964,44 37 253,88 zt 32 934,00 zt 30 941,39 zt 178 659,46 zt
pomorskie 119 981,00 zt{ 129 420,00 z} 83 271,00 zt 87 799,00 zt 69 097,00 zt 489 568,00 zt
élaskie bd bd bd bd bd 0,00 zt
$wietokrzyskie 2 484,00 zi 2630,00 zt 2 200,00 zt 1 950,00 zt 2 160,00 zt 11 424,00 zt
warmifisko-mazurskie 27 487,44z 30851,83 2 46 044,17 zt 45 758,32 zt 44 372,20 zt 194 513,96 7t
wielkopolskie 3 300,00 zt 3 500,00 zt 7 800,00 zt 4 100,00 zt 1 890,00 zt 20 590,00 zt
zachodniopomorskie bd bd bd bd bd 0,00 zt
Razem 703320,11 2] 719402,102zt] 775347,99z 838818,82z 687 966,42 7t 3724 855,44 2t

WKDS: tédzka, Slaska i Zachodniopomorska - nie podaty kosztéw funkcjonowania Komisji

informujac, ze obstuga WKDS jest prowadzona w ramach ogélnych koszow urzedu wojewdédzkiego.

SREDNIE KOSZTY WRDS /
ROCZNIE

744 971,09 zt



Warszawa, 12 maja 2015 .

RAPORT Z KONSULTACJI PUBLICZNYCH

PROJEKTU USTAWY O RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO I INNYCH
INSTYTUCACH DIALOGU SPOLECZNEGO

Projekt ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
zostal skierowany:

I) do konsultacji publicznych nastgpujacym podmiotom:

1. marszatkowie wojewodztw,

2. wojewodowie.

=

do zaopiniowania przez:
NSZZ Solidarnos¢,

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych,

Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,

Konfederacje Lewiatan,

Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Komisje Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
. Krajowa Rade Sadownictwa,

10. Sad Najwyzszy,

11. Radg¢ Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W Nk WDE

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z poézn. zm.), projekt ustawy zostal
zamieszczony takze w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Ponadto, zgodnie z § 11a ust. 1 uchwaly Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r.
— Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.), projekt
udostgpniono w Biuletynie Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji w zakladce
Rzadowy Proces Legislacyjny. Dodatkowo na platformie
http://www.konsultacje.gov.pl/node/3669 otwarto ogdlnodostepne konsultacje spoteczne w
dniach od 8 do 28 kwietnia 2015 .

Termin zglaszania uwag uptynatl w dniu 28 kwietnia 2015 r.
W dniu 29 kwietnia 2015r. projekt zostal uzgodniony z Komisjg Wspolng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Do projektu wptyngto 96 uwag zgtoszonych przez 27 podmiotow, w tym: partnerow
spotecznych, organizacje pracodawcow, oOrganizacje pozarzadowe oOraz organizacje
samorzadu gospodarczego, to jest:

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

=

2. Forum Zwiazkéw Zawodowych,
3. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢”,
4. Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,


http://www.konsultacje.gov.pl/node/3669

Konfederacj¢ Lewiatan,
Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Krajowa Izbe Gospodarcza,

9. Konfederacje Zwiagzkow i1 Organizacji Przewoznikéw Drogowych ,, Transportowcy”,
10. Starogardzki Klub Biznesu - Zwiazek Pracodawcow w Starogardzie Gdanskim,
11. Kaszubski Zwigzek Pracodawcow,

12. Ogoélnopolska Federacj¢ Organizacji Pozarzadowych,

13. Forum Dialogu Regionalnego,

14. Fundacje¢ Batorego,

v Sad Najwyzszy i Krajowa Rade Sagdownictwa,

v 4 Marszatkow, to jest:

Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego,

Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego,

Marszatka Wojewodztwa Opolskiego,

Marszatka Wojewodztwa Slaskiego,

v" 5 Wojewodow, to jest:

Wojewode Swietokrzyskiego,

Wojewode Lubelskiego,

Wojewode Zachodniopomorskiego,

Wojewode Dolnoslaskiego,

Wojewode Mazowieckiego,

N o O

PonhE

akrownE

oraz.
1. Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Warszawie,
2. Czlonka Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego.

Cze$¢ uwag zostata uwzgledniona.

Sposrod podmiotow, ktore ustosunkowaty si¢ pisemnie do projektu, 3 nie wnosily uwag, to
jest: Wojewoda Pomorski i Wojewoda Warminsko-Mazurski oraz Porozumienie
Zielonogorskie — Federacja Zwigzkoéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia.

Nalezy podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos¢ podmiotéw pozytywnie zaopiniowala
projekt. Stanowisko negatywne wyrazity:

1. Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzagdowych,

2. Forum Dialogu Regionalnego,

3. Fundacja Batorego.
Dodatkowo watpliwos$ci co do zaproponowanego w projekcie ustawy sktadu przyszle; Rady
wyrazily:

4. Krajowa lzba Gospodarcza,

5. Konfederacja Zwigzkéw i Organizacji Przewoznikow Drogowych ,, Transportowcy”,

6. Starogardzki Klub Biznesu - Zwiazek Pracodawcow w Starogardzie Gdanskim,

7. Kaszubski Zwigzek Pracodawcow.
Watpliwosci ww. podmiotow wynikaja z faktu, iz wedlug projektu ustawy beda one mogty
uczestniczy¢ w pracach zarowno Rady Dialogu Spolecznego (dalej jako RDS), jak i
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego (pod warunkiem dziatania na terenie danego
wojewodztwa, dalej jako WRDS), jedynie z glosem doradczym, na zaproszenie
przewodniczacego RDS albo odpowiednio WRDS (pod warunkiem odpowiedniego
postanowienia regulaminu WRDS), wobec postulowanego petnego uczestnictwa.
Odnoszac si¢ do propozycji petnego udzialu organizacji pozarzadowych w RDS, nalezy
zwroci¢ uwage, ze sfera zadan publicznych, w jakiej prowadza dziatalno$¢ organizacje
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pozarzadowe, nie obejmuje stosunkéw zatrudnienia, zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst jedn. Dz.U. z
2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.). Caloksztalt tych stosunkdéw ma za$§ stanowié gtowna o$ prac
RDS. Na rozréznienie celow funkcjonowania zwigzkow zawodowych i organizacji
pracodawcow a organizacji pozarzadowych wskazuje takze art. 3 ust. 4 pkt 2 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zgodnie z ktorym przepisoOw dotyczacych
dziatalnoséci pozytku publicznego nie stosuje si¢ do zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow. Ze wzgledu na powyzsze, w projekcie ustawy o RDS 1 wojewoddzkich radach
dialogu spolecznego przyjeto, ze Rada ma stanowié¢ forum trojstronnej wspodtpracy strony
pracowniczej, strony pracodawcoéw oraz strony rzagdowej. W wyniku konsultacji z partnerami
spotecznymi zaproponowano, ze stron¢ pracodawcow w Radzie beda reprezentowaé
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcoéw, dziatajacych w oparciu o
ustawe o organizacjach pracodawcoéw lub ustawe o rzemiosle.

Pozostate uwagi zglaszane przez organizacje pracodawcéw i organizacje pozarzadowe
dotyczyly przede wszystkim szerokiego sformutowania zadan RDS oraz — podobnie jak
uwagi wojewodow i marszatkow — zasad finansowania WRDS. Podnoszono takze
zastrzezenia techniczno-legislacyjne.

Niezwykle istotne znaczenie dla prawnych podstaw dialogu spolecznego ma art. 20
Konstytucji RP, ktory moéwi, ze "spoleczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci
dziatalnosci gospodarczej, wlasnosci prywatnej oraz solidarnosci dialogu i wspoipracy
partnerow spolecznych stanowi podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej".
Omawiany przepis stanowi ramy dla funkcjonowania Rzeczypospolitej Polskiej i odwotuje
si¢ do dialogu spotecznego i wspolpracy wladzy publicznej z partnerami spotecznymi. Nalezy
podkresli¢, iz w $wietle przepisow Konstytucji dialog spoteczny nie jest prawem wiadzy
publicznej, lecz przede wszystkim jej konstytucyjnym obowigzkiem. Dialog spoteczny
powinien wigc dotyczy¢ praktycznie wszystkich dziedzin zycia spoteczno-gospodarczego, nie
za$ wasko pojmowanych stosunkéw przemystowych. Dlatego — w stosunku do obecnie
funkcjonujacych instytucji dialogu spotecznego oraz z uwagi na rozwijajaca si¢ sytuacje
spoteczno-ekonomiczng — zasadnym jest szerokie pojmowanie kwestii i obszarow, w ktorych
dialog powinien by¢ prowadzony. Efektem dialogu spotecznego powinny by¢, z jednej strony
pokoj spoteczny, z drugiej za$ trwaly 1 zrownowazony rozwoj kraju 1 spoleczenstwa. Co
istotne, regulacje prawne i programy tworzone z zachowaniem zasad dialogu spotecznego
legitymizuje poparcie i porozumienie stron dialogu. W zwigzku z powyzszym zasadnym jest
zakreslenie szerokiego zakresu spraw, co do ktorych prowadzony jest dialogu spoteczny, w
szczegolnosci w ramach RDS, bedacej nastepca prawnym Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.

Watpliwosci i uwagi zaré6wno wojewodow, jak i marszatkow dotyczyly przede wszystkim
zasad finansowania WRDS oraz osoby z misja dobrej woli. Rozwazano takze stusznos¢
zmiany usytuowania WRDS (dotychczasowe Komisje Dialogu Spotecznego s3
umiejscowione przy wojewodach, wg projektowanej ustawy beda usytuowane przy
marszatkach wojewodztw). Zglaszano takze uwagi techniczne i legislacyjne.

Nalezy zauwazy¢, ze przeniesienie kompetencji powotywania WRDS z wojewodéw na
marszatkow wojewodztw stanowi realizacje postulatu partneréw spotecznych. Wedhug ich
opinii to marszatkowie wojewodztwa w sposob najbardziej wlasciwy, z uwagi na zakres
zadan pozostajacych w obszarze ich kompetencji, przyczynig si¢ do organizowania i
prowadzenia dialogu spotecznego w regionie. Dotychczasowe do§wiadczenia z prac
wojewodzkich komisji dialogu spotecznego wskazuja na niewielkie zaangazowanie
marszatkow w prace komisji. Proponowana zmiana ma wptyna¢ na zintensyfikowanie dialogu
spotecznego w regionie poprzez wskazanie marszatka jako organizatora prac WRDS. Jesli



chodzi o finansowanie WRDS, to w art. 41 ust. 4 projektu przewidziano, ze tworzenie oraz
zapewnienie funkcjonowania WRDS jest zadaniem z zakresu administracji rzadowe;,
zleconym marszatkowi wojewddztwa, finansowanym w drodze dotacji celowej. Zasady
udzielania dotacji celowe] jednostkom samorzadu terytorialnego okresla art. 49 ustawy o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Partnerzy spoleczni odniesli si¢ w swoich uwagach w szczegolnosci do: ustalenia kryterium
reprezentatywnos$ci organizacji pracodawcow; zapewnienia autonomii finansowej Biura RDS;
wskazania liczby przedstawicieli organizacji pracownikéw 1 pracodawcow w WRDS.
Dodatkowo dwie organizacje (Pracodawcy RP oraz Zwiazek Pracodawcéw Business Centre
Club) postulowaty wprowadzenic do projektu uprawnienia partneréw spotecznych do
wystepowania z wnioskami do Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnos$ci przepiséw
prawa z Konstytucja Wniesiono takze zastrzezenia techniczno-legislacyjne. Uwzgledniono
propozycje: wprowadzenia zasady, ze projekt planu finansowego Biura jest przygotowywany
przez Dyrektora Biura i podlega zatwierdzeniu przez Rade (art. 39 ust. 2 projektu) oraz
wskazania liczby przedstawicieli organizacji pracownikéw i pracodawcow w WRDS (art. 47
ust. 3 projektu).

Projekt nie wymaga zasiggnigcia opinii, dokonania konsultacji lub uzgodnienia projektu z
wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem
Centralnym.

Szczegdtowe omowienie zgtoszonych uwag przez podmioty zawieraja zalgczniki.

Zataczniki:
http://leqgislacja.rcl.qov.pl/docs//2/12271200/12283058/12283061/dokument163819.pdf

http://leqgislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12271200/12283058/12283061/dokument163820.pdf
http://leqgislacja.rcl.qov.pl/docs//2/12271200/12283058/12283061/dokument163821.pdf
http://leqgislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12271200/12283064/12283067/dokument163814.pdf.



http://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12271200/12283058/12283061/dokument163819.pdf
http://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12271200/12283058/12283061/dokument163820.pdf
http://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12271200/12283058/12283061/dokument163821.pdf
http://legislacja.rcl.gov.pl/docs/2/12271200/12283064/12283067/dokument163814.pdf

Warszawa, g czerwca 2015 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE - 920 - 274 -15/if/

DPUE.920.441.2015 /8
dot.: RM-10-59-15 z 05.06.2015 .

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia
o zgodnosci z prawem Unil Europejskie] projektu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego, wyraiona przez ministra wiasciwego do spraw
czionkostwa Rzeczypospolite] Polskie] w Unii Europejskie]

Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z przedtoionym projektem ustawy o Rodzie Dialogu Spofecznego i innych
instytucjach diologu spolecznego pozwalam sobie wyrazi¢ poniiszg opinie.

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unil Europejskie].

Z powaianiem

-

up. Ministra Spraw Zgranicy
SEKRETARZ

Rafal Trzaskowski

Do wiadomosci:
Pan Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Palityk Spotecznej

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Departament Rady Ministrow

|
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