Projekt z dnia 20 sierpnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
7 dnia 2018 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia stanowisk w Sluzbie Wigziennej,

na ktérych shuzbe moga pelni¢ wylacznie funkcjonariusze

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbic Wicziennej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1542) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzentu Ministra Sprawiedliwosei 7 dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie
okre§lenia stanowisk w Shizbie Wigziennej, na ktérych stuzbe moga pemi¢ wylacznie
funkcjonariusze (Dz.U. Nr 20, poz. 106) zalacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie

okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI






Zalgcznik

Zalaeznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
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Wykaz stanowisk w Stuzbie Wigziennej, na ktérych stuzbe moga pelnié wytgcznie funkcjonariusze
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 26 ust. 2

ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. z 2018 1. poz. 1542),

Obecnie problematyke t¢ reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
12 stycznia 2011 . w sprawie okreélenia stanowisk w Stuzbie Wieziennej, na ktérych stuzbe

mogg pelni¢ wylaeznie funkcjonariusze. (Dz. U. Nr 20, poz. 106).

Potrzeba wydania rozporzadzenia jest zwigzana z koniecznodcia dostosowania
przepiséw rozporzgdzenia do zmian wynikajacych z utworzenia nowej jednostki
organizacyjnej SW — Uczelni Shizby Wieziennej, w ktérej studia odbywaé bedg
funkcjonariusze w ramach stuzby kandydackiej, a takze beda petni¢ stuzbe funkejonariusze
i pracownicy, jako etatowa kadra tej jednostki. Nowelizacja ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Stuzbie Wigziennej wynika z ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Shizbie
Wigziennej oraz niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 912). Zgodnie z art, 12 ust, 1
ww. ustawy Uczelnig Stuzby Wieziennej tworzy si¢ w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia

w Zycie niniejszej ustawy, a Uczelnia rozpoczyna funkcjonowanie od dnia 1 stycznia 2019 r.

W zwigzku z powyZzszym konieczna jest zmiana w zalaczniku do rozporzadzenia, w celu
dodania do katalogu jednostek organizacyjnych SW — Uczelni Shuzby Wieziennej, w ktorej
mogg petni¢ stuzbe funkcjonariusze. W katalogu jednostek o charakterze szkoleniowym,
tj. w Centralnym Osrodku Szkolenia Stuzby Wieziennej oraz osrodkach szkolenia i ogrodkach
doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej dodanc nowa jednostke organizacyjng SW — Uczelnie,
Z uwagi na charakter Uczelni i pelnienie w niej stuzby przez funkcjonariuszy stuzby
kandydackiej zaliczono do stanowisk, na ktérych moze pelié wylacznie stuzbe
funkejonariusz stanowisko dowoddey kompanii, kiory bedzie przetozonym funkcjonariuszy
z tytutu hierarchicznego podporzadkowania wlasciwemu stuzbie z tytulu zajmowanego

stanowiska i posiadanego stopnia shuzby Wiezienne;.

Ponadto w stosunku do dotychezas obowigzujacego rozporzadzenia, a stanem prawnym
wynikajgecym z ustawy i niniejszego rozporzadzenia, wprowadzono zmiany w zwigzku
z ustawg z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawezy i ustawy
o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. poz. 1010). Zgodnie z ta ustawa Shizba Wiezienna przejmuje

zadania zwigzane z odbywaniem kary w Systemie Dozoru Elektronicznego. Zadania w tym



zakresie polegajace m.in. na zakladaniu skazanym rejestratoréw  przenosnych
i monjtorowaniu beda realizowali funkcjonariusze i pracownicy od dnia 1 pazdziernika 2018
r. Zadanie to realizowane bedzie przez pion ochrony, w ktérym dotychezas petnili stuzbe
wylacznie funkcjonariusze, a w celu realizacji powyzszych zadan beda wyznaczani
funkcjonariusze i pracownicy. W zwiazku z powyzszym ze struktury stanowisk w osrodkach
szkolenia i doskonalenia kadr oraz zakladach karnych i aresztach §ledczych zostaly
wylaczone typowe stanowiska o charakterze administracyjnym w pionie ochrony w korpusie
oficerskim (specjalista, starszy inspektor, inspektor i mtodszy inspektor) oraz chorazego
(starszy instruktor, instruktor i milodszy instruktor), na ktérych stuzbe pelni¢ beda
funkcjonariusze jak rowniez pracownicy cywilni zatrudniani na zasadach ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2017 1. poz. 2142, z p6zn.
zZm.).

Pozostate stanowiska w pionie ochrony ustanowione w ramach sprawowanego nadzoru
w okregowych inspektoratach Stuzby Wigziennej i Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej,
jak réwniez dotychczas wskazane w rozporzadzeniu stanowiska w osrodkach i aresztach
Sledezych i zakladach karnych pozostajg bez zmian zaszeregowane do grupy stanowisk, na

ktérych mogg petnié stuzbe wytacznie funkcjonariusze.

Srodki na ewentualne skutki finansowe wynikajace ze zmiany przepisow beda

zabezpieczone w ramach §rodkéw zaplanowanych na funkcjonowanie Stuzby Wiezienne].

Przedmiotowe rozporzgdzenie powinno wejs¢ w zycie w terminie 14 dni od jego

ogloszenia.

Przy okresleniu terminu wejécia w zycie rozporzadzenia nie zastosowano uchwaty Nr 20
Rady Ministréw z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zaleceti ujednolicenia termindéw wejcia
w zycie niektérych aktéw normatywnych (M. P. poz. 205), poniewaz projekt rozporzadzenia

nie zawiera przepiséw okreslajacych warunki wykonywania dzialalnosci gospodarcze;.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z opiniq MSZ z dnia ... 2018 r. projekt rozporzqdzenia nie jest sprzeczny

z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w  rozumieniu

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
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funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z p6zn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagal notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U, z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia instytucjom i organom Unii
Buropejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
wserwisie  ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zaktadce ,,Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.

U. z 2017 1. poz. 248).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw nie przedstawil stanowiska w zakresie OSR,
Ocena OSR nie byla dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w  zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na dzialalnodé

mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i §rednich przedsiebiorcow,






Nazwa projektu Data sporzadzenia
FProjekt rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajgee rozporzqdzenie w | 06.06.2018 1.
sprawie okrelenia stanowisk w Stuzbie Wigziennej, na ktérych shutbe mogg

peinié wylgeznie funkcjonariusze. Zrodlo:
art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujjce o Stuzbie Wigziennej (Dz. U, z 2018 ., poz, 1542)

Ministerstwo Sprawiedliwo$ci — ministerstwo wiodace
Nr w wykazie prac
Osoba edpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub | B 400
Podsekretarza Stanu

Patryk Jaki — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwoéci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projekt
Krzysztof Sadowski, gléwny specjalista
Departament Legislacyjny Prawa Karnego,

e-mail:krzysziof sadowski@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest mzﬁviqzywhhy?

Projekt rozporzadzenia realizuje upowaznienic ustawowe zawarte w art. 26 ust, 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie
Wigziennef (Dz. U. z 2018 r,, poz. 1542). Zgodnie z tym przepisem, Minister Sprawiedliwodci okresla w drodze rozporzadzenia
stanowiska, na ktérych moga pemi¢ stuzbe wylacznie funkcjonariusze, uwzgledniajac jednostki organizacyjne i rodzaje tych
stanowisk oraz specyfike zadan na poszezegélnych stanowiskach,

O nie problematyke te reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwodci z dnia 12 stycznia 2011 r. w sprawie ockredlenia
stanowisk w Stuzbie Wigziennej, na ktérych stuzbe mogg petnié wylgeznie Junkcjonariusze (Dz. U. Nr 20, poz. 106).

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia jest zwigzana » konieczno$cia dostosowania przepiséw do zmian wprowadzonych ustawa
z dnia 22 marca 2018 1. 0 zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 912), ktéra m.in. tworzy
nowsq jednostke organizacyjng Stuzby Wieziennej ~ Uczelnie Stuzby Wieziennej, rozpoczynajacg funkcjonowanie od 1 stycznia
2019 1. W Uczelni studia odbywa¢ beda funkcjonariusze w ramach stuzby kandydackiej, a kadre tej jednostki stanowi¢ beda
Tunkcjonarinsze i pracownicy.

Ponadto, konieczno§¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika z ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny
wykonawczy oraz ustawy o Shizbie Wigziennej (Dz.U, poz. 1010), zgodnie z ktéra Shuzba Wiezienna przejmuje zadania zwigzane
z odbywaniem kary w Systemie Dozoru Elektronicznego (SDE). Zadania w tym zakresie polegajgce m.in. na zakladaniu skazanym
rejestratoréw przenoénych [ monitorowaniu beda realizowali — od 1 pazdziemnika 2018 r. - funkcjonariusze i pracownicy.
Dotychezas zadanie to realizowane bylo przez pion ochrony, w ktérym stuzbe petnili wylacznie funkcjonariusze

2 Rekomendowane rozw}iqz;nie, w tym planowane narzedzia intefwencji, i oczekiwany efekt

W zwiazku z utworzeniem nowej jednostki organizacyjnej jaka jest Uczelnia Shuzby Wieziennej oraz rozszerzeniem kadry tej uczelni
0 nowe stanowiska pracownikéw, na ktérych shuzbe pelnié mogg wylacznie funkcjonariusze, zachodzi koniecznoéé wprowadzenia
zmian w zalaezniku do przedmiotowego rozporzadzenia,

I* katalogu jednostek o charakterze szkoleniowym (Centralny Osrodek Szkolenia Sluzby Wigziennej, odrodek szkolenia Stuzby
Woyziennej i odrodek doskonalenia kadr Stuzby Wieziennei) proponuje si¢ doda¢ nowa jednostke organizacyjng SW — Uczelnie
Stuzby Wigziennej, natomiast w grupie stanowisk oficerskich, nowe stanowisko — dowddea kompanii Uczelni Stuzby Wigziennej.

Z uwagi na charakter Uczelni i pelnienie w niej stuzby przez funkcjonariuszy stuzby kandydackiej, stanowisko to zaliczono do grupy
stanowisk, na kiérych stuzb¢ moga pemi¢ wylacznie funkcjonariusze — beda oni przetozonymi funkcjonariuszy z tytulu
hierarchicznego podporzadkowania.

Kolejnym rozwiazaniem jest wylaczenie ze struktury stanowisk w ogrodkach szkolenia i doskonalenia kadr oraz zaktadach karnych
i aresztach $ledczych typowych stanowisk o charakterze administracyjnym, realizujacych zadania z zakresu odbywania kary
w Systemie Dozoru Elektronicznego. Na stanowiskach tych stuzbe pelnié bedg funkcjonariusze, jak réwniez pracownicy cywilni
zatrudniani na zasadach ustawy o urzednikach panstwowych, W zwiazku z tym z wykazu bedg wylgezone nastgpujace stanowiska:

*  specjalista, starszy inspektor, inspektor, mlodszy inspektor (stanowiska oficerskie)
*  starszy instruktor, instruktor, mtodszy instruktor (stanowiska chorazego)

Pozostate stanowiska, na ktoérych realizowane sy zadania z zakresu spraw ochronnych, ustanowione w ramach sprawowanego
nadzoru w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej i okregowych inspektoratach Stuzby Wieziennej, jak réwnies dotychczas
wskazane w rozporzadzeniu stanowiska w jednostkach Stuzby Wigziennej o charakterze szkoleniowym oraz zakfadach karnych
i aresztach §ledczych pozostajg bez zmian — sg zaszeregowane do grupy stanowisk na ktérych moga pemi¢ stuzbe wytgcznie
funkcjonariusze.

3. Jak problem zostal rozwiqmny w innych krajach, w smegéliioﬁci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopiefi jej szezegélowodci nie byla poddawana analizie prawnoporéwnawcze].




4. Podmioty, na ktére oddziatuje projékt

Grupa Wielkog¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Uczelnia Shuzby Oboww‘;zek zatprudmema na
Wiezi . 1 stanowisku  dowodecy  kompanii
igziennej \ . .
wytacznie funkcjonariuszy.
Mozliwosé realizacii zadan
29 394 zwigzanych z wykonywaniem kary
pozbawienia  wolnodci {1 kary
8luzba Wiezienna w tym: CZSW (stanna 31.12.2018r.) ograniczenia wolnofei w  SDE,
» funkcjonariusze: 27 521 w przypadkn podjecia odpowiednie]
» pracownicy: 1 873 decyzji Ministra Sprawiedliwosci
w tym zakresie.

5. Informacje na temat zalﬂ'gsu, czasil'_‘t}v_vania i podsumowanie wynikéw konsultacji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipea 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U, z 2017 1. poz. 248)
i§ 52 ust. 1 uchwaty Rady Ministrow z dnia 29 paZdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrdw (M. P, z 2016 1. poz. 1006,
zpoEn. zm.) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny oraz na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosel.

Zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia w trybie art. 7 wyzZe] wymienionej ustawy.

6. Wplyw na sektor finanséw publiczych . Latgii e G0 e
(ceny stale 2018 r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zi}

10)

Dochody ogdlem

budzet pafstwa

IST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet paristwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogdlem

budzet pafistwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédia finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrédel

Projektowane zmiany rozporzadzenia majg charakter techniczny i wynikaja z rozwiazan okre$lonych

w ustawie z dnia 22 marca 2018 1. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennef ovaz niektérych innyeh ustaw (Dz.

. . U. poz. 912), a takze w zwigzku z ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zmianie ustawy - Kodeks karny

danych i przyjetych y . Shushi . (DU 1010}, W dzeni \ . L

do obliczef zatozett wykonawezy 1 ustawy o Stuzbie Wigziennej (Dz.U. poz. }. Wprowadzenie zmian nie generuje
dodatkowych skutkéw finansowych dla sektora finanséw publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i pmdsigbiofé;a“,.iw tym 'l‘unkchnowauie'pi‘zéflsi‘gbiorcéw oraz na rodzing,

obywateli i gospodarstwa domowe - 5 R
Skutki
Czas w latach od wejécia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z1, drednich
ceny stale z przedsiebiorstw
2018 ) rodzina, obywatele

) oraz gospodarstwa




starsze i

domowe, w tym osoby l l T
niepelnosprawne

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienigznym sektor mikro-, malych i
§rednich
przedsigbiorstw

Test MSP stosownie do zapisoéw art. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 1. — Prawo
preedsigbiorcdw (Dz, U, poz. 646).

Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw
i obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw i obowigzkéw przedsigbiorcéw wobec organdw
administracji publicznej, a zatem nie podlega obowiazkowi dokonania oceny
przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dziatalno§¢ mikro, malych
i Srednich przedsighiorew, stosownie do zapiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 . — Prawo
preedsighioreéw (Dz. U. poz. 646).

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w tym osoby
starsze i
niepetnosprawne

Niemierzalne rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, w tym osoby
starsze i
niepetnosprawne

D tkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zalozen

8. Zmiana obcigZen regulaéyjnych (w tym obowigzkéw inl‘o:“macyjnych) wynikajgcych z projektu |
X nie dotyczy
Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli n.ie _
zgodnosci). nie dotyczy
[ i zmniejszenie liczby dokumentéw [ ] zwigkszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne: (] inne;
Wprowadzane obciaZenia sa przystosowane do ich L] tak
elektronizacii. [ nie
nie dotyczy

[k entarz: Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepiséw majgeych na celu ograniczenie biurokracji lub mogacych
spowodowad jej wzrost,

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w Zycie przedmiotowego rozporzadzenia moze mie¢ wplyw na rynek pracy.

- 10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne [_] demografia [[] informatyzacja
[_] sytuacja i rozwdj regionalny [_] mienie panistwowe [ zdrowie
] inne:

Omoéwienie wpltywu | Brak wplywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewiduje sig, ze projektowane rozporzgdzenie wejdzie w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposé6b i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu o_r'ai jakie mierniki zostany zastosowane?

Lfekty wejécia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru,

13, Zalgezniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)m '




Brak.




