Projekt z dnia 6.06.2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie rownowaznika pieni¢znego otrzymywanego przez funkcjonariusza Stuzby

Wigziennej w zamian za wyZywienie podczas pelnienia stuzby

Na podstawie art. 119 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. 22017 r. poz. 631 oraz z 2018 r. poz. 138, 730 i 912) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb i warunki otrzymywania réwnowaznika pienieznego
przez funkcjonariusza Stuzy Wieziennej, zwanego dalej .,funkcjonariuszem”, w zamian za

wyzywienie podczas pelnienia stuzby oraz wysokos¢ tego réwnowaznika.

§ 2. 1. Roéwnowaznik pienigzny wyplaca funkcjonariuszowi w  zwiazku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych, o ktérych mowa w art. 119 ust. 2 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej
wiasciwa dla miejsca petnienia stuzby.

2. Podstawg naliczenia i wyplaty réwnowaznika pienigznego jest imienna lista
funkcjonariuszy sporzadzona przez funkcjonariusza dzialu ochrony wyznaczonego przez
kierownika jednostki organizacyjnej Shuzby Wieziennej, zwanego dalej ,.kierownikiem
jednostki”, 1 zatwierdzona przez tego kierownika.

3. Rownowaznik pieni¢zny jest wyplacany z dotu, raz w miesigcu.

4. Zasady i formy dokumentowania wyptaty réwnowaznika ustala kierownik jednostki.

§ 3. 1. Funkcjonariuszowi wyplaca sie:
1) rownowaznik pienigzny w pelnej wysokosci — za czas petnienia stuzby ponad 12 godzin;
2) rownowaznik pienigzny w potowie wysokosci — za czas pelnienia stuzby od 8 do 12 godzin
wlgcznie.
2. Jezeli czas pelnienia stuzby wynosi dtuzej niz dobe, to za kazda dobe przysluguje
rownowaznik pieni¢zny w pelnej wysokosci, a za niepelng dobe przystuguje réwnowaznik

wyliczony w sposob okreslony w ust. 1.



§ 4. Wysokos¢ rownowaznika pienigznego jest réwna kwocie stawki budzetowej
podstawowej normy wyzywienia, okreslonej w rozporzadzeniu wydanym na podstawie

art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienne;j.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia."

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu

MINISTER FINANSOW

1

Rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 grudnia 2010 r.
w sprawie réwnowaznika pienig¢znego otrzymywanego przez funkcjonariusza Stuzby Wieziennej w zamian
za wyzywienie (Dz. U. z 2011 r. poz. 39), ktére na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia

22 marca 2018 r. 0 zmianie ustawy o Sluzbie Wieziennej (Dz. U. poz. 912) traci moc z dniem wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia.



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na podstawie art. 119 ust. 4 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2017 r. poz. 631, z pézn. zm.), ktory
stanowi, ze Minister Sprawiedliwos$ci, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
finansow publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki otrzymywania
rownowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie podczas pelnienia sluzby oraz jego
wysokos¢, uwzgledniajac sposob jego naliczania oraz wyplaty, majgc na wzgledzie czas
i charakter wykonywanych czynnosci stuzbowych.

Dotychczas przedmiotowa problematyka byla uregulowana rozporzadzeniem Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie rownowaznika pienieznego
otrzymywanego przez funkcjonariusza Stuzby Wigzienne] w zamian za wyzywienie
(Dz. U. z 2011 r. poz. 39), ktore na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 2018 r.
o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektorych innych ustaw zachowuje moc do dnia
wejscia w zycie nowych przepiséw wydanych na podstawie art. 119 ust. 4, jednak nie dhuzej
niz przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy. Wspomniana ustawa wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia (w dniu 16 maja 2018 r. ustawa zostala ogloszona

w Dziennik Ustaw poz. 912).

Celem wyzej wymienionej ustawy jest kompleksowa reforma systemu naboru
i szkolenia kadr Stuzby Wiezienne;.

Projektowane rozporzadzenie powiela wigkszo$¢ rozwigzan przyjetych w obecnie
obowiazujacym rozporzadzeniu z 2010 r.

Wprowadzane zmiany polegaja jedynie na skonkretyzowaniu i uscisleniu niektérych
obecnie obowigzujacych przepisow.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Zgodnie z opinig MSZ z dnia ......... 2018 r. projekt rozporzgdzenia nie jest objety
prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu



funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pézn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagatl notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie  ,,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakladce ,,Projekty aktow prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) i § 4 uchwaly Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzgdzenia
w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministrow.

Wejscie w  zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dzialalnosé

mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich przedsiebiorcow.

Opracowano pod wizgiedem prawnym,
legisiacyjnym i redakeyjnym

ZASTERPCA DYREKTORA
Departaineniu egéaiacy;negc Piawa Karnego

Wajciech Ulitko



Data sporzadzenia —‘

Nazwa projektu
29.05.2018 r.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie réwnowaznika
pienigznego otrzymywanego przez funkcjonariusza Stuzby Wieziennej R R L T W q——

w zamian za wyzywienie podczas petnienia stuzby 9 kwietnia 2010 r. o Shizbie Wiezienne)'
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Sprawiedliwosci Mo seskasie pine

B 394

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Patryk Jaki — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Krolak — starszy specjalista ds. legislacji, Departament Legisla-

cyjny Prawa Karnego, tomasz.krolak@ms.gov.pl

1. Jaki problem jest rozv;fiqzywany?

Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia w sprawie rownowaznika pienigznego otrzymywanego przez funkcjona-
riusza Stuzby Wieziennej w zamian za wyzywienie podczas pelnienia stuzby stanowi wykonanie upowaznienia ustawo-
wego zawartego w art. 119 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. — o Stuzbie Wigziennej (dalej: ustawa SW). Zgodnie z
tym przepisem, Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych, ma-
Jac na wzgledzie czas i charakter wykonywanych czynnosci stuzbowych, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i warun-
ki otrzymywania réwnowaznika pieni¢znego w zamian za wyzywienie przystugujace podczas petnienia stuzby oraz jego

wysokos¢, uwzgledniajae sposob jego naliczania oraz wyplaty,

Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie w sprawie rownowaznika pienigznego
otrzymywanego przez funkcjonariusza Sluzby Wieziennej w zamian za wyzywienie podczas pelnienia stuzby,
wynika szeregu zmian systemowych wprowadzonych ww. ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Shizbie Wie-
ziennej oraz niektdrych innych ustaw. Okresla ona m.in. nowe reguly ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, w tym powo-
luje uczelnie Stuzby Wigziennej. Przepisy ww. Ustawy okreslaja formy ksztalcenia funkcjonariuszy i pracownikéw w ra-
mach studiéw na uczelni SW oraz dodatkowo obejmuja zmiany dotyczace szkolenia wstepnego, zawodowego, specjali-
stycznego oraz doskonalenia zawodowego, ktdre zostaly przeniesione do ustawy z tekstu dotychczas obowiazujacego roz-
porzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lipca 2010 r. w sprawie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego funkcjo-
nariuszy Sluzby Wieziennej”.Z uwagi na powyzsze, wprowadzone zmiany w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowe-

go funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej, spowodowaly konieczno$¢ zmian w zakresie uregulowania kwestii

wyzywienia wskazanych grup zawodowych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na powyzsze, zachodzi potrzeba wydania nowego rozporzadzenia w celu zmiany obowigzujacych przepisow, ich,

skonkretyzowania i u$cislenia.

Rozporzadzenie okresla:

'Dz.U. 22017 r., poz. 631.
*Dz.U. 22010 r. Nr 144, poz. 970.




| - podstawe naliczenia i wyplaty réwnowaznika pienieznego:
- wysoko$¢ rownowaznika pienieznego;
- czestotliwosé jego wyplaty:

Projektowane rozporzadzenie powiela wigkszos$¢ rozwiagzan przyjetych w obecnie obowiazujacym rozporzadzeniu Ministra

Sprawiedliwosci z dnia 20 grudnia 2010 r.

: 3 ;Iék'pfqblem zostal ﬁ;z‘wiazany w innych’krﬁjach; w szézegélnoéci krajach czlonkowskich OECDIUE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegoétowosci nie byta poddawana analizie prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt e
Grupa Wielkosé Zrédlo danych Oddziatywanie

Zmiana zasad dotyczacych przy-
znawania rownowaznika pienigz-

Funkcjonariusze Wedlug stanu na dzief Sluzba Wigzienna nego otrzymywanego przez funk-
31 marca 2018 r. . . y o .
cjonariusza Stuzby Wieziennej w

Susby Wiezslenndl- | _ 27224 056b. zamian za wyzywienie podczas
petnienia stuzby.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej - na stronach internetowych Ministerstwa

Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

(Dz.U.z2017 r,, poz. 248).
Ponadto zgodnie z przepisami uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulaminu pracy Rady

Ministrow (M.P. z 2016 r., poz. 1006) projekt zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Cen-

trum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych
(ceny statez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie (0-1 0)

Dochody ogélem

budzet panistwa
IST
pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa
JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa
JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrédta finansowania
Dodatkowe informacje, | Projektowane zmiany rozporzadzenia maja charakter techniczny i stuza wykonaniu zapiséw

w tym wskazanie zré- . ; o ) I .
de{)(/ianych f;:zl;jg;)ch okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz

do obliczef zalozeft niektérych innych ustaw.




7 Wplyw na konkurencyjnosc gospodarkl i przedswb:orczosc, w tym funkcjonowame przeds:qb:orcow oraz na
g rodzmg, obywatell i gospodarstwa domowe _

Skutki

Czas w latach od wejécia w zycie zmian

0 | 2 3 Lagcznie (0-10)

W ujeciu pie- duze przedsigbiorstwa
nieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, srednich przedsieg-
ceny stale z LIl
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze
W ujeciu nie- duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matychi | Test MSP stosownie do zapiséw art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca

srednich przedsig-
biorstw

2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. poz. 646).

Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw

i obowigzkow przedsigbiorcow lub praw i obowigzkéw przedsigbiorcow wo-
bec organdw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi do-
konania oceny przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzan na dzia-
falnos¢ mikro, matych i srednich przedsigbiorcow, stosownie do zapisow ww.

ustawy Prawo przedsigbiorcow.

rodzina, obywatele,
gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

Zmiana zasad przyznawania rownowaznika pienigznego otrzymywanego przez
funkcjonariusza Stuzby Wigziennej w zamian za wyzywienie podczas petnie-

nia stuzby.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie Zro-
det danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Powyzsza zmiana nie begdzie oddzialywaé na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczose,

w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

8 Zmiﬁna obciaieﬁwl"ég‘ulécyjnych_‘(_w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajqcych z projektu

ﬁie dotyczy

Wprowadzane sg obeigzenia poza bezwzglednie wyma-
ganymi przez UE (szczegély w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
(] nie

[] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne: [ inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich elek- | [_] tak
tronizacji. [ ] nie

(] nie dotyczy

Komentarz: Projektowane zmlany nie wptyna na zmlam? ob(:lqzen regulacyjnych

9. Wplyw na rynek pracy i

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary




[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ] inne:

Omowienie wpltywu Brak wplywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje sie wejscie w zycie rozporzadzenia po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

12. W ]akl Spqééb i kiédy_nastqpi ewaluacjafeféktéyv projektu oraz jakie'mi'ei'nikj zostang zastosowane?

Efekty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia bgdg natychmiastowe i nie wymagajg pomiaru.

13. Zalgezniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)




