Projekt v. 5.09.2018 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2018 r.

w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

(Dz. U. 22018 r. poz. 1542 i 1669) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okreS§la grupy zaszeregowania poszczegélnych stanowisk oraz
odpowiadajgce im mnozniki przeci¢tnego uposazenia stanowigce uposazenie zasadnicze

funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, zwanego dalej ,.funkcjonariuszem”.

§ 2. Ustala sie grupy zaszeregowania oraz odpowiadajace im mmnozniki przecigtnego
uposazenia stanowiace uposazenie zasadnicze funkcjonariusza, okre§lone w zataczniku nr 1

do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Grupy zaszeregowania poszczeg6lnych stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy
sa okreslone w tabelach stanowiacych zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Kwoty uposazenia zasadniczego funkcjonariusza zaokragla si¢ do petnych ztotych
w ten sposob, ze koncéwki kwot wynoszace mniej niz S0 groszy pomija sig, a koficowki kwot

wynoszace 50 1 wigcej groszy podwyzsza si¢ do petnych ztotych.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27 stycznia 2011 r.
w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. z 2018 r.

poz. 7801 ...... ).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2018 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:
MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNE]

Mcomopodmhdmm
z pleeisiagyinym | redakevinyr

Depar(anﬂ(u eglslacyjnego Prawa Karnego

Wairiss



Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia
............. 2018 r. (poz. ...)

Zalacznik nr 1

GRUPY ZASZEREGOWANIA ORAZ ODPOWIADAJACE IM MNOZNIKI PRZECIETNEGO
UPOSAZENIA STANOWIACE UPOSAZENIE ZASADNICZE FUNKCJONARIUSZY
SLUZBY WIEZIENNEJ

Grupa zaszeregowania Mnozniki przecigtnego uposazenia
39 1,6130
38 1,4526
37 1,1356
36 1.0432
35 1,0057
34 0,9553
33 0,9507
32 0,8572
31 0,8496
30 0.8424
29 0,8004
28 0,7934
27 0,7593
26 0,7463
25 07111
24 0,7107
23 0.,6755
22 0.6697
21 0,6643
20 0,6309
19 0,6255
18 0.6136
17 0.,6084
16 0,5804
15 0,5548
14 0,5502
13 0.5480
12 0,5380

0.5190
10 0,5188
0,4974
0,4870
7 0,4829




6 0,4645
5 0.4513
4 0,4291
3 0.4151
2 0,3905
1 0,2402

Zalacznik nr 2

GRUPY ZASZEREGOWANIA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK SLUZBOWYCH
FUNKCJONARIUSZY DO ODPOWIEDNICH GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO

W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH SLUZBY WIEZIENNEJ

Tabela 1
Centralny Zarzad Sluzby Wieziennej

Grupy
Lp. Korpus zaszeregowania Stanowisko sluzbowe
)] P 3. 4.
I oficerski 39 Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej
2. oficerski 38 zastgpca Dyrektora Generalnego Sluzby Wicziennej
3 oficerski 37 dyrektor biura
4. oficerski 37 gtowny ksiggowy Stuzby Wieziennej
5. oficerski 36 g{c:)wr_ly kSi-l".gO\\'_V Centralnego Zarzadu Shuzby
Wigziennej
6. oficerski 36 naczelny lekarz wigziennictwa
7. oficerski 36 zastgpea dyrektora biura
8. oficerski 36 naczelnik wydzialu
9. oficerski 33 kierownik zespolu
10. oficerski 33 doradca Dyrektora Generalnego
i oficerski 31 radca prawny
12, oficerski 31 gléwny kontroler
13. oficerski 28 starszy kontroler
14. oficerski 22 kontroler
15: oficerski 17 miodszy kontroler
16. oficerski 31 starszy specjalista
17. oficerski 28 specjalista
18. oficerski 22 slarszy inspektor
19. oficerski 17 inspektor
20. oficerski 10 miodszy inspektor
21 chorazego 31 radca prawny
22. chorazego 10 mlodszy inspektor
23. chorazego 10 starszy instruktor
24. chorazego 7 instruktor
25 chorazego 5 mlodszy instruktor
26. | podoficerski 6 starszy kierowca
27. | podoficerski 5 kierowca
28. podoficerski 4 starszy referent
29, podoficerski 2 referent
30. podoficerski 1 mlodszy referent




Tabela 2
Okregowe inspektoraty Siuzby Wieziennej

Lp. Korpus Grupy Stanowisko stuzbowe
zaszeregowania
1. 2. 3. 4.

1 oficerski 37 dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej
2. oficerski 33 zastepca dyrektora okregowego Stuzby Wigziennej
3. oficerski 31 gtowny ksiggowy

4, oficerski 24 naczelny lekarz

5 oficerski 24 radca prawny

6. oficerski 19 starszy kontroler

T oficerski 17 kontroler

8. oficerski 14 miodszy kontroler

9 oficerski 22 specjalista

10. | oficerski 17 starszy inspektor

1. | oficerski 14 inspektor

12. | oficerski 9 miodszy inspektor

13. chorazego 24 radca prawny

14. | chorazego 9 miodszy inspektor

15. | chorgzego 9 starszy instruktor

16. | chorazego 6 instruktor

17. | chorgzego 4 miodszy instruktor

18. | podoficerski 6 starszy kierowca

19. | podoficerski 3 kierowea

20. | podoficerski 3 starszy referent

21. | podoficerski 2 referent

22. | podoficerski 1 miodszy referent

Tabela 3
Uczelnia Sluzby Wieziennej
Grupy
Lp. Korpus zaszeregowania Stanowisko sluzbowe
1. 2. 3. 4.

1. oficerski 38 Rektor - Komendant
2. oficerski 36 prorektor
3 oficerski 35 kanclerz
4, oficerski 31 profesor
5. oficerski 30 profesor uczelni
6. oficerski 31 gtowny ksiggowy
7. oficerski 28 kierownik dziatu
8. oficerski 26 zast¢pea kierownika dzialu
9 oficerski 27 adiunkt

10. oficerski 26 starszy kustosz dyplomowany
11. oficerski 21 kustosz dyplomowany

12. oficerski 25 radca prawny

13. oficerski 20 starszy wykladowca

14. oficerski 17 wykladowca

15. oficerski 13 miodszy wyvkladowca

16. oficerski 17 asystent

17. oficerski 13 adiunkt biblioteczny

18. oficerski 13 lektor

19. oficerski 17 dowodca kompanii
20. oficerski 24 starszy specjalista
21 oficerski 22 specjalista
22. oficerski 17 starszy inspektor
23; oficerski 14 inspektor
24, oficerski 16 starszy asystent (lekarz, farmaceuta.




fizjoterapeuta)

25. oficerski 13 asystent (lekarz. farmaceuta. fizjoterapeuta)

2. ohiterski 1 m‘l.odszy asystent (lekarz. farmaceuta,
fizjoterapeuta)

27. oficerski 9 miodszy inspektor

28. oficerski 9 asystent biblioteczny

29. oficerski 6 starsza piclggniarka

30. oficerski 5 pielegniarka

31. oficerski -+ miodsza pielegniarka

32. oficerski 6 starszy ratownik medyczny

33. oficerski 5 ratownik medyczny

34. oficerski 4 miodszy ratownik medyczny

35: chorazego 25 radca prawny

36. choraseas 1 m‘I‘odsz_\,' asystent (lekarz. farmaceuta.
fizjoterapeuta)

37. chorazego 9 mlodszy inspektor

38. chorazego 9 starszy instruktor

39. chorazego 6 instruktor

40). chorazego 4 mlodszy instruktor

41. chorgzego 6 starsza pielggniarka

42, chorgzego k] pielegniarka

43. chorgzego 4 miodsza pielegniarka

44, chorazego 6 starszy ratownik medyczny

45. chorazego 5 ratownik medyczny

46. chorazego 4 miodszy ratownik medyezny

47. podoficerski 6 technik

48. podoficerski 6 starszy kierowca

49. podoficerski 5 kierowca

50. podoficerski 6 starszy magazynier

51. podoficerski 5 szef kuchni

52; podoficerski 5 konserwator

53. podoficerski 3 magazynier

54. podoficerski 6 starsza piclegniarka

55. podoficerski 5 pielggniarka

56. podoficerski 4 miodsza pielegniarka

5. podoficerski 6 starszy ratownik medvezny

38. podoficerski 5 ratownik medyczny

59. podoficerski 4 miodszy ratownik medyczny

60. podoficerski 3 starszy referent

61. podoficerski 2 referent

62. podoficerski 1 mlodszy referent

Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej, osrodki szkolenia Sluzby Wieziennej, o§rodki doskonalenia kadr

Tabela 4

Sluzby Wieziennej

Grupy
Lp. Korpus zaszeregowania Stanowisko sluzbowe
1. 2. 3. 4.
- r komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
l. oficerski 37 S i
Wigziennej
5 o = zastgpca komendanta Centralnego Osrodka
2 olcerskd 33 Szkolenia Stuzby Wigziennegj
3. oficerski 33 komendant osrodka szkolenia
4. oficerski 30 zastgpea komendanta osrodka szkolenia
3 oficerski 30 komendant osrodka doskonalenia kadr
6. oficerski 26 zastgpca komendanta osrodka doskonalenia kadr
glowny ksiggowy Centralnego Osrodka Szkolenia
7. oficerski 26 Stuzby Wigziennej: gtowny ksiggowy osrodka
szkolenia:
8. oficerski 21 gtowny ksiegowy osrodka doskonalenia kadr




9. oficerski 21 kierownik zakladu
10. oficerski 21 kierownik oddzialu zamiejscowego
11 oficerski 20 kierownik ambulatorium
kierownik dzialu Centralnego Osrodka Szkolenia
12. oficerski 20 Stuzby Wieziennej: kierownik dzialu osrodka
szkolenia
13. oficerski 16 kierownik dzialu osrodka doskonalenia kadr
14 oficerski 16 zastgpea kicro‘\\-nikg_djzialu C?cmra]nn:go Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigzienngj
15. oficerski 18 radca prawny
16. oficerski 18 starszy wykladowca
17 oficerski 16 wykladowca
18. oficerski 11 miodszy wykladowca
19, oficerski 16 s}arszy asystent (lekarz. farmaceuta,
fizjoterapeuta)
20. oficerski 13 asystent (lekarz, farmaceuta. fizjoterapeuta)
5 5 mlodszy asystent (Ickarz. farmaceuta.
2L oficerski 11 ¥
fizjoterapeuta)
dowdodcea kompanii Centralnego Ofrodka Szkolenia
22. oficerski 13 Stuzby Wieziennej, dowodca kompanii osrodka
szkolenia
dowddca zmiany Centralnego Osrodka Szkolenia
23: oficerski 12 Stuzby Wigziennej. dowddca zmiany osrodka
szkolenia
zastepea dowodey zmiany Centralnego Osrodka
24. oficerski 9 Szkolenia Stuzby Wigziennej. zastepca dowddcey
zmiany oérodka szkolenia
25. oficerski 14 specjalista
26. oficerski 12 starszy inspektor
27 oficerski 11 inspektor
28. oficerski 9 miodszy inspektor
29. oficerski 6 starsza pielggniarka
30. oficerski 5 pielegniarka
3l oficerski 4 milodsza pielegniarka
32, oficerski 6 starszy ratownik medyczny
33. oficerski 5 ratownik medyczny
34. oficerski 4 miodszy ratownik medyczny
35, chorazego 18 radca prawny
36 chorazego " m{f)dszy asystent (lekarz. farmaceuta,
) = fizjoterapeuta)
37. chorazego o mtodszy inspektor
38. chorgzego 9 starszy instruktor
39. chorgzego 6 instruktor
40, chorazego 4 miodszy instruktor
dowddca zmiany Centralnego Osrodka Szkolenia
41. chorgzego 12 Stuzby Wieziennej, dowddca zmiany osrodka
szkolenia
zastgpea dowodey zmiany Centralnego Osrodka
42, chorazego 9 Szkolenia Stuzby Wigziennej. zastgpca dowodey
zmiany osrodka szkolenia
43. chorgzego 6 starszy oddzialowy
44. chorazego 5 oddzialowy
45. chorazego 6 starsza pielegniarka
46. chorazego 5 pielegniarka
47. chorazego 4 miodsza pielggniarka
48. chorazego 6 starszy ratownik medyczny
49. chorazego 5 ratownik medyczny
50. chorazego 4 miodszy ratownik medyczny
51. podoficerski 6 starszy oddziatowy
52. podoficerski 3 oddziatowy




53. podoficerski 6 technik

54. podoficerski 6 starszy kierowca

55. podoficerski 3 kierowca

56. podoficerski 6 starsza pielegniarka

ST podoficerski 5 pielegniarka

58. podoficerski 4 mlodsza pielggniarka

39. podoficerski 6 starszy ratownik medyczny
60. podoficerski 5 ratownik medyczny

61, podoficerski 4 miodszy ratownik medyczny
62. podoficerski 6 starszy magazynier

63. podoficerski 5 szef kuchni

64. podoficerski 5 konserwator

65. podoficerski 5 magazynier

66. podoficerski 3 starszy straznik

67. podoficerski 2 straznik

68. podoficerski 3 starszy referent

69. podoficerski 2 referent

70. podoficerski 1 miodszy referent

Tabela §
Areszty Sledcze, zaklady karne, podmioty lecznicze dzialajace w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej

Grupy
Lp. Korpus zaszeregowania Stanowisko sluzbowe
L. 2 3. 4.
I oficerski 34 dyrekton_- aresziu s‘_ledczegc lub zaktadu karnego
powyzej 600 migjsc
7 aficark 32 dyr?:ktc_)r arcsz{u_é]edczcgo lub zakladu karnego
ponizej 600 miejsc
3 afeensii 29 zastepca dyrckto_ra aresztu sledczego lub zakladu
karnego powyzej 600 miejsc
1 chicardki 23 zastepea dyrgkt.ora aresztu sledezego lub zakladu
) karnego ponizej 600 migjsc
5. oficerski 27 gléwny ksit;g.ow_}' aresztg ls’ledczego lub zakladu
karnego powyzej 600 miejsc
6. oficerddi 20 glowny ksi@gmyy aresztu sledczego lub zakladu
karnego ponizej 600 migjsc
7. oficerski 25 dyrektor szpitala
g Sficak 20 kierownik ambulaloriusp aresztu _si]edczego lub
] zakfadu karnego powyzej 600 miejsc
9. oficerski 18 kierownik ambulatolriulm aresziu sledczego lub
zaktadu karnego ponizej 600 miegjsc
10. oficerski 20 ordynator
11. oficerski 23 kierownik oddzialu powyzej 200 miejsc
12. oficerski 20 kierownik oddzialu ponizej 200 miejsc
13 oficerski 20 kierownik dzial_u areszgu_s’ledczego lub zakiadu
i karnego powvzej 600 miejsc
14 oficerski 18 kierownik QZiflﬂu aresztu sledczego lub zakladu
’ i karnego ponizej 600 miejsc
15 oficerski 16 kierownik domu matki i dziecka
16. oficerski 16 kierownik poradni. pracowni
17. oficerski 16 kierownik odrodka diagnostyeznego
18. oficerski 20 kierownik apteki zakladowej — okregowej
19. oficerski 18 radca prawny
- . zastepca kierownika dzialu aresztu $ledczego lub
20, ofieerski 1y zakli?iu karnego powyzej 600 miejsc i
. ; zastepea kierownika dzialu aresztu sledczego lub
2, olenski 14 zak;:;aﬁu karnego ponizej 600 miejsc )
59 oficerski 16 starsz_v asystent (lekarz, farmaceuta.
- fizjoterapeuta)




23. oficerski 15 asystent (lekarz. farmaceuta. fizjoterapeuta)

24 oficerski 1 m-lf)dszy asystent (lekarz, farmaceuta.
fizjoterapeuta)

25. oficerski 15 dowodca zmiany

26. oficerski 11 zastepca dowddey zmiany

27. oficerski 15 dowodea grupy interwencyingj

28. oficerski 15 starszy wychowawca

29. oficerski 12 wychowawca

30. oficerski 11 miodszy wychowawca

31; oficerski 15 starszy psycholog

32. oficerski 12 psycholog

33. oficerski 11 miodszy psycholog

34. oficerski 15 specjalista

35. oficerski 12 starszy inspektor

36. oficerski 11 inspektor

37 oficerski 9 przelozona pielggniarek

38. oficerski 8 pielegniarka oddzialowa

39. oficerski 6 starsza pielggniarka

40. oficerski 5 pielggniarka

41. oficerski 4 miodsza pielggniarka

42, oficerski 9 miodszy inspektor

43. oficerski 6 starszy ratownik medyczny

44, oficerski 3 ratownik medyczny

45. oficerski 4 miodszy ratownik medyezny

46. chorazego 18 radca prawny

47 chorgzego 1 rfﬂlodsz_\' asystent (lekarz. farmaceuta.
fizjoterapeuta)

48. chorazego 11 mlodszy wychowawcea

49. chorazego 11 miodszy psycholog

50. chorazego 9 miodszy inspektor

1. chorazego 15 dowodea zmiany

32. chorgzego 15 dowddca grupy interwencyjnej

33. chorazego 11 zastgpca dowddey zmiany

54. chorazego 9 starszy instruktor

35. chorazego 6 instruktor

56. chorazego 4 mlodszy instruktor

57. chorazego 8 starszy oddzialowy

58. chorazego 6 oddzialowy

59; chorazego 8 pielegniarka oddziatowa

60. chorazego 6 starsza pielegniarka

6l. chorazego 5 pielegniarka

62. chorazego 4 mlodsza pielggniarka

63. chorazego 6 starszy ratownik medyvezny

64. chorazego 5 ratownik medyczny

65. chorazego + miodszy ratownik medyczny

66. chorazego 5 dowddca grupy konwojowej

67. podoficerski 8 starszy oddziatlowy

68. podoficerski 6 oddzialowy

69. podoficerski 6 technik

70. | podoficerski 6 technik medyczny

11 podoficerski 6 starszy kierowca

72. | podoficerski 5 kierowca

73. | podoficerski 8 pielggniarka oddzialowa

74. | podoficerski 6 starsza pielggniarka

75. | podoficerski 5 pielggniarka

76. podoficerski 4 miodsza pielggniarka

77. | podoficerski 6 starszy ratownik medyczny

78. | podoficerski 5 ratownik medyczny

79. podoficerski 4 mlodszy ratownik medvezny

80. | podoficerski 6 starszy magazynier

81. | podoficerski 6 szef kuchni




82. podoficerski 5 magazynier

§83. podoficerski 5 konserwator

84. | podoficerski 35 dowddca grupy konwojowej
85. | podoficerski 3 starszy straznik

86. | podoficerski 2 straznik

87. | podoficerski 3 starszy referent

88. | podoficerski 2 referent

§9. podoficerski 1 miodszy referent




UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do w art. 57 ust. 3

ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2018 1. poz. 1542 1 1669).

Obecnie problematyke te reguluje rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
27 stycznia 2011 r. w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Shuzby Wigziennej

(Dz. U.z 2018 r. poz. 7801 ....).

Ustawa z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 912) wprowadzifa szereg systemowych zmian, m. in. wprowadzita
nowg jednostke organizacyjng Stuzby Wigziennej, tj. uczelni¢ Stuzby Wigziennej, w ktérej
bedzie odbywata sie stuzba kandydacka dla przysziych oficeréw i chorazych SW. Jedna
zwielu konsekwencji wprowadzenia nowej jednostki organizacyjnej jest koniecznosé
okreslenia uposazen na stanowiskach funkcjonariuszy pelnigcych stuzbe w uczelni SW.
W tym zakresie dodano nowa tabele grup zaszeregowania stanowisk ,Uczelnia Stuzby
Wiegziennej”. Z kolei rodzaje stanowisk stuzbowych i ich nazwy wraz z okre§leniem
wymogow sa okreSlone w odrgbnych przepisach wydanych na podstawie art. 55 ustawy.
Aktualnie réwnolegle trwaja uzgodnienia w sprawie wydania nowego rozporzadzenia, ktére
zastapi aktualnie obowiazujace rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 lutego
2011 r. w sprawie stanowisk stuzbowych oraz stopni funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz.
U. z 2015 1. poz. 544), w celu m. in. dodania stanowisk w uczelni SW. Powyzsze
rozporzadzenie, na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy
o Stuzbie Wigziennej oraz niektérych innych ustaw zachowuje moc tylko do dnia wejécia
w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie nowego brzmienia art. 55, jednak
nie dtuzej niz 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. W zwigzku z powyzszym
wraz z projektem rozporzadzenia opracowanym na podstawie art. 55, w ktérym sa okre$lone
tabele stanowisk i1 wymogi na tych stanowiskach, konieczne jest réwnoczesne procedowanie
1 wejScie w zycle przepisOw niniejszego projektu, w celu okreslenia grup zaszeregowania

uposazenia zasadniczego dla stanowisk stuzbowych, m. in. w uczelni SW.

W przedmiotowym projekcie ustalono zaszeregowanie funkcjonariuszy na typowych
stanowiskach istniejacych w innych uczelniach stuzb panstwowych Panstwowej Strazy
Pozarnej, czy Policji (np. rektor, prorektor, kanclerz, profesor, adiunkt) oraz dla typowych

stanowisk stuzbowych istniejacych w innych jednostkach organizacyjnych SW (np.



kierownik dziatu, specjalista, inspektor, instruktor, technik, magazynier, kierowca, czy szef
kuchni). WysokoS¢ grup zaszeregowan na stanowiskach w korpusie oficerskim i chorazego
SW podwyzszono w stosunku do stanowisk w innych jednostkach organizacyjnych SW,
takich jak Centralny Osrodek Szkolenia SW, osrodki szkolenia lub doskonalenia kadr SW
albo aresztach §ledczych lub zaktadach karnych, z uwagi na charakter wyzszej uczelni stuzb
paristwowych, zakres zadan realizowanych w tej uczelni oraz mozliwos¢ pozyskiwania kadr

z innych jednostek SW.

W stosunku do dotychczasowych tabel stanowisk dodano grupy zaszeregowania
na stanowisku: starszego ratownika medycznego, ratownika medycznego i miodszego
ratownika medycznego w korpusie oficerskim, chorazego i podoficerskim, w Centralnym
Ogrodku Szkolenia SW, osrodku szkolenia SW 1 aresztach §ledczych oraz zaktadach karnych.
Przy aktualnych niedoborach kadrowych w zakresie lekarzy i personelu pielggniarskiego
narynkach pracy 1 klopotach w zatrudnieniu personelu medycznego w jednostkach
organizacyjnych SW, stworzenie w Stuzbie Wigziennej mozliwosci zatrudnienia ratownikow
medycznych jest niezbg¢dne dla zapewnienia nieprzerwanej opieki zdrowotnej. Ze wzgledéw
struktury podlegtosci stuzbowej i dla stworzenia Sciezki awansu na stanowisku stuzbowym,
stanowiska ratownikow zostaty okreslone analogicznie, jak stanowiska w grupie personelu
pielegniarskiego, w tej samej wysokoSci, bez wzgledu na korpus stuzby — oficerski,
chorazego, czy podoficerski, a ich zréznicowanie w zakresie nazewnictwa poprzedzono
okresleniem: starszy i milodszy ratownik medyczny. Powyzsza zmiana nie spowoduje
dodatkowych skutkéw finansowych, gdyz wynagrodzenie ratownikéw na poziomie personelu
pielggniarskiego, poszerza mozliwosci zatrudniania personelu medycznego w Stuzbie

Wigzienne;j.

Wydatki z tytulu uposazen funkcjonariuszy petniacych shuzbe w uczelni Stuzby
Wieziennej oraz ratownikow medycznych, beda finansowane w ramach <Srodkéw
zaplanowanych na funkcjonowanie Stuzby Wigziennej, w czgsci 37 — Sprawiedliwosc.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projektowane rozporzqdzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej, zgodnie 7 opiniq

MSZ 7 dRit cciis ciinsnwmnvnss svvamavess

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w  rozumieniu

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu



funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z pézn. zm.) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie wymagat notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedloZenia instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony na stronie Rzadowego Centrum Legislacji
w serwisie  ,Rzadowy Proces Legislacyjny” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci w zaktadce ,Projekty aktéw prawnych”, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.

U. 22017 r. poz. 248).

Zaden z podmiotéw nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzqdzenia

w trybie art. 7 wyzej wymienionej ustawy.
Koordynator OSR nie przedstawit stanowiska w zakresie OSR.
Ocena OSR nie byta dokonywana w trybie § 32 Regulaminu pracy Rady Ministréw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na dziatalnosé

mikroprzedsigbiorcow oraz matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt nie dotyczy warunkéw okreslonych w uchwale nr 20 Rady Ministréw z dnia
18 lutego 2014 r. w sprawie zalecenn ujednolicenia terminéw wejScia w zycie niektérych

aktow normatywnych (M. P. poz. 205).



Nazwa projektu Data sporzadzenia

55 s e o ; - 24.05.2018r.
Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie uposazenia 28.08.2018 r.

zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:  Art. 57 ust. 3 ustawy Zdni?
Ministerstwo Sprawiedliwosci 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Nr w wykazie prac: B396
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pan Patryk Jaki — Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mirostaw Przybylski, Dyrektor Departamentu Wykonania Orzeczen

i Probacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci, tel. (22) 52-12-23 1, e-mail;
mirostaw.przyvbyvlski‘@ms.gov.pl

Grazyna Leoncewicz, gtéwny specjalista ds. legislacji, Departament
Legislacyjny Prawa Karnego w Ministerstwie Sprawiedliwosci, tel. (22)
52-12-449, e-mail: grazyna.leoncewicz@ms.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. —
0 Sluzbie Wigziennej (dalej: ustawa SW). Zgodnie z tym przepisem, Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z ministrem wilasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, grupy zaszeregowania poszczegdlnych
stanowisk oraz odpowiadajgce im mnozniki przecigtnego uposazenia stanowiace uposazenie zasadnicze. uwzgledniajac
zroznicowanie wymogéw kwalifikacyjnych oraz specyfike stuzby na poszezegdlnych stanowiskach w réznych rodzajach

Jjednostek organizacyjnych.

Potrzeba wydania nowego aktu normatywnego w miejsce dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej .
wynika z koniecznosci wprowadzenia szeregu zmian systemowych, m.in. utworzenia nowej jednostki organizacyjnej
Stuzby Wigziennej, tj. uczelni Stuzby Wieziennej, w ktérej odbywala sie bedzie stuzba kandydacka dla przyszlych oficerow
i chorazych SW. W zwiazku z powyzszym niezbedne jest okreslenie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy pehiacych
stuzbe¢ w uczelni SW. Powyzsze zmiany wynikaja z nowelizacji ustawy SW z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy

v+ ] s 2 ) e, . - . 3
o Stuzbie Wieziennej oraz niektérych innych ustaw’.

Ponadto nalezy wskaza¢, ze rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 lutego 2011 r. w sprawie stanowisk
stuzbowych oraz stopni fumkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, wydane na podstawie art. 55 ustawy o SW, na podstawie art. 16
ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. 0 zmianie ustawy o Stuzbie Wieziennej oraz niekiérych innych ustaw zachowuje moc
tylko do dnia wejscia w zycie przepisoéw wykonawczych wydanych na podstawie art. 55 w nowym jego brzmieniu, jednak

nie dluzej niz 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ninigjszej ustawy. W zwiazku z powyzszym wraz z projektem

"Dz.U. 22018 r., poz. 15421 1669.
*Dz.U. 22018 r., poz. 780.
“Dz.U. 22018 r., poz. 912.
*Dz.U. 22015 r., poz. 544.




rozporzadzenia opracowanym na podstawie art. 55 ustawy SW, w ktérym sa okreslone tabele stanowisk i wymogi na tych
stanowiskach, konieczne jest réwnoczesne procedowanie i wejscie w zycie przepisoOw niniejszego projektu, w celu

okreslenia grup zaszeregowania uposazenia zasadniczego dla stanowisk stuzbowych, m.in. w uczelni SW.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Majgc powyzsze na uwadze, zachodzi potrzeba wydania nowego rozporzadzenia w celu zmiany obowiazujacych przepisow
rozporzgdzenia, w szczegdlnoscei:

— funkcjonariuszy zaszeregowano do typowych stanowisk istnigjagcych w innych uczelniach stuzb panstwowych
Panstwowej Strazy Pozarnej, czy Policji (np. rektor, prorektor, kanclerz, profesor, adiunkt) oraz dla typowych
stanowisk stuzbowych istniejacych w innych jednostkach organizacyjnych SW (np. kierownik dziahu. specjalista,
inspektor, instruktor, technik, magazynier, kierowca, czy szef kuchni). Wysokos¢ grup zaszeregowan
na stanowiskach w korpusie oficerskim i chorazego SW podwyzszono w stosunku do stanowisk w innych
Jednostkach organizacyjnych SW, takich jak Centralny Osrodek Szkolenia SW. osrodki szkolenia lub doskonalenia
kadr SW albo aresztach $ledczych lub zakiadach karnych, z uwagi na charakter wyzszej uczelni stuzb
panstwowych, zakres zadan realizowanych w tej uczelni oraz mozliwosé pozyskiwania kadr z innych jednostek
SW:

= wstosunku do dotychczasowych tabel stanowisk dodano grupy zaszeregowania na stanowisku: starszego ratownika
medycznego, ratownika medycznego i mlodszego ratownika medycznego w korpusie oficerskim, chorazego
i podoficerskim, w Centralnym Oérodku Szkolenia SW, osrodku szkolenia SW i aresztach sledezych oraz
zakladach karnych. Przy aktualnych niedoborach kadrowych w zakresie lekarzy i personelu pielegniarskiego
narynkach pracy i klopotach w zatrudnieniu personelu medycznego w jednostkach organizacyjnych SW,
stworzenie w Stuzbie Wigziennej mozliwosci zatrudnienia ratownikéw medycznych jest niezbedne dla zapewnienia
nieprzerwanej opieki zdrowotnej;

— W zwigzku z nowym brzmieniem art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej
i wprowadzong zasadg przyjmowania do stuzby tylko na pierwsze stanowisko chorazego lub podoficera SW,
w celu ograniczenia przyje¢ do korpusu oficerskiego SW. utworzono w korpusie chorazego SW stanowiska
stuzbowe: miodszego wychowawcy w dziale penitencjarnym, miodszego asystenta, miodszej pielegniarki
i mtodszego ratownika w shuzbie zdrowia, mlodszego inspektora, a takze radcy prawnego, z uposazeniem
zasadniczym réwnorzednym dla tego stanowiska w korpusie oficerskim. Osoby mianowane na te stanowiska
beda mogly awansowac do korpusu oficerskiego, gdy uzupeinig wymogi w zakresie wyksztalcenia przewidziane
dla oficera. W przeciwnym razie bedg mogly kontynuowaé awans w korpusie chorazego tylko w zakresie
Wyzszego stopnia stluzbowego, gdyz nie przewidziano stanowisk wyzszym w tym korpusie, jak np.
wychowawcy, inspektora itd. Dodanie powyzszego rozréznienia korpusoéw na tych stanowiskach wymagato
zmiany wszystkich tabel w dotychczasowym zalaczniku do rozporzadzenia. Powyzsza zmiana nie spowoduje
dodatkowych skutkéw finansowych, gdyz wynagrodzenie na poziomie pierwszego stanowiska oficerskiego,
poszerza mozliwosci zatrudniania personelu w Stuzbie Wieziennej z wyzszym wyksztalceniem magisterskim lub
rownorz¢dnym, bez koniecznosci otwierania awansu w korpusie oficerskim na wyzszych stanowiskach;

— skreslenia stanowiska ..kierownika apteki zakladowej”, gdyz zgodnie z zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
zdnia 31 stycznia 2013 r. (Dz. Urz. MS poz. 83, z pdzn.zm.) nie funkcjonuja juz apteki zakladowe tylko
zakladowo-okregowe:

— podwyzszenia docelowego stopnia na stanowisku szefa kuchni do stopnia starszego sierzanta sztabowego. ktore




to stanowisko jako docelowe, przez caly okres shuzby, bez mozliwosci awansu. nie gwarantowalo, jak
w przypadku np. magazyniera, mozliwosci uzyskania najwyzszego stopnia w korpusie podoficerskim.
Powodowato to odchodzenie ze stuzby zastuzonych funkcjonariuszy: zmiana nie spowoduje koniecznosci
zwickszenia srodkéw finansowych dla budzetu wieziennictwa;

— zmiany tytulu tabeli 5 dotyczacej aresztéw $ledezych i zakladow karnych przez zastapienie nieistniejacych juz

na podstawie obowigzujacych przepisow .,zaktadow opieki zdrowotnej” na ,.podmioty lecznicze”.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegotowoscei nie byta poddawana analizie prawnoporéwnawczej.

4. Podmioty, na ktﬁre oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
. Zmiana zasad zaszeregowania
Funkcjonariusze giﬂ?r%azrgrl‘: r“a dzien _ o uposazenia za_sadniczego dla. .
Shuzby Wieziennej. A e Stuzba Wigzienna stapoywsk Quzbowych w Stuzbie
— 27 224 o0s6b. Wigziennej

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz.
248) oraz zgodnie z przepisami uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulaminu pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) projekt zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proce Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji:

1) Forum Zwigzkéw Zawodowych:

2) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych:

3) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ..Solidarnosé™ oraz

4) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa.

Wyniki konsultacji zostang przedstawione po ich przeprowadzeniu.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ichnfg (O.j 0)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet panstwa

IST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania




Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodel danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Wieziennej.

Projektowane zmiany rozporzadzenia majg charakter techniczny i dostosowuja dotychczasowe
przepisy do rozwigzan okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 2018 r. o zmianie ustawy SW oraz
niektorych innych ustaw. Ewentualne koszty jakie niosa za soba projektowane rozwiazania zostaty
oszacowane i uwzglednione w OSR do projektu wyzej wymienionej ustawy o zmianie ustawy SH
oraz niektorych innych ustaw. Jednoczesnie $rodki finansowe na zaszeregowanie uposazenia
zasadniczego dla stanowisk stuzbowych zostaly uwzglednione w ustawie budzetowej na 2018 rok

wczgsei 37 — Sprawiedliwosé, w ramach srodkéw zaplanowanych na funkcjonowanie Stuzby

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 1

3]
[O5]
n
o

Lacznie (0-10)

W ujeciu

duze przedsigbiorstwa

pienigznym
(w mln zt,

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsigbiorstw

ceny stale z

rodzina, obywatele oraz

""" & gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

Test MSP stosownie do przepisu art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 646).

Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw

i obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw i obowiazkéw przedsiebiorcow
wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowiazkowi
dokonania oceny przewidywanego wplywu proponowanych rozwiazan
matych i

do przepisow ustawy — Prawo przedsi¢biorcow.

na dziatalnos¢ mikro, srednich przedsigbiorcow, stosownie

rodzina, obywatele,
gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

Zmiana zasad uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy w  Shuzbie

Wiezienne;j.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje.

w tym wskazanie
zrodet danyeh i

przyjetych do obliczen

zatozen

Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywac¢ na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczosé,

w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

8. Zmiana obcigZen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

I nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[ nie
[] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
[[] zmniejszenie liczby procedur

[[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ inne:

[_] zwiekszenie liczby dokumentow
[[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[] inne:




Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ] tak
clektronizacji. [] nie

[[] nie dotyczy

Komentarz: Projektowane zmiany nie wplyna na zmiane obciazen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[] inne:

Omowienie wplywu Brak wptywu.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si¢ wejécie w Zycie rozporzadzenia po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efekt6w projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Efekty wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda natychmiastowe i nie wymagaja pomiaru.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




