PROJEKT

USTAWA
z dnia 2018r.
0 zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2017 r. poz. 786, 962 oraz z 2018 r. poz. 305), po art. 44 dodaje sie art. 44a w

brzmieniu :

JArt. 44a. 1. Pracownik wykonujgcy czynnosci kontrolne sktada pisemne
oswiadczenie o prowadzeniu albo nieprowadzeniu przez osobe najblizszg w
rozumieniu art. 115 8§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2204) dziatalnosci gospodarczej, ktérej przedmiot pokrywa sie z

przedmiotem kontroli prowadzonej przez tego pracownika.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie w terminie 30 dni od dnia

zatrudnienia pracownika na stanowisku, o ktérym mowa w art. 38 ust. 2.

3. Pracownik wykonujgcy czynnosci kontrolne dokonuje aktualizaciji
oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia

przyczyny zaktualizowania oswiadczenia.
4.

Gtéwny Inspektor Pracy okresli, w drodze zarzadzenia, wzor oswiadczenia, 0

ktorym mowa w ust. 1.”.

Art. 2. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy pracownicy
wykonujgcy czynnosci kontrolne zatrudnieni w Panstwowej Inspekcji Pracy w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy, sktadajg oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 44a

ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.



Uzasadnienie

1. Potrzebai cel uchwalenia ustawy

Projektowana ustawa jest reakcjg Komisji do Spraw Petycji Sejmu RP na
petycje skierowang do Sejmu RP — autor nie wyrazit zgody na podanie jego danych

osobowych, ktorg Komisja uznata za zasadng.

Celem proponowanej ustawy jest zapewnienie przejrzystosci w zakresie dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez cztonkdéw rodziny inspektoréw pracy, o ile ma ona
zwigzek z dziatalnoscig kontrolng prowadzong przez tych inspektoréw. Zbieznosc
przedmiotu kontroli prowadzonej przez inspektora pracy =z dziatalnoScig
gospodarczg cztonka jego rodziny moze prowadzi¢ do konfliktu interesow, jak
rébwniez podejrzenia o stronniczos¢ badz interesowno$¢. Zar6wno w interesie
Panstwowej Inspekcji Pracy, jako organu kontroli panstwowej, jak i samych
inspektorow pracy lezy zapewnienie przejrzystosci na gruncie styku interesow
zawodowych i prywatnych. Odpowiednia wiedza posiadana przez przetozonych

pozwoli im na takg organizacje dziatan kontrolnych, aby takg przejrzysto$¢ zapewnic.
2. Rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana

Stosownie do art. 44 ust. 2 zmienianej ustawy inspektorzy pracy wykonujgcy
czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziatania sg niezalezni od jakichkolwiek
wptywow postronnych i nie mogg uczestniczy¢é w interesach podmiotow
kontrolowanych. Okazuje sie jednak, ze w takich interesach mogg uczestniczy¢

cztonkowie rodzin tych inspektoréw.

Do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy miedzy innymi
kontrola przestrzegania przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy przez
pracodawcéw. Réwnoczesnie pracodawcy sg zobowigzani, w celu prawidtowego
wykonywania zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, do utworzenia stuzby
bhp. przy czym stosownie do treéci art. 237* § 2 Kodeksu pracy w razie braku
kompetentnych pracownikow pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie zadan tej
stuzby specjalistom spoza zaktadu pracy. Zdarza sie, ze w dziatalnos¢ podmiotow
gospodarczych, wykonujgcych zadania stuzby bhp, w tym prowadzenie szkoleh bhp

sg zaangazowani cztonkowie rodziny inspektorow pracy.



Kierownictwo PIP nie dysponuje informacjg, ktére z firm zapewniajgcych
pracodawcom obstuge w zakresie bhp prowadzone sg przez czionkow rodzin
inspektoréw pracy, nie ma tez ani obowigzku ani prawnych mozliwosci uzyskiwania

takich danych.
3. Réznica pomiedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Istota proponowanej regulacji jest natozenie na pracownikédw wykonujgcych
czynnosci kontrolne obowigzku ztozenia pisemnego oswiadczenia o prowadzeniu
albo nieprowadzeniu przez osobe najblizszg dziatalnosci gospodarczej, ktorej
przedmiot pokrywa sie z zakresem dziatalnosci kontrolnej prowadzonej przez tych
pracownikow. Dzieki takim informacjom przetozeni pracownika bedg dysponowali

wiedzg, ktora pozwoli im na odpowiednie ksztattowanie zadan tego pracownika.

Poniewaz wdrozenie ustawy wymaga wydania stosownego zarzgdzenia przez
Gtéwnego Inspektora Pracy, okreslajgcego wzoér oswiadczenia sktadanego przez
pracownikow oraz przekazania odpowiedniej informacji pracownikom, proponuje sie
aby ustawa wchodzita w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018r. — a wiec po

zakonczeniu tradycyjnego okresu urlopowego latem 2018 r.
4. Skutki projektowanej ustawy

Skutki spoteczne i prawne projektowanej ustawy sg bardzo wazne — ustawa
pozwoli na zapewnienie petnej przejrzystosci w dziataniach podejmowanych przez
inspektorow pracy, pozwoli na unikniecie jakichkolwiek zwigzkéw i konfliktéw ich
dziatah z dziatalnoscig zarobkowg prowadzong przez czionkédw ich rodzin a w
konsekwencji zapewni warunki do petnej niezaleznosci w realizacji zadan
stuzbowych. Proponowane regulacje bedg tez istotnym czynnikiem, wzmacniajgcym

zaufania obywateli do organéw kontrolnych Panstwa.

Projektowana ustawa nie ma wptywu na finanse publiczne, finanse podmiotow

gospodarczych, budzety gospodarstw domowych ani na funkcjonowanie gospodarki.
5. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.



TR i )
— GdoaULuU
/-i—\
SE ‘l M ' BIURO ANALIZ SEJMOWYCH
’ KANCELARII SEJMU

RIFCLYPISPOLITE| POLSKIE]

Warszawa, 9 marca 2018 r.
BAS-WAPM-509/18

Pan Marek Kuchcinski

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskie;

Opinia w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej komisyjnego
projektu ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy
(przedstawiciel wnioskodawcy: posel Jerzy Paul)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2012 r. poz. 32, ze

zm.) sporzadza si¢ nast¢pujgcag opinie:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt ustawy przewiduje nowelizacje ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 786, ze zm.). Zmiana ma
polega¢ na wprowadzeniu obowigzku sktadania przez wykonujacych czynnosci
kontrolne pracownikéw PIP pisemnych o$wiadczen o prowadzeniu albo
nieprowadzeniu przez osob¢ najblizsza dziatalnosci gospodarczej, ktorej
przedmiot pokrywa sie¢ z przedmiotem kontroli prowadzonej przez tego
pracownika.

Ustawa ma wej$¢ w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

IL. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem ustawy
Prawo Unii Europejskiej nie reguluje spraw objetych projektem ustawy.

II. Analiza przepiséw projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

Przepisy projektu ustawy pozostaja poza zakresem regulacji prawa Unii
Europejskie;. ‘

IV. Konkluzja
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy
nie jest objety zakresem regulacji prawa Unii Europejskiej.
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Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie
ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy (przedstawiciel wnioskodawcow:
posel Jerzy Paul) jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a regulaminu Sejmu

Projekt ustawy przewiduje nowelizacj¢ ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 786, ze zm.). Zmiana ma
polega¢ na wprowadzeniu obowiazku skladania przez wykonujgcych czynnosci
kontrolne pracownikow PIP pisemnych os$wiadczeh o prowadzeniu albo
nieprowadzeniu przez osobe najblizszg dzialalno$ci gospodarczej, ktorej
przedmiot pokrywa sie¢ z przedmiotem kontroli prowadzonej przez tego
pracownika.

Projekt nie zawiera przepisow majacych na celu wykonanie prawa Unii
Europejskie;j.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy
nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w
rozumieniu art. 95a regulaminu Sejmu.
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